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ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: Hospital Nacional “Daniei Aicides Carrién”
RUC N° 20174943924

DOMICILIO
Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales dei Estado.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscai 2023

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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CALLAC “Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de ia Unidad, La Paz y El Desarrolio”

1.4 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Nacional “Daniei Alcides Carrién” de la Direccion Regional de Salud del Callac,
requiere coniratar personal bajo la Modalidad de Contrato Administrative de Servicios, para
brindar servicios en los cargos que a continuacion se indica:

REMUNERACION | N°DE HORAS
iTEM DESCRIPCION N° MENSUAL SEMANAL
01 MEDICO CARDIOLOGO 02 S/7.300 36 Horas
02 | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGOC 01 S/7.300 36 Horas
ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA
03 | HOSPITALARIA ) 01 S/5.300 48 Horas
04 | ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 01 S/ 5.300 48 Horas
05 | ABOGADO ESPECIALISTA 01 S/ 7.500 48 Horas
06 | TECNICO ADMINISTRATIVO 01 S/ 3.500 48 Horas
07 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 S/ 2.800 48 Horas
TOTAL 08

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

s Podran participar del presente proceso, toda persona naturai con las condiciones y los
requisitos minimos sefialados en los perfiles solicitados.

e El profesional de la salud a contratar debera contar con SERUMS, colegiatura y
habilitacién.

»  El Curriculum Vitae documentado deberé estar debidamente ordenado.

» El Personai que postule en la presente convocatoria deberd cumplir con ios requisitos y
lineamientos emitidos en el presente concurso.

s Modalidad de trabajo, presencial

Documentacion adicional:

e  Curricuium debidamente documentado

« Presentacién de todos los anexos publicados en ia presente convocatoria

e Copia simple del DNI tamario A-4

CERTI JOVEN o CERTI ADULTO actualizado - Legible y vigente — hasta 3 meses de -
antigliedad (sujeto a posterior fiscalizacion)

Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)

N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

Solo podran postular a una vacante, caso contrarioc sera Descalificado

Otras que considere el postulante

e & & & @ &

El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, DEBIDAMENTE
FEDATADO ROTULADO CON SUS NOMBRES Y APELLIDOS, NUMERO DE CELULAR
Y DNI, INDICAR CLARAMENTE EL CARGO, ESPECIALIDAD, UNIDAD ORGANICA E
ITEM A LA QUE SE POSTULA, DE LO CONTRARIO SERA DESCALIFICADO.,
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
l MEDICO CARDIOLOGO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de ia convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Médico Cardiélogo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Medicina del Hospital Nacionai “Daniel Aicides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legisiativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31638 i.ey de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia » Experiencia laboral en entidades publicas o privadas.
) » Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias » Capacidad para trabajar bajo presién
e, « Compromiso institucional buscando la excelencia

,r;.'\\%(\x‘*‘v““f%% Formacion Académica, grado » Titulo de Médico Cirujano

S oM ‘% académice y/o nivel de estudios s Titulo de Especialidad de Cardiologia

5 Cursos y/o estudios de » Capacitacion relacionados a la especialidad de Cardiologia
especializacion
Requisitos para el puesto y/o » Resolucion de Termino de SERUMS

el cargo; minimos o indispensabies y » Registro Nacional de Especialista
- deseables o Habilitacién profesional
e Trabajo presencial

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
¢ Brindar atencién en areas de consulta externa, atencion de pacientes hospitalizados en Cardiologia
= Atencion de interconsultas de pacientes hospitalizados en otras especialidades.
e Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad
e Cumplir y hacer cumplir ios reglamentos y manuaies vigentes

iV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Departamento de Medicina — Servicio de Cardiologia

Lugar de prestacion del Servicio

Inicio : 19 de Octubre de 2023
Duracidn del contrato

Remuneracion mensual: S/. 7,300.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciaies del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO

{. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Conlratar ios servicios de Un (01) Médico Otorrinoiaringdlogo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Cirugia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracién de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que reguia el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para ei Afio Fiscal 2023

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia o Experiencia laboral en el sector publico o privado en la
especialidad de otorrinoiaringologia

» Trabajo en equipoc y liderazgo
Competencias » Capacidad para trabajar bajo presion

s Compromiso institucional buscando la excelencia
Formacién Académica, grado s Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios o Titulo de Especialidad de Otorrinolaringdlogo
Cursos y/o estudios de s Capacitacion relacionados a la especialidad de
especializacion otorrinolaringologia
Requisitos para el puesto y/o e Resolucién de Termino de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y » Registro Nacional de Especialista
deseables » Habilitacién profesional

» Trabajo presencial

ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencién en areas de consulta externa en relacion a la especialidad
Procedimientos médicos en el servicio de Otorrinolaringologia

Atencidn a pacientes programados en cirugia del servicio de Otorrinolaringologia
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y manuaies vigentes.

Trabajo presencial

e ® & @ @

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES DETALLE

Departamento de Cirugia — Servicic de Otorrinolaringologia
Lugar de prestacion del Servicio

inicio  : 19 de Octubre de 2023
Duracién del contrato

Remuneraciéon mensual: S/. 7,300.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA I

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Especialista en infraestructura Hospitalaria

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de infraestructura, ing. Biomédica y Servicios Generales del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b) Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscai 2023

c)

E.FIGUEROAC.
Las demas disposiciones que resulten apiicables al Contrato Administrativo de Servicios

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia o Experiencia laboral especifica en Hospital Nivel Il 1
» Experiencia {aboral general minima de 04 afos en entidades
publicas o privadas
o Capacidad para trabajar bajo presion
Competencias + Alto grado de confidencialidad
e Capacidad de trabajo bajo presion
Formacién Académica, grado ¢ Titulo profesional en ingenieria Civil
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e Curso de Ley de contrataciones de! Estado y su reglamento
especializacion aplicado a obras publicas
» Curso Sistema S10 con planeamiento grafico MS PROJECT
Requisitos para el puesto y/o » Colegiatura y Habilitacion
cargo; minimos o indispensables y » No estar registrado en el REDAM
deseables ¢ No tener impedimento policial, judicial, penal (CERTIADULTO)
» Trabajo presenciali

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

s Apoyo y asesoramienio en tema de infraestructura de ia Oficina de Infraestructura, ingenieria Biomédica y
Servicios Generales.

s Revisar y verificar los proyectos referentes a sus especialidades, para el desarrollo del acondicionamiento,
adecuacion o modificaciones en la infraestructura dei HNDAC.

s Elaborar términos de referencia y planos de la especialidad para el desarrolloc de acondicionamiento,
adecuacion o modificaciones en la infraestructura del HNDAC.

» Validacion y verificacion de los TDR de las areas usuarias.

» Ofras funciones afines que le asigne la jefatura

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES DETALLE
Oficina de Infraestructura, Ing. Biomédica y Servicios
Lugar de prestacion del Servicio Generales
Duracién del contrato inicic . 19 de Octubre de 2023
Remuneracién mensual: S/. 5,300.00 nuevos soles
Ofras condiciones esenciales del contrato 48 horas semanales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
[ ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO H

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Especialista en Mantenimiento

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Infraestructura, Ing. Biomédica y Servicios Generales del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b} Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afic Fiscal 2023

c) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Conirato Administrativo de Servicios

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral especifica en Hospitai Nivel |1i 1
o Experiencia laboral general minima de 02 afios en entidades
plblicas o privadas
e Capacidad para trabajar bajo presion
Competencias e Alio grado de confidencialidad
s Capacidad de trabajo bajo presion
Formacién Académica, grado » Titulo profesional de Ingeniero Mecanico
académico y/o nivel de estudios « Egresado de la Maestria en Gerencia del Mantenimiento
Cursos y/o estudios de » Diplomado en Disefio y Calculo de instaiaciones eleciromecanica
especializacién en Hospitales.
» Curso de ventilacidn mecanica en Hospitales.
Requisitos para el puesto y/o o Colegiatura y Habilitacion
cargo; minimos o indispensables y « No estar registrado en el REDAM
deseables » No tener impedimento policial, judicial, penal (CERTIADULTO)
» Trabajo presencial

ili. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

¢ Formuiacién de TDR para servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipes mecanicos
y/o mecatrénicas.

s Formulacion de EETT para ia adquisicién de insumos o equipos mecanicos y/o eiectro mecatrénicas

o Apoyo y asesoramiento en temas electromecanicos a ia Oficina de infraestructura, ingenieria Biomédica y
Servicios Generales

» Validacion y verificacion de los TDR de las éreas usuarias

» Supervisiones a los servicios que se solicitan a la Oficina de Infraestruciura, Ingenieria Biomédica y
Servicios Generales.

» Ofras funciones afines que le asigne la jefatura

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Oficina de Infraestructura, ing. Biomédica y Servicios
Generales
Duraciédn del contrato Inicio  : 19 de Octubre de 2023
Remuneracién mensual: S/. 5,300.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 48 horas semanales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
L ABOGADO ESPECIALISTA (DIRECCION GENERAL)

i. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Abogado Especialista

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Direccion General del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

il. PERFIL DEL PUESTO

a. Decreto Legisiativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y madificatorias.
b. Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

» Experiencia laboral especifica no menor de 01 afio como asesor
de Direcciéon General

= Experiencia laboral profesional de abogado (a) no menor de 05
anos en el sector publico o privado

» Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico en
Hospitales de nivel llI-1

Competencias

« Capacidad organizativa
» Vocacion de servicio

Formacion Académica, grado
académico y/o nivei de estudios

s Titulo Profesional de Abogado (a)
e Estudios concluidos Maestria en Derecho Empresarial

Cursos y/o estudios de
especializacion

¢ Diplomado en Control Interno
« Diplomado en Control Gubernamental
¢ Diplomado en Gestién de Riesgos

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y
deseables

s Colegiatura Profesional
s Habilitacion Profesional (Papeleta)

o Conocimiento en Computacion

iit. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Revisacion y evaluacion de ios expedientes administrativos

» Elaboracion de proyectos de oficios, memorandos y otros documentos relacionados a los expedientes de

control interno y de gestion de la Direcciéon General.
» Elaboracion de informes legales en materia administrativa y de control internc.

« Revision de Proyectos de Directivas, Resoluciones Directorales, Manuales y otros documentos, en materia de

gestién en la Direccion General.

o Coordinaciones Internas y Externas con las diferentes oficinas, unidades, departamentos o servicios

s Otfras funciones que le asigne el jefe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Direccién General

Duracion del contrato

Inicio  : 19 de Octubre de 2023

Remuneracion mensual:

S/. 7,500.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato

Hasta 48 horas semanales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

I TECNICO ADMINISTRATIVO (DIRECCION GENERAL)

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Direccion General del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos

4. Base Legal

Il. PERFIL DEL PUESTO

a. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b. Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2023

Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

 Experiencia laboral especifica en Hospital Nivel Ill 1 realizando
labores administrativas.

» Experiencia laboral en areas de alta direccién en establecimientos
de salud

¢ Experiencia general no menor de 04 afios en entidades ptiblicas o
privadas realizando labores administrativas.

Competencias

e Actitud abierta y tolerante
» Capacidad para trabajar _en equipo

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Titulo Técnico de Instituto Superior Tecnoldgico de
Administracién de Empresas

Cursos y/o estudios de
Especializacién

¢ Diplomado de Asistente Administrativo Gerencial
 Curso de Redaccion Ejecutiva en la Administracion Publica
» Curso de gestién publica en la Administracion Institucional

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y
deseables

e Conocimientos de Ofimatica

ili. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

»  Asistir a la direccién General brindando apoyo secretarial y administrativo.

s  Brindar atencién en ia recepcion del despacho de los documentos que se gestione en direccion General.
«  Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

e  Manejar el proceso de expedientes en el sistema de tramite documentario.

»  Revisar y preparar la documentacion para la firma respectiva.

s Redaccion de documentos, que sea requeridos por la Direccion General

s Organizar y mantener actualizado el sistema de tramite y archivo documentario de la direccion General.
¢ Apoyar en la distribucién de documentos a las diferentes areas.

¢  Coordinar permanentemente con las dreas administrativas y asistenciales.

»  Ordenar, compaginar y realizar fotocopias de la diferente documentacion.

e Recibir y atender las visitas que concurre a la Direccion General.

e  Otras disposiciones que le asigne el jefe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Direccién General

Duracion del contrato

Inicio  : 19 de Octubre de 2023

Remuneracién mensuai:

S/. 3,5600.00 nuevos soles

Ofras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO (DIRECCION GENERAL) l

i. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Direccion General del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4, Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislative que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b. Ley N° 31638 Ley de Presupuesto para el Ao Fiscal 2023

€ Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia » Experiencia laboral especifica en Hospital Nivel Ill 1 realizando
labores administrativas.

e Experiencia laboral en areas de alta direccion en establecimientos
de salud

o Experiencia general no menor de 10 afios en entidades publicas o
privadas realizando labores adminisirativas.

¢ Actitud abierta y tolerante

Competencias  Capacidad para trabajar en equipo

Formacién Académica, grado » Certificado de 5to de Secundaric (culminado)
académico y/o nivel de estudios

» Diplomado en Digitalizacién de Documentos

Cursos y/o estudios de « Diplomado en Tramite Documentario y Redaccion
Especializacion » Diplomado en Asistente Administrativo Gerencial
Requisitos para el puesto y/o

cargo; minimos o indispensables y « Conocimientos de Ofimatica

deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

s Asistir a la direccién Generai brindando apoyo secretarial y administrativo.

s  Brindar atencion en ia recepcion del despacho de los documentos que se gestione en direccion General.
= Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

s Manejar el proceso de expedientes en el sistema de tramite documentario.

e Revisar y preparar la documentacion para la firma respectiva.

s  Redaccién de documentos, que sea requeridos por ia Direccion General

»  Organizar y mantener actualizado el sistema de tramite y archivo documentario de ia direccion Generai.
e  Apoyar en la distribucion de documentos a ias diferentes areas.

¢  Coordinar permanentemente con el area administrativa y asistenciai.

¢  Ordenar, compaginar y realizar fotocopias de la diferente documentacion.

¢  Recibir y atender las visitas que concurre 2 la Direccion General.

+  Otras disposiciones que ie asigne el jefe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Direccién General
Duracion dei contrato Inicio  : 19 de Octubre de 2023
Remuneracién mensual: S/. 2,800.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacién del Proces.o en el Ser\{icio Nacionai Oficina de
del Empleo www.servir.qob.pe Link Vacantes Administracion de
Publicas Recursos
Humanos
Publicacion y la Difusion de la Convocatoria en la Del: 27/09/2023 Of. De
Pagina Institucional www.hndac.gob.pe., y en la Al: 10/10/2023 Administracion de
vitrina informativa de la Oficina de Administracion Recursos
de Recursos Humanos. Humanos
(*) Segun el Articulo 3° del Decreto Supremo N°
003-2018-TR, Restablecen Disposiciones para el
Registro y Difusion de las Ofertas del Estado
CONVOCATORIA
Presentacion del Curriculum Vitae documentado El: 11/10/2023 _Of. De
en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Administracion de
Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao Hora: 8:30 a 15:00 horas Recursos
Humanos
SELECCION
Of. De
Control de Consulta Interna (Plataforma de la 12/10/2023 Administracion de
Debida Diligencia, SUNEDU, RNSSC, REDAM, Recursos
REDJUM) Humanos
Evaluacién del Curriculum Vitae documentado 13/10/2023 Comision CAS
Publicacién de resultados de la evaluacion del
Curriculum Vitae en la pagina Institucional Of. De Estadistica
www.hndac.qob.pe.Link Convocatoria CAS en la 16/10/2023 & Informatica
vitrina informativa de la Oficina de Personal.
17/10/2023 Comision CAS

Entrevista Personal

Hora: 09.00 A.M.

Publicacién de resuitado final en la pagina
Institucional

www.hndac.qob.pe.Link Convocatoria CAS y en la
vitrina informativa de la Oficina de Personal.

18/10/2023

Of. De Estadistica
e Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los cinco primeros dias Of. De
Suscripcién del Contrato habiles después de ser Administracion de
publicados los resultados Recursos
finales. Humanos
Los cinco primeros dias Of. De
Registro del Contrato hébiles después de la Administracién de
firma de contrato. Recursos
Humanos

{(*) EL CURRICULUM VITAE PRESENTADO NO SERA DEVUELTO A LOS PARTICIPANTES
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De acuerdo a Io solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

a)

b}

c)

d)

e)

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el participante
DEBERA ACREDITAR CON LOS CERTIFICADOS, CONSTANCIAS DE TRABAJQ,
contratos, adendas, resoluciones por designacién o similar, u otros documentos en los que
se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o la
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no serdn tomados en cuenta en
la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deberan estar acompafadas de las
respectivas constancias y/o constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion dei
servicio se efectlo a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados
en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizard a partir del egresc de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (soio
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se consideraréd cualquier
experiencia laboral.

Cursos: Los cursos son validos con una antigiledad maxima de 3 afios, deben tener un
minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar cursos que tengan un
minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicién de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas, salvo ios ‘cursos que son dictados para el
personal de asistencial.

Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especiaiizacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

SERUMS: EI Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan ios profesionales de la salud como requisitc para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado come experiencia general
o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 io reconoce comec modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que
su duracién no es considerada como experiencia general ¢ especifica para concursos
publicos.
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Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°
002-2023, se realizaran acorde a lo sefialado en las bases del presente proceso como se detalla a
continuacion:

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten ei cumplimiento dei perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular estéd a cargo dei Comité de Evaluacién en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico ©
titulo profesional, deben estar registrado ante la SUNEDU o regisirado ante SERVIR; o en
su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con ia apostiila
correspondiente. Esta disposicion también aplica para los estudios secundarios y/o técnicos.

d) En esta etapa también se realiza Ia verificacion de impedimenio para contratar con el
Estado, como minimo en ei Registro Nacionai de Sanciones Contra Servidores Civiles —
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Piataforma de Debida Diligencia de Sector Publico, no
contar con antecedentes penales, judiciales y policiales.

e) Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccioén oficial o certificada de los mismos.

EVALUACIONES pEso | FUICAIE | FAUNTASE

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50

a. Experiencia Laborai 10 00 ; 10

b. Capacitacion 10 00 10

c. Formacion Académica 30 30
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja 50 50

de Vida

ENTREVISTA PERSONAL 50 50
PUNTAJE TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO SERA DE 75 PUNTOS

Vli. REGISTRO DE CONVOCATORIA

Los postulantes para participar en el proceso de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 002-
2023, deben tomar conocimiento de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web
Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar todos los anexos en la fecha y horaric sefalado en el
cronograma de las bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 02 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar ef
procedimiento administrativo correspondiente. :

Toda informacion deciarada en el Anexo N° 02 — Formulario de Curriculuim Vitae, debera ser
acreditada tnicamente mediante los documentos sustentatorios, caso contrario, sera
impedide de firmarlo. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrative de
Servicios ia prohibicion de dobie percepcion de ingresos establiecida en el articulo 3° de la
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Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Ptiblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

VIii. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
Postulante sera responsable de la informacién consignada en diche documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

e  Curricuium debidamente documentado
o Presentacién de todos los anexos publicados en la presente convocatoria
e Copia simpie del DNI tamario A-4
e Certi joven o Certi adulto actualizado (sujeto a posterior fiscalizacion)
¢ Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
¢ Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)
E. FIGUEROA C. » Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)
s N°de Registro Unico de Contribuyente (RUC)
e Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado
s Ofras que considere el postulante

informacion que resulte conveniente:

A la inscripcion y presentacion, los postulantes al concurso deberan presentar la
documentacion necesaria para postular mediante una solicitud (ANEXO 1), dirigida al
Director General del HN-DAC del Callao, indicando el puesto ai que postulan y en el plazo
establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos.

< El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, rotulado con sus
Nombres y Apellidos, indicando claramente el cargo, especialidad y unidad organica al
que se postuia.

% El Curriculum debera presentarse en la Unidad de Tramite Documentario, quien los remitira
a la Oficina de Personal del HN. DAC. debidamente foliado desde ia ultima pagina hacia la
primera. Una vez entregado no podra adicionarse documento algunc

% El registro de participantes se realizara en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Guardia
Chalaca N° 2176 Beilavista — Callao, desde las 8:30:00 a 15:00:00 horas, en las fechas
sefialadas en el cronograma.

<+ Los participantes podran obtener ias bases y formatos para el registro e inscripcion en la
pagina Web de la institucién: www.hndac.gob.pe, y en la vitrina informativa de la Oficina de
Personal.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil minimo
de puestos o con las formalidades descritas en Bases generales para ei proceso de evaluacién.
También se tomara en consideracion los siguientes casos:
*» En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplicara una bonificacion del 15% sobre el
puntaje obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado
de discapacidad, otorgado por los hospitales del Ministerio de Saiud, de Defensa, del
interior o del Seguro Social (Es salud), o en su defecto la Resolucién de
Discapacidad(CONADIS).
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Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado De lLas Fuerzas Armadas: Se
aplica una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el
postulante debera presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredita su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.

BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO De
conformidad con el articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo 7° dei D.S N°® 089- 2003-PCM,
se otorga una bonificacion a la nota obtenida en la evaluacién curricuiar conforme al
siguiente detalle:

 Nivel 1: Deportistas que hayan participade en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiaies y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas. Ei porcentaje a considerar sera el 20%.

¢ Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros iugares o que
establecen récord o marcas sudamericanas El porcentaje a considerar sera el 16%.

« Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos yio
Campeonatos Federados Sudamericanos o hayan obtenido medalias de oro y/o plata o que
establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

¢ Nivel 4. Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro yio plata. Ei porcentaje a considerar
sera el 8%.

¢ Nivel 5. deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. Ei porcentaje a considerar seré el
4%.

Para tales efectos, el postuiante deberé presentar una Certificacion de Reconocimiento
comoe Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, ei
mismo que debera encontrarse vigente.

X, RESULTADOS FINALES:

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedic de la
evaluacion curricular y experiencia adicional a ia requerida; habiendo superado ei puntaje
minimo requerido (75 puntos).

En caso de existir empate, se adjudicard quien haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion curricular.

Xi. IMPEDIMENTO DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

a)

b)

d)

Tener vinculo de parentesco hasta ei tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con el Director de Personal o el Area Usuaria.

Tener Antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar
con el Estado. :

Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus’

funciones encomendadas.

Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el ario fiscai 2021 y/o
Primer Trimestre del afio 2022 y 2023, ante el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

Xil. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATC
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Elfia participante declarado GANADOR (A) en el Procedimiento de Contrato Administrativo de
Servicios CAS N°01-2023, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado finai, en la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos, en el horario de trabajo establecido por la entidad.

XIlll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de ios siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postuiantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de ios siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de ia entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicic del
proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas
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MODELOS DE FORMATOS

ANEXO 01

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS N°..............
SENORA DIRECTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”

S.D.

El que 88 SUSCIIDE, ....ooooiiiii i e Identificado (a) con DNI.
N2 omvmmne srassims {9 S mesis e o Domiciliado en...... ... ante usted me

presento y expongo:
Qué, deseando postular del Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios N°........
convocado por la Institucién a su cargo, solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como

postulante.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Director dar tramite al presente.

Callao,...........de............................de 2023
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ANEXO N* 02
FORMULARIO DE CURRICULUM WVITAE (CW)

N° DE PROCESO: |

HOMBRE DEL PUESTO: L i

L DATOS PERSOMALES:

L__Aﬁﬂ’ido Fafarno I l S pellido Materno l I Hombres l

LUGAR Y FECHA DE HACIMIENTO: | ! L !
Lugar dizimesiano

NACIONALIDAD: | ]

ESTADO CIVIL: [ ]

DOCUMENTO DE IDEHTIDAD: l |

RUC: l I

N°® BREVETE: (3t 4PLICA) | _ |

DIRECCION: I

BvenidalCalie H© Dipto.

ClUDAD: I

TELEFOMO FLIO: CELIMLAR:
| | L

el

CORREQ ELECTRONICO: I j

COLEGIO PROFESIONAL: {SI &PLICA) [ -

i

P
REGISTRO N® l l HABILITACION: St Ld

LUGAR DEL REGIETRO:

SERUMS [SIAPLICA, : 81— HO L] |
Si la respuests =5 afirmarivs, adjuntar copia simeles del acla adminiztrative, en &l cusl 5=
aoraditz haber realizada SERUMSE. -

SECIGRA (SIAPLICA) : & L1 NO !

Si iz respuesia es sfirmativa, adjuntsr copiz simplze dz i3 constancia de sgresada y =l
cerificado d= SECISEA.
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DATOS COMPLEMENTARIOR

i EORMACION ACADEMICA:
{En &l caso de Cocorados, Massias, Especializazionzs wo Postgrada, referir solo los
que eetén involucrades con &l servicio 3! cusl se postala).

Hivel e Estudios . Fechade
alcanzadn Ngmkfw e de :.a Ulnw».ftss;dad. Ciudad | Realizados | Extensiondel
(Titwlo | L0 R T | Colegis. | ! Pais | desdeihasta | Titulof2)
1 {mes/afin} (DD/MMiaaza)

Uastorada
Maestria
Titulo
Universitaso
schillerato
Egrezzdo de
Estudics
Lnmersitanos
Tituls Teznizo
Egresado de
Estudics
Técnicos
Secundaria
Moka:
i1} Defar en blanca aquellos que na apliquen.
1%} Siaotiene ttulo especificar =i ests en wdmite, es egresado o aln esi3 cursando esiudios
{OBLIGATORID)
E(ﬁ.g ?.!Mhlﬂﬂdﬂﬂﬂﬁm
: i )F:icha de
; : extension
Nombrede la | Institucion Rgigﬁg;s | dei tituio,
Ofro Tipop de | Especialidad | Juniversidad | Ciudad desde { hasta | EoRstancia
estudios O GUFSD L o centro de |/ Pais A n
otros estudios {total horas) certificada
: f i (mesfano.
; {meslafio)
Szgunda

Espasializacion

Post-Grado o
Espenializacion

Fost-Grado o
Espeaializacion

Posi-Grado o
Especializacion

Cursos yio
capacilagan

LUrs0s Yo
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CEpACIECIoN
Cursns o
capacitasian
Zursns Wo
rapzeitacin
informztica

informztiza

idiamas

idiomas

ESPECIFICAR IB1OMA O DIALECTO ESTUDMADQ:

idiorna 1: l ] idinma 2 | i
féiiifnlga 1 i | i!;l:;:fa 2 l i
EXPERIENCIALABORAL O PROFESIONAL:

Datallar en cada uno de los siguisntes cuadros, la experieacia laboral yo profasional 2n

UEROAC. v
£ arden cranologico

W Nombre de la Cargo (Puesto) F‘;‘:{’:}f” Fecha de Tie:zgg gn el
{1} Eﬂt'dai g y ArealOfigina | [dizimes/ Tﬁui“?ma.??n (afios, meses
mpresa afio) {diaimesiana) y dias)
i

Breve descripsion de la funcida desempenada:

Marzar can aspa s2gin corespands:
Piblica {_), Privada {__|, DNG {__3, Organizma lnternacional (Y, Otrof }

B Fecha de ‘ Tiempo en sl
e s | e D
v ArealOficina {chalmes! : = {anos, meses
Empresa afio) {dialmesl ano) dias)
v

Ereve dzsaripeidn de |a fuasicn desempeiasa:

Marcar con aspa segin correaponds:

Piblica {_), Privada{

b, MG {_ ) Drganisma interaasicnal { ), Otrol )

iy
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Asimismo, declaro que fengo los conocimientos para &l puesio yio carge, segln hases del presenie

L]

proceso.
Marcar con wh a8pa segldn corssponds
Si
Vi BEFERENCIAS IABORALES

Detaliar coma minimo las referencias perscnales camrespondientss a las res Oltimas

instituciones donde estuvs frabajando.
Nombre de ia entidad o ; Mpmhre_de Jete
N® enipresa Cargo de la inmediato o Teléfono actual
referencia persona que
refiere
i
3
weee.. del 20
Firma

20
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AMEXO W® 03

DECLARACION JURADA

Ellla que suscribe

identificado/a cam DM O CE DI P e e e e e ey

DECLARD BAJC JURARENTC

Nz registrar Antecadentas Penalss, Pollelalzs, ni dudizlaies, gozar de Buena 2alud Flelca y Mental

¥ ealar haolifads para cordratar can el Eslama.

= Agimisma, no regletr senlenclas tondenatorlas canseniidas o elsculoradas por algune de las
Blgulentas delllos:

Bl

i

de Iratize liteta de drogas, anleulas 208, 268-4 primer. s2gunde ¥ cuzns parals; 238-
E=IIbJE oa concgEion, artloiios 383, 283, 384, deilks o peculado, 2nleules 357, 368,
Il-:lE die corpdpeian de uncinados, aroubls 383, 333-A0 394, 388, 2486, 397, 397-A,
9, 00y 401 del Codigo Fana:

ul O

k“
lUm"

‘1

o D

[l
[ TS Y

oy DElllo de Inanciamiznia ge t2rrarsmo, eslabizclde en 2l anlculs 4-A del Decrelo Ley 2547E,
Qzoreln Ley que eslabizee 13 penalldad para s deiltos delerorizma y ios proczdimienios pars
l& Invengaclen, 1a NEtrdcoidn v al Juica, cora finalldad gz sarclonar el delic de inanclamiznic
del lermarlsmo.

. FIGUEROAC

tt Oellios previsios en ef arllcute 1, zolos de convershon y rensferencla; arlfouio 2. ackos de
acullamizntoy fenzrcla; y, articusa 3, Iranspone, rastaco. ingreso ¢ gallda porleritaris nackanal
de dinero o Hlbalos vakares o2 opgen Mcao, cont2mplades en el Decelo Legislatiea 1188,
Oacreio Leglslative oz lucha eticaz conira 2 lavana de aclivos ¥ otros delllos relactorados 3 13
ratnesia cegal y erimen arganizado.

z) Dello g2 apelogla ai temorkms. asledls 316-4, del Codige Penal.

2] Dalllo contra ia lbznag sexual, arlisuby 105-B, de i3 Ley 30074, Ley que modiica el cedign
penal, coglja processi penal, cocljaga ejacaclon penal v &l cadiga de los rihos ¥ 2dalescentas
Y orea feglslres ¥ proloscias oon i3 finalldad g comaoallr [z Inseguridad cludsgana.

fy Sanciin aominlstralive que scames Inhabillaclén, Insorlles en el Reglkie Naclona! de
BRNGEONEE LONTA Senviloras Clelize.

:\
-

¥0 t2ner deuds s por SCACREACs & simentos, ¥ sea por obllgachnes alimentaras eslatiacidas
&N BenfENclEs o 2lEcueras o Scusrdos cenclisionos con callgad 42 coss juzgada, as! como
fampoen Mantsngo 3c2Ueas por panslenes 2inaniaras 0aven)adas enun Frocess cautalara en
un proceso de sfecuslen ge zeuerdos conclll3igios extrajuciclales soore allmentos, que Naya
amerttado, 15 mEcrlpsiin g2l suserilo &noel REgieta o Deudorzs Allmentaros Morasos REDAM,
SFEANT POr 13 Ley #® 25070,

i WO 23tar regisrado n el Regisira Hacional de Sarclones conira Senvidaores Clelies — RMNSSC,

En cazo O razullar falsa lz2 Informacion que pregorsizno, me someto 3 13s gisposlcicnes sobre el gallo de
falsa gaciaracian en Fracesos Adminlstralives — Articuio 411° del Cadiga Penaly Deltg conlrs 13 Fe Poblica
- Thuio XI¥ 421 Conige Peral, acarcs al afloule 34" del Texto Uniss drdanadn o2 i3 Ley o2l Pracedimianio
Adminlstraiiveo Ganecal - Ley [ 27444

Firma

21



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
@ GOBIERNO

S, REGIONAL
’ W CALLAG “Ano del Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

‘(

HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afo de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

ANEXO N 04 — DECLARACIONES JURADAS

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y

HABILITACION
lderlilff":iduLE)CGn CNIO CEO PAS OO M e . con domicilio
ubicado en,.. cdeldistrito de..
prownma::!e._.....u..__-,_.,“...-__“........-......._d:epaﬁamentade-__......... ...... "
Declarg:

«  Contar con ta documeniacion que se incluye en e Curriculum Vitae
documentads, 1a cual cerifica ia veracidad de la informacion remitida.

»  Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido 12 mayoria
de edad al momento de preseniarse.

= Mo tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

= No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

» No estarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosns(RECERECH — Art. 52 Ley N® 30353,

» Los demas requisitos previstos en fa Constitucion Politica del Perd v las
leyes, cuando corresponda.

« Contar con la habilitacion profesional conferida por el colegio profesicnal
gue corresponde a fas funciones del puesto, segun corresponda (Soloaplica
si el perfil del puesto exige colegiatura).

Suscribo el presente documento en

sanal de conformidad. Callao,

L
i

]
2
=3

Firma
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
1. REGIGNAL

CALLADG “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, La Paz y El Desarrolla”

DECLARACION JURADA

et e (0B Mfizade con OMIE O CEO PAS O
. declaro bajo juramentao:

aj Mo tener impadimente pare ocupar un puesto de trabsajo en el Estada.
8} Conoczoo, scepio v me somete a las leyes vigentas.
ol Me compromein g cumplir con las funcicnes azignadas.

di Percibo olra remunezracian o ingrese del Estada:

(1]

Especificar: Remunaracion:
Penzidn: ]

Otros: M expaaificar:

hMonte:

Entidad:

danifiesto que lo mancionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, silo
declarado es false, estoy sujetola & los sleances de lo estsblecide en los arifculos 411 y 438 dal

CodigePenal'; asi como s las rezponsabitidades sdministrativas y civiles que cosrespondan.

m
Pl
o=}
(28]

Cailan, ol i

Firma

1Falsa deolaracidin as prosedionlants sdmilclctrailve

Adiauio 411.- El que, &0 un procedimients sdminslraltos. nsoe ana Talss decissacksn =n reassn & hechos o clrcunsiancias L HI
coresponds prooss, vloisnda fe presuncida de versodad esiablezida poriey, seed rageimbe s con gers privallee e lbetsd no menor de
urs im0y de cuavn afos

Foloadad gondrion

Ardlovlo 4%%.- £l gue de cusiguier olro modo que no #5314 especHicade =n los Gapiulos orecedeniss, comele fszedad mmuzaﬁaa,
sUpcriends, sheranc |2 werdad inbandonaimente v 2on peduloc d& 1=rcerns, por psloias, heches o usurpands namkre, csidad o
epped gue no lx comessonde, SURSREnds wive 4 una parsona fallrcida © gus ng ha exlstde o vloeweras, s=rd regrimide con pens:
privatve de teadad [i£=} anar =15 des 8] raayar asn cuslrs afics,
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ
@ GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

CALLAD “Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

DECLARACION JURADA SOBRE MEPOTISMO

= TP TPRRT identificadaoss
can OME O CE O PAS O BY e . &l ampare de! Principic de Presuncidn da
Veracidad previsto en el numeral 1.7 dal articulo IV v 2n &l articulo 51 del Teste Unico Ordenado
de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiesnto Administrativo General, DECLARD BAJO JURAMENTO
o siguiente:

{320/ () Mo, tengo =n ia enfidad familiares hasts el 4° grado de consanguinidsd, 2° de afinidad, por
rezones de matrimonio. unidn de hecho o comvivencia, gue gocen de la faculiad de designar,

ypglamento aprabada por Daecreto Suprema F® 021-2000-FCM v sus maedificatorias. Asimismao, me
somprometo a no participsr en ninguna accian que corfigure ACTD DE MEPOTISMO, conforme a

Kanifiesio que lo mencionado responde s la verdad de los hechos y tengo conocimiento qua, si io
declarado es falso, estoy sujetois a los alcances de lo establecido en los articulos 411 v 438 ds!
CaodigePenal.

@allao, de de 202

/‘“‘)
TS %

Firma

dFalss denlaracizin an gresedivnlanda sdralnlctrative

Arllosie 411.- El que, &0 un proced misns sdminstralhe, nace unn falss deciatacian &n relaclan 8 heches o clrounsianciss que j=
coresponde prooar, vigisndo ta presencida de versodag ssisnlecda oorjey, serd namimbsz con gans prvaliyvs de ek nn menor gs
uro o mayor de cuavn afos

Frleaden gendrios

Avlloulo 458.- Ei que de cusiguer olra modo que £o el especticado =n los Capiulos precederd=s, comele fzisedad simulands,
supcriendo, akzranas by werdad intencionaimeriz p con pEduloc o {sfcerss, por osiabras, hachos o vsurpando numbrs, cabdad o
ERLpES que no e ooresonnde, supcriendd wWive 8 una pecsong fallscide o gus no ha existdo o vloswesss, sed reprimidc con pens
Erivabey de tEastud =) franar 4 des nl muyar = cuslra afics.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAGC
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

CALLAD “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

ANEXO DATOS DE LOS FAMILIARES

M  [Mombres y &pellidos Parentesco lf)rgansm‘l.inidad
Organica donde
tabora

GRADGE DE PARENTE SC0 POR CONSANGUINIDAD ¥ AFIHIDAD

1% Fades Hijoia; Zueginis) Yo niNgeTs Hicis) del cdnpuge gue
Swdn e jo deal zervidor
Fy MEsga: Hesyanaini Abualzday Cefi=mdnie) deto(w) (réode rio des
Giado CANPIQE QU no B D
dii senicor
= ShristciyiEssbusiysl Thoiay Echinal
Srmdo
48 Talwracletn i Talrsbuelsda) | Piloaionermanniay  (Tioda) Abusizial )
Smdn Spbineiy el
Layanda: -
Afnéd=d
Goraanguinid nd

Maoke: B mabvimonks prouce perentescs de sficiosd anbe cade wa o s chrguges o0 s saramiss consanguines el oirg. Cads camuge 52 hale B gual linea
de gradcode paraniesor por sfniced que s oo par conssngalnkied. Le sinided so dlnes racis nn soebe por s diso{ucfn del mebdmonio gue @ podecs Subslsis g
afndsd en 3aponcc grado ce {8 Pnss colweryl en casc d= ehoths y mietinas wive o B cdmauge jadizuo AT de Sdpn Shell
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAGC

: GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
ST REGIONAL
“ > CALLAD “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de ia Unidad, La Paz y El Desarrolio”

DECLARACION JURADA DE COMFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

con: DI O
deglaro bajo juramento b siguiante:

SRR s 1~% 11} (¥ =T [s)

1. Guardsr reservs y no revelar, difundir o enfragar, ni hacer piblica por medin slguno.,
cuglguigr informacion o asunto & la que pueds acceder directa o indireciaments con
acasian del ejercicio de las actividades en la Enlidad.

& no emplear 2n provecho propio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estads o
de terceros, informacian confidencial conforme a loz alcances de la Ley N® 20733, Ley de
proteccion de datos personales; tampoco, aquella que sin tener reserva legal pudiers
resulfar privilegiada por su conienido relevante a la cual haya podido tener acceso diracta
o indirecto en la Entidad. _

Ho retivas documentacian confidencial, ni en medio fisico ni elecirdnico, de la Entidad,
conforme & las dispasiciones inlenmas esiablecidas.

Conccer los slcances de la Ley M 27EBE. Ley que establece prohibicionss s
incompatitiidades de funcionarios y servideres publicos, asi como de las persenas gue
presten zervicios al Estedo bajo cuslguisr modalided confrectual, ¢, su Reglaments
sprobaco por Decraio Supremo WP 019-2002-PCM,

e de 20

Firma
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO FEIRE

_?_____. ggg;gnﬂ? HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION =l f‘éﬁ)o
&EE° CALLAO “Afo del Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” N

“Afio de la Unidad, La Paz y El Desarrolle” 7

DECLARACION JURADA DE COMOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DEETICA DE LA FUNCION PUBLICA

identificado con OMI D CEO PASOM* .. declaro bajo jursmento lo siguisnte:
DECLARO QUE:

1. He recibido un ejemplar que contiens los alcences de la Ley MN® 27815 “Ley del Cadiga
de Efica de Is Funcicn Piblica”.

Tengo pleno conocimiantn de las disposiciones contenidas en la Ley M° 27315 “Ley deal
Cadige de Elica de la Funcidn Pablice®.

ke compromate a cumplis estrictamente con fos prinzipios, deberes y prohibiciones
éticos gue en ells se establecan.

i

L

de de 202

Firma
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o GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ
& GOBIERNG HOSPITAL NAGIONAL DANIEL A. CARRION

CALLAD “Afio del Decenio de ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, La Paz y Ei Desarrollo”

CAHTA DE AUTORIZACION

E18) QUE BUSCIEIE L...oii it e e e et e e e me e e e e e e oo

ldentificadea} con DI OCE O PAS O MY e , comunico &l ndmero dz cuenta y
banco, agradzciéndole se sirva disponer lo conveniente para que los pagos de mis remuneracionas se
efectien en dicha cuents:

WOMBRE DE EMTIDAD
BaCARA
FIUMERC DE CUEMTA:
e de 202
Firma
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNG HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
s, REGIONAL
oo/ GALLAG “Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de fa Unidad, La Paz y El Desarrollo”

FORMATO DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR CORREOQELECTRONICO

identificadol(s}con OMI O CEDQ FPAS O H“ .............................. ; nn:djmnh:
este documeanto autorizo a LA ENTIDAD, para gue las comunicaciones que se emitan denfro del
vinguls laberal, sean notificadas en el buzon elecirdnico siguisnts:

Corren electrénicc 1'

E. FIGUEROA . i . A : .
!&-’re-:ssandn que el corres electronico, un medio de comunicacidn alternative v de conformidad con
bo dispuesio en ls cldusula vigésimo tercera del presente contrato sdministrative de sendicios,

suscribo el presenie documento en sefal de conformidac,

da 202

R
m

Firma
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
SEEE) .. REGIONAL
” = GALLAD “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Unidad, La Paz y El Desarrolio”

DATOS PARA SISTEMA PREVISIONAL
ZISTEMA PREVISIONAL: marcar con una =" espdn correaponds v lisnar datos
Exprece mi canseatniznts & afiilarme al:

SISTRIMS HACIONHAL DR PRMSITHES (SHS

SISTEMS TRVALD DE PEASIONES [ReF] E:I

Nofd: Bic & seim ceane, fumar sl foomees aguente

Enimf sfiilado ol clguients rglman:

SISTRMS HACTIONAL D% FEMEITHES [5ME) D Fachie de AlGenidn Ej
SISTEAS PRUGADDDE PEMSIGHNES {455 D Fache dp Allaciin E

AFF NTRGAA i | AFR RIS D
AESHAZITAT D FR FROFLTURD D

Eoy pancionicdsc dal:

W B o

DTRACSE |FRaCI5AZ)

SERPRIKEIDNIETA FRESENTAR

Aaagusin e Fass

Razo uziln ge Saageraia D Fara 0 Ceex

Daziaracdn dn Yo uraes ci hos mgsca SER

o0 odd

pRizar Farx onaie

Callzp, de de 202

tirma
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAG

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
., REGIONAL

CALLAO “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, L.a Paz y El Desarrolio”

FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIC

DATHS DEL TRABAIADIOR
Al PETEMI! (e et ess s ecss e aos e oo ens e seeae s eeeseenee
A;:u: Hido bdaterna:

Tipn de du:ncl.m-m:a Llh D LED F—':..apa c[l ﬁtm ....................................................
Mimero da dacumenta:

Prn‘.’mcl: ......................................................................................................
Departarnento:
LR BIEEEFANIEDT 1orverueieereiiies coreeostasinsessiseseissas ceososseesssssesssssseee eveeessesesseatssssssosses +osos s eseessmeesos e e oesseees st s s ee o
Teléfana de casa:

B T et et et oo eeee s e e e ne s

DATOS DE LA ENTIDAD
Hombre o Razon socis) sHOZ2ITAL MACIONAL DAMIEL ALCIOES CARRBICH
Oepartamento :CLLAad
RLIC (20484393

DATES DEE WINCULC LABDRAL

Fecha de inicio de relacion lzboral: o fo e Eleceicin
del siskema peusicnaria

[ Sisterna Privado de Pensianes J4F D)

0 Sisterna Macional de Pensianes POMR)

con dorumento de identidad BE L ceerenmes e, Mediante este »:iocumenl:a autorizn zl
enuia mensuslde mi Estada de Cusnta parcorrea :3 srtranic, de :ct.«trd:: al articula 1039 de s Aesalucdidn
DBUO-3E54FF, desce |a fecha de suscripicn del presente.

Emportante: 31 &l trabsjadar no hubiese manifzstada su valuntad de afiliarse 3w sistama persiarario, =l
artizulolGE de fa Ley ME2E09] establece que ef empisador la debers sfilizrz la AFP zanadara de la lictzdan:
AFP Integra. De acuerda @ las medidas de simplifizacian y eficerda administratia, sceptas de maners
expresz =l enwia de notifizsziones e informacidn por carres electraniza = la direccién de zarrea slectrdniza
que constars en tu contrato de afiliacicn o que postericements actualicas @ través de nuestros canales
correspandientes. Lis nosificacicnes per correa electrénico « infarmacian que te enviemos correspandsr, al
tramite de carsctar prnsionssic y no pansicnaria que realices con AFP Integra.

Diutoriza incarparss rais datas personales &n s base de datos de &FF Inteera,

Callza de . ce 202

Firma del trabajader



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
REGIONAL

CALLAG “Ano del Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de ia Unidad, La Paz y El Desarrollo”

Constancia de Entrega del Boletin Informativo acerca da las caracteristicas del Sistema
Privado da Pensiones { 5PP) y del Sisterna Macional de Pensiones | SNP)

Pormedia del preseres documenta dejo canstancia de;

L. Haber recibida de parte de mi emplzadar Hospital Macionel Daniel lcides Carvi0n con AUC
201742343074 s sizuientes documentos:

Bi

El Boletir Irfarmativa scerca de lag caractenisticas del Sistema Privade de Pensicnes [SPR e ded
Sisterna Macicna! die Qanzianes [SMP.

b El Farmata de Eitt»:;':lih del Sistema Pensian il’i!}ﬂ miediznte &l ozl pﬂ!di‘é elesir ol sistema de
3 =
F:l’l.SiElﬂ"'..E al cual dessooafiliarme,

Conocar que &n el casio de astar iniciands laboes:
% Debosroregar sl empleadar el Formzto de Elercion del Sistem a Peasianaria manfestande mi
decizion #n un plazo makime de 10 dizs calendarios, contados @ paric de hioy.

b. Dencentregarz miempleador of Farmata de Eleccidn del Sistema Pensicnaria manifestando mi
decision en 2l plaza de 10 dias calardzrics, contadios a partic de hoy, z=ré afifiada poe 2l misma
al Sistema Privada de Pensicnes bajo laz cordiciones indizadas en el Baletin infarmativo que

meha sida entrezado.

Datos del Trabajzdar:

fHombres v Spellidas:

Tipay ndmera de dosumento de idanridad:

Callao, de 202

8
i

Fimnz
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GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
.. REGIONAL
> CALLADG “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAGC

“Aifio de la Unidad, La Paz y El Desarrolio”

ANEXD CARGD DE RECERTION DEL REGLAMENTC INTERNG DE SESURIDAD ¥ SALUD BN EL
THABR I

o, . zanvider del

Hosgital Maciona! Daniel &cides Camicn dzl Callag | identficadn con Documents

MWacicnal de |dentidad o Carnet de Extranjera M° Heclara gue he

descargada del link httgs:foort. ly/RISSTRINGS: wna copia de! Replamenta interno de
Seguridad v Zaiud en 2l Trabajo sgrobzdo con Resalucion Mfinisterizl N* D40-2047-MINSA,
| camprometiendome & cumplic con todas las disposicicnes coatenidas en =llaz, asi camo
respetar y cumplic con las avises, sefales, procedimientos y ctras dispasicianes de seguridad

¥ salud &n el trabajo gue dispanga el MIMNSA-4C.

de b=

Fima

33



S REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

CALLAD “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

ANEXO

FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCONPATIBILIDADES

Y O, e, Identificado (a) con DNI.

Ne............,.............declaro bajo juramento:

a) Cumplir con fas obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su
Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de ios asuntos o informacién que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando ei vincuio iaboral o coniractual con
la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de secreta,
reservada o confidencial.

- Nodivuigar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del estado o de terceros.

b} Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefalado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢} No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefalados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracidad del numeral 1.7 dei articulo IV def TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo Generai.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a io establecido en el articuio 438 del
Caodigo Penai y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al
marco legal vigente.

Fecha:

N° DE DNi:

34



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL

TITULO (maximo de 30 punios)
Titulo 30 puntos

EXPERIENCIA (maximo 10 puntos}

Mayor a 5 arios 10 puntos
De 3 a 4 anos ’ 5 puntos
Menor a 3 afios 2 puntos

CAPACITACION (maximo 10 puntos, se
evaluaran los certificados de capacitacion

y/o diplomas obtenidos en los Ultimos 3

afios)

Mas de 300 horas lectivas 10 puntos
De 100 a 300 horas lectivas 5 puntos
Menos de 100 de horas lectivas 2 puntos
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

“Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres’
“Afio de la Unidad, La Paz y El Desarrolio”

1

CARGO AL QUE POSTULA:

FACTORES EVALUATIVOS

PUNTAJE

{méximo 50 puntosj

(Puntaje maximo 50 puntos)

Se evaluara el desenvolvimiento,

los conocimientos, la pro actividad y

£l comportamiento organizacional del postulante.

PUNTAJE TOTAL
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