MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL
RESOLUCION DE ALCALDIA N2 187-2024-MDCA/ALC

Cerro Azul, 13 de noviembre de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNIC!PALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL - CANETE

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N°188-2023-ALC/MDCA de fecha 21 de julio de 2023, el
\ Memorandum N° 765-2024-GM-MDCA de fecha 12 de noviembre de 2024, de Gerencia Municipal
y el Informe N° 867-2024/OGRRHH/OGAF/MDCA, de fecha 12 de noviembre de 2024, de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per( modificado por el articulo
anico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son organos de gobierno local, con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
- jyconcordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N"27972, Ley

/ Organica de Municipalidades, el cual establece que dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento

juridico;

Que, es atribucion del alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul, siendo de su competencia designar, remover, encargar, ratificar,
aceptar renuncias o cesar a los funcionarios que ejercen cargo de confianza, ello en
conformidad con lo provisto en el articulo 20° numeral 17 de la ley Orgénica de Municipalidades
N°27972. el cual establece que, una de las atribuciones del alcalde es designar y cesar al
Gerente Municipal y, a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza;

Que, mediante el Cecreto Legislativo N° 1057, se cred el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (RECAS) que resulta ser una modalidad especial del
Estado conforme a lo resuelto por el Tribunal constitucional en la STC N 00002-2010-PI/TC y
por lo tanto distinto a los regimenes laborales pertinentes a la carrera administrativa y a la
actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N° 276 y N” 728 respectivamente;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del D.L N" 1057
prescribe “Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion. Los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de
duracién del contrato, procedimientos, causales de suspension o extincion regulados por el
l|:;rese-nte reglamento les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
a materia”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 188-2023-MDCA/ALC, de fecha 21 de julio de
2023, el Titular de la Eniidad, se designa en el cargo de confianza de Secretaria General de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul a la Abg. Maria del Carmen Pimentel Pillaca, con D.N.I
N"41509827;

Que, mediante Memorandum N 765-2024-GM-MDCA, de fecha 12 de noviembre de
2024, el Gerente Municipal solicito la evaluacion del perfil profesional de la Abog. Maria del _
Carmen Pimentel Pillaca, con D.N.I N 41509827, propuesta para el cargo de la Subgerencia d
Transporte, Transito y Seguridad Vial de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul;
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Que, con Informe N° 867-2024/OGRRHH/OGAF/MDCA de fecha 12 de noviembre de

2024, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos senald que la Abog. Maria del

Carmen Pimentel Pillaca, el profesional propuesto cumple con los requisitos establecidos en el

Reglamento de la Ley N° 31419 y no se encuentra impedido/a 0 inhabilitado/a para el ejercicio

§ de la funcion publica; recomendando, continuar con el procedimiento para la emision de la

: resolucion de designacion del profesional propuesto en el cargo de Subgerencia de Transporte,
Transito y Seguridad Vial de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul;

Que, por los fundamentos expuestos precedentemente y estando a las facultades
conferidas por el numeral 6) del articulo 20" de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y el inciso 3) del articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul;

SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha la designacion de la

Abog. Maria del Carmen Pimentel Pillaca, con D.N.I N 41509827, en el cargo de confianza de
Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul. Dandole las gracias por los
servicios prestados de manera eficiente y responsable.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a partir del 14 de noviembre de 2024, a la Abosg.
Maria del Carmen Pimentel Pillaca, con D.N.I N° 41509827, en el cargo de la Subgerencia de
Transporte, Transito y Seguridad Vial de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, bajo la
modalidad de Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) Funcional del
Decreto Legislativo N° 1057, por los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a !a Gerencia Municipal, a la Oficina General de
Administracion y Finanzas, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y demas unidades
organicas de la Entidad, el fiel cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Secretaria General notifique la presente
resolucion a los interesados conforme a Ley; y ENCARGAR a la Oficina de Informatica y
Estadistica la publicacion de la presente resolucion en el portal WEB de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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