MINISTERIQ DE SALUD .
HOSPITAL SANTA ROSA N° 643-2024
OARRHH-HSR

Resolucion Administrativa

Lima, 04 de noviembre del 2024

VISTO:

El Memorande 000323-2023-UREGISTRO/MSR de facha 21 de diciembre del 2023, el Memorando 000275-
2024-UREGISTRO/HSR de fecha 21 de octubre del 2024 que contiene el Informe Escalafonaric N° 474-
2024-HSR-OARRHH-UREYL, emitido por la Unidad de Registro Escalafén y Legajo, el Informe N° 000171
- 2024-USELECCION/HSR de fecha 29 de octubre del 2024, emitide por la Unidad de Seleccion y
Movimiento de Personal de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, el Proveldo N° 007138-

2024-0ARRHUMANOS/HSR v,

CONSIDERANDO:

Que, la Lay N® 27658 tiene come finalidad fundamental la obtencidn de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y oplimizando el

uso de los recursos publicos;

Que, el Decreto Legislativa N° 278, tiene por chjeto permitir [a incorporacian de persanal idéneo, garantizar
su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacién personal en el desempefio del servicio

publico;

Que, en el articulo 34° del mencionado Decreto Legislativo N° 276, Indica: "La carrera administrativa
termina: 1) Fallecimienta, i) Renuncia, iii) Cese Definitivo y iv) Destitucién”; vy el incise a) del articulo 35°,
concordante con elinciso a) def articulo 1856° def Decrete Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto
Legislative N°® 278: "Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor et limite de setenta (70) afios

de edad™;

Asimismo, el articulo 183° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM,
establece que "El término de la carrera administrativa se expresa por resolucion del tituiar de la enfidad o
1.CUADROSE.  de quien esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca vy los documentos que

acreditan la misma";

Que, el articulo 13 del reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Santa Rosa, establece que la
Oficina de Administracién de Recursos Humanos es la Unidad encargada de legrar los recursos humanos
necesarios y adecuados para el cumplimiento de la misién y los objetivos asignados al Hospital;

Asimismo, de acuerdo al articulo 13°, numeral 13.2 de la Resolucién Ministerial N® 001-2024/MINSA de
facha 03 de enero del 2024, sobre la delegacién de facultades a las Oficinas de Recursos Humanos; se le
otorga a asta Ultima, la facultad de formalizar et Término de la Carrera Adminisirativa de cese por limite de

eda_d; .

Que, mediante Memerando N°000323-2023-UREGISTRO/HSR de fecha 21 de diciembre del 2023, emitido
por ta Jefa de la Unidad de Registro, Escalafén y Legajos, se informa que dofia FERNANDEZ DIAZ
PATROCINIA BERENIS identificada con D.N.I. N° 08313287, servidora del Hospital Santa Rosa, cumple
70 afios de edad el dia 10 de noviembre del 2024, de acuerdo a la fecha de su nacimiento el 10 de
noviembre de 1954, por lo tanto, se encuentra comprendido en la causal de cese definitivo por limite de
edad previsto en ef literal a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276;
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Asimismo, mediante Memorando N°000275-2024-UREGISTRO/MSR de fecha 21 de oclubre del 2024 y
Memorando N°000288-2024-UREGISTRO/HSR de fecha 29 de octubre del 2024 ia Jefa de ia Unidad de
Registro, Escalafon y Legajos remite ef Informe Escalafonario N°474-2024-HSR-CARRHH-UREyL de la
servidora FERNANDEZ DIAZ PATROCINIA BERENIS, en respuesta al Memorando N° 187-2024-
USELECCION/HSR de fecha 18 de octubre del 2024 solicitado por la Jefatura de la Unidad de Seleccién y
Movimiento de Personal;

Que, mediante Memorando N°000248-2024-UPROGPPTO/HSR, de fecha 28 de oclubre del 2024, el Jefe
de la Unidad de Programacion y Presupuesto remite Constancia de Costo de la Plaza Remunerativa
(AIRHSP) de la servidora FERNANDEZ DIAZ PATROCINIA BERENIS (AIRHSP - 000280, Auxiliares: Nivel
SAQC), en respuesta al Memorando N°000188-2024-USELECCION/HSR de fecha 18 de octubre del 2024
solicitade por la Jefatura de la Unidad de Seleccion y Movimiento de Personal,

Que, en ese contexto, la Jefatura de la Unidad de Seleccion y Movimiento de Personal de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos, mediante Informe N° 000171-2024-USELECCION/HSR de fecha 29
de octubre del 2024, sefiala que corresponde emitirse el aclo resolutive que de termino a la carrera
administrativa por causal de Cese Definitivo de la servidera FERNANDEZ DIAZ PATROCINIA BERENIS,
el mismo que cuenta con la aprobacién mediante proveido N° 007138-2024-0ARRHUMANQOS/HSR;

Que, de acuerdo al articulo 13°, numeral 13.2 de la Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA de fecha 03
de enero del 2024, sobre |a delegacion de facultades a las Oficinas de Recursos Humanos; se le otorga a
esta Ultima la facultad de formalizar el Término de la Carrera Administrativa de Cese por Limite de Edad;
en esa Hnea, se constala que la servidora FERNANDEZ DIAZ PATROCINIA BERENIS, se encuentra
comprendido en la causal de cese definitivo por limite de edad previsto en el literal a) del articulo 35° del
Decreto Legislativo N° 276;

Que, estando a lo dispuesto por la Ley N° 31953, el mismo que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2024; Decreto Legislativo N° 276 — Ley de la Carrera Adminisirativa y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y de conformidad con la Resolucion Ministerial N°® 1022-
2007/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion de Funciones del Hospital Santa Rosa y fa
Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, que delega en las Oficinas de Recursos Humanos o ia que
haga sus veces, la facultad de formalizar, entre otras acciones de personal, el cese por limite de edad;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. — DAR TERMINO, a la carrera administrativa por la causal de cese por fimite de setenta
(70) afios de edad, a partir del 10 de noviembre del 2024, a la servidora FERNANDEZ DIAZ PATROCINIA
BERENIS, con el carge de AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO [, Nivel Remunerativo SAC, de 1a
Direccion General def Hospital Santa Rosa, por los fundamentos expuestos en la parie considerativa de la
presente resolucion, dandole las gracias por los servicios prestados a favor del Estada.

ARTICULO 2°. - DISPONER que el mencionado servidor cumpia con el articulo 191° del Decreto Supremo
N°® 005-90-PCM, el servidor debera hacer entrega formal del cargo, bienes y asuntos pendientes de
atencian, ante quien la autoridad competente disponga.

ARTICULO 3% - DECLARAR vacante ia plaza con el registro AIRHSP N° 000280, a parlir del 10 de
noviembre del 2024, de la Unidad Ejecutora 029 - Hospital Santa Rosa, Pliego 11 - Ministerio de Salud.

ARTICULQ 4°. - DISPONER [a liquidacién de pago por los conceptos de remuneracion Compensatoria por
Tiempo de Servicio y se reconozean los demas beneficios sociales gue por Ley pudiera corresponder al
servidor FERNANDEZ DIAZ PATROCINIA BERENIS, en mérito a su cese por limite de edad,

ARTICULO 5°. - NOTIFICAR ta presente resolucion al interesado en modo, forma y plazo segin lo previsio
en el Arl. 20°, 21° vy 24° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-4US.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

— R MINISTERIO DE SALUD
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