“dfio del Bicentenario, de tu consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 357-2024-MDCH/A

Challhuahuacho, 06 de noviembre del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO-
PROVINCIA DE COTABAMBAS-REGION APURIMAC.

VISTOS:
N\El Informe N°065-2024-GM/DMCH-A, de fecha 04 de noviembre 2024, emitido por el ING.
Wellington Lopez Pillco, Gerente General de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho,
E' ien solicita la delegacion de funciones a la Oficina General de Administracion, y.
/¢ ONSIDERANDO:
wl” Que, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que "Los Gobiernos Locales gozan de Autonomia politica,

gewogs,  Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia;
PO

!,/ ‘ H‘E}f‘ Que, Que, de conformidad con el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Orgénica
ffy%’ ‘ER%‘ ;',l:le Municipalidades-Ley N° 27972, precisa que son atribuciones del alcalde, entre otras,
\ o ‘ ‘{?_'_..ff’designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta de este a los demas funcionarios de
confianza (...);

Que, con fecha 18 de mayo del 2022, se publico el Decreto Supremo N°053-2022-
PCM, mediante el cual se aprob6 el Reglamento de la Ley N°053-2022-PCM, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
puablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones,
con el objeto de establecer disposiciones para la adecuada aplicacion en la referida Ley.

Que, e} Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 que, regula el Régimen Especial
‘ de Contratacion Administrativa de servicios”, establece que, el contrato administrativo de
&\ servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado. Se
)| regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada, ni otras normas que regulan,

carreras administrativas especiales. El régimen Laboral especial del Decreto Legislativo N°
1057, tiene caracter transitorio;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por D.S N°. 075-
2008-PCM, establecié: Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria: Reglas aplicables
a funcionarios y directivos designados por resolucién. Los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato,
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a funcionarios y directivos designados por resolucion. Los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les
son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, la Primera Disposiciéon Complementaria final, de la Ley N° 29849 "Ley que
establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057° y otorga derechos
laborales, establecié lo siguiente: Respecto de la contratacion de personal directivo, "El
personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del Articulo 4° de la
Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el Articulo 8° de
dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
orgéanica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP de la entidad;

Que, es viable la contratacion administrativa de servicios (CAS) de los funcionarios
y empleados de confianza, siempre y cuando las plazas organicas a contratar se encuentren
contenidas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho, asi como se otorgue la disponibilidad presupuestal correspondiente, por lo
tanto resulta necesario designar al funcionario de confianza para que desempefie el cargo de
Jefe de la Oficina General de Administracion, tal como lo prevé la estructura organica de la
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion administrativa de servicios, su modificatoria Ley N°
29849 y su Reglamento y con las facultades conferidas en los incisos 6) y 17) del Articulo
20°y del segundo parrafo del Articulo 39° de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972,

) de conformidad con el mandato legal y en ejercicio de sus atribuciones;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°005-2021-MDCH/C-A, de fecha 03 de junio
del 2021, se tiene incluido la Oficina General de Administracién, quien es el érgano de apoyo
responsable de dirigir, planear, organizar y evaluar las actividades de las oficinas de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, patrimonio, tesoreria y los procesos de la entidad,

N ,\ acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al
£\\cumplimiento de los objetivos institucionales.

By
S,

Que, por tales consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral
6) dei articulo 20°, y Articulos 39° y 43° de la ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, EN ADICION DE FUNCIONES, al CPC.
ALBERTO FORTUNATO GARATE ROSAS, con DNI.29405701 a partir del 06 de
noviembre del 2024, lo dispuesto en la Directiva de Tesoreria N°001-2007-EF/77.15, en el
articulo 40°.- "Encargos" a personal de la institucién, manifiesta: (...). 40.2 El uso de esta
modalidad debe regularse mediante Resolucion del Director General de
Administracion o de quien haga sus veces, estableciéndose que, para cada caso, se realice
la descripcién del objeto del "Encargo”, los conceptos del gasto, sus montos maximos, las
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cuentas debidamente documentada, 1a que no debe exceder los tres (3) dias habiles después
de concluida la actividad materia del encargo, salvo cuando se trate de actividades
desarrolladas en el exterior del pais en cuyo caso puede ser de hasta quince (15) dias
calendario. (...)

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, con la presente resolucion al interesado y hacerla
~ extensiva a la Gerencia Municipal, Recursos Humanos, Oficina General de Administracién
y demdas Unidades Organicas pertinentes de la Municipalidad para su conocimiento y
cumplimiento de la presente de acuerdo a ley.

ARTiCULO TERCERO: DISPONER, a la Oficina de Informatica o quien haga sus veces
“publicaciéon de la presente Resolucion en la pagina web de la Municipalidad Distrital
éﬂ[hallhuahuacho ( ), de conformidad y en cumplimiento a
escrito por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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c.C

GERENCIA MUNICIPAL.
RECURSOS HUMANOS.
INTERESADO.

OGA.

OFICINA DE INFORMATICA

Kusi Kawsangpaq . .-
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WRGATA 357 CHALHUARUACHO &3
INFORME N° 065-2024-GM/MDCH-A COTABAMEAS AFLTIMAC f
RETARIA CERE
DE : ING. WELLINGTON LOPEZ PILLCO EiECBE T ; ' %‘ﬁuﬁéﬁ.
Gerente Municipal -MDCH. [P ? Folios
uniclpa Hdrczg.? 2..7‘/’“’
A : PROF. LUIS IVAN CRUZ PUMA A |
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho fecha: 5 /Mg Fima
ASUNTO : SOLICITO LA DELEGACION DE FUNCIONES A LA OFICINA GENERAL D™= see==
ADMINISTRACION
REFERENCIA : RESOLUCION DIRECTORAL N°002-2007-EF-77.15
Fecha : Chalthuahuacho, 04 de noviembre del 2024.

De mi especial consideracion:

Mediante el presente, tengo a bien de dirigirme a Usted previo un cordial saludo a
nombre de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho; la presente es con la finalidad de solicitar
la delegacién de funciones a la oficina general de administracién.

Que, conforme lo establecido la Resolucion Directoral N°002-2007-EF-77.15,
mediante el cual se aprueba la Directiva de Tesoreria N°001-2007-EF/77.15, en el articulo 40°.-
“Encargos” a personal de la Institucién, manifiesta: (...). 40.2 El uso de esta modalidad debe
regularse mediante Resolucion del Director General de Administracion o de quien haga sus
veces, estableciéndose que, para cada caso, se realice la descripcion del objeto del “Encargo”,
los conceptos del gasto, sus montos maximos, las condiciones a que deben sujetarse las
adquisiciones y contrataciones a ser realizadas y el tiempo que tomara el desarrollo de las mismas,
sefialando el plazo para la rendicién de cuentas debidamente documentada, la que no debe
exceder los tres (3) dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo, salvo
cuando se trate de actividades desarrolladas en el exterior del pais en cuyo caso puede ser de
hasta quince (15) dias calendario. {...).

Que, mediante Ordenanza Municipal N°005-2021-MDCH/C-A, de fecha 03 de junio
del 2021, se tiene incluido la Oficina General de Administracién, quien es el 6rgano de apoyo
responsable de dirigir, planear, organizar y evaluar las actividades de las oficinas de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, patrimonio, tesoreria y los procesos de la entidad, de
acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Por lo cual, se solicita la delegacion de funciones conforme lo establece la Directiva
de Tesoreria N°001-2007-EF/77.15 a la Oficina General de Administracion.

Sin otro en particular, hago propicio la ocasion para expresarle las muestras de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

i
g, Weiiington |Opez Piico
GERENTE MYNICIPAL







