‘ !3 “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra

Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

Municipalidad Provincial de Huaral batallas de]um'nyAyaCuCho"

Oficina General de Administracion

RESOLUCION [EFATURAL N® 258-2024-0GA-MPH

Huaral, 06 de noviembre de 2024
VISTOS:

El expediente administrativo N° 4108-2024, el Informe N°® 15-2024-OGRH/OGA/MPH de fecha 08 de agosto
de 2024, el informe N° 1808-2024-OGRH/OGA/MPH de fecha 13 de agosto de 2024, el Memorandum de
Certificacion N° 1792-2024-MPH/OGPP/OP de fecha 24 de setiembre de 2024, Memorandum N° 2625-2024-
OGPP/MPH de fecha 26 de setiembre de 2024, el informe N° 2508-2024-OGRH/OGA/MPH de fecha 04 de
octubre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, establece que las Municipalidades son 6rganos de
gobierno con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y en su
articulo 192° inc. 4) sefiala que las municipalidades tienen competencia para organizar, reglamentar y
administrar los servicios publicos locales de su responsabilidad dentro de su jurisdiccién.

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley 27972- Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

—~ La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, mediante el expediente administrativo N° 4108-2024 la servidora Elizabeth Mendoza Cruz solicita el
cumplimiento de la Resolucién Sub Gerencial N° 161-2023/SGRH/GAF/MPH que declardé procedente la
aplicacion de bonificaciones por incremento de costo de vida establecida en el acta de convenio colectivo del

aflo 2022, celebrado entre el Sindicato de Obreros Municipales - SOMUN y la Municipalidad Provincial de
Huaral.

Que, mediante el Informe N° 15-2024-OGRH/OGA/MPH de fecha 08 de agosto de 2024, la analista
administrativa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos indicé que mediante Resolucién Sub Gerencial
N° 161-2023/SGRH/GAF/MPH de fecha 29 de diciembre de 2023 se resolvié aplicar en la planilla de obreros
indeterminados D.L. N° 728 a favor de dofia Elizabeth Mendoza Cruz en forma mensual el acta por costo de
= vida 2022, por la suma de S/80.00 soles y Reintegrar en planilla la suma total de S/531.03, que comprende

2 N S/480.00 por costo de vida, menos el aporte ONP 13%, s/43.20 por aporte de ESSALUD y S/7.83 soles por
__\_\SCTR y SCTR ONP, sin embargo de la revisién de la boleta de pago de la trabajadora se verificé que no se

|z wiene pagando reconocido en la Resolucién Sub Gerencial.
£,

f‘;/"Que, respecto de la aplicacién de bonificaciones establecidas en convenios colectivos, se tiene presente lo
establecido en las conclusiones del Informe Técnico N° 056-2014-SERVIR/GPGSC que indica:

Debe precisarse, que los alcances de las obligaciones de los empleadores nacidas del convenio
colectivo se sujetan a las limitaciones o exclusiones fijadas en el propio acuerdo o convencién. De
este modo, por ejemplo, el propio texto del pacto colectivo podria sefialar el alcance unicamente
temporal del acuerdo adoptando, imposibilitdndose su aplicacidn para periodos posteriores por
haber culminado su eficacia temporal, situacidn en la cual no podrd ser aplicado a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad en virtud de que ya no se encontrard vigente.

Que, encontrandose el derecho de la servidora mediante Resolucién Sub Gerencial N° 161-
2023/SGRH/GAF/MPH de fecha 29 de diciembre de 2023, con informe 15-2024-OGRH/0GA/MPH de fecha
08 de agosto de 2024 se recomienda proceder al reintegro correspondiente al periodo julio-diciembre de
2023 y la aplicacion de la indicada resolucién en el afio 2024.

Que, mediante informe N° 1808-2024-OGRH/OGA/MPH de fecha 06 de setiembre de 2024, la Oficina Gestién
de Recursos Humanos solicitdé el otorgamiento de certificacién presupuestal para proceder al reintegro
correspondiente al periodo julio-diciembre de 2023 y la aplicacién de la indicada resolucién en el afio 2024.

Que, mediante Memorandum N° 2625-2024-0OGPP/MPH de fecha 25 de setiembre de 2024, la Jefatura de la

= Oficina de Planeamiento y Presupuesto remiti6 el Memorandum de Certificacion N° 1792-2024-
Kﬂ\'@' MPH/OGPP/OP, de fecha 24 de setiembre de 2024 con el que la Oficina de Presupuesto a través de la Oficina
1S, <\ General de Planeamiento y Presupuesto otorga Certificacién de Crédito Presupuestario N° 1824, para la el
i =) pago de reintegro por pago de bonificacidon de incremento por costo de vida, correspondiente al periodo julio-

.§,7f' diciembre de 2023 y ampliacion de la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 1179, para la aplicacion de
." la bonificacién por incremento de costo de vida, establecida en el acta de comisién negociadora del periodo

2022 celebrada entre el Sindicato de Obreros Municipales y la Municipalidad Provincial de Huaral, en la
planilla de pago 2024.
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Que, con Informe N° 2508-2024-0OGRH/QGA/MPH de fecha 04 de octubre de 2024 la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, solicit6 la emisién acto resolutivo.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, establece en su articulo 65°, como una de las funciones
de la Oficina General de Administracion: k) “Emitir actos administrativos o de administracién que
correspondan en el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - Declarar PROCEDENTE la solicitud efectuada por la servidora ELIZABETH
MENDOQZA CRUZ, mediante expediente administrativo N° 4108-2024 de fecha 06 de febrero de 2024
referente a la ejecucion de Resolucion Sub Gerencial N° 161-2023/SGRH/GAF/MPH de fecha 29 de diciembre
de 2023 se resolvid aplicar en la planilla de obreros indeterminados D.L. N° 728.

ARTICULO SEGUNDQ. - APROBAR el pago $/531.03 (Quinientos treinta y uno con 03/100 soles) por
concepto de reintegro por concepto de bonificacion por incremento de costo de vida establecida en el acta de
negociacién 2022, correspondiente al periodo julio - diciembre 2023, conforme al siguiente detalle: $/417.60
{Cuatrocientos diecisiete con 60/100 soles) por concepto de remuneracién; aplicando los descuentos de ley,
por concepto de aporte a ESSALUD el importe ascendente a S/ 43.20 (Cuarenta y tres con 20/100 soles), por
concepto de aporte a ONP (13%) la suma de S$/62.40 (Sesenta y dos con 40/100 soles), el aporte por
concepto de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo el monto de §/3.03 (Tres con 03/100 soles), asi
como el aporte por concepto de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - ONP el monto de $/4.8C.__
(Cuatro con 80/100 soles) en mérito a los fundamentos de hecho y derecho expuestos.

ARTICULO TERCERO. - Ordeno INCORPORAR en la Planilla de Haberes del Decreto Legislativo N° 728, el
pago mensual de bonificacion por incremento de costo de vida establecida en el acta de negociacién 2022 en
favor de la servidora ELIZABETH MENDOZA CRUZ desde enero de 2024, debiendo efectuarse el pago de los
reintegros que corresponden.

ARTICULO CUARTO. - AUTORIZAR a la Oficina de Gestion del Recurso Humano, la Oficina de Contabilidad y
a la Oficina de Tesoreria, en merito a la presente Resolucion, realizar los tramites necesarios para que se
efectué los pagos ordenados.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE a la parte interesada, para su conocimiento y fines que estime
conveniente conforme al T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CPC. LUIS AL-3ERTO LUNA MINCHOK

lefe de ta Ofigina General de Adminisiricion

Ce.GM
Cc.0C1
Cc.OGRH P
Cc. 0TS

Cc. Archivo
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