
GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

RESOLUC16N  DIRECTORAL N.q     -I  28$5         -2024-GRA/GR-GG-ORADM®RH

Ayacucho.

VISTO;
2 9 OCT. an4

EI Oficio  Nro.1460-2024-GRA/GG-GRDS,  de fecha 03 de octubre del 2024,  lnforme
N°      865-2024-GRA/GG-GRDS-SGPDH,       706-2024-GRA7GR-GG-ORADM-ORH-
FANR, Decretos Nros.14516-2024/GRA-GG,13252-2024-GRA/GG-ORADM,17282-
2024-GRA/ORADM-ORH  y  demas  documentos  adjuntos  contenidos  en  veintiocho

(28) folios,  sobre pr6rroga de contrato temporal de servicios personales, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constituci6n  Politica del Estado, Capitulo XIV
Titulo  lv de la  Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre  Descentralizaci6n

y  el  articulo  2°  de  la  Ley  N°  27867,  Ley  Organica  de  Gobiernos  Regionales  y  sus
modificatorias;   los   Gobiernos   Regionales   emanan   de   la   voluntad   popular.   Son

personas   juridicas   de   derecho   ptlblico,   con   autonomia   politica,   econ6mica   y
administrativa en  asuntos de su  competencia,  constituyendo,  para su administraci6n
econ6mica y financiera,  un  Pliego Presupuestal;

Mediante   Resoluci6n    Directoral   Nro.   2432-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH   de
fecha 27 de agosto del afio 2024; se contrat6 temporalmente los servicios personales
de  la  Lie.  en Trabajo Social.  FLOR IVIARIA CHIPANA TUCNO,  para desempefiar las
funciones  del  Cargo  de  Especialista  en Trata  de  Personas,  para  la  ejecuci6n  de  la
Meta:   097  "lnstalaci6n   de  los  Servicios  de   Prevenci6n  y  Control  de   la  Trata  de
Personas en  11  Provincias de la  Region de Ayacucho" con vigencia del 22 de julio al
15 de octubre del 2024;

Que,  a  traves  del  oficio  citado  en  la  parte  expositiva  de  la  presente  resoluci6n,  el
Gerente Regional de  Desarrollo Social,  propone la pr6rroga del contrato de servicios

personales  de  la  servidora  referida  en  el  considerando  precedente,  en  las  mismas
condiciones del contrato anterior,  por el periodo comprendido del  16 de octubre al 30
de  noviembre  del  2024,  acci6n  administrativa  que  cuenta  con  autorizaci6n  de  la
Gerencia General Regional y anuencia de la Oficina Regional de Administraci6n, para
cumplir   las   funciones   de   conformidad   a   la   descripci6n   de   cargo   adjunto   en   el
expediente  en  el  item  V del  TDR y anexo  12,  en  cumplimiento  a  la  recomendaci6n
invocada mediante el Oficio N° 387-2013-GRAVocl de fecha 22 de abril del 2013 por
el Organo de Control  lnstitucional-OCI;  y cumplir con  los  requisitos  minimos exigidos
en    la    Directiva    N°    001-2022-GRA/GR-GG-ORADM    aprobado    con    Resoluci6n
Gerencial  General  Regional  N°  102-2022-GRAVGR-GG  y su  modificatoria  aprobada



©
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a  trav6s  de  la  Resoluci6n  Gerencial  General  Regional  N°  836-2023-GRA/GGR  de
fecha 22 de noviembre del 2023;

Que,  el  articulo 2° de la  Ley  N° 24041,  restituido desde el  24 de enero del 2021  por
la  Unica  Disposici6n  Complementaria  Final  de  la  Ley  N° 31115,  concordante  con  el
articulo   38°   reglamento   del   Decreto   Legislativo   N°   276   aprobado   por   Decreto
Supremo  N° 005-90-PCM,  establece que las entidades de la Administraci6n  Ptlblica
solo   pod fan   contratar   personal   para   realizar  funciones  de   cafacter  temporal   o
accidental.  Dicha  contrataci6n  se  efectuara  para  el  desempeFio  de  las  siguientes
tareas especificas:  a) Trabajos para obra o determinada;  b)  Labores en proyecto de
inversion   y   proyectos   especiales,   cualquiera   sea   su   duraci6n   y  c)   Labores  de
reemplazo de personal permanente impedido de presfar servicios, siempre y cuando
sea    de    duraci6n    determinada.     Esta    forma     de    contrataci6n     no     requiere
necesariamente de concurso y la relaci6n  contractual concluye indefectiblemente al
termino del mismo. Los servicios prestados en esta condici6n no generan derecho de
ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, Asimismo, se precisa que el
presente acto administrativo responde dnicamente para fines de pago en  Proyectos
de  lnversi6n de  la  Entidad;

Que,  a  trav6s del  articulo  sexto,  numeral  6.1.2  de  la  Resoluci6n  Ejecutiva  Regional
N°  186-2024-GRA/GR  de  fecha  22  de  marzo  2024,  Ia  Gobernaci6n  Regional  del
Gobierno  Regional  de Ayacucho,  ha delegado  las funciones al Jefe de la  Oficina de
Recursos Humanos de la Direcci6n  Regional de Administraci6n de la Sede Regional,
entre otros las facultades resolutivas,  para suscribir contratos de personal dentro de
los  alcances  del  Decreto  Legislativo  N°  276  y  su  reglamento  Decreto  Supremo  N°
005-90-PCM, conforme dispone la Segunda  Disposici6n Complementaria Transitoria
de  la  Ley N° 30057,  Ley del  Servicio  Civil y prorrogar por el  maximo plazo  permitido

por Ley,  dando cuenta previa ante la Gerencia General;

Estando a lo actuado en merito al Decreto N° 14516-2024/GRA-GG, Directiva N° 001 -
2022-GRA/GR-GG-ORADM  aprobado  con  Resoluci6n  Gerencial  General  Regional
N°  102-2022-GRA/GR,  modificada  con  Resoluci6n  Gerencial  General  Regional  N°
836-2023-GRA/GGR,  y  en  uso  de  las  atribuciones  conferidas  por  la  Leyes  Nros.
27783  Ley  de  Bases  de  la  Descentralizaci6n,  27867  Ley  Organica  de  Gobiernos
Regionales  y  sus  modificatorias  Leyes  Nros.  27902,  28013,  28926,  28961,  28968,
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Administrativo    General    aprobado    por    Decreto    Supremo    N°    004-2019-JUS,
Resoluciones Ejecutivas Regionales Nros.186-2024 y 0685-2023-GRA/GR.

SE RESUELVE:
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de  la  Ley N° 27444,  Ley del  Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, bajo el fegimen laboral del Decreto Legislativo
N°  276,  el  contrato  temporal  de  servicios  personales  de  la  administrada,  en  las
condiciones que a continuaci6n se detalla:



NOMBFiES  Y
CARGO R.U.M.

VIGENCIA META:  097 FTE.  FTO.  /RUBRO/
APELLIDOS DECONTRATO C.a

Lic   en Trabaio ESPECIALISTA EN
3,500  00

DEL

`'lNSTAIAC16N  DE  LOS  SERVICIOS  C)E 00   RECURSOS
PREVENcloN  Y  CONTROL DE  LA ORDINARIOS

Soclal TRATA 0E 16-10-2024 TRATA DE  PEF`SONAS EN  11
FLOR  MABIA PERSONAS AL PROVINCIAS  DE  LA  REGION  DE

26.71.61CH I PANA TU CNO 30-11 -2024 AYACUCHO"

ARTICUL0  SEGUNDO.  -  Los  servicios  prestados  en  esta  condici6n  pod fan  ser
resueltos por razones de abandono de cargo, deficiente desempef`o de las funciones
asignadas,  infidencia,  omisi6n  de  faltas  de  cafacter  discjplinario  y  demas  causales
establecidas  en  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil  -SERVIR  y  su  reglamento
aprobado    por    Decreto    Supremo    N°    040-2014-PCM.    Igualmente,    Ia    relaci6n
contractual concluye al t6rmino del mismo. Los servicios prestados en esta condici6n
no genera fan ningdn derecho de ingreso a la Carrera Administrativa,  en observancia
a lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley N° 24041, restituido por la Unica Disposici6n
Complementaria  Final de  la  Ley N° 31115.

ARTicuL0  TERCERO.   -El   egreso  que  origine  el   cumplimiento  de   la   presente
Resoluci6n sera afectado a  la  Fuente de Financiamiento 00:  Recursos Ordinarios y la
Cadena de Gastos 26.71.61  de la  Unidad  Ejecutora 001/770:  Region Ayacucho-Sede
Central,  Pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho, del Aiio  Fiscal 2024.

ARTicuLO  CUARTO.-  DISPONER,  a Secretaria  General  notifique con  la  presente
resoluci6n   a   la   interesada,   Gerencia   Regional   de   Desarrollo   Social,   Oficina   de
Recursos  Humanos,  Unidad  de Administraci6n  de  Remuneraciones,  Pensiones  y
Beneficios,  area  de  Registro  de  Control  de  Personal,  Unidad  de  Escalafon,  Unidad
de Bienestar Social e instancias pertinentes de la  Unidad  Ejecutora 001/770:  Regi6n
Ayacucho   -   Sede   Central,   Pliego   444:   Gobierno   Regional  Ayacucho,   con   las
formalidades que establece la  Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ORHlevga.


