. TR T e e e

WMUNICIPALIDAD | ‘

INCIAL ! GERENGIA MUNIGIPAL

I : 1.‘:‘:‘..‘

AN ST — el

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°743-2024-GM-MPLC

Quillabamba, 07 de Noviembre de 2024.
VISTOS:

El Informe N° 0919-2024-OGRH-CONTRATOS/MPLC, de fecha 07 de Noviembre de 2024, Informe N°0138-2024-OGRH-MPLC/YCHH,
de fecha 07 de Noviembre de 2024, Informe N°1375-2024-HPG-OSP/MPLC, de fecha 25 de Octubre de 2024, Resolucion de Gerencia Municipal
N°669-2024-GM-MPLC, de fecha 03 de Octubre de 2024, Resolucién de Gerencia Municipal N°473-2024-GM-MPLC, de fecha 21 de Junio de
2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo eslipulado en el arliculo 194° de la Conslitucion Polilica del Perd, concordante con los arliculos | y 1l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el drgano de gobierno promotor
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho plblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia polilica,
econdmica y administrativa en los asunlos de su compelencia, siendo el Alcalde su representante legal y méxima autoridad administrativa.

Que, el arliculo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, lextualmenie expresa: *Son atribuciones del Alcalde:
Delegar sus afribuciones, (...), Administrativas en el Gerente Municipal’, quien desempefiara el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley Orgénica
de Municipalidades, el Reglamento de Organizacion y Funcicnes, el Manual de Organizacion y Funciones (...), asimismo, el ultimo pamafo del
arliculo 39°, textualmente refiere: (...), Las gerencias resuelven los aspeclos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;

Que, mediante Resolucion de Conlraloria N° 195-88-CG sobre “Normas que regulan la ejecucién de Obras Publicas por Administracion
Directa”, dispone en su articulo 1° numeral 7 lo siguiente: “La entidad designara: al Ingeniero Residente responsable de la ejecucién de la obra

()%

Que, LA DIRECTIVA GENERAL PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR EJECUCION
PRESUPUESTARIA DIRCETA (EPD), establece en el numeral 10.2.0) Ejecucion de Obras por Ejecucion Presupuesto Directa: literal a) Residente
de Proyecto. (...) La Municipalidad Provincial de La Convencion, a solicitud de las Unidades Ejecutoras, designara al Ingeniero Residente de proyecto,
observando los mecanismos y demas normas conexas de la Administracién Publica para su nombramiento en el cargo, contara con el Vislo Bueno
dela Gerencia Municipal, formalizandose mediante Resolucidn de Alcaldia; debiendo la Unidad Ejecutora mantener coordinacién permanente con el

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°099-2022-GM-MPLC, de fecha 01 de febrero del 2022, se aprueba la Directiva N°001-
2022-CAD-GM-MPLC - “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN
OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA Y EN PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION®:

Que, la citada directiva, en su Capitulo V: Disposiciones Generales establece: 5.3 establece que el Area Usuaria presentara su
requerimiento de personal evenlual con cargo a Proyeclos de Inversion a la Gerencia Municipal, acompanando de 01 propuesta que coniendra el
curriculum Vitae (...), justificando la necesidad del servicio y/o contralacion, acorde al perfil profesional o {écnico necesario y conforme al expediente
1écnico ylo cuadro de necesidades del proyecto, obra o actividad de mantenimiento a ejecularse; 5.4. Dicho requerimiento (que incluye la propuesta)
sera remilido a la Direccion de Adminisiracién, dependiendo que a su vez derivara la solicitud (con la propuesta) a Unidad de Recursos Humanos
para su evaluacion y calificacion.5.5. La Unidad de Recursos Humanos procedera con la evaluacion y verificacion del Curriculum Vitae del postulante
seguin los requisitos establecidos al cargo requerido por la Unidad Ejeculora, luego de verificada, evaluada y calificada y en caso de ser procedente
la propuesta, la Unidad de Recursos Humanos remitira el resultado de la evaluacion segiin Cuadro N°01 a la Direccion de Administracion quien

- solicitara a la Gerencia Municipal la designacion medianle Resolucién de designacion para el caso de Residentes, Supervisores y/o Inspectores de
Obra, proyecto y/o actividad de manlenimiento y dispondra a la Unidad de Recursos Humanos la designacion al cargo mediante Memorandum para
el reslo del personal (Profesional, Técnico y Administrativo). (...);

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°473-2024-GM-MPLC, de fecha 21 de Junio de 2024, en su ARTICULO PRIMERO.-
Se DESIGNA, al Arq. ERICK APARICIO RAMOS, identificado con DNI N°41833506, habilitado con CAP N° 15102 como Supervisor ylo Inspector
de Obra 2 de la siguiente actividad: “MANTENIMIENTO DEL COLISEQ DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “LA CONVENCION" DE LA CIUDAD
DE QUILLABAMBA DEL DISTRITO DE SANTA ANA -PROVINCIA DE LA CONVENCION-DEPARTAMENTO DE CUSCO", conforme a la solicitud
y considerandos de la presente Resolucion. Y en su ARTICULO SEGUNDO. - Se DESIGNA, al Arg. ERICK APARICIO RAMOS, identificado con
DNI N°41833506, habilitado con CAP N° 15102 como Supervisor ylo Inspector de Proyectos Sociales 2 del siguiente proyecto:
‘MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE SEMAFORIZACION Y SENALIZACION VIAL DE LAS PRINCIPALES INTERSECCIONES DE LOS
SECTORES 123578 Y 9 DE LA CIUDAD DE QUILLABAMBA- DISTRITO DE SANTA ANA PROVINCIA DE LA CONVENCION-
DEPARTAMENTO DE CUSCO", conforme a la solicitud y considerandos de la presente Resolucion.

Que, medianie Resolucién de Gerencia Municipal N°669-2024-GM-MPLC, de fecha 03 de Oclubre de 2024, en su ARTICULO PRIMERO.-
SE ENCARGA, desde 01 de Oclubre de 2024, al Arg. ERICK APARICIO RAMOS, identificado con DNI N°41833506, habilitado con CAP N°
15102, como Supervisor ylo Inspector de Obra 2 del siguiente proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION Y
REGULACION PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DISTRITO DE SANTA ANA-PROVINCIA DE LA CONVENCION- DEPARTAMENTO
CUSCOQ’, en merilo a los considerandos de la presente Resolucion.

Que, mediante Informe N°1375-2024-HPG-OSP/MPLC, de fecha 25 de Oclubre de 2024, el Director General de Supervision y Liquidacion
de Inversiones- Ing. Huilberto Pariguana Garcia, solicila Dejar sin efeclo la Resolucion de Gerencia Municipal N°473-2024-GM-MPLC y la
Resolucién de Gerencia Municipal N°669-2024-GM-MPLC, y Designar al Arq. ERICK APARICIO RAMOS como Supervisor ylo Inspector de
Obra 2 de la siguiente aclividad y proyecto: - “MANTENIMIENTO DEL COLISEO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “LA CONVENCION" DE LA
CIUDAD DE QUILLABAMBA DEL DISTRITO DE SANTA ANA -PROVINCIA DE LA CONVENCION-DEPARTAMENTO DE CUSCO". -
*MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION Y REGULACION PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DISTRITO DE SANTA
ANA-PROVINCIA DE LA CONVENCION- DEPARTAMENTO CUSCO™- *MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE SEMAFORIZACION Y
SENALIZACION VIAL DE LAS PRINCIPALES INTERSECCIONES DE LOS SECTORES 1,2,3,5,7,8 Y 9 DE LA CIUDAD DE QUILLABAMBA-
DISTRITO DE SANTA ANA PROVINCIA DE LA CONVENCION-DEPARTAMENTO DE CUSCO".
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Que, mediante Informe N°0138-2024-OGRH-MPLC/YCHH, de fecha 07 de Noviembre de 2024, |a Asistente- Evaluador Oficina de Gestién
de Recursos Humanos- Bach. Yajaira Chaifia Huaman previa evaluacion concluye que el Arq. ERICK APARICIO RAMOS identificado con DNI
N°41833506, si cumple con el perfil para el puesio de SUPERVISOR Y/O INSPECTOR DE OBRA 2.

Que, mediante Informe N°0919-2024-OGRH-CONTRATOS/MPLC, de fecha 07 de Noviembre de 2024, el Jefe de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos — Abog. Toribio Oswaldo Pillco Blanco, solicila que medianle acto resolutivo se Deje sin efeclo la Resolucién de Gerencia
Municipal N°473-2024-GM-MPLC y la Resolucién de Gerencia Municipal N°669-2024-GM-MPLC, y Designe al Arg. ERICK APARICIO RAMOS
como Supervisor ylo Inspector de Obra 2 de la siguiente aclividad y proyeclo: - “MANTENIMIENTO DEL COLISEO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ‘LA CONVENCION" DE LA CIUDAD DE QUILLABAMBA DEL DISTRITO DE SANTA ANA -PROVINCIA DE LA CONVENCION-
DEPARTAMENTO DE CUSCO". - “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION Y REGULACION PARA EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DISTRITO DE SANTA ANA-PROVINCIA DE LA CONVENCION- DEPARTAMENTO CUSCO'- “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
DE SEMAFORIZACION Y SENALIZACION VIAL DE LAS PRINCIPALES INTERSECCIONES DE LOS SECTORES 1,2,3,5,7,8 Y 9 DE LA CIUDAD
DE QUILLABAMBA- DISTRITO DE SANTA ANA PROVINCIA DE LA CONVENCION-DEPARTAMENTO DE CUSCO".

Que, en alencion al numeral 85.1), arliculo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administralivo General, se
desconcentra la litularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucién de Alcaldia N°253-2024-
MPLC/A, de fecha 06 de Junio del 2024, mediante el cual se delega funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia Municipal N°473-2024-GM-MPLC, de fecha 21 de Junio de 2024
y la Resolucién de Gerencia Municipal N°669-2024-GM-MPLC, de fecha 03 de Octubre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, al Arq. ERICK APARICIO RAMOS, identificado con DNI N°41833506, habilitado con CAP N° 15102

como Supervisor ylo Inspector de Obra 2 de la siguienle aclividad/ proyecto:

- "MANTENIMIENTO DEL COLISEO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “LA CONVENCION" DE LA CIUDAD DE QUILLABAMBA DEL
DISTRITO DE SANTA ANA -PROVINCIA DE LA CONVENCION-DEPARTAMENTO DE CUSCO".

- “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION Y REGULACION PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DISTRITO
DE SANTA ANA-PROVINCIA DE LA CONVENCION- DEPARTAMENTO CUSCO", conforme a la solicitud y considerandos de la presenle
Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DESIGNAR, al Arg. ERICK APARICIO RAMOS, identificado con DNI N°41833506, habilitado con CAP N° 15102
como Supervisor ylo Inspector de Proyectos Sociales 2 para el proyeclo: *“MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE SEMAFORIZACION Y
SENALIZACION VIAL DE LAS PRINCIPALES INTERSECCIONES DE LOS SECTORES 1,2,3,5,7,8 Y 9 DE LA CIUDAD DE QUILLABAMBA-
DISTRITO DE SANTA ANA PROVINCIA DE LA CONVENCION-DEPARTAMENTO DE CUSCO",

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR ala Oficina de Gestion de Recursos Humanos, realizar las acciones adminisirativas que correspondan;
en cumplimiento a lo eslablecido en la Direcliva N°001-2022-CAD-GM-MPLC; asimismo establecer sus funciones conforme a la directiva inlea y

normaliva vigente de acuerdo a la envergadura de la obra. El expediente debera estar en cuslodia de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
de la Municipalidad Provincial de La Convencion, para su archivo y custodia en Escalafon, bajo responsabilidad administrativa y funcional.

ARTICULO QUINTO. - PRECISAR, que la aprobacion del aclo administraivo, no implica la convalidacion de los actos o acciones realizados
o por realizarse que no se enmarquen denlro de |a normaliva aplicable al caso concreto, consecuentemente la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos de la MPLC, es quien debe cautelar la observancia del marco legal de los procedimientos a implementarse para el cumplimiento de la
presente Resolucidn.

ARTICULO SEXTO. - PRECISAR, que la aprobacion del acto administrativo, no implica la convalidacion de los actos o acciones realizados
o por realizarse que no se enmarquen denlro de la normaliva aplicable al caso concreto, consecueniemente la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la MPLC, es quien debe cautelar la observancia del marco legal de los procedimientos a implementarse para el cumplimiento de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO.- DETERMINAR, que, en caso de exislir omisiones, errores, deficiencias, lransgresiones legales o transgresiones
{écnicas en la elaboracion y evaluacion del perfil profesional para los cargos designados y encargados, es de responsabilidad de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la MPLC.

ARTICULO OCTAVO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de Comunicaciones, la publicacion de la presenle

Resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de la Convencion.

E, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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