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RESOLUCION DIRECTORAL N° 082-2024- GR-LL-GRDS-DRS-RED-SC/DE.

Huamachuco, 19 de enero del 2024.

El Informe Técnico N° 011-2024-GR-LL/GRDS/DRS/RED-SC/RR.HH., de fecha 19 de enero del
2024, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, que informa la aceptacion de renuncia de la
servidora Laura Beatriz Salazar Urbina, personal contratado bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276 en la modalidad de suplencia temporal, con cargo de Médico Cirujano,
asignada al Hospital Leoncio Prado de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrion.

CONSIDERANDOC:

Gq“‘-“‘-’ﬂep) Que, mediante solicitud de fecha 28 de diciembre del 2023, se recepciono la carta de renuncia
& i R’é formulada por Laura Beatriz Salazar Urbina, mediante dicho documento pone a conocimiento su
w ' | voluntad de renunciar al cargo de Médico Cirujano que venia desempefiando en el Hospital
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&5/ Leoncio Prado de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrién; asimismo, manifiesta que su
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o decision de renuncia se debe por motivos de crecimiento educativo y personales;

Que, en principio la servidora consignada en relacion nominal al presentar su renuncia lo hace
en el ejercicio de su derecho constitucional de “derecho a su libre desarrollo y bienestar’, y
“derecho a trabajar o dejar de trabajar libremente con sujecion a la Ley”, tal como |o reconoce
nuestra Constitucion Politica en su articulo 2° inciso 1, y 15;

los motivos por los cuales se produce el cese dentro de la Carrera Administrativa: a)
T Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese definitivo; y d) Destitucion. En este caso el contratado debe
comunicarse por escrito la decision a la entidad contratante con una anticipaciéon no menor de

30 dias f\ai_:u!'a'le.; previos allcese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente
por propia iniciativa 0 a pemdo del contratado”;

ue, en ese sentido siendo la renuncia estrictament nal,_a sus labor venia
desarrollando en el Hospital Leoncio Prado, de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrion,
y teniendo en cuenta que nadie esta obligado a prestar trabajo sin su libre consentimiento
tal como lo sefiala el articulo 23° Ultimo parrafo de nuestra Carta Magna, la administracion
ingtitucional ha creide conveniente acentar la renuncia nresentada nor |2 servidora recurrente,
por cuanto este hecho no afecta los intereses de nuestra institucion, debiéndose tenerse como
ultimo dia de labores hasta el dia 31 de diciembre de 2023

Que, el Decreto Legislativg'N°® 276, es un régimen de natpra'iéza laboral, |a extincién del contrato
por decisién unilateral del contratado constituye propiamente una renuncia. Por lo que



estando a la normativa conforme asi lo ha hecho notar la Oficina de Recursos Humanos en el
documento de vistos, y a lo solicitado por la servidora recurrente consignado en relacién nominal
como personal contratado bajo del régimen laboral del Decreto Legislativoe N° 276, resulta
pertinente aceptar la renuncia respectiva;

Que, conforme a lo previsto en numeral 17.1 del Articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°006-
2017-JUS, que establece “(...) La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la facha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Jjustificativa para su adopcién”,

Estando a lo informado por la Direccidon Ejecutiva y con la visacién de la Oficina de Asesoria
Juridica Interna, de la Red de Salud de Sanchez Carrién y;

Por los fundamentos expuestos, en la Constitucion Politica del Peru, Decreto Legislativo N° 276
y su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, Ley N° 27444, y en uso de las facultades

conferidas, en ejercicio de las atribuciones conferidag porlg Ley N°27783 - Ley de Basss de Ia
Descentralizacion, Ley N°27867- Ley Organica de los Gobiernos Regionales las facultades y
Resolucion Gerencial Regional N°1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Red de Salud Sanchez Carrion, y Resolucion Ejecutiva Regional

N°000677-2023-GR-LL/GOB y con la visacién correspondiente, v;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - ACEPTAR la Renuncia a sus labores de Ia servidora, en el Hospital Leoncio

Prado, de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrién, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 en la modalidad de suplencia temporal, al siguiente Anexo Personal:

Ne NOMBRES Y FECHADE | FECHADE

APELLIDOS INCIO | TERMNO | CARGO CONDICION LUGAR
_ L Hospital Leoncio
—__— Decreto Legislativo N° S
1 Laura Deairiz 01/09/2023 311212023 l\fleqlco 276 - N : Frago ge ia Unidag
Salazar Urbina Cirujano Suplencia i
j Temporal Ejecutora 406 Salud
Sanchez Carrion

SaRﬂChULO 2, - ENCARGAR, al Director de la Oficina de Administracién, el otorgamiento de los
: rechos Ef:onommos que correspondan, si fuere el caso, hasta el uitimo dia efectivo de
abores, segun la fecha de ingreso laboral y fecha de cese consignados precedentemente.

ARTICULO 3°. - Notificar la presente resolucién en el modo y forma de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
AWSS/SOCM/mitv
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