7 -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 168-2024-MPTIA.

Tarata, 21 de junio de 2024.
VISTOS:
El Informe N° 0154-2024-MAFVE-SGRH-GAF/MPT de fecha 13 de junio de 2024; Informe N° 237-2024-GAF/MPT de fecha 13 de junio
de 2024; Informe N° 0254-2024-BTCH-GPE/GMMPT de fecha 14 de junio de 2024; Informe N° 116-2024-GAL-MPT de fecha 21 de
junio de 2024; sobre: CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD Y RECONOCIMIENTO DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y
OTROS A FAVOR DEL SERVIDORA MAXIMILIANA FRANCO OCHOA y;

CONSIDERANDOS:

Que, de cordarmidad con lo estabiecida en el Art, 184° de la Consfitucién Poliica del Estado y al amparo del Art. 1l del Tiiulo Preliminar
de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, eslablece que los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
adminisirativa en los asunios de su compselencia y esta aulonomia radica en la facullad de ejercer actos de gobierno, adminisirativos y
de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridica.

Que, el arficulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27572 prescriba como finalidad *Los gobiemnos locales
represantan al vecindario, promueven fa adecuada prestacion de los servicios plblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
armonico de su circunscripcion”.

Que, el articulo 34 de! Decrelo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
prevé que la carrera adminisirativa termina con el cese definitivo del servidor, siendo concordante con el fiteral a) del articulo 35 de la
misma nora, relacionada a las causas justificadas para el case definitive de un servidor, el limite de setenta (70) afios de edad;

Que, el articulo 183 del Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, que aprobd el Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que el
término de fa Carrera Adminisirativa se expresa por resofucion def fitular de 1a enfidad o de quien este facuitado para elio, con ciara
mencién de la causal que se invoca y los documentos que acredilan la misma; y ef articulo 182 establece que el término de la Camera
Administraliva de acuerdo a la Ley se praduce por: (...) ¢. Cese Definifivo; y en concordancia con el arficulo articulo 186 sefiala sobra el
cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas justificadas siguientes: a. Limite de setenta afios de edad.
(...). Esto segin lo normado en los articulos 102 y 104 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado con Decreto Supremo N° 005-90 PCM establecen: Arliculo 102 *Las vacaciones anuales
y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo lahoral se obliene
al acumular doce meses de frabajo efeciivo, computandose para este efecto las remuneradas y el mes de vacaciones, cuando
carresponda’; asimismo, en el Articulo 104 indica “El servidor que sz en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso
contrario, dicha compensacién se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes”.

Que, en el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, diclan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacian del Decrelo de
Urgencia N* 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Piblico; en el articulo 4°, son ingresos por condiciones especiales que corresponden al servidor plblico nombrado del régimen
del Decreto Legislativo N°276, numeral 4.2 Compensacién por vacaciones truncas: Es |a compensacibn econdmica que se oforga a
la servidera publica o servidor plblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su conlratacion, segiin sea el caso,
antes de cumplir el récord vacacional. El caleulo se realiza considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe
la ssrvidora piibfica o el servidor piiblico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacién econdmica se
encuenlra afecta a carga social, y el numeral 4.5 Compensacién por Tiempo de Servicios: La Compensacin por Tiempo de Servicios
(CTS) que percibe la servidora plblica nombrada o el servidor piblico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC
correspondiente al nivel remunerativo al momento de cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y
dias de servicios sfectivaments prestados, segiin corresponda. Su enfrega se fealiza de oficio, 2! cese de la semvidora 6 ¢ servidor
pilblica’.

Que, ahora bien, cuando establecimos que es labor del legistador regular los derechos de los servidores vinculados por la carrera
administraliva, en efecio esta actividad es exclusiva de fuente legislativa. La creacitn de un sistema de remuneraciones esta
exclusivamente encargado al legislador, por ello el articulo 43° del Decreto Legisiativo N° 276 prescribe “La remuneracian de los
funcionarios y servidores piblicos estara constiluida por el haber bésico, las bonificaciones y los beneficios”. En relacién a los beneficios,
quees la naturaleza del CTS, sefiala que "Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniformes para toda
la Administracion Piblica’. Resalta que la regulacion respecto al otorgamiento, célculo, reconocimiento y cualquier accion que regula el
beneficio de CTS se regula por ley o reglamento, en tanto es un concapto integrante del Sistama Unico de Remuneraciones; su aplicacitn
es general para toda la administracion piblica, deduciéndose que juridicamente no esta sujela a decision administrativa ni puede
convencionalizarse.

Que, la compensacion por tiempo de servicios bajo el régimen del Decreto Legistativo N° 276 se alorga al persanal nombrado al momento
del cese. Y se calcula en funcidn del 50% de fa remuneracion principal, cuando ef servidor tiene menos de veinte afios de servicios, o
una remuneracion principal completa, si el servidor tiene veinte o més afios de servicios, de acuerdo con el inciso ¢) del articulo 54 del
Decreto Legistativo N° 278, el cual fue modificado por el articilo 1 de la Ley N° 25224,
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Que, la Autoridad del SERVIR, a través del informe Técnico N® 2077-2019-SERVIR-GPGSC, sobre Cese por limite de edad en el régimen
del Decrete Legistativo 278, concluye: 3.1 En el marco del Decreto Lagistativo N° 276, una de las causas justificadas para el cess de un
servidor es el cumplimiento de setenta (70) afios de edad; 3.2 El cess justificado por limite de edad se malerializa a través de la resolucion
correspondiente emitida por le entidad empleadora. Al respecto, no se ha establecido en ol Decreto Legistalivo N° 276 ni en su
reglamento el plazo para la emision de dicha Resolucion, de lo cual también se desprends la existencia de obligaciin de las entidades
de emilir la resolucion de cese de forma inmediata una vez cumplido el supuesto de hecho de la noma (cumplimiento de los 70 afios de
edad dei servidor); 3.3 Ei case por fimite de edad no debe afeciar ef derecho del servidor al acceso a una pension deniro de aigin
régimen previsional, por tanto, las enfidades pablicas pueden diferir in emisidn de la resolucion de cesa por tal motivo por un plazo
razonable a efectos de salvaguardar el derecho previsional de dicho servidor; y 3.4 Corresponde que la enlidad efectiia el pago de
remuneraciones como conlraprestacidn por el trabajo efectivamente realizado por el servidor, salvo disposicidn de ley expresa en
contrario o por aplicacidn de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente.

Por su parie y segin lo resueifo por el Tribunal Constifucional en el Expediente N°® 07468-2006- PA/TC, respecto a garantizar el derecho
. de pensiAn: 7 (...) en el Régimen Privado, el legistador ha previsto un tratamiento més favorable para la jubilacion obligatoria ex lege del
trabajador que cumpla 70 afios de edad, toda vez que en dicho supuesto procede la jubilacion siempre que tenga derecho a pension de
- jubilacion, cualquiera sea su monte {...)". Al respecio, mediante Informe Técnico N° 4002-2017-SERVIRIGPGSC: 34 En ol régimen
laboral de la Actividad Privada, se otorga expresamente al Empleador la posibilidad de ampliar el conlrato de trabajo mediante acuerdo,
que puede darse de manera expresa o tacita. No obstante, el pacto en contrario podria extinguirse por cualquiera de fas partes, mediante
Previo aviso.

Que, sobre el parficular, cabe sefialar que el Tribunal Constitugional ha manifestado que *(...) el cese por Timite de edad no puede
caonsiderarse, striclo sensu, un derecho ni mucho menos un beneficio, sino tal solo una situacion que genera extincion del vinculo laboral
(.)". En tal santido, el case por limite de edad constituye una causal objetiva de la terminacion de la relacion de trabajo. En conclisitn,
+* "los trabajadores mayores de 70 afios pueden ser despedidos unilateralmente; es decir, se puede extinguir el Contrato de Trabajo sin
" |- causa jusla pasada la mencionada edad. En ese caso en concrelo, nos referimos especificamente a la aplicacion de la jubilacion
obligateria a los 70 afios de edad del trabajador como causal de extincion de la relacion laboral’. Cese por limite de edad de servidores
plblicos del Régimen del Decrelo Legistativo 2786.

Que, la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27872, en su arliculo 37 sefiala: “Los funcionarios y empleados de las Municipalidades
sesijetan al Régimen Laboral general aplicable a la Administracion Plblica conforme a Ley”. Al respacts f Decreto Legisiativo N° 276:
Al respecto el inciso a) del articulo 35 del Decrelo Legistativo 278 concordante con el Inciso a) del articulo 186 del Reglamento de la
citada Ley, aprobada por Decreto Supramo N° 006-90-PCM que establece: “constituye causa justificada para cesar definifivamente aun
Servidor Pablico al haber cumplido 70 Afios de edad (...) La disposicidn antes descrita, esta revesiida de dos supuestos de jubilacion:
Facultativa: Cuando el trabajador, no obslante tener derecho a gozar de jubilacitn, decide continuar en actividad y. asimismo, decide a
partir de cuando debe refirarse de la Actividad y, asimismo, decide a partir de cuando debe retirarse de la actividad. Obligataria y
Automatica: Cuando no cuenta con la anuencia del trabajador debido a que ha cumplido los (70) afios de edad.

En ese sentido, no existe denro del Decrelo Legistativo N° 276 o de su Reglamento alguna dispasicion que autorice a las Entidades a
negociar o extender el vinculo laboral por encima def limite establecido. Asimismo, la decisién de cesar a un frabajador por limite de
edad, no vulnera sus derechos constitucionales relativos al trabajo, ya que al alcanzarse el limite de edad (70 Afios), se justifica el cese
definitivo de un Servidor Plblico,

Que, la Autoridad del SERVIR, a través del Informe Téenico N° 2077-2019-SERVIR-GPGSC, sobre Cese por limite de edad en el régimen
dei Decreto Legistativo 278, concluye: 3.1 En el marco del Decreto Legislativo N° 276, una de fas causas justificadas para el cese de un
servidor es el cumplimiento de selenta (70) afios de edad. 3.2 El cese justificado por limita de edad se malerializa a través de la resolucion
comrespandiente emiida por la entidad empleadora. Al respecto, no se ha establecido en el Decreto Legislativo N° 276 ni en su
reglamento el plazo para la emision de dicha Resolucian, de lo cual también se desprende la existencia de obligacion de las
entidades de emitir la resolucién de cese de forma inmediata una vez cumplido el supuesto de hecho de la norma (cumplimiento de
1 los 70 afios de edad del servidor). 3.3. El cese por limite de edad no debe afectar el derecho del servidor al acceso la nermafividad
! vigente.

Que, por su parte y segin lo resuelto por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 07468-2006- PA/TC, respecto a garantizar el
derecho de pensin: 7 (.. ) en el Régimen Privado, ¢l legislador ha previsto un tratamiento més favorable para la jubilacion obligatoria
ex lege del trabajador que cumpla 70 afios de edad, toda vez que en dicho supuesto procede la jubilacion siempre que tenga derecho a
pensidn de jubitacién, cualquiera sea su monto (...)". Al respesto, mediante Informe Téenico N° 1002-2017-SERVIRIGPGSC: 3.4 En el
regimen laboral de la Actividad Privada, se olorga expresamente al Empleador la posibilidad de ampliar e contrato de trabajo mediante
acuerdo, que puede darse de manera expresa o tacita. No obstante, el pecio en contrario podria extinguirse por cualquiera de las partes,
;, medianie previo aviso.

» i Que, cabe sefialar que el Tribunal Conslitucional ha manifestado que *(...) el cese por limite de edad no puede considerarse, stricio

%/ sensu, un derecho ni mucho menos un beneficio, sino tal solo una situacién que genera extingion del vinculo laboral (...)". En tal sentido,
<4 ¢l Cese por limite de edad constituye una causal objefiva de la terminacion de la relacion de trabajo. En conclusion, *los frabajadores
mayores de 70 afios pueden ser despedidos unilaleralmente; es decir, extingue el Conlralo de Trabajo sin causa justa pasada la

mencionada edad. En presente caso, nos referimos especificamente a la aplicacion de la jubilacién obligatoria a los 70 afios de edad
del trabajadar como causal de exfincion de la relacion laboral.
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Que, la Constilucidn Poiitica del Per( de 1993, en su articulo 250, sefiala; La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o
cuarerta y oche horas semanales, como méaximo, En caso de jornadas acumulativas o alipicas, el promedio de horas trabajadas en el
periodo correspondiente no puede superar dicho méximo. Los frabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados.
Su disfrute y su compensacidn se requlan por ley o par convenio.

Que, en su arficulo 26 de la Canslitucion Politica del Perd, precisa que en la relacitn labaral se respetan los siquientes principios: 1.
lguaidad de oporiunidades sin discriminacion; 2. Garacter imenunciabie de ios Derechos reconocidos por fa Constilucion y 1a fey; v 3
interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma.

Que, el Decreto Legisialivo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrafiva y de Remuneraciones del Sector Plblico, en su literal d)
del articulo 24°, sefiala como derechos del servidor de carrera: "d) Gozar anuaimente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo
acumulacion convencional hasta de 02 periodos”.

Que, el Decreto Supremo N° 05-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, en sus articulos: arficulo 102.- Las vacaciones anuales y remunieradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables,
se alcanzan después de cumplir el cicle laboral y pueden acumularse hasla dos periodos de comin acuerdo con 1a entidad,
prefereniemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computéndose
para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda; y del articulo 104 indica: El servidor que cesa
en el sefvicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual tolal por ciclo laboral acumutado,

\\ cOmo compensacion vacacional; en ¢aso contrario dicha compensacion se hara. proporcionalmente al tismpo trabajado por dozavas

partes. En caso de fallecimiento, la compensacion se olorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente; conyuge, hijos,
padres 0 hermanos.

B
o Que, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacion de servicios a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de regular

delerminados periodos de descanso remunerados con el obielo de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacion
del semvicio, uno de estos periodos precisamente es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique 2, el descanso
vacacional es un descanso remunerado consagrado en el articulo 25° de la Conslilucion Politica del Perd, la que, ademas, recogiendo
lo dispuesto por el Convenio OIT N°52 (ratificado por el Estado peruanc), ha precisado que se trata de un descanso anual. No se
adquiere de manera semesiral, bianual ni cualquier ofra periodicidad, sino afio a afio

Que, la no aplicacion de una norma juridica vigente constituye una infraccidn al orden juridico constitucional. El articulo 109° de la
Constitucion prescribe “La ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacidn en el diario oficial, salvo disposicidn contraria de [a
misima ley que posterga su vigencia en tado o en parte”; A pariir de la mencionada disposicion se entiende que, en materia de aplicacion
de las normas en el liempo, en nuesiro ordenamiento rige la denominada teoria de los hechos cumplidos, es decir que la ley es obligatoria
desde su enirada en vigor, esfo es, desde el dia siguiente a su publicacitn en el diario oficial, y se aplica a las consecuencias de las
reiaciones y situaciones juridicas existentes, salvo disposicin contraria de |a misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte.

Que, el numeral 11, Anualidad Presupuestaria del Aliculo 2 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,
Decrelo | egislafivo N° 1440, sefiala: "Consiste en que el Presupuesto del Sector Piblico tiene vigencia anual v coincide con el afio
calendario el cual, para efeclos del Dacrelo Legistativo, se denomina Afio Fiscal, periodo durante el cual se afectan los ingresos que se
recaudan y/o perciben dentro del afio fiscal, cualquiera sea la fecha en los que se haya generado, y se realizan las gesliones orienladas
a la ejecucitn del gasto con carge a los respeciives créditos presupuestarios

Que, segin faLey N° 31953, Ley de Presupuesto def Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024 sefiafa en su arliculo 9. Medidas en materia
de modificaciones presupuesiarias en el nivel funcional programético inciso 9.1 A nivel de pliego, la Parlida de Gasto 2.1.1 “Relribuciones
y Complementos en Efectivo” no puede habilitar a otras parfidas de gasto ni ser hahilitada, salvo las habilitaciones que se realicen dentro
de la indicada partida en la misma unidad ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la ejecucion presupuestaria,
la citada restriccion no comprende los siguientes casos: (...) d) Atencion de compensacion por tiempo de servicios y beneficios sociales
por cese laboral, incluye deudas por dichos conceptos. (...) Los gabiernos locales, bajo responsabilidad, para la habilitacidn y anufacion
de la Partida de Gasto 2.1.1 “Refribuciones y complementos en efeclive” por aplicacion del presente numeral, aprushan las
modificaciones presupuestarias correspondientes, previa opinion favorable de su oficina de presupuesto o la que haga sus veces, de
conformidad con la normatividad vigenie.

Que, de acuerdo al Informe N° 0154-2024-MAFVE-SGRH-GAF/MPT de fecha 13 de junio de 2024, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos comunica que la servidora sefiora Maximiliana Franco Ochoa labora en nuestra institucion desde 16 de noviembre de 1983
en merilo a la Resolucion Municipal de nombramientc data de la misma fecha, al haberse revisado el legajo, Clasificadar de Cargos,
Cuadro de Asignaciin de Personal (PAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) se encuentra nombrada bajo el régimen laboral
dei Decreto Legisiativo N° 278, conforme detalia en Cuadro N° 01 y 02.

CUADRO N° 01
Detalle def cargo estructural ocupado por fa servidora segin el CAP

| wcarso | CARGO ESTRUCTURAL | comso | CLASEICACION |
0603 | UNIDAD ORGANICA: SUEGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ]
Ged | TECNIC ADMINSTRAT Vol || SF-A2
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CUADRON® 02
Remuneracion mensual
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 Cabe precisar que la servidora a la fecha ha cumplido la edad de 70 afios, hecho que genera la obligacitn a la entidad de disponer mediante
acto resolutivo el cese definitivo de la servidara por la causal de haber cumplido el limite de edad de 70 afios de edad con la liquidacion de
beneficios que comresponde hasla la fecha, lo mismos que som: Compensacion porvacaciones fruncas: El punio 1 del numeral 6.2 dei articuio
6° del Decrelo de Urgencia N° 038-2019, sefiala que cuando el servidor nombrado cesa en el servicio anfes de hacer uso de sus vacaciones
se le otorga una compensacion vacacional y vacaciones fruncas. Al respecto, el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Supreimo N° 420-2019-
EF, sefiala que '(...) El célculo se realiza considerando la proporcitin del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora plblica o el
- servidor piblico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econbmica se encuentra afecta a carga social”,
H772 R, Sin embargo, le corresponde a la DGGFRH la deferminacion del BET mediante Resoluciones Directorales, mienfras no se emilan las
\%’\. esoluciones directorales, las entidades conlindan procesando el pago de planiltas a favor de los servidores piblicos considerando los ingresos
% X Wue percibian antes del 10/08/20192,

) CUADRON'D}
PERIDDO DE CALCULO Ingreso TEMPO | VACACACIONES
X o Mensual del ESSALUD
M N DEL AL Servider | COMPUTABLE | TRUNCAS
VEIES | & 2357
12024 T 7221 28203
- X T RIS B 50
| TOTAL DE COLIPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS | 36111 §09225)

Respecto ala Compansacidn por Tiempo de Servicios: El articulo 54° del Decreto Legistativo N° 276, sefiala a la Compensacion por Tiempo
de Servicios como beneficio de los funcionarios y servidores plblicas, asi, el punto 4 def numeral 6.2 del articulo 6° del Decreto de Urgencia N°
038-2019 sefiala qus “la compensacin por iempe de servicios s 8l pago que se realiza al cese de la vida laboral de la servidora o el senvidar
por el trabajo realizado”; asimismo, el numeral 4.5 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, sefiala que “la Compensacion por
Tiempo de Servicios que percibe la servidora pibiica nombrada o el servidor pitblico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC
cerrespondients al nivel remunerativo al moments del cese, por cada afio de servicls, asi como de forma proporcional por los meses y dias de
sanvicios efectivamente prestados, segin corresponda. Su enfrega se realiza de oficio, al cese de la servidora piblica o el servidor pablico”.

CUADRO N' 04
PERIODO DE CALCULO TENFD _
DEL AL WIC | coupuTABLE CALCULO
s | & S %L
w1y | wesoss | amse [wEses | 7
s |
[TOTAL DE COMPENSACION POR TIEP0 DE SERVICIOS | S 3343437

La Gerencia de Recursos Humanos, requiere se proceda con el tramite correspondiente para el cese definitivo por limite de edad de 70 afios
de la servidora Maximiliana Franco Ochoa y el pago de la liquidacion de beneficios por concepto de vacaciones truncas y compensacion por
tiempo de servicios calculados hasta el 30 de junio de 2024, asciende a S/ 33,795.48 (Treinta y Tres Mil Setecientos Noventa y Cinco con
48/100 Soles), segiin el detalle expresado en fa liquidacién de beneficios.

Que, a fravés del Informe N° 237-2024-GAF/MPT de fecha 13 de junio de 2024, la Gerencia de Administracion y Finanzas, hace
referencia Informe N° 0154-2024 MAFVE-SGRH-GAFIMPT, de la Sub Gerencia de Recursas Humanos, sobre el cese por limite de edad
y liquidacidn de beneficios de la servidora nombrada en el régimen del Decrsto Legislativo N° 276, sefiora Maximiliana Franco Ochoa,
y sugiere se prosiga con el tramite respectivo para opinion legal, emision de documento administrativo por cese definitivo par limile de
edad y disponibilidad Presupuestal,

Que, con fnforme N° (1254-2024-BTCH-GPE/GMMPT de fecha 14 de junio de 2024, ia Gerencia de Planeamienio Esiratégico en atencién
al Informe N° 0154-2024-MAFVE-SGRH-GAF/MPT e Informe N° 237-2024-GAF/MPT hace referencia al cese por limile de edad y los
beneficios sociales que le corresponde a la servidora sefiora Maximiliana Franco Ochoa por ser nombrada bajo el régimen del Decreto
Legistalivo N° 276; En ese sentido del analisis se desprende el numeral 3.6 de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en los
pliegos involucrados, solician a la Directidn General de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finarizas, 1as codificaciones

1 Segunda Disposicin Complemaniania Final de! Decreto de Urgencia N° 0382019,
2 Primera Disposicion Complementaia Transitoria de! Decreto de Urgencia N° 038 2019,
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que se requieran como consecuencia de la incorporacién de nuevas Partidas de Ingresos. Finalidades y Unidades de Medida; 3.7, El
articulo 45 del Decreto Legistativo N° 1440, Decreto Lagisiafive del Sistema Nacional de Presupussty Piblica, sstablece que los montos
y las finalidades de los créditos presupuestarios obtenidos en los presupuestos del sector Pliblico, solo podrén ser modificados durante
el gjercicio presupuestario, dentro de los limites y con arreglo al procedimiento establecido en el presente subcapitulo, mediante:
Madificaciones en el nivel Instilucional, y Modificacion en el Nivel Funcional y Programética; Del numeral 3.8. Al respecio este despacho
otorga la dispanibiidad presupuestal, par lo que esta dependencia remite la propuesta de un cronograma de dieciocho (18) mesas que
hacen un folal de §/. 33,434.37 (TREINTA Y TRES MiL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 37/100 SOLES), por ia FUENTE
DE FINANCIAMIENTO/RUBRO: 2-Recursos Dirsclamente Recaudados/08-Recursos Directamente Recaudados, que estara sujelo a los
ingresos recaudados de la Entidad, para el pago de liquidacidn de beneficios a favor de Sra. Maximiliana Franco Ochoa, conforma al
cronograma siguiente;

CUOTA | MES ANO MONTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO/RUBRO
01 Jun-24 1,857.38 2i09 - Recursos Directamente Recaudados
02 Jul-24 1.857.38 209 — Recirsos Directamente Recaudadas
03 Ago-24 1,857.38 209 — Recursos Directamente Recaudados
04 Set-24 1,257 .38 2108 - Retursos Direttamente Recaudaios
05 Oct-24 1,857.38 2/18 - Recursos Direclamente Recaudados
06 Nov-24 1,857.38 2109 — Recursos Directamente Recaudados
07 Dic-24 1,857 .38 2i09 — Recursos Direclaments Recaudados
08 Eng-25 1,857 .38 209 — Recursos Direstamente Recaudados
09 Feb-25 1.857.38 2i09 — Recursos Direclaments Recaudaros
4G Mar-25 1,857.38 218 ~ ecursos Direciaments Recaudados
11 Abr-25 1,857.38 2/09 — Recursos Direclamente Recaudados
12 May-25 1,857.38 2/03 - Recursos Direclaments Recaudados
13 Jun-25 185728 2709 - Racursss Direclaments Recaudados
14 Jul-25 1867.38 2/09 - Recursos Direclamente Recaudados
15 Ago-25 1.857.38 2108 — Becursos Directamente Recaudados
16 Set-25 1,857.38 2109 ~ Recursos Directamente Recaudados
17 Oct-25 1,857.38 209 - Recursos Directamente Recaudados
18 Now-25 1,857 38 2i09 - Recursos Direclamente Recaudadas

MONTO TOTAL 33,434.37

Asimismo, en virtud del articulo 41° del Decreto Legisiativo N°1440 Decrelo Legislalivo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico
concordante con la DIRECTIVA N*0005-2022-EF/50.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobado por Resolucion Direcioral
N®(023-2022-EF/50.01, a la cual es afectado a la siguiente estructura funcional programético:

Programa Plal. 19001 ACCIONES CENTRALES

Prodiicto - 3999858 SINPRODUCTO

Actividad - 5006003 GESTION ADMINISTRATIVA

Funcitn : (3 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA

Divisicn Funcional 1 (6 GESTION

Grupo Funcional : (008 ASESORAMIENTO Y APOYD

Finalidad : 0000236 GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANDS Y FINANGIEROS
Secuencia Funcional : 019-GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS
Fuente de Fto. : 2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Rubro :08-RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Especifica de gasio :2.1.41 .12 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DE OTROS REGIMENES
Manto asignado afo 2024 1 81.13,002.20 SOLES

Monto asignado afic 2025 181, 28,432.47T SGLES

Especifica de gasto :2.1.41.16 COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

Manto asignaro afio 2024 :5/.361,11 SOLES

Finalmente, sefiala que la disponibilidad de crédito presupuestario canstituye un acto de adminisiracion cuya finalidad es garantizar que
se cuenta con el crédite presupuestario disponible y de libre afectacion, para comprameter un gaslo con cargo al presupuesto institucional
auforizado para el afio fiscal respectivo, mas no determina la aprobacion a lo soficitado, debiendo ser evaluado por las unidades
organicas comespondientes para continuar con la aprobacion definitiva del gasto, por lo que es necesario conlar con la disponibilidad
financiera que a la fecha la enldad, por la FUENTE DE FINANCIAMIENTO/RUBRO: 02-RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS/09-Recursos Directamente Recaudados para los afios fiscales antes precisadas, recomienda derivar dicho expediente
ata Gerencia de Asasoria Legal a fin de que emita opinion legal .

Que, mediante Proveido S/N de fecha 14 de junio de 2024 la Gerencia Municipal remite a la Gerencia de Asesoria Legal para la emision
de apinion legal.

Que, con Informe N° 116-2024-GAL-MPT de facha 21 de junio de 2024, la Gerencia de Asesoria Legal, , emite opinion legal conforme
a norma vigente y estando a los informes técnicos precedentes opina se declars procedente se declare el cess por limite de edad de la
servidora municipal Sra. Maximiliana Franco Ochoa, del régimen laboral regulado por Decreto Legistativo 276, y en cumplimiento del
liieral a) del articulo 186 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se extingue el contrato o vinculo laboral al cumplir el limile de edad con la
entidad municipal, de conformidad con lo dispuesio en el literal a) del articulo 186 del Decrelo Supremo N° 005-90-PCM y de conformidad
bajo los aicances del Decreto Legislalivo N° 276, y respecto al pago por Compensacisn de Tiempo y Servicios y Compensaciones de
Vacaciones en |la modalidad de Vacaciones Truncas le carresponde por ley, en consecusncia apruébess al liquidacitn practicada por la
Sub Gerencia de Recursos Humanos segiin Informe N° 0154-2024-MAFVE-SGRH-GAF/MPT, la citada servidora conforme al Cuadro
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N° 01, Detalle del cargo estructural acupado por la servidora segin el CAP, del Numeral 24 respecto al Cargo Estructural: Técnico
Administrafivo Il, Cédigo: 95-08-3-AP-2, y Clasificacién: SP-AP, y conforme al Cuadro N° 02-Remuneracion mensual ascandents seglin
el detalle de los ingresos a un folal ascendente a §/ 722.21 (Setecientos Veintidds con 21/100 soles) monto pensionable y el pago por
concepto de Beneficios Sociales siendo: Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) por el monto §/ 33,434.37 (Treinta y Tres Mil
Cuatrocientos Treinta y Cuatro con 37/100 soles) y, por Compensacion por Vacaciones Truncas S/ 361.11 (TRESCIENTCS SESENTA
Y UNO CON 11/100) y por ESSALUD el monto de S/ §2.25 (Noventa y Dos con 25/100 soles), y estando conforme la Gerencia de
Adminisiracion y Finanzas segdn Informe N° 237-2024-GAFMAPT, y estando al pronunciamiento presupuestal de fa Gerencia de
Planeamienlo Estratégico con informe N°0254-2024-BTCH-GPE/GM/MPT olorga disponibilidad presupuestal asimismo, remite
propuesta de cronograma de pago respecio Compensacion por Tiempo de Senvicios (CTS) y Compensacion de Vacaciones Truncas al
conltarse con creditos presupuestarios de fibre afectacion y se considere lo precisado en él. En consecuencia, la misma sea aprobado
por acto resolutivo, por fo que se sugiere se derive a [a oficina de Secrelaria General para la proyeccion de acto resolutivo.

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20 y el arliculo 43 de la Ley N° 27572, Ley Orgénica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR el CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD, considerando como Glfimo dia de laboradas al 30
de junio de 2024, a la servidora municipal SRA. MAXIMILIANA FRANCO OCHOA, Técnico Administrativo Il con Cédigo 96-06-3-AP-2
con Clasificacion SP-AP de la Sub Gerencia de Adminisiracion Tribitaria en su condicion servidora nombrada de la Municipalidad
Provincial de Tarata, con Régimen Pensionario A.F.P., bajo los alcances del Decrsto Legistativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Admimistraliva y de Remuneraciones del Sector Pubifico, y Titeral a) del arficulo 186 del Decrelo Supremo N° 005-90-PCM estahlece
como una causa justificada para el cese definitivo de un servidor de la carrera adminislrativa es alcanzar el limite de setenta (70) afios
de edad, agradeciéndole os servicios prestados a esta municipalidad, ello en merito a las razones expuestas en la parte considerativa
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la Sub Gerencia de Recursos Humanes, nofificar el presente acto resolutivo a la servidora citada
en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - RECONOCER el tiempo de servicios prestados ala Municipalidad Provincial de Tarala, en Cuarenta (40) aiios,
siete {07) meses y quince (15) dias, por la servidora plblico MAXIMILIANA FRANCO OCHOA, de serviciss prestados al Estado, al
de junio de 2024,

ARTICULO CUARTO.- OTORGAR, a favor de ia sefiora MAXIMILIANA FRANCO OCHOA, el pago de la suma equivalenie a S/ 361.11
(Trescientos Sesenta y Uno con 11/100) por el periodo de 06 meses y 0 dias, por conceplo de Compensacion Vacacional, en su
condicitin de servidora nombrado bajo el régimen del Decrelo Legisiativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico de la Municipalidad Provincial de Tarata, conforme al cleilo realizado en la Liquidacion efectiada
por la Sub Gerancia de Recursos Humanas en merito al Informe N°0154-2024-MAFVE-SGRH-GAFIMPT, e Informe N°0254-2024-BTCH-
GPE/GM/MPT debera ser pagado segiin las consideraciones expuestas en la presente resolucian.
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ARTICULO QUINTO.- OTORGAR, 2 favor de la sefiora MAXIMILIANA FRANCO OCHOA, el pago de la suma equivalente a monto de
S/ 33,434.37 (Treinla y Tres Mil Cuatrocientos Treinta y Cualro con 37/100 soles) por concepto de Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS), conforme al calculo reafizado en la Liquidacian efectuada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos en merito al
Informe N° 0154--2024-MAFVE-SGRH-GAF/MPT, el mismo que debera ser pagado segin Informe N°0254-2024-BTCH-GPE/GMIMPT,
seqlin cronograma propuesto por Disciocho {18) meses.

CUOTA | MESANO | MONTO | FUENTE DE FINANCIAMIENTO/RUBRO

1 Jun-2 1857 38

2 Jul24 185738

3 Ago-24 1.857.38

4 Set 23 185738

5 Oct 24 185738

5 Nov-24 185728

7 Dic.24 1.857.38

g E’ﬁg 1:%;:33 2109 - Recursos Directamente Recaudados
10 Mar-25 1857.38

1 Abr-25 185738

7 May-25 185738

13 Jun-25 185738

1 k25 185738

15 Ago-25 1.857.38

16 Set 25 185738

17 0ct25 1.857.38

18 Nov-25 185738

MONTO TOTAL (5] | 3343437
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E £ ', 1
e ARTICULO SEXTO. - AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Conlabilidad y a la Sub Gerencia de Tesoreria, realizar las acciones

<.  comespondientes para el pago oportuno fifado nor concepto Compensacitn por Tiempo de Servicios (CTS) y Compensacin Vacacional,
= sefialado en el articulo segundo y tercero de la presente resolucion de alcaldia,

ARTICULO SEPTIMG. - NOTIFICAR la presente resoliiciones a quienes coirespande para 1os tramites que la Ley determina y a los
Grganos que conforman la Municipalidad Provincial de Tarata, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO OCTAVA. - ENCARGAR a la Secretaria General que gestione la publicacion de la ]ﬁresente Resolucion en el porial web
instilucional (www.gob. pe/munilarata).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

PROVINCIAL DE TARATA

)] MUNICIPALIDA
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