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Gobierno Regional de Ica %

Direccidén Regional de Salud

Qgs%zé]cién Directoral Regional
NG F242019-GORE-ICA-DRSA/D
Ica 9. de.. Jldonan)... del 2019

VISTA la Nota N* 131-2019-DIRESA.ICA-OEPE que contiene el Informe N°® 002-2019-DIRESA-
ICA/QOEPE-UQ de fecha 17 de Junio del 2019 de la Oficina de Planeamiento Estratégico -
Unidad de Organizacién que eleva el proyecto de Perfiles de Puestos Jefaturales de: Direccion
General, Direccién Adjunta, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de Asesorla
Juridica, Oficina de Epidemiologia, Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Econom!a ,
Oficina de Logistica, Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina
de Informética, Telecomunicaciones y Estadistica, Centro de Prevencién y Control de
Emergencias y Desastres, Oficina de Comunicaciones, Direccién Ejecutiva de Promocion de la
Salud, Direccién de Educacién para la Salud, Direccién de Promocién de Vida Sana y
Participaciéon Comunitaria en Salud, Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, Direccion
de Atencién Integral y Calidad en Salud, Direccién en Servicios de Salud,-Direccidn Ejecutiva
de Medicamentos Insumos y Drogas, Direccién de Fiscalizacion Control y Vigilancia Sanitaria,
Direccién de Acceso y Uso Racional de Medicamentos, Direccién . Ejecutiva de Salud
Ambiental, Direccién de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis, Direccion de
Ecologia Proteccién del Ambiente y Salud Ocupacional de las Unidades Organicas de la
Direccion Regional de Salud Ica, asi como la observancia mediante Oficio N* 208-2018-
GORE-ICA-OCI- Informe de Visita de Control N° 008-2019-OCI/6340-VC.

CONSIDERANDO:

Que, con el Articulo 191 y 192 de la Censtitucion Politica del Perd, asi como el Articulo 2° de la
Ley N° 27867, Ley de Gobiemos Regionales gozan de autonomia politica econémica y
administrativa en los asuntos y materia de su competencia y funciones del Gobierno Regiconal,
y con Resolucién Ejecutiva Regional N° 003-2019-GORE-ICA/GR, se aprueba la Delegacion de
Facultades a los Directores Regionales; ; ’ T

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, en su articulo 1°
declara al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones Y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestién publica y construir un Estado democratico descentralizado y al servicic de la
ciudadania; en funcién a ello, el Gobierno Regicnal de Ica esta llevando a cabo un proceso
progresivo de optimizacion de su estructura, organizacion, funciones y procesos, ejecutando
diversas actividades que le permitan modernizarse, buscando desarrollar intervenciones que
incrementen el valor publico para los ciudadanos y ciudadanas de la regién,

Gue, con Ordenanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno Regional de Ica, en el que se han estructurado
nuevos organos y unidades Organicas, considerando como 6rgano de linea dependiente de la
Gerencia de Desarrolic Social a la Direccién Regional de Salud Ica. motivo por el cual se hizo
indispensable aprobar un nuevo Clasificador de Cargos y Manual de Clasificacion del Cargos
dsl Gobierno Regional de lca;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regicnal N° 0087-2018-CORE-ICA/GR, el Gobiermo
Regicnal Ica, aprobd el Manual de Clasificacién de Cargos del Gobierno Regional de Ica- Sede
Central, en el que describe el ordenamiento de los cargos o puestos de trabajo del Gobierno



Regional de Ica teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y complejidad que demandan
su desempefio y los.requisitos minimos requeridos;

Que, en el décimo quinto considerando de la R.E.R. N° 0087-2018-GORE-ICA/GR expresa
*Que debido a la aprobacién del nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones = ROF, se
han estructurado nuevos organos y Unidades Orgédnicas, por tal motivo se hace
indispensable la aprobacién de un nuevo Clasificador de Cargos y Manual de Clasificacion de
Cargos del Gobiermno Regional de Ica, para lo cual la entidad puede elaborarlo tomando como
referencia el Manual Normativo de Clasificacién de Cargos de la Administracién Publica acorde
a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, con el propdsito de continuar
con el proceso de modernizacion de los sistemas administrativos de gestion de recursos
humanos y modernizacién de la gestién emprendido por el Gobierno Regional de Ica”, es de
apreciarse que en el Manual de Clasificacién de Cargos del Gobierno Regional Ica; con cédigo:
449-2-39; categoria: Empleado de Confianza (EC); Cargoe Estructural: Director (A) Regional; del
Manual de Clasificacién de Cargos del Gobierno Regional lca describe claramente las
funclones Generales y Requisitos Minimos que debe reunir el cargo estructural: Director
Regional; estableciendo como Objetivo del Cargo: Planear, organizar, dirigir y controlar las
actividades técnicas y administrativas correspondientes a la Direccién Regional bajo su
responsabilidad, establecido como unidad orgénica y conforme a las normas sectoriales
respectivas;

Que, es de apreciarse que el fundamento principal basado para la elaboracion del Manual de
Clasificaciéon de Cargos del Gobierno Regional Ica fue que: "se han estructurado nuevos
rganos y Unidades Orgéanicas” aprobados en el Reglamento de Organizacién y Funciones
el Gobierno Regional Ica a través de la Ordenanza Regional N°® 0012-2017-GORE-ICA, en el
ue esta aprobado dependiente del érgano de linea de la Gerencia de Desarrollo Social del
obiernc Regional de Ica la Direccion Regional de Salud Ica;

Que, con Ordenanza Regional N° 0008-2018-GORE-ICA, se aprobé el Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién Regional de Salud Ica, que consta en total con
211 cargos, 189 cargos ocupados y 22 cargos previstos, en funcion al Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Salud Ica aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0908-2003-GORE-ICA/PP de fecha 17 de Diciembre 2003;

Que, teniendo en cuenta que los cargos consignados en el Cuadro Para Asignacion de
Personal Provisional no son concordantes con el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucién Directoral  Regional N°  301-2012-GORE-
ICADRSA/QEGYDRRHH, de fecha 26 de Marzo del afio 2012, es necesario actualizar el Perfil
del Puestos de los cargos jefaturales en funcién al Cuadro Para Asignacién de Personal
Provisional vigente, de acuerdo a la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE y a lo
dispuesto en la R.E.R. N° 0087-2018-GORE-ICA/PR;

Que, en ese contexto, en aplicacién de la jerarquia de normas, la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, a través de la Unidad de Organizacién de la Direccién Regional de
Salud Ica, en cumplimiento de lo establecido en la R.E.R. N° 0087-2018-GORE-ICA/PR

o S

w4

1y



)

)

)

Gobierno Regional de Ica 2

Direccion Regional de Salud

GORE ICA

Resolycion Directoral Regional
o (JAF2 1-2019-GORE-ICA-DRSA/DG

del 2019

propone el perfil de puesto de Director Regional; asimismo; ha cumplido con formular el Perfil
de Puestos de los Cargos Jefaturales detallados en el visto al afio 2018, el mismo que
identifica, clasifica y establece un ordenamiento de dichos cargos, que existen en la institucion,
delimitando las actividades que competen a cada uno de ellos a fin de viabilizar el cumplimiento
de las funciones asignadas a los diferentes 6rganos estructurales; por lo que es necesario
incorporarlos;

Que, en consecuencia, teniendo en cuenta el Principio de Legalidad, corresponde emitir el
correspondiente acto resolutivo por el cual se formalice la incorporacidn de los perfiles de
puestos de la Direccién Regional de Salud Ica, de los puestos jefaturales detallacos en el visto
y se deje sin efecto lo correspondiente a descripcién de cargos establecidos y aprobados en |a
Resolucién Directoral Regional N® 391-2012-GORE-ICADRSA/OEGYDRRH,;

Estando a lo expuesto y con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
Oficina de Asesorla Juridica; Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
y, en mérito a lo establecido en la Ley 27867 Ley organica de gobiernos regionales y su
modificatoria; Ley N° 27902, Resolucion Ejecutiva Reglonal N°¢ 003-2019-GORE-ICA/GR que
aprueba la delegacién de facultades al Director General de la Direccion Regional de Salud Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efecto la descripcién de los cargos jefaturales sefialado en el
Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud Ica, aprobado
mediante Resolucién Directoral Regional N° 391-2012-GORE-ICADRSA/OEGYDRRHH,
quedando subsistente las demas cargos que no forma del visto de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los Perfiles de Puestos Jefaturales de la Direccion
Regional de Salud [ca, contenidos en el Anexo 1, el cual forma parte de la presente Resolucion
en estricta aplicacién de la jerarquia de normas conferme a lo establecido en el quinto, sexto
séptimo y octavo pérrafo del considerando de la presente resclucion.

ARTICULO TERCERO: TRANSCRIBIR, la presente Resclucién a todas las Unidades
Orgénicas de la Direccién Regional de Salud Ica.

Registrese y comunfquese,

QOBIERNO RE
GIRECCION REGIO

SREFL/DIRESA-DG
REN/OLPL
PART/UQ

FRANCISCO RJR
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ANEXO Ne 01

PERFILES DE PUESTOS JEFATURALES DE LA

_DIRECCION REGIONAL DE SALUD - ICA
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PERFIL DE PUESTO JEFATURALES

1 DIRECCION GENERAL
2 DIRECCION ADJUNTA
3 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

4 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
5  OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

6 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION ) ¢

OfiCiNG 08 LOGISHCA vovvvvevssnsvisrissssssssssns sossssssissmssmiasssssssssmsusmassusssssssssssssesensss
Oficing de ECONOMIA .vvevversereesrrsesiansismmensnssssisssississtsssmismas s

7 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANO
7 OFICINA‘DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA......
8 CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIASY ~ DESASTRE
9 OFICINA DE COMUNICACIONES
10 DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE.LA SALUD . : ' .

Direccién de Educacion para la Salud
Direccion de Promocién de Vida Sana y Participacién Comunitaria-en Salud

11 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Direccién de Atencion Integral y Caiidad en Salud ...
Direccion de Servicios de Salud ...

12 DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

Direccion de Fiscalizacion, Conirol y Vigilancia Sanitaria ...
Direccion de Acceso y Uso Racional de Medicamentos ... ’ ‘

13 D!RECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

~ Direccién de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.
"~ Direccion da Ecologia, Protéccidn del Ambiente y Salud Ocupacional
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Gobierno Regional de Ica

PERFIL DE PUESTO JEFATURALES

- ~requeridos- y-en-el-décimo- quinte considerando-de la-R.E:R—N-0087-2018-GORE-ICA/PR-expresa-

CAPITULO-1 : FINALIDAD DEL PERFIL DE CARGOS

l.- PRESENTACION

E| Perfil de Puestos Jefaturales de la Direccion Regional de Salud cie Ica, es el documento '
normativo que describe las funciones especificas a nivel de cargo desarrollandolas a partir de la
estructura organica y funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF, asi como en basé a los re.querimientos de cargos consicl!erados en el Cuadro de
Asignacién de Personal - CAP.Provisional

El presente Perfil de Puestos Jefaturales ha sido formulado en el marco de la Ley de
Modernizacién del Estado,Ley N° 27658, y Ordenanza Regional N°® 0612-2017-GORE-ICA, se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de Ica, en el que
se han estructurado nuevos brgand-s y- unid;:ldes Orgénicas, considerando como 6érgano de linea
dependiente de la Gerencia de Desarrollo Social a la Direccién Regional de. Salud Ica; motivo por el
cual se hizo indispensable aprobar un nuevo Clasificador de Cérgos y Manual de Clasificacion del .
Cargos del Gobierno Regional de Ica; ‘

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0087-2018-GORE-ICA/GR, el Gobierno Regionai Ica,
aprueba el Clasificador de Cargos déi Gobierno Regional de Ica- Sede Central, en el que describe el
ordenamiento de los cargos o puestos de trabajo del Gobierno Regional de Ica teniendo en cuenta el

grado de responsabilidad y complejidad que demandan su desempefio ¥ los requisitos minimos

“Que debido a la aprobacién del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones = ROF, se han

estructurado nuevos 6rganos y Unidades Organicas, por tal motivo se hace indispensable la

aprobacién de un nuevo Clasificador de Cargos y Manual de Clasificacion de Cargos del Gobierno
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. PERFIL DE PUESTO JEFATURALES

Regional de Ica, para lo cual la entidad puede elaborarlo tomando como referencia el Manual’
Normativo. de Clasificacion de Cargos de la Administracion Publica acorde & lo establecido en la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH.

Con el propésito de coniinuar con el proceso de modernizacion de los sistemas administrativos de
gestion de recursos humanos y modernizaciéﬁ de la gestion emprendido por-el Gobierno Regional de

lca; describiendo en la pagina 42 dei Clasificador de Cargos del Gobierno Regional Ica las funciones

Generales y Requisitos Minimos que debe reunir el cargo estructural: Director Regional;

estableciendo como Objetivo del Cargo: Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades

técnicas y administrativas correspondientes a la. Direccion Regional bajo su responsabilidad,

establecido como unidad orgénica y conforme a las normas sectoriales respectivas;

Mediante Ordenanza Regional N° 008-2018-GORE-ICA, se encuentra aprobado el Cuadro para
Asignacién de Personal .Provisional (CAP-P) de la Direccién Regional de Saﬁud Ica, que consta en
total con 211 cargos, '189 cargos ocupados y 22 cargos previstos, en funcién al Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccion Régional de Salud Ica aprobado mediante Resolucion

Ejecutiva Regional N° 0909-2003-GORE-ICA/PP de fecha 17 de Diciembre 2003;

Teniendo en cuenta que los cargos consignados en el Cuadro Para Asignacion 'de_Persona!
Provisional no son concordantes con el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobadc'

mediante Resolucion Directoral Regional N° 391-2012-GORE-ICADRSA/ OEGyDRRHH, de fecha 26

de Marzo.del ano. 2012, es necesario actualizar el Perfi de Puesto Jefaturales en funcion al Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional CAP-P, vigente, que aprueba la Directiva N° 004-2017-

SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del

Manual de Perfiles de Puestos - MPP aprobado mediante la ‘Re-s.olucibn de Presidencia Ejecutiva N°




Gobierno Regional de Ica

PERFIL DE PUESTO JEFATURALES

312-2017-SERVIR/PE

Il. LINEAMIENTOS GENERALES ' ¥

a. FINALIDAD
El presente Perfil de Puestos Jefaturales es un documento que tiene como finalidad establecer y

describir las funciones especificas a nivel puesto de trabajo, desarrollando a partir de la estructura

g organica y funciones generales estafnleéidas ;en el Reglamento de Organizacion y Funciones “ROF”,
asi como en base a los cargos considerados en el Cuadro para Asignacién de Personal “CAP".
Ademas de las funciones especificas, determina lineas de autoridad y resp-onsabilldad. y requisitos ’
minimos de cada uno de los cargos dentro de la estructura organica de cada dependencia,
proporcionando informacion necesaria y existente;
b. ALCANCE
El presente Perfil de Puestos "PP", alcanza a los Directivos de la Direccién Regional de Salud lca

c. BASE LEGAL
o Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
« Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puastos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos, aprobado mediante Resolucion de

Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVI R/PE."

__#——_m_:_ME)_rden-a.nz-au.léegilonélhN." 0012-201?-GQRE.-iCJ;._“s:;;;.r-u—e_ba_él_R;QIamento de Organizacion y -
Funciones — ROF del Gobierno Regional de Ica,
» .. Resolucién Ejecutiva Regional N° 0087-2018-GORE-ICA/GR, el Gobierno Regional Ica,
* aprueba el Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de Ica- Sede Central ’.
N D uaames S




PERFIL DE PUESTO JEFATURALES

Reglamento de Organizacién y Funciones de fa Direccion Regional de Salod lea; aprobada
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0909-2003-GORE-ICAIPP de fecha: 17 de-
Diciembre 2003;

Ordenanza: Regional N° OM-BOTS-G'GRE-iCA,. se aprob6 el Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional (CAP-P).de la Direccion Reglonal de Salud ica

Resolucién Directoral Regional N* 391-201 2-GGERE-IG?¢DRSAJOE(-}§DRRH‘ que apﬁuehaﬂel.

Manual de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Salud lca.

.
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PERFIL DEPUESTO -

Director/a General

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Organo -
Unidad Organica

Puesto estructural

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica lineal

: Direccion General

: No aplica

: 449.01.00.2 (EC)

: Director/a General

: Gerente Regional de Desarrollo Social

Dependencia funcional : No aplica :

Puestos a su cargo - Director/a Adjunto, Especialista Administrativo Ill, Asistente
Administrativo 1l, Técnico Administrativo  11l, Asistente Ejecutivo Il y
Técnico Administrativo |.

MISION DEL PUESTO:

Dirigir los planes, objetivos, metas y aclividades en materia de salud en a- Regién Ica, segln los
lineamientos de politica regional y sectorial con la finalidad de brindar servicio de salud de calidad y
oportuna a toda la poblacién de la region Ica. '

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la formulacién de politicas, objetivos, planes, presupuesto,
actividades, metas e indicadores de la Direccion Regional de Salud, conforme 2 ambito de su competencia,

2. Proponer al Gerente Regional de Desarrollo Social la tramitacién de Ordenanzas Regionales, Resoluciones
Ejecutivas Regionales, Decretos Regionales, Resoluciones de Gerencia General Regional, directivas,
instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional regional, conforme al &mbito de
su competencia. '

3. Evaluar, aprobar y monitorear las normas complementarias de salud en la jurisdiccion para cumplir los
objetivos regionales. '

4, Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en Ultima instancia
administrativa los reclamos interpuestos contra 6rganos dependientes de su despacho.

5, Proponer ylo suscribir los convenios interinstitucionales, conforme al &mbito de su competencia.

6, Aprobar los planes y documentos téenicos normativos de gestién de la Direccion Regional de Salud, segun
lo establecido en las normas pertinentes. _

7. Autorizar la movilizacién y desmovilizacion parcial o total en la jurisdiccion de la Region de Salud, para la
atencién de emergencias, epidemias y/o desastres. -

8. Proponer politicas en salud a la Alta Direccion del Gobiemo Regional y al Ministerio, en concordancia con
la normatividad vigente.

9. Mantenef la articulacion funcional y la integracion sectorial de las entidades pablicas y privadas en su
jurisdiccién, para lograr los objetivos y metas estratégicas nacionales'y regionales, asignadas en el marco
de la normatividad vigente.

10, Informar a la Alta Direccion del Gobierna f Regi_on_a;l_y Ministerio de Salud el cumplimiento de la politicay

“"objetivos nacionales de salud.

11. Establecer en'su jurisdiccion el control intermo previo, simultaneo y posterior.
12. Programar adecuadamente la distribucion y disponibliidad del personal do salud en el Ambito de su

competencia.
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13. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de los bienes, senvicios, gestion de recursos
humanos y otros recursos asignados a la Direccion Regional de Salud de Ica, orientado su uso a [a
obtencion de resultados.

14. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas: _
Con todas las Unidades de Organizacién de la Direccion Regional de Salud de Ica y los Establecimientos ,

de Salud de la jurisdiccion.

Coordinaciones Externa: -
Organos y Unidades Organicas del Gobiemo Regional de Ica, Ministerio de- Salud y sus Direccione?{

Organismos Plblicos Descentralizados, Organos Desconcentrados, Instituciones afines al Gobierno
Regional, Otros Instituciones. -

FORMACION ACADEMICA

Educati 18) Gradofs)/ stuscinn scademicay 3/ aspecielidad . | icolagintura?

- Incomplets  Completa D""“f’“ D .. E’““‘"" '_" g s [x] ® L "

Primarla

Médico Chujanc

.. Iac undaria ’ D) éMabliitacion Profesionsl?
Teenica Basica (1 I lm.,uu Egresado Grada s El Ne l
o2afes)

X

Tacnlca Superior
EEERLETY]
I X Universitaria [ ]

Ductlorado Egresade Grado

L ]

CONOCIMIENTO:
A) Conocimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Direccion técnica, programas de salud, conduccion del personal, administracién plblica o afines a ﬂ

funciones.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentandos con documentos.

LSalud publica, gestion pablica o afines 2 las funciones. 1
’ - .
C) Conocimientos de Ofimética e Idioma/ Dialectos
Nivel de dominio - i
OFMATICA e Tt I S T
aplic Bésico Intermedio Avanzado DIALECTD apica Basico Inlermedio Avanzado
Procesador de lexio E X Ingles X
i Hojas de calculo X
Prugrama de presenlaciones = X
Otros (especificer
Olros (espacificar,
Olros (especificar




EXPERIENCIA _ _
Experiencla general: El tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

15 afios a mas.

Experiencia especifica
A. El tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.
05 afios a mas. '

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector pablico.
10 afios a mas. s '

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico 0 privado.
racticants willaro upervisar, efe de Area 0 mrenle o
:"uf::ionﬂi l ::ui:: e D At D Espesielistts l ! cf;:u::lnaafD D:p: Ha r!:nlcl D Gol--:mm
*Otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera alyo adiciona! para el pueslo

l_ﬁ afios a mas de experiencia en el sector salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, analisis, creatividad/ innovacion, planificacion, autocontrol y orden.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




PERFIL DE PUESTO

Director/a Adjunto
IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Organo : Direccion General
Unidad Organica : No aplica
Puesto estructural : 449.01.00.2 (EC)
Nombre del puesto : Director/a Adjunto.
Dependencia jerarquica lineal : Director(a) General
Dependencia funcional : Director(a) General -
Puestos a su cargo :Noaplica
MISION DEL PUESTO:

Ejecutar los planes, objetivos, metas y ectividades en materia de salud en la Region Ica, segun los
lineamientos de politica regional y sectorial con la finalidad de brindar servicio de salud de calidad y
oportuna a toda la poblacion de la regién Ica. Asimismo, reemplazar al Director(a) Regional en caso de
impedimento o ausencia, con las mismas atribuciones y respensabilidades.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Dirigir a las oficinas componentes de la Direccion General de apoyo técnico en el cumplimiento de las -
funciones asignadas.

9 Establecer las estrategias para el mejor cumplimiento de los programas de su competencia y lograr la
participacion de la comunidad. !

3. Elaborar directivas de'trabajo y adecuacién de las normas tecnicas para aplicar en los diferentes niveles

de atencion.

Organizar y supervisar la vigilancia epidemiologica activa a nivel de la jurisdiccion.

Desarrollar actividades de investigacion relacionados a los programas de su responsabilidad.

Asesorar y/o reemplazar al Director General en caso de impedimento y/o ausencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

e i Sa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas:
Con todas las Unidades de Organizacion de la Direccién Regional de Salud de Ica y los Establecimientos

de Salud de la jurisdiccion.

Goordinaciones Externa:

Organos y Unidades Orgénicas del Gobierno Regional de Ica, Ministerio de Salud y sus ‘Direcciones,

_Regional y Otros Instituciones. o

‘Org'animn'OS“PL’]blicos—DescentraIizados.'*ﬁ)rganos 'Desconcentrados,—‘Institu;iones—aﬁnes—ai"G"obiemo-———.



* FORMACION ACADEMICA

Nivel Educstive

P

B Grado{s)/ si

-

Primaria

|Secundaria

Incompleja

Complets

s n
=y & Ep
D Bachiller

C)iCelegintura?

s:m.m’_i

Medico ylo pfi.ui.ulonalo: de la salud

£) ¢Hat

1 Tecnica Bagica (1
o2afos)

Teenlca Suparior
(304 ahos)

x Univarsitaria

L1

|Maestria | 'tgnndu

si X

Doctorade *

Egresado

Grado

-

CONOCIMIENTO:

~ A) Conocimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Nivel de dominio Mivel de dominio
OFtMATICA s Biésico Inlermedio ‘ Avanzado Wo » Bisico Inlermmdio Avenzado
aplica AY aplica AX
Procesador de lexlo X Inglas X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Clros (aspecificar)
Qtros (espesificar) Ofros [especificar)
Otros (especificar)
Otros (espevificar) Observaciones
A
EXPERIENCIA

Direccién técnica, programas de salud, conduccion del personal, administracion publica y afines.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentandos con documentos,

Salud publica, gestion piblica y afines.

C) Conocimientos de Ofimética e Idioma/ Dialectos

Experiencia general: El tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

05 afios a mas.

Experiencia especifica

P

03 afios a més.

~———A-EHiempo-de-experiencia-req uerida-para-el-puesto-en la-funcion-o-la-materia:

|

B.Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector publico.

03 afios a mas.

—_
Py
2 )
;’ : 5
) -
N




C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico 0 privado.
o I R I e I B oo ] e - =

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de expericneia; en caso exislisra sigo adicional para el puesto
02 afios a mas de experiencia en el sector salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, an4lisis, creatividad/ innovacion, planificacion, autocontrol y orden.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA_

- g
" wnbAicnco
PR o oy
b
i




____largo plazo.

PERFIL DE PUESTO

Director/a Ejecutivo de Planeamiento Estratégico

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo : Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Unidad Organica : No aplica

Puesto estructural + 449.03.00.3 (SP-DS)

Nombre del puesto : Director/a Ejecutivo

Dependencia jerarquica lineal : Director(a) General -

Dependencia funcional . No aplica

Puestos a su cargo - Cordinador/a Administrativo, Especialista en Planeamiento Ill,
Especialista en Inversion Plblica Ill, Especialista Administrativo I,
Especialista en Organizacion Ill, Especialista Administrativo II, Asistente
Administrativo I, Tésnico Administrativo Il y Asistente Ejecutivo |l

MISION DEL PUESTO:

Promover, evaluar y ejecutar las actividades en materia de presupuesto, planes estratégicos y operativos,
instrumentos de gestion, inversién y cooperacion internacional, seg(n los lineamientos de politica regional y
sectorial, con la finalidad de modernizar la institucion y brindar servicio de calidad a los usuarios. Asimismo,
asesorar en materias de su competencia a todas las Unidades de Organizacion de'la Direccion Regional de
Salud de Ica y poblacién en general.

FUNCIONES DEL PUESTO:

"4, ~ograr 18 objetivos funcioriales dé los Sistemas y procesos de planeamiento, organizacion, inversion en

salud, presupuesto y Cooperacién Internacional, que conduce y supervisa en su jurisdiccion, en
coordinacién con ‘las unidades organicas de fa Direccion Regional de Salud y sus organos
desconcentrados en el marco de la normatividad vigente. '

2. Conducir y formular el analisis funcional organizacional y documentos de gestion institucional, segun la
normatividad vigente, realizando el control y difusion de los mismos, - b

3. Conducir la implementacion de- los -modelos de organizacién que se establezcan, asi como el
mejoramiento continuo de la organizacion. ;

4. Establecer los procesos y procedimientos para organizar los recursos humanos, financieros Y
tecnolégicos, en la Direccion Regional de Salud y en sus 6rganos desconcentrados.

5. Prestar asesoria técnica a las unidades organicas y 6rganos desconcentrados de la Direccién Regional
de Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de planeamiento,
organizacion, presupuesto e inversion en salud y para el cumplimiento de las normas legales

- correspondientes. ;
6. * Efectuar el diagnéstico situacional, identificar y proponer los objetivos, metas y estrategias de corto,
_ mediano y largo plazo, formular el Plan Estratégico, el-Plan Operativo de la Direccion Regional de Salud.
7. Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de salud de corto, mediano y

8. Inlegrar y asistir a los Comités y/o Comisiones, requeridas por la Direccién General y otros niveles
superiores. ' ) . ik .

g Asesorar al Direclor General en asuntos de su competencia.

10. Efectuar labores de capacitacion y adiestramienfo. .

11. Supervisar y controlar la programacién del proceso presupuestario -




12. Supervisar y monitorear el cumplimiento de las funciones administrativas de los establecimientos de
, salud de su Jurisdiccion. , ' .
13. Control del personal profesional y técnico a su mando respecto al cumplimiento de los objetivos
funcionales normados. ‘ : _
14. Representacién técnica de la Institucién en eventos sectoriales e intersectoriales relativos a la Oficina
_ Ejecutiva de Planeamiento Estratégico. :
15. Supervision y control de los procesos de Costos, Inversién en Salud, Cooperacion Internacional 'y

Presupuesto. “
16. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

- COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas: :
Con todas las Unidades de Organizacion de la Direccién Regional de Salud de Ica y las Areas de ’
Planeamiento, o la que haga sus veces, de los Establecimientos de Salud de la jurisdiccion,

Coordinaciones Externa: g
*| Organos y Unidades Organicas del Gobierno Regional de Ica, Ministerio de-Salud y sus Direcciones,
Ministerio de Economia y Finanzas, Secretaria de Gestién Publica - PCM, Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, Organismos Publicos Descentralizados, Organos Desconcentrados, Instituciones
afines al sector salud y otros instituciones. |

FORMACION ACADEMICA
| A Nival Educativo B) Grado(s)/ situsc!

acadamicay
Incomaleta Complats ‘ 'Earlnda | IB!{MIIM‘ | X !ﬂ!-!ioﬂiundnurl g D" o :I
l Primaria . i

Secundaria ’

DTe:nin Bosica (1

o2afios)

Tecnica Superior
(304 afios)
X

Universitaria X , Doctorado Egieszdo Grado

g — .

3/ especlalidad requeridos C)éCaluglutura?

ion, Eo 2, Cantednr o afines por la formarién,

D) éHebllitacién Piofesionsl?

|Maestrin Egresado f Grado ] X No

uls

CONOCIMIENTO: |
A) Conocimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
lTéenicas en Gestion por Procesos, Técnica en Presupuesto por Resultados, Planes Estratégicos y’

Operativos, Técnicas en Inversiones y Cooperacion, Instrumentos de Gestién o afines a las funciones.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentandos con documentos.
Gestion Publica o afines a las funciones. : ) ' ‘

i T

Nl 30 ik

£



- C) Conocimientos de Ofimatica e |dioma/ Dialecios :
: Nivel Ge dominio Nivel de dominio

e IDIOMAS! '
N OFMATICA mu Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO :’Ec‘ Basioo Inlermedio Avanzado
Procesador de lexlo X Ingles X
= Hojas de caicuio X Quechua X
Programa de presenlacionas . X Olros (especificar)
~ SIGA X Olros (especiicar)
(SAF X .
i CEPLAN X .t Observacionss
= Olros (especificar)
EXPERIENCIA
- Experiencia general: El tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
= 6 afios a mas.

Experiencia ésgeclﬂca
A. El tiempo de experiencia requerida para el puesto en la-funcién o la materia.

=N 03 afios a mas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), e! tiempo requerido en el sector pablico.

02 afios a més.

- C. Nive! minimo de puesto que se requieré como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado.
Practicante l-ulll-reD Aneli & ; - Superviser/ j Jetade Area o Gerante o

G profasiensl Aslytente ’“_ _”""' "e cwrﬂu‘ur:- Departamantos | L Diractor

o *Otros aspeclos complementarios sobre ol requisito de experiencia; 6n caso existiera algo adicionai para el puesto

e 01 afio a mas de experiencia en gestion por procesos. '

- HABILIDADES O COMPETENCIAS

~ - Adaptabilidad, analisis, creatividad/ innovacion, planificacion, autocontrol y orden.
= REQUISITOS ADICIONALES
e NO APLICA




~

PERFIL DE PUESTO

Jefela de Asesoria Juridica

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo : Oficina de Asesoria Juridica

Unidad Organica : No aplica

Puesto estructural : 449.04.00.3 (SP-DS)

Nombre del puesto : Jefe/a de Oficina

Dependencia jerérquica lineal : Director(a) General

Dependencia funcional : No aplica

Puestos a su cargo : Abogado Especialista, Abogado/a y Técnico Administrativo |
MISION DEL PUESTO:

Interpretar, evaluar y ejecutar las actividades en materias legales de defensa de intereses y derechos de la
institucion. Asimismo, asesorar y absolver consultas en materias de su competencia, a todas las Unidades
de Organizacién de la Direccién Regional de Salud de Ica y administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO: , .

1. Representa en procesos judiciales, por encargo de la Procuraduria del Gobierno Regional.

2. Asesorar a las unidades organicas de la Direccion Regional de Salud de Ica en materias propias de su
especialidad y desempefio funcional.

3. Absolver consultas y emitir informes sobre aspecto juridico - legales ante requerimientos de la Direccion '
General y de las unidades organicas.

4. Interpretar las normas legales de observancia por la Direccién Regional de Salud de Ica.

5. Elaborar proyectos de resoluciones, contratos, convenios Y otras disposiciones, en relaclon con los
aspectos legales que le encargue la Direccién General.

6. Proponer soluciones, absolver consultas, recomendar acciones a seguir en relacion con las situaciones
legales de la institucion. : . : ;

7. Determinar los tramites y procedimientos legales de los expedientes y coordinar las acciones
correspondientes. .

8. Participar en la elaboracion de proyectos de dispositivos legales sometidos a su consideracion.

9. Conducir la recopilacién, sistematizacion y difusion de la legislacién sanitaria y administrativa de
relevancia para la Direccién Regional de Salud de lca y sus organos desconcentrados, asl como
mantener actualizada la normatividad interna.

10. Ejercer la-representacion de la Institucion para la defensa de los intereses y derechos de ésta, tanto
judicialmente como ante el Ministerio Piblico y la Policia Nacional, en investigaciones promovidas por
denuncias que afecten a la entidad. . _

11. Ejercer la defensa de las autoridades, funcionarios y servidores, cuando estos lo requieran ylo cuando
sean emplazados por el Ministerio Pblico o el Poder Judicial por el ejercicio de sus funciones, en tanto
no fueren denunciados por la propia entidad o por algin érgano integrante del Sistema Nacional de
Control. . :

12 Intervenir directa e indirectamente en acciones judiciales en materia civil, penal y laboral.

. Otras funciones asignadas por Ia jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto.




COORDINACIONES PRINCIPALES

, Coordinaciones Intemas: .
Con todas las Unidades de Organizacién de la Direccion Regional de Salud de Ica, | '

- Coordinaciones Externa: ‘ :
Organos y Unidades Orgénicas del Gobiemno Regional de Ica, Ministerio Publico, Registros Publicos, Poder ‘

“ [ Judicial y otras instituciones publicas y privadas. -
FORMACION ACADEMICA .
é] Nival Hunl! B) Grado{s)/ o d raqueridos C)iColegiaturn?

demicay 2l wpecialid
e e > Dﬁnndﬂ Dhrhﬂur E'ﬂwlw‘l' : o , < I e
2 lrmnim 3 l ' '

Secundarla L

Abogado o afinet poi la fnrmacién,

] ién Profs 7

Téenlca Bisica (1 [Maestris i Egretado Grado 8 x Ne l
o2 afos) . : |

’ Téenlen Superior
(304 anos)

-
=0 O |G O T -

CONOCIMIENTO:
A) Conocimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Derecho Civil, Derecho Bancario, Derecho Concursal, Derecho Laboral, Derecho Fiscal, Derecho Penal o ’

afines a las funciones.

. B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentandos con documentos.
Derecho Administrativo, Derecho Sanitario o afines a las funciones. t

C) Conocimientos de Ofimética e Idioma/ Dialectos

= i Nivel de dominio IDIOMAS! - Nivel de dominig
A . - . . - .
AT :;m [ Basico ] inlermedo | Avaizado | DIALECTO zi“ | B3sio [ Inlemedio | Avanzado
Procesador de lexlo X Ingles X
.| Hojes de caleulo X Quachua X
Programa de présentaciones - X Otros (especificar) ‘
Olros (especificar) . Clros (especificar)
Olros {espef_ﬁw]
a Otros (especificar) 5 Chtservaciongs
- EXPERIENCIA : :
Experiencia general: El tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
6 afos a'més.

11




Experiencla especifica
A. El tiempo de experiencia requerida para ¢l puesto en la funcion.o la materia.

03 afios a mas.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector publico.
02 afios a mas. o = : '

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado. :
raclicants I Auxiliare . | | Supervisor/ Jefede Ao o Saren | |
:ruf:)lon‘llf umI:mD Aeniistd | Fipacisfioe Coe'::hn GnrD Depa rl:mcnl.m' X uD'I:p::o:-

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso exisligra slgo adicional pera ol pueslo

01 afio a més de experiencia en salud publica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, analisis, comprension lectora, creatividad/ innovacion, organizacion de informacion, autocontrol y
orden. :

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.




PERFIL DE PUESTO

Jefela de Epidemiologia

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo : Oficina de Epidemiologia

Unidad Organica :Noaplica .

Puesto estructural + 449,05,00.3 (SP-DS)

Nombre del puesto : Jefe/a de Oficina

Dependencia jerarquica lineal : Director(a) General

Dependencia funcional : No aplica :

Puestos a su cargo - Medico, Biologo, Asistente Profesional II, Técnico Administrativo [l y
Digitador

MISION DEL PUESTO:

Elaborar, monitorear y evaluar la normatividad e instrumentos de vigilancia epidemiologica y andlisis de
situacién en salud plblica, para.la. planificacion, prevercion, intervencion y .control de endemias Y
epidemias, en el ambito regional. -

FUNCIONES DEL PUESTO:

1.

Supervisa y evalia al equipo de epidemioiogia en DIRESA, Direccién de Redes, Microrredes y
Establecimientos de salud de la DIRESA.

Organizar, dirigir, supervisar las actividades de epidemiologia y los recursos asignados. .
Representante Técnico de ‘la Institucion en eventos sectoriales e intersectoriales relativos a
Epidemiologla y otras areas de la Salud Publica, _ :

Autorizar actos administrativos y técnicos en la Oficina de Epidemiologla y la red de Salud Pablica en .
DIRESA. o )

Convoca a reuniones de acuerdo 4 las necesidades y planifica la politica de trabajo de Epidemiologia en

el &mbito de la DIRESA. - ' ' - ’
Evaluar, analizar y tomar decisiones en funcion de la informacion suministrada en materia de su
competencia.

Identificar necesidades de investigacion de acuerdo a los problemas definidos por el anlisis de situacion -

de Salud y la Vigilancia en Salud Publica. :

Participar en el Comité de Inteligencia Sanitarla, y en otros comités que integre la oficina.

Participar en la elaboracion del Programacion y Formulacion de Presupuesto Multianual, Plan Operativo ‘
Institucional, i '

10. Convocar y dirigir las reuniones con las unidades de vigilancia epidemiologica y analisis de situacion de

Salud.

11. Coordinar con otros jefes de unidades de Direccion Regional de Salud en condiciones planificadas y en

cdndicinnes,de_bmte_SjpjdémicDio_prnhlemaspata_tama_deﬂaclsjauﬂs,asmdﬁms. :

12. Representar @ la oficina. de Epidemiologia ante las dependencias competentes intra y extra ~ °

13. Otras funciones asi

institucionalmente.

gnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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. COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemas:

Con todas las Unidades de Organizacion de la Direccion Regional de Salud de Ica y los Establecimientos
de Salud de la jurisdiccion.

|

Coordinaciones Externa:

Otras instituciones.

Oficina General de Epidemiologia del MINSA, Instituto Nacional de Salud; Institutos Nacionales y
Hospitales Publicas, Clinicas privadas, Municipios, Universidades, Instituciones de Investigacién Privadas y

FORMACION ACADEMICA

Incompleta

Completa

8} Grado(s)/ situscidn serdémicay carrara/ especiniidad requeridos

Primarls

l Secundaria

Medico y/o profesionales de la salud

J DE‘&!IN D Bachliler Eﬂtnhfli:on:'lllun

Tacnics Bhalca ::L I
o2 ahas)

Maestria

Téenlca Supeiior
(304 ahos)

! Egrasado

Gredo

5

s [ 1] [3]

Grado

[Dm e |1

C) iColeglatura?

“lal =]

D) {Habiliracidn Proleslonal?

SE -0

CONOCIMIENTO:

A) Conocimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Epidemiologia, Salud Pblica o afines a las funcioes.

J

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentandos con documentos.

Salud Pablica o afines a las funciones.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idioma/ Dialectos

4

Nivel de dominio i DIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA N | Bisio | inismedio | Avanzado | DIALECTO No ; P
aplico nvanz ] apica Bésico Iniennedio Avanzado

‘Procesador de lexlo X Ingles X

Hojes de caleulo X Guechug X

Programa ia_pn&mlw'mm X Otros {espacificar)

Otros (especificar) Olros (especificar)

Olros (especificar) ’
|_Olros.(especificar) S e —|_Dbservaciones____| T
EXPERIENCIA

Experiencia general: El tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

06 afios a mas.

R




Y .

Experiencia especifica:

A, El tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

03 afios a mas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector pub

lico.

02 afios a mas.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;

Practicanta Ausillars iinafiti
profasional Agistente -

Especiallsta

ya sea en el sector pfiblico o privado.

Supervisor, lafe de Araa o
Coordinador Dapartamenics

*Otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experfencia; en caso exislisra slgo adicioneal para el puesto

Garenta g
Director|

01 afio a mas de experiencia en sector salud.’

HABILIDADES O COMPETENCIAS

orden.

Atencién, analisis, comprension lectora, creatividad/ innovacién, organizacion de informacion, autocontrol y |

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




PERFIL DE PUESTC

Director/a Ejecutivo de Administracion

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo : Oficina Ejecutiva de Administracion

Unidad Orgénica : No aplica '

Puesto estructural : 449.06.00.2 (EC)

Nombre del puesto : Director/a Ejecutivo

Dependencia jerarquica lineal : Director(a) General

Dependencia funcional - . :Noaplica

Puestos a su cargo : Asistente Técnico Secretarial, Jefe/a de Oficina de Logistica y Jefe/a de
Oficina de Economia

' MISION DEL PUESTO:

Administrar los recursos financieros, presupuestales y patrimoniales y proveer de los bienes y servicios a
los usuarios conformantes de la Direccion Regional de Salud; asi como, supervisa y evalla la aplicacion y

cumplimiento de los procesos técnicos de log sisiemas administrativos, con la finalidad de curnpiir con los
objetivos y metas institucionales. : ’

FUNCIONES DEL PUESTO: -

1.

2

P

.
10,

11,
14,

Proveer de bienes y servicios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los usuarios de la
Direccién Regional de Saiud de Ica. '
Asesorar y proponer a la Direccion General, normas y directivas para la ejecucion de los programa de su
jurisdiccion en los aspectos financieros y presupuestales... o ;

Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales y participar en
su formulacion y programacion, en concordancia con la normatividad vigente.

Expedir Resoluciones Administrativas segln ei marco legal y asuntos de su competencia.

Producir e integrar la informacién contable, presupuestal, financiera y logistica de la Direccién Regional
de Salud, para la toma de decisiones y reportes a las instancias establecidas.

Control del personal directivo, profesional y técnico a su mando respecto al cumplimiento de los objetivos
funcionales normados.

Represenlacion técnica de la Institucion en eventos secloriaies ¢ intersectoriales relativos a la Oficina
Ejecutiva de Administracién. :

. Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de los sistemas.

administralivos de abestecimienfo, contabilidad y tesorerfa, asi como de las actividades de ejecucion
presupuestal, en los ¢rganos descorcentrados de la Direccién Regional de Salud.
Lograr el apoyo 2dminislrativo correspondiente de Jos sistemas de abastecimiento, tesoreria y
contabilidad para la ejecucion de los programas y proyectos presupuestales. _
Difundir las normas y procedimientos de los sistemas. administrativos de abastecimiento, contabilidad y
tesoreria, asi_como de las actividades de ejecucion Aresupuestal en las Direcciones Regional de Salud y

sus 6rgancs desconcentrados.

Prever -y loarar la disponibilidad del transporte 'de medicamentos, materiales y equipos criticos, para
restablecer y maniener servicios de salud-en ggidemias, emergencias y desastres, - '
Movilizar los recursos- humanos y transportar los materiales y equipos para restablecer y mantener los
servicios de salud para comunidades en emergencia. - - '




- 13. Mantener disponibles los recursos financieros; materiales y servicios, para la atencién inicial e inmediata

de epidemias, emergencias'y desastres.

14. Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y objetivos
funcionales, el controkinterno previo, simultaneo y posterior.
15. QOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

- COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con todas las Unidades de Organizacion de la Direccion Regional de Salud de Ica y los Establecimientos
de Salud de la Region Ica. -

. Coordinaciones Externa:

Organos y unidades orgénicas del Gobiemo Regional de Ica, PCM - SERVIR, Ministerio de Economia y
Finanzas: OSCE, DNPP, DNTP, DENEP, CONTADURIA PUBLICA, DGPM: S

_ uperintendencia Nacional de
Bienes Estatales, Municipales y otras institucionales. ;

0

Priaaria

|

|

Secundarla

Adminissracién, Econainie, Contador & afines por I formaian

Theniea Blylcs tl‘ l
o2ahes)

=
7

(o o [

Grado

D) LHabllitwelén Profesional?

FORMACION ACADEMICA .
A) Nivel Eilyeativo B) Grado(s)/ Ihm-rdc_ u.u_lmlnrnrurd eipecialidad requaridos C)iColagloturai .
Trcomplata Compiata D :“"“, (___, Bachiller - Emulomuui-m "l ' 'TI o [—’ i

[]

Universitarian ,

——
Téenica Superior
D[a od afos) l i
X

Dottervde

Egrespdo

Grado

[

Na

CONOCIMIENTO: _
A) Conocimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion de Recursos Humanos, Logistica, Patrimonio, Tesoreria, Contabilidad, Presupuesto o afines a las
funciones.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentandos con documentos.

Gestion plblica o afines a las funciones;

C) Conocimientos de Ofimética e Idioma/ Dialectos

Nivel d& dominio Nival de dominity
OFIMATICA Mo : Uy G ' -
aplice Basico Inlermedio Avanzado DIALECTO : Bésico Inteimedio AvBnZauo
Procesador de lexlo X Ingles X
Hojas de calculo X Ouechiva X b
Programa de presenlacionas X Clive (especificar)
Ofros (especificar, Otigs (especificsr)
Qlros (especificar ;
Olros {especificar) Otsrvaiones
N ;
A >
§ A
]
i



EXPERIENCIA : &
Experiencia general: El fiempo total de experiencia laboral; ya sea en el seclor plblico o privado.
06 afios a mas.

Experiencia especifica: E t 5y
A. El tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia. “

03 afios a mas.

B. En base a 'a experiencia requerida para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector publico.
02 afios a mas.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado.
o] el ] i | e [ ] ] ot ot ]
*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera aigo adicional pare el pueslo
01 afio a mas de experiencia en sector salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Atencidn, anélisis, creatividad/ innovacion, organizac.én de informacion, autoconlrolyorden

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




PERFIL DE PUESTO

Jefe/a de Oficina de Economia

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo : Oficina Ejecutiva de Administracién

Unidad Organica : Oficina de Economia

Puesto estructural : 449,06.01.3 (SP-DS)

Nombre del puesto : Jefe/a de Oficina

Dependencia jerarquica lineal  Director/a Ejecutivo de Administracion

Dependencia funcional  Director/a Ejecutivo de Administracion

Pueslos a su cargo : : Contador General, Especialista Administrativo Il Especialista
Administrativo |, Asistente Administrativo Il, Tesorero/a |, Cajero |,
Técnico Administrativo lll, Técnico Administrativo Il, Técnico

Administrativo |, Asistente Técnico Secretarial y Auxiliar Administrativo,

MISION DEL PUESTO:
Dirigir, coordinar, supervisar y controlar los procesos de [a gjecucion presupuestal y financiera acorde a los | -
dispositivos legales vigentes sobre ejecucion presupuestaria, contabilidad, control previo y tesoreria, a fin
de sistematizar la informacién que permita la oportuna toma de decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO: .

1, Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de la Oficina con sus Unidades
conformantes.

2. Programar, dirigir y controlar la correcta.y oportuna administracion de los recursos financieros por toda
fuente de financiamiento destinados a cumplir con las metas y objetivos.

3. Supervisar, fiscalizar y controlar la ejecucion de los ingresos y egresos presupuestales y financieros.

4, Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimientos y disposiciones vigentes
como también elaborar y proponer cambios en fos mismos.

5. Dirigir y coordinar la fornulacién de documentos técnicos normativos para la correcta aplicacion de los -
sistemas de Tesoreria, Presupuesto -y Centabilidad velando por la presentacion oportuna de la
informacion, financiera, presupuestal los organismos Superiores. . :

6. Proyectar Resoluciones Directorales y Administrativas de su competencia y representar a la Entidad en
eventos sectoriales e Intersectoriales. - . -

7. Otras funciories asignadas por la jefatura-inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemnas: , -
Direccion General, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Logistica, Oficina Ejecutiva de

Coordinaciones Externa: , :

Gobierno Regional de Ica:-Gerencia Regional de Administracion 'y Finanzas, Gerencia Regional ~de.
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; Ministerio de Economia y- Finanzas, MINSA y
otras institucionales.

4.'-‘ianear—nien{e-Estfatégieo,—'@ficiﬂaEjechtivade—Gestién—y—_BesaﬁalIeﬂ&Reeumes—Humanes—,—ralresr—-—— T



" FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Fdueative

Primaria

V shtuactén académiczy carrera/ especialidad requerides

| IE-“aﬂa Dh: iter

E‘nm!q{ Licencistura

C)iCalegintura?

|Secundaria L

» Contader o afines por 13 fornacidn,

nm ml_'l

Profesional?

Técnica Bdsica (1
o2afos)

Téenlca Superior
(304 afios)

X Universitaria

Maestria Egrasado l Grado
X Deoctorado Egresado I[ Grado

I

st X No

CONOCIMIENTO:

A) Conocimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion Presupuestal o afines a las funciones.

B) Cursos y Programas de especializacion requerldbs y sustentandos con documentos.

Gestion Publica o afines a las funciones.

C) Conocimientos de Ofinvética e |dioma/ Dialectos

Nivel de dominio i Nivel de dominio
OFIMATICA No | Bisico | inlermecto | Avenzado g.if;ga N | Bisio | intemedo | Avanzed
”.“ \ m , 1e0 n ydnzado
Procesador da lexlo X Ingles X
Hojas de calculo X Querhya X
Programa de prescnlaciones .= X Olios (ospecificar)
Olros (especificar Olros {especificar)
Otros (espeoificar
Olos (aspecificar) Observacionss
EXPERIENCIA .

Experiencia general: El tempo total de experiencm laboral; ya sea en el sector piblico o privado..

04 afios a mas.

Experiencia especifica:

A, El tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

-02-afios-a-mas—

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (par*e A), el tiempo requerido en el sector plblico.
02.afos a mas. ~




C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado.
racticante sillar o : vor/| B efe de Aren 0 ren
e T I I e el N = e ottt |
*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo a&idonsipafa el pueslo .
01 afio a mas de experiencia en sector salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, analisis, creatividad/ innovacién, organizacion de informacion, autocontrol y orden.

" REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




PERFIL.DE PUESTO

Jefe/a de Oficina de Logfstica

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo : Oficina Ejecutiva de Administracion

Unidad Organica . : Oficina de Logistica

Puesto estructural : 449,06.02.3 (SP-DS)

Nombre del puesto : Jefela de Oficina

Dependencia jerarquica lineal  Director/a Ejecutivo de Administracion

Dependencia funcional - : Director/a Ejecutivo de Administracion

Puestos a su cargo : Especialista Administrativo Il Especialista Administrativo II,
Especialista Administrativo |, Técnico Administrativo Ill,  Técnico
Administrativo I, Técnico Administrativo |, Técnico en Seguridad, Chofer,
Auxiliar  Administrativo, Trabajador de Servicios Generales, Asistente
Ejecutivo Il . ' -

MISION DEL PUESTO:

Dirigir, planificar, coordinar, supervisar y controlar el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios,
mantenimiento y ejecucion de obras en calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades de
organizacion de la Direccién Regional de Salud de Ica, para su funcionamiento y logro de los objetivos y
metas establecidas, en el marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

:

8.
8.

Lograr el abastecimiento de bienes, prestacién de serviclos, mantenimiento y ejecucion de obras en
calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades orgénicas y establecimientos de la
Direccidn de Salud de Ica, para su-funcionamiento y logro de los objetivos y metas establecidas, en el
marco normativo vigente. )

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y
ejecucion de obras, en coordinacion con las unidades organicas y érganos desconcentrados.

Realizar el control y supervision del patrimonio como bienes muebles e inmuebles de la Direccion
Regional de Salud. .
Programar en base a la necesidad, evaluacion cuando sea requerido, la contratacion del equipamiento y
adecuacion de la infraestructura e instalaciones de la Direccion Regional de Salud.

Dirigir y supervisar la formulacion del Plan Anual de Contrataciones de la Direccién Regional de Salud.
Dirigir y supervisar el mantenimiento de la infraestructura, mobiliario, equipos y vehiculos de la Direccion
Regional de Salud. '

Controlar y supervisar que exista la disponibilidad y calidad de los bienes necesarios para el apoyo
logistico al control € intervencion sanitaria de epidemias, emergencias y desastres.

Monitorear en el 4mbitc de su competencia y lograr se establezca un control interno previo, simultaneo y
posterior. ;

Velar por el fiel cumplimiento de los objetivos del Plan Operativo Institucional, normas y- reglamento

establecidos para el sistema de logistica.

10. Asesorar y orientar sobre métodos, normas, procedimientos y otros dispositivos propios del Sistema.
11. Suscribir contratos en representacion de la Entidad y documentos de su competencia.

12, Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.




COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Intemas: : _
| Direccién' General, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Economia, Oficina Ejecutiva de

Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, y otros.

Coordinaciones Externa: -

Gobiemo Regional de Ica: Gerencia Regional de Administracién-y Finanzas, Gerencia Regional - de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; Ministerio de Economia y Finanzas, MINSA y
otras institucionales. ‘ ' _

FORMACION ACADEMICA

A) Nive| Educativo B} Gradofs)/ situacidn académicay carceraf especialidad raquaricos €) {Colegintura?

Incompleta Complata Dﬁnn da .I‘ D Bachiller Eﬁmll’/““":r“‘u" g s [TI R - D

| Primaria
: Adminlstraclén, Etonomia, Contador u afines par la farmacidn,
| |Secundaris ' ! . : . D) ¢Habllitacién Profesional?
D:&;:::s?mu {l‘ ! l [ Maestria 'Dﬁgru:du Dﬁridn S E Ha D
Téenica Superior . . ' . j . . i
(3c4ahos)
E Univarsitaria I " X l Docrorn;o D Egrasade D Grado
CONOCIMIENTO:
A) Conocimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No'se requiere sustentar con documentos)
. Gestion de Abastecimiento, logistico, almacén o afines a las funciones. ¢
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentandos con documentos.
Gestion Publica o afines a las funciones. :

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idioma/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . No oiped No :
4 A Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Basico Intermedio Avanzado
aplics ¢ aplica
; Frocesador de lexlo y X luglas * X
i Hojas de calculo X Quachua  _ X
- Programa de presenlaciones i X Ctros (especificar)
Ofros (espesifioar) Clios {especificar)
Olros (especificar)
- — — |-Olrog- (especificar)- — -|- Observaciones : S

. EXPERIENCIA _ .
Experiencla general: El tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
04 afios a més.

/’?;m 23
J& £
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Experiencia especifica -

02 afios a més.

A, E! tiempo de experiencia requerida para el puesto en la.funcién o la materia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), el tiempo requerido en el sector pablico.

02 afios a mas.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el

Practicante Auritiaro Arabist
profesional| Asistents .

Espaciaiista

Suparvisor/|

sector publico o privado.

Cor

:l S,

*Otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia; en caso evisliera algo adicional para el puesto

Gerante o
Diractor

=l

01 afio a mas de experiencia en sector salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencin, anlisis, creatividad/ innovacion, organizacion de informacion, autocontrol y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




a
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~
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PERFIL DE PUESTO

Director/a Ejecutivo de Gestion y Desa_rrollo de Recursos Humanos

IDENTIFICACION DEL PUESTO: = = .- ) :

Organo 1 Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
Unidad Orgénica : No aplica ' :

Puesto estructural + 449.07.00.3 (SP-DS)

Nombre del puesto : Director/a Ejecutivo

Dependencia jerarquica lineal : Director(a) General

Dependencia funcional . No aplica .

Puestos a su cargo * Cordinador/a Administrativa, Especialista Administrativo I, Especialista

Administrativo |, Asistente Administrativo 1l, Técnico Administrativo I,

Técnico Administrativo 11, Técnico Administrativo |, Técnico en Informatica,
Asistente Ejecutivo Il.

MISION DEL PUESTO:
Conducir, supervisar, controler y evaluar el proceso de desarrollo de Recursos Humanos en la DIRESA

1

ICA; asesorar y participar en las decisiones que compremeten la’ planificacion, estrategias, técnicas e

'

instrumentos de gestién de personal en los diferentes niveles de la organizacion que permitan la accion
proactiva y el desarrollo conjunto recursos humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO: :
1. Planificar, organizar y dirigir el adecuado funcionamiento de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
- de Recursos Humanos. h v S

2. Controlar, supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades prbgrama‘das por las diferentes Unidades

de Organizacion que conforman la Oficina.

3. Planificar la oferta y demanda de los Recursos Humanos, en base al Modelo de Atencién Integral de
Salud, el Perfil Epidemiolégico y las necesidades del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de
Salud. -

4, Participar en la formulacion y ejecucion de las actividades, programas y proyectos de gestion y desarrolio
de Recursos Humanos de la jurisdiccion de la DIRESA ICA.

5. Propiciar el desarrollo y mejoramiento continuo de la cultura organizacional de la DIRESA ICA basada en |

el compromiso individual de sus Recursos Humanos con la vision, mision y los objetivos Institucionales
-y del sector, ' T : '
6. Programar, ejecutar y supervisar permanentemente la capacitacion y gvaluacion del desempefio, para
desarrollar en el personal las capacidades y habilidades requeridas por la DIRESA ICA 'y sus érganos
desconcentrados. '

7. Proveer informacién oportuna al Gobiermo Regional y los organismos competentes para la planificacion y |

evaluacion del namero, distribucion, formacion y a$pecializacion de los Recursos Humanos de Salud y
coordinar, con instituciones sectoriales, intersectoriales y universidades, 1as Politicas de Desarrollo de los

Recursos Humanos. :
8. Resolvar las consultas técnicas referentes’ al sisterna de administracion de Recursos Humanos y otras
actividades propias de su area, dentro de 10 plazos establecidos.

9. " Asesarary orientar sobre métodos, normas, directivas y. otros dispositivos propios del Sistema. .
10. Coordinar con los 6rganos correspondientes la gjecucion de los programas de Interado, Residentado y
SERUMS de los profesionales de la Salud, concordante conla normatividad vigénte. '

{
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11.
12.
13.
14,
15.
16.

17.
18,

Calificar y evaluar a los Beneficiarios de Becas de Capacitacién en el ambito de la jurisdiccién, en base a
las necesidades de Capacitacion de los mismos y al presupuesto asignado para ese fin,
Elaborar, evaluar y aprobar los Programas de Educacién a Distancia.

“Supervisar permanentemente la sistematizacién de la informacién estadistica de los Recursos Humanos

en coordinacion con las oficinas de Estadistica e Informatica de la DIRESA y de sus .érganos
desconcentrados y mantenerio actualizado.

Emitir Directivas y Resoluciones del &mbito de su competencia.

Conservar, difundir y remitir a los organismos competentes los resultados de los trabajos de investigacion
académica, realizado por los Programas de Internado, Residentado y SERUMS.

Supervisar la Elaboracién y formulacién de los presupuestos analiticos de personal, presupuesto de
gastos y presupuestos nominativos de la Direccién Regional de Salud Ica.

Velar permanentemente por el control interno previo, simulténeo 'y posterior del personal a su cargo.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRI&}CIPALES
Coordinaciones Intemas:

Unidades de Organizacién de la Direccién Regional de Salud de Ica.

Coordinaciones Externa;

Organos y unidades organicas del Gobiemo Regional de Ica, PCM - SERVIR, Ministerio de Economia y
Finanzas, MINSA, Universidades y otras institucionales.

FORMACION ACADEMICA.

A) Nival Educath

leay carrera/ especialidad requeridos C}icolagiarura?

] o [uim [ | 7

Admiuistracién, Fconomls, Cantador o afines por la formacin,

I .s.:nnda_ril ‘ . l ' D) LHabilitacitn Profesional?

Primaria

Téenica Bislca (1 l l | Maestria Egrasado Dﬁndn g ' X Na l
o2afos)

Técnica Superior . A
(3e4 afos) ;

X Unlvarsitaria x g Doctaiade ' Egresado D Grado

CONOCIMIENTO: -
- A) Conocimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

| Gestién de Recursos Humanos, Presupuesto o afines a las funciones. ]

~

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentandos con documentos.

Gestion Publica o afines a las funciones.

26



)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idioma/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA o WAL % -
; Basico Jnlarmedio Avanzedo DIALECTO Basico Inlermedio Avanzado
aplica 5 aplica
Prozesador de texlo X Ingles / X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presenlaciones X Olros {especificar)
Olros (especificar) Olros (espucificar)
Olros (espesificar) ]
Otros (especifical] Obsarvaciones
£\
EXPERIENCIA

Experiencia general: E! tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 afos a mas. : '

Experiencia especifica
A. El tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

03 afios a mas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector publico.
02 afios a mas. '

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.
racticants wrillare niver/ lafe de Are eiante o
:n nl‘:‘.\‘lunaID :lillll\r!QD Mil}ﬂaD Bp“i'""’ D C%;P;iﬂadarD ert:mn:o:E Gnirutlor
*Olros aspeclos complementarios sobre ef requisito de experlencia; en caso exisliara aiqo adicional para el puesto
01 ano a mas de experiencia en sector salud. '

=

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Afencion, analisis, creatividad/ innovacion, organizacion de informacion, autocontrol y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

) A




~

PERFIL DE PUESTO

Jefela de Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica

IDENTIFICACION DEL PUESTO: : '

Organo ~: Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica.

Unidad Organica : No aplica -

Puesto estructural : 449,08.00.3 (SP-DS)

Nombre del puesto ' : Jefefa Oficina

Dependencia jerarquica lineal : Director/a General

Dependencia funcional : No aplica .

Puestos a su cargo  Especialista en Estadistica |1, Asistente Administrativo |, Técnico en

Comunicaciones, Técnico en Estadistica, Técnico Administrativo | y
Técnico en Informética

MISION DEL PUESTO: | -
Conducir, supervisar y controlar las actividaces de serviclos de estadistica, admision, archivo e historias
clinicas de los establecimientos de salud de la Regién Ica, de forma eficiente y oportuna para toma de
decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO: .

1. Cumplir y hacer curnplir las normas, reglamentos, manuales y procedimientos de trabajo de la oficina a su
cargo. :

9. Coordinar la organizacién de la informacién estadistica y los indicadores de salud para la toma de
decisiones. '

3. Coordinar el establecimiento de los sistemas de apoyo aplicativos e incorporarlos a les Sistemas
actualmente operativos, para automatizar y agilizar los-procesos de consolidacion con el responsable de
la Unidad de Informatica,

4, Supervisar el control de calidad de Ia informacién para que sea veraz, confiable y oportuna para la toma
de decision en la gestion. ' ‘

5. Coordinar con los responsables de Programas componentes a nivel Direccién Regional de Salud, y de los
Establecimientos de Salud para el monitoreo y control de calidad de la informacion estadistica. ;

6. Asesorar a la Direccion General en cuestiones de la informacion estadistica y los procedimientos, asi
como a otras Direcciones cuando los requieran. " -

7. Integrar el comité técnico de la oficina y de las diferentes Direcciones, segliin como requieran las
necesidddes de la gestion. : _

8. Facilitar la entrega de proveer de informacion estadistica de salud a las diferentes oficinas y a niveles
superiores. : '

6. Preparar planes de capacitacién integrados capacitacion al personal de estadistica en el manejo de los
sistemas de informacion cada vez que sea necesario. -

10. Monitorear, las actividades de los servicios de estadistica, admision, archivo & historias clinicas de los
establecimientos de la Direccién Regional de Salud:

1. Realizar el andlisis cuantitativo de los datos estadisticos y Ia interpretacién cualitativa de los resultados.

12. Ofras funclones asignadas por la jefatura inmediala, relacionadas a la mision del puesto.




COORDINACIONES PRINCIPALES
-+ Coordinaciones Intemas:

Unidades de Organizacién de la Direccién Reglonal de Salud de Ica y los Establecimientos de Salud de la
jurisdiccion. ; _

Coordinaciones Externa:

Ministerio de Salud (Oficina General de Estadistica e Informatica) —~ Sistemas de mformac:én
administrativos y asistenciales.

FORMACION ACADEMICA

|A] Nivel Educative B) Grado(s)/ dtuacién académicay carrara/ upuldldul requeridos C){Colegiatura?

Incompiata Complata E]Eronda Dhrﬁl"lu Emulq Licenciatura s m Ne ,'—i
Primaria ’
D I_ 1 . |Administracién, Economia, In.;- iero de Sistemas, Estadistico o afines pnr

I Ia formacidn,

Secundarla

——
Téenles Bslea 3 |Maastria |Egresade Grado 5 X | Ne
o2afos)

Téenica Supatlor
(304 8hos)

[0 & [T OO =

CONOCIMIENTO:
A) Conocimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

| Sistema informético, estadistica o afines a las funciones.

- B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentandos con documentos.
Gestion plblica, Sistema informético o afines a las funciones.

C) Conoclmlentos de Off mébca e ldioma/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA o i mu:s: o _ poe— § -
HJ"FW B ermadio Avanzado DIALECTO aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de lexlo X lgles X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de preseniaciones . ' X Otros (especificar)
Olros (especificar) Olros (especificar)
Olros (espacificar) ; e
Olros (especificar) - - Observaciunes
EXPERIENCIA

Experiencia general: El tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector plblico o privado.
06 afios a méas.




N

_Experiencia especifica: - - _

A. El tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

03 afios a mas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector plblico.

02 afios a mas.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

Practicante Aunlligro| Suqulal'J'. Jefe de Arau o Gerenta o
molmmﬂD Asistental I npires igfalints | I Coordinador Qepartamentes| * Director

" *Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional pera el puesio

01 ano a mas de experiencia en sector salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, analisis, creatividad/ innovacion, organizacion de informacion, autocontrol y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




1

PERFIL DE PUESTO

Centro de Prevencion y Contro! de Emergencias y Desastres

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo - Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres
Unidad Orgénica _ : No aplica '

Puesto estructural : 449,09.00.3 (SP-DS)

Nombre del puesto : Cordinador/a Técnico/a

Dependencia jerarquica lineal  Director/a General

Dependencia funcional : No aplica

Puestos a su cargo * Médico, Técnico Administrativo Il y Técnico Administrativo |

MISION DEL PUESTO:

Conducir, supervisar y controlar las actividades de seguridad y defensa nacional de amenazas, conflictos y
riesgos que puedan afectar la salud de la poblacion y las capacidades de atencion en la prevencion,
intervencion y control de las emergencias y desastres.

FUNCIONES DEL PUESTO:

s

2

Planificar, organizar, dirigi, monitorizar las actividades del Centro de Prevencion y Control de
Emergencias y Desaslres.

Convocar y participar en las reuniones con los coordinadores de Emergencias y Desastres de los Centros
de Salud y Hospitales. _ '

Convocar y participar en las reuniones técnicas con las brigadas de intervencion rapida de Emergencias
y Desastres.

Convocar y participar en las reuniones con el personal que labora en el servicio.

Supervisar en los Establecimientos de Salud de la jurisdiccion, ,la vulnerabilidad, infraestructura,
simulacros, y el equipamiento para emergencias y desastres. F

Asegurar Ja conformacién de los Comités Operativos de Emergencias (COE) de los Centros de Salud y
Comités Hospitalarios de Defensa Civil de los Hospitales. .

Dirigir y asesorar en la elaboracion de los Planes Operativos de Emergencias y Desastres de los Centros
de Salud, y los Planes Hospitalarios de Defensa Civil.

Realizar actividades y reuniones técnicas dentro de ia Direccion del Centro de Prevencion y Control de
Emergencias y Desastres. ' : Yost e 3

* Elaborar normas y directivas para la ejecucion de los lineamientos encargados por la oficina.
_ Prestar asesorla en relacién a aspectos técnicos de la Direccion del Centro de Prevencion y Control de

Emergencias y-Desastres.

. Preparar los informes que se elevarén al organismo Central., en lo referente a las emergencias y

desastres que se produzcan dentro de la jurisdiccién.

. Coordinar y participar en las reuniones con las entidades intra y exira sectoriales, para las acciones y

servicios que se brindan en caso de emergencias y desaslres de la jurisdiccion.

. Participar en la elaboracién del Plan Operativo de la Institucion

" Participar en la elaboracion del requerimiento de insumos para la oficina.

. Curnplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, direttivas, normas y procedimientos vigentes. -
. Otras funciones asignadas por la jefatura inrnediata, reiacionadas a la mision del puesto.




J COORDINACIONES PRINCIPALES _
. Coordinaciones Intemas: £
Oficina Ejecutiva de Administracién, Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, Dirsccién Ejecutiva de -
| Salud Ambiental, Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas, Direccion de Hospitales, Redes b
y Microrredes, y otros. ; . -
Coordinaciones Externa: : E
Oficina de Defensa Nacional MINSA, Compaiiia de Bomberos y Policia Nacional del Peru. <
FORMACION ACADEMICA a
r vel Educative B) Grado(s)/ cid émicay carrera/ aipeciallded requerid €) éColegiatura? -
Incompleta " Complets D&nl do Dlnhu‘l'u E‘nwlﬂﬂxuria tura s m No ,——I —
- I Especi: 2n Clenclas de (a Salud, Clancias Soviales, Imn;om. ;
Amblental o afines porla farmactin, - .
Ijk:unﬂnm ; ’ D) eHabliitacién Prof i N
E,:‘;:I::ll'hiu @ ’ I l Maestln Drgnudo Grado L] E No E =
o ud I ad
E Universitaria X . l g Coctorado igressdo Grado \._.:
CONOCIMIENTO: -
A) Conocimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) o
[ Técnicas de primeros auxilios o afines a las funciones. e
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentandos con documentos. -
Defensa Nacional, Emergencias; Desastres, Brigadas o afines a las funciones. -
C) Conocimientos de Ofimética e Idioma/ Dialectos _
Nivel de dominio IDIOMAS/ ) Nivel de dominio

OFRMATIA | :;iu Biseo | Wermdo | Aveuato | DIALECTO :‘m B4sico | Inlermsdio | Avanzado =
Procesador de lexlo X | Ingles X e

Hojas de caleulo X Quechua X
P Programa de presenlaciones ' X Olrz {especificar) &
Olros (especificar) Olios (especiicar) ey

Olros {especlficar). N 5 - ]

———————|-Otros-{espscificar) = — Obsavaciings.- — SO \.,
EXPERIENCIA - - b
Experiencia general: El tiempo total de experiencia laboral; ya'sea en el sector piblico o privado. N

04 afios amas. ‘ . . ] —

g ' ==

TN y
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Experiencia especifica:
A, El tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

02 afios-a mas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector publico.
02 afios a mas. '

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado.

Practicante puniliaro Suparviiar Jafode Area o Getante o
Analt
profesional f Asistente e . h?“"'"“' * Coordinad it Director

e

*Olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso oxistiera aigo adicional para el puesio
01 afio a méas de experiencia en sector salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS . .
Atencion, analisis, creatividad/ innovacién, organizacion de informacion, autocontrol y erden.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




. "PERFIL DE PUESTO

Jefe (a) de Oficina de Comunicaciones

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo : Oficina de Comunicaciones
- Unidad Organica : No aplica

~ Puesto estructural : 449,10.00.3 (SP-DS)
Nombre del puesto : Jefe/a de Oficina
Dependencia jerarquica lineal : Director/a General
Dependencia funcional : No aplica

- Puestos a su cargo : Asistente Administrativo I

MISION DEL PUESTO:
o~ Planificar, dirigir y supervisar las actividades de comunicacion estratégica, asi como establecer y mantener
~ relaciones con las entidades piblicas y privadas para promover la imagen -sectorial procurando la
transparencia en la gestion de conformidad a la normatividad vigente en la Direccion Regional de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Programar, coordinar y desarrollar el plan operativo anual de la Oficina.

Dirigir, planificar y racionalizar el funcionamiento técnico y administrativo de la oficina de Comunicacion.
Apoyar a la direccién en aspectos de su especialidad. :

Velar por &l cumplimiento de los objetivos y funciones de la oficina de Comunicaciones conforme a
disposiciones emanadas del Gobiemo Regional, de la Direccion y del MINSA.

Normar, programar y supervisar el funcionamienito de la Unidad de Prensa.

Implementar, ejecutar y evaluar el desarrollo de las acciones de la unidad respectiva.

Integrar el Comité Técnico Asesor cuando se le requiera. - b

Ejecutar labores investigacion, capacitacion, docencia y adiestramiento.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

:b'-s..ﬂl\.'!—l

e ke

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas; . : :

e Unidades de Organizacion de la Direccion Regicnal de Salud de lca y los Establecimientos de Salud de la
- jurisdiccion. :

Coordinaciones Externa: :
- Oficina General de Comunicaciones MINSA, Empresas Periodisticas, Medios de Comunicacién, Municipios
- Comisarias, Organismos No Gubemamentales y Entidades Privadas




-,

FORMACION ACADEMICA

A} Nlval Educativo 8) Geado(s)/ dtuacidn acaddmicay carrera/ especialided requeridos €) {Colegintura?

Wricorgluts Com-r.yiln_ [j!ylndu Da-:mllur Eﬂlulm’u:amhmn o [—|X | No |'_‘]

Primaria

" |Clencias de I Comunicacidn aflaes porls formactin

|Secundari
cundaria - D) LHabilltacién Profesional?

TheAIER Biagea |1 Maestria Egrasade Gradao Si X
o2 afios)

Técnica Superior
(304 afos)

X Universitaria . X Cuclorado Egrasado Grada

CONOCIMIENTO:

A) Conocimiento Técnico principales requeridos para &l puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Planes, estrategias de comunicacion de salud o afines a las funciones.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos.y sustentandos con documentos.

| Comunicacién social o afines a las funciones.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idioma/ Dialectos .

Nivel de dominio s livel de dominio
OFIMATICA o _ sl o
i Bsico Intermadia Avanzado DIALECTO ; Bésico Inlermediu Avanzado
aplica aplica
Procesador de lexlo X Ingles X
Hojas ds calculo X Quechua X
Programa de presentacionus - X Otrog (especificar)
Otros (especificar) . { Otros (especificar)
Otros (especificar) 5
Olros {especificar) i : Qbservavionss
EXPERIENCIA

Experiencia general: El tiempo total de experzencla laboral; ya seaen el sector pubilco 0 prlvado
04 afios a mas. '

Experiencla especifica -

A. El tiempo de experiencia requenda para el puesto en la funcion o la materia.

02 afios a mas. ——e

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector pubhco

[ 02 afios a mas.

35



) )

C. Nivel minimo de puesto que se requiere comio experiencia; ya sea en el sector plblico o privado.
el ] el ] | e [ ] e G e [ =

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo edicional para el puesio

01 afio a mas de experiencia en sector salud.

HABILIDADES O COMPETEhCIAS

Atencion, analisis, creatividad/ innovacion, organizacion de informacién, autocontrol yorden

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

b1l
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- PERFIL DE PUESTO

Director/a Ejecutivo de Promocién de la Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo  Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud
Unidad Organica : No aplica

Puesto estructural 1 449.11.00.2 (EC)

Nombre del puesto : Director/a Ejecutivo

Dependencia jerarquica lineal : Director/a General

Dependencia funcional : No apiica .

Puestos a su cargo - Asistente Ejecutivo II, Supervisor/a |

MISION DEL PUESTO:

Planificar, dirigir y supervisar acciones en pro de la preservacion de la vida y la salud de la poblacion en

cada una de las etapas de su ciclo de vida, a fin de brindar calidad de vida a las familias de la Region Ica.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Proponer politicas y normas complementarias, en el marco de los lineamientos de politica y normas
nacionales, desarrollando estrategias para lograr los objetivos y metas de largo, mediano y cortc plazo en
promocion de la salud. , '

2 Coordinar acciones en pro de la preservacion de la vida'y la salud de la poblacién en cada una de las

elapas de su ciclo de vida, bajo el marco de los objetivos de promocién de la salud.

Promocionar y fomentar el desarrolio de una cuitura de la salud de la persona, familia y comunidad en

las diferentes aclividades de promocion de la salud

4 Concertar alianzas estratégicas con instituciones. y organismos externos para lograr las metas de

Promocion de Salud. _ - & ’ _

Lograr el desarrollo de las actividades de Promocién de la Salud con la participacion de los Hospitales,

establecimientos: de saiud pdblicos y privados y entidades correspondientes, segun la programacion y

normas legales y administrativas vigentes. = | ; ' . '

6. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimientos de Promocion de la Salud y
disposiciones vigentes. .

7. Verificar, monitorear, supervisar y afianzar las actividades efectuadas por el equipo multidisciplinario de

Promocién de la Salud, de los diferentes establecimientos de salud. '

Asistir representativamente a eventos Telacionados a promocion de la salud. _

Evaluacién, monitoreo y supervision de las estrategias de Promocion de la Salud que realizan las

entidades publicas y privadas en la jurisdiccion. ‘

10. Coordinar dirigiry/o participar en concertaciones intersectoriales, cuyo fin sea-elaborar estrategias para
‘lograr la participacion de la com unidad, en el desarrollo de actividades de promocidn de la salud.

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas ala mision del puesto.

w

5_,'1

Lo

COORDINACIONES PRINCIPALES . .

Coordinaciones Intemas:
DIRESA ICA: Direccion Ejecutiva de- Szlud de las Personas, Direccion Ejecuilva de Salud Ambierital,
Oficina de Epidemiologia, Direccion de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica, Oficina de
Comunicaciones, Oficina de Asesorfa Juridica, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Centro de
Prevencion y Control de Emergencias y Desastres; y 108 Establecimientos de-Salud de la jurisdiccion. '




Coordinaciones Extena: )
MINSA, Sociedad Civil, Orgamzaciones Sociales de Base, Organizaciones No Gubernamentales (ONGs),

Autoridades Locales y Regionales, Institutos Nac;onales y Hospitales y otros.

. FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educat! B) Grado{s)/ gtuescié lalided requerids C) ¢Colegintural

hith i T fatur
I l&rendﬁ D&u ur E tu:;fuunuha s ITI No f_l

1 1 o P
4 -
L |Primaria | I l l
| Medica yfo profesionsles ds iy salud.
nda

Secundarla D) {Habifltacién Profesional?

Téenlca Bisica ul Maestria Egresado Grado § X I o I

o2ahos) | .
# Téenica Superior

(3e4ahos)

X Univarsitaria X Ductorsdo . Egrerada - Grado

CONOCIMIENTO: : | :
A) Conocimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Promocién de la Salud publica o afines a las funciones.

§ B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentandos con documentos.
|_Salud Publica, Gestién Piblica o afines a las funciones. |

C) Conocimientos de Ofimética e Idioma/ Dialectos

Nivel de-dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
’ OFIMATICA " Bésico Inlermedio Avanzado DIALECTO = Basico Intermedio Avanzado
aplice aplica el
Procesador de lexlo X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
. | Programa de presenlaciones L X Otros (especificar)
Olros (especificar) : Otros (especificar)
Olrog (upeci_f_ct = :
Otros (especificar) -] Obssrvacionss
- - - - .
EXPERIENCIA
Experiencia general; El tiempo total de expenencla laboral; ya sea en el sector publico o privado
06 afios a més. . 3 o ]

Experiencia especifica:

A. El tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcnén 0 la materia.
03 afios a més.




‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector piblico. -

02 afos a mas.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.
Fndl:wui | Auniiiar 51 . 1 . 1 | ’ Supervisor/ " Jefedelreao
prafesional Aglstent= i Anpllsts Especialists Coordinador Departamentos |

*Otros aspecltos compfemehtarlos sobre el requisito de experiencla, en caso ezisllera algo adicional para el pueslo

Gerante 0
Director ”

"02 afio a mas de experiencia en sector saiud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, analisis, creatividad/ innovacion, organizacion de informacion, autocontrol y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

(5 -
LN
"=-':::.-u'-\‘-‘_‘/



PERFIL DE PUESTO

Supervisor/a Il de Educacién para la_Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo : Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud

Unidad Organica  Direccion de Educacion para la Salud

Puesto estructural :449.11.01.3 (SP-DS)

Nombre del pueslo : Supervisor/a Il

Dependencia jerérquica lineal  Director/a Ejecutivo de Promocion de la Salud

Dependencia funcional : Directorfa Ejecutivo de Promocién de la Salud

Puestos a su cargo - Superviser/a I, Enfermeralo, Educador para la Salud II, Asistente,
Administrativo [l

MISION DEL PUESTO:

Planificar, dirigir y controlar los procesos de educacion para salud en coordinacion y apoyo con la
Direccion de Promocion de Vida Sana y Participacion Comunitaria en Salud para lograr los Objetivos
Institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO:

%
2.
3.

Programar el desarrollo de actividades basadas en temas de educdcion para la salud a la persona,
familia y comunidad, orientadas a fomentar una nueva cultura de salud, fundada én valores.

Organizar capacitaciones dirigidas.a mejorar el nivel de conocimientos en materia de educacion para la
salud de la poblacion. . .
Elaborar material educativo dirigido a promover la vida y salud de la persona en base a valores y
conocimientos de educacion para la salud. By e B ’ '
Coordinar con las autoridades'de las' UGELS ds la jurisdiccionla capagitacion en educacion para la salud
dirigido a la comunidad educativa, bajo los convenios establecidos intersectoriaimente y las normas
pertinentes.  im g :
Supervisar las actividades -desarrolladas: por -10s hospitaies, demas establecimientos de salud y otros
organismos de la jurisdiccion en materia de educacion para la salud.

Coordinar concertaciones intersectoriales cuyo fin sea la participacién prioritaria de los colegios,

‘municipios y comunidades en acciones de su competencia.

8.
9.
10.

yj S
12,

Organizar talleres, basados y enfocados a desarroliar habilidades para preservar la vida.
Coordinar capacitaciones en tema de educacion para la'salud dirigidos a sensibilizar al personal de salud
de hospitales, establecimientos de salud y otras de la jurisdiccion.

Verificar, supervisar y afianzar las actividades efectuadas por el equipo multidisciplinario de promociori de

la'salud de los diferentes establecimientos de salud en temas ‘de educacion para la salud.
Gumplir y hacer cumplir los reglameritos, manuales, procedimientos y disposiciones vigentes.
Puede correésponderle asistir representativamente a eventos relacionados a sus competencia.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRI NCI PALES

Coordinaciones Intarnas:

Director General, Direccion Ejecutiva de Promocion de Salud, Direcoion de & Informétiea,
Telecomunicaciones y Estadistica,- Oficina- de Comunicaciones, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina

Eje

cutiva de Planeamiento Estratégico y Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desaslres; Y los

Establecimientos de Salud de la jurisdiccion.




Coordinaciones Externa: . : . :
o Sociedad Civil, Organizaciones Sociales de Base, Organizaciones No Gubernamentales (ONGs),
Autoridades Locales y Regionales, Institutos Nacionales y Hospitales y otros.
- FORMACION ACADEMICA ‘
I Ive _{B) Grade(s)/ ghtuncién scadémicay carrera/ especialided requerides . €} ¢Coleglatura?
. : ,n‘wh:. Complots Dw--m' _‘ Dhmu«_ Em.:hf uf"‘ laturs " u m Yo I_] .
|Peimaria ! ' , o ;
N Meddico y/o profeswnales de la saled,
|Secundaria 3 ) § ) , D) (Hablltacién Profesional?
| -‘j:';:;‘:ﬂ'"‘“ “'| ‘ ' ' I] ! |Mawstein D!ﬂudn Grido s | x Mo I_
Téenica Snpi-ﬂnr ’ ! ‘ . AR f -‘ :
(3o4alios)
X Univorsitaria l ’ X ' Doctarado —:‘ Egrezado j Grade

CONOCIMIENTO: _
- A) Conacimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Educacion de la Salud plblica o afines a las funciones.

B) Cutsos y Programas de especializacion requeridos y sustentandos con documentos.
Salud Plblica, Gestion Publica o afines a las funciones. :

C) Conocimientos de Ofimatica e Idioma/ Dialectos

Nivel da dominio Nivel de dominio
OFIMATICA B | oo | bhemedo b mn:o No Y £
aplica ) n Avanz, DIALE aplica Basics _ Inlermedio Avanzsdo
Prozesador de lexlo X Inglas X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presenlacionss | - ' X [ Oios {esnacihoar) | . .
Oflros (especificar) . Otros (2specifingr)
, Otros [especificar)
Otros (esperificar) Clserveciones
EXPERIENCIA - it %

Experiencia general: El tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado; - -

——O5aflesamés———— — s B o

Experiencia especifica

A. El tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o a materia.
02 afios a més. )

41




B. En base a la experiencia requerida para e! puesto (parte A), ei tiempo requerido en el sector plblico.

02 afios a mas.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como expenenaa ya sea en él sector pliblico o privado.
el el ] ]| e [ ] 2R ] ol

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienciz; en caso existiera algo adicional para el pueslo

Garenteo|
Director

02 afio a méas de experiencia en sector salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, analisis, creatividad/ innovacion, orgamzavlén de 1nf0m1a0|on autooontrolyorden

REQUISITOS ADICIONALES

NQO APLICA

L
gy ‘hli'l-""_g



) PERFIL BE PUESTO

g Supervisor/a Il de Promocion de Vida Sana y Participacion
| Comunitaria en Salud

" IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Organo - Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud

- Unidad Organica  Direccidn de Promocion de Vida Sana y Participacion Comunitaria en
- Salud ; :
= Puesto estructural : 449,11.02.3 (SP-DS)

: Nombre del puesto : Supervisor/a ll
s Dependencia jerarquica lineal . : Director/a Ejecutivo de Promocion de la Salud
~ Dependencia funcional : Director/a Ejecutivo de Promocion de la Salud
o W Puestos a su cargo. : Obstetra, Asistente Administrativo Il

- MISION DEL PUESTO:

- Planificar, dirigir y controlar acciones basadas en temas de promocion de vida sana y participacion
~ comunitaria en salud, tendientes a generar una cultura de salud, que permita el bienestar fisico, mental y
5% social de la persona, familia y comunidad. :
o FUNCIONES DEL PUESTO: _
- 1. Supervisar las acciones desarrolladas por entidades piblicas y privadas en materia de Promocion de la
-~ vida sana v participacion comunitaria en salud.

2. Organizar capacitaciones dirigidas a msjorar el nivel de conocimientos y aplicacion de valores para la
salud fisica y mental de la persona, familia y comunidad.

& 3. Coordinar jornadas y otras acciones de difusion enfocadas en el cuidado de la salud, desarrollo de

~ entornos saludables con la participacién de la poblacién. = . - . . ;

4. Coordinar concertaciones intersectoriales cuyo fin sea elaborar estrategias para lograr participacion de la
poblacion en el desarrolio de actividades de -.promocion de vida sana y participacion comunitaria en
salud, . g5 : A g - "o ;

~ 5. Programar actividades a desarrollar, basadas en temas de promocion de vida sana y participacién

— comunitaria en salud, tendientes a generar una cultura de salud, que permita el bienestar fisico, mental

y social de la persona, familia y comunidad. :

™~ 6. Coordinar y desarrollar capacitaciones en temas de Promocién de vida sana y participacién comunitaria

—~ en salud, dirigidas a reforzar el conocimiento y participacion del personal de salud y promotores de salud
de hospitales, centros de salud y otras entidades de la jurisdiccion. : .

7. Verificar, supervisar y afianzar las actividades’ efectuadas por el equipo de promocién de la salud en
temas de su competencia. . .

~ 8. Cumpliry hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas, procedimientos y disposiciones vigentes.

9. Puede corresponderle asistir representante a eventos relacionados a promocion de Vida Sana y
Participacién Comunitaria en Salud. s ¥ * 4

o 10: Otras furiciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Ceordinaciones Inlemas: - o : ' o Y g et MR R g WLy
Director General, Diréccion * Ejecutiva * de  Promocion de Salud, Direccibn de  Informatica,
= Telecomunicaciones y Estadistica, Oficina de Comunicaciones, Oficina de Asesoria Jurldica, Oficina
e Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres; y los

Establecimientos de Salud de |a jurisdiccion. '

2075/
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Coordinaciones Externa:

Autoridades Locales y Regionales, Institutos Nacionales y Hospitales y otros.

Sociedad Civil, Organizaciones Sociales de Base Organizaciones No Gubemameniales (ONGs),

|

FORMACION ACADEMICA

{A] Nival Educativo 8) Gradolsl/ situacion scaddmicay carreraf especialided requerid €) iColngiatural

Primaria

Medico v,'c profeslonales de !3 39 lud,

P Compl | lEl.uudo' Diuhﬂhr . E-ntulofunulnun s [_x—l No D
. ]S‘cundlrfl . 0] {Habiiaclén Profasional?

Técnlea Bisica {1 | Maastria Ezresado Grado s % No
02afos) H
Téenlca Superiar
{304 afos)
X Univareitaria X Ooectaiade Egraszde Grade
CONOCIMIENTO:

A) Conocimiento Técnico principeles requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Técnicas en Salud publica o afines a las funciones.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sus!entandos con documentos.

Salud Plblica, Gestién Plblica o afines a las funciones.

C) Conocimientos de Ofimética e Idioma/ Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/ . NI‘-is de doniinio
OFWATIOX.  * No- | Bagco | inlamedio | Avanzado | DIALECTO " - 3 e
. solica ¢ , Inlar vANZa, . aplica Bésico Inlormedio Alvanaado
Procesador de lexlp ; oy Inglas X
Hojes dg celculo™ - . X Quechua X %
Programa de presenlaciones X Olos [espacificar)
. Olros (especificar) Otros (especificar)
Olros (npecE-car]
Olros (especificar) Obsetvaciones
EXPERIENCIA " <
5 Experiencia general: El tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
-05-afios-amés— - ———— X BN S ST
Experiencia especifica: ’ ‘ e
A. El tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia,
g 02 afios a mas, - '
/0' %q’
ﬂ % 44
13 RX «2} .




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parts A), el tiempo requerido en el sector pablico.

02 afios a mas.

C. Nivel minime de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado.

Practicants Buriliar g . supervitor/| Jeta de Area o
A . .
DM"‘IOMID Arisheats D . — D Cragioedy Pyperamesios -

*Otros aspecfos wmpfem'en!tdos sobre el nqu&!fu de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el pueslo

Garanteo
Director

02 afio a méas de experiencia en sector salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencvbn analisis, creatividad/ mnovac:bn organ:zac:dn de mformaclén autocontrol y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




PERFIL DE PUESTO

Director/a_Ejecutivo de Salud de Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO: _
8 Organo - Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
~ Unidad Organica : No aplica
i Puesto estructural : 449.12.00.2 (EC)
Nombre del puesto : Director/a Ejecutivo
- Dependenca jerérquica lineal : Director/a General
o Dependencia funcional : No aplica
- Puestos a su cargo - Asistente Técnico Secretarial
- MISION DEL PUESTO:
P Planificar, dirigir y supervisar acciones en pro de la preservacion de la vida y la salud de la poblacion en
— cada una de las etapas de su ciclo de vida, a fin de brindar calidad de vida a las familias de la Region lca.
FUNCIONES DEL PUESTO: B .
ik 1. Proponer las polticas, los planes y documentos técnicos normativos referentes a las prestaciones de
~ serviclos de salud en la Direccion de Salud, segin lo establecido en las normas pertinentes.
< 2. Expedir Resoluciones Directorales y autorizaciones en los asuntos de su competencia.
3. Coordinar y asesorar sobre convenios de prestacion de servicios de salud en los cuales la Direccion
i Regional de Salud, sea parte interesada.
~ 4. Convoca y representa.a la Institucién en eventos sectoriales e intersectoriales relacionados con los
5 objetivos de la Direccién Ejecutiva de Saiud de ias Personas. ‘
5. Proponer los objetivos y metas de largo, medianos y corto plazo en la atencién integral de salud y
= desarrollar las estrategias regionales para lograrlas. - . :
s 6. Difundir, cumplir y hace cumplir las normas técnicas, protocolos y procedimientos ce atencion integral de
o salud. : v g% o g .. B .
7. . Monitorear, supervisar y evaluar el logro de los objetives y metas de la atencion de salud y su impacto.
A 8. Supervisar y controlar en la jurisdiccién y evaltia el logro de los objetivos funcionales establecidos en los
~ procesos orientados a la proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la saiud. '
o 9. Proponer las estrategias interinstitucionales y multisectoriales para la solucion de los problemas de salud
' en la jurisdiccion. ‘ v .
e~ 10. Establecer los criterios para las intervenciones sanitarias relacionadas con la atencion integral de las
~ personas. : _
- 11, Brindar -asistencia {écnica a las Direcciones de Red de Salud y Hospitales para la aplicacion de las
normas y protocolos de atencion de salud, estabiecidos por el Miristerio de Salud, asl como para el
i ‘mejoramiento de la calidad en la alericion de salud, en la jurisdiccion. .
~ 12. Monitorear, supervisar y evaluar el funcionamientd dé-las Direcciones de Red de Salud y Hospitales de la
. jurisdiccion. |
o 13. Cumplir y hacé cumplir las normas de atencicn integral de salud, de categorizacion, acreditacion,
= habilitacién y funcionamiento de las entidades plbiicas y privacas que prestan servicio de salud.” -
14. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto:
22 CAONAL g
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COORDINACIONES PRINCIPALES _
Coordinaciones Intemas: -

Establecimientos de Salud de la jurisdiccion.

DIRESA ICA: Direccién Ejécutiva de Promocibn de la Salud, Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental,
Oficina de Epidemiologfa, Direccién de -Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica, Oficina de
Comunicaciones, Oficina de Asesorfa Juridica, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; y los

Coordinaciones Externa: . :

MINSA, Sociedad Civil, Organizaciones Sociales de Base, Organizaciones No Gubernamentales (ONGs),
Autoridades Locales y Regionales, Institutos Nacionales y Hospitales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativa : T

Completa

8) {5}/ situscidn ac
Dq:nndo D Bachiller

Incompleta

démicay carrara/ aspaclalldad requeridos

C}¢Celegintura? -[

II] Titulo/ Lic

Prlnaria : [

‘S‘;undn ria I

Medico yfu piofesionalas de la salud.

"
Técnica Bésica (1 Maestriz. i:iu;: do
| S|

Ds'ada

o] []

| Téenlen Superior
{204 afos)
‘ X ! X l

Unlvarsitaria |

, I 2 I .

sau unL_]-

D) iHabilltacidn Profuslonsl?

e

Si X

-

" CONOCIMIENTO:

A) Conocimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

‘ Promocién de la Salud pablica o afines a las funciones.

B) Cursos y Programas d'e especializacion requeridos y sustentandos con documentos.

Salud Piblica, Gestic_jn-PfJb!Ica o afines a las funciones.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idioma/ Dialectos

P—— [ No Nivel de dorl‘llﬂl.ﬂ 22 : DIOMAS! | w -Nivel de dominio
aolica Fésbo Intermedio Avanzado DIALECTO wks Blésicor Inlermadio Avanzado
Procesador de lexlo - X Ingles * X
Hojas de calculo X Cuetiug X
. Programa de presenlaciones X Clros (especificar)
Qtros (especificar) Olros (especificar)
Otros (especificar) i i B i = —— =
Otros (especificar) Observaciones

a7
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EXPERIENCIA
Experiencia general: El tiempo tota' de experiencia laboral ya sea en el sector ptblico o privado.

06 afios a rnés

Experiencla especifica:

A El tiempo de experiencia fequenda para el puesto en la funcién o la matena
03 afos a rnés -

B. En base ala experiencia requerida para ei puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector publico

02 afios'a mas.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado.

Practlzanta Auntlisr e:- I l I Superviser/ Infe daArcn
prefe '-I”'ID Malitente v Aoalintal Bpuicnlian, ) Cm:ﬂ!?mﬂorD Departenanioy

‘Olros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; on caso exsliera alyo adicional para el pueslo

Gerante o
Directur

02 afio a mas de experiencia en sector salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, anélisis, creatividad/ innovacién, organizacion ce informacion, autocontrol y orden,

REQUISITOS ADICIONALES

NOAPLICA

%
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"PERFIL DE PUESTO

Supervisor/a Il de Atencién Integral y Calidad en Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO: ;

Organo : Direccion Ejecutiva de Saiud de las Personas

Unidad Orgéanica : Direccion de Atenciéh Integral y Calidad en Salud

Puesto estructural _ : 449.12.01.3 (SP-DS)

Nombre del puesto : Supervisor/a |l _

Dependencia jerérquica lineal : Director/a Ejecutivo de Saiud de las Personas:

Dependencia funcional : Direclor/a Ejecutivo de Salud de las Personas .

Puestos a su cargo  Coordinador/a |, Médico, Enfermeralo, Odontdlogo, Obstetra,
Nutricionista, Técnico en Enfermeria |, Técnico Administrativo |, Asistente
Ejecutivo Il y Auxiliar Asistencial.

MISION DEL PUESTO:

Planificar, dinigir y controlar las estrategias de atencion integral de salud en la Region Ica y disminuir la
desnutricion de poblacion mejorando la calidad vida.

FUNCIONES DEL PUESTO:

18
2.

3.

© »

10.
11.
12.
13.

Proponer las politicas y normas complementarias para la Atencién Integral de Salud.

\dentificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la atencion integral de
salud y desarrollar las estrategias regionales para lograrias. '

Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de la normatividad técnica, directivas y procedimientos
referidos al proceso de proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, para cumplir los objetivos y

" metas sanitarias propuestas. S

Supervisar y evaluar las diversas estrategias ‘de atencion integral de salud con el propdsito de dar
solucion a las necesidades de salud de la poblacion. - ;
Analizar anualmente la situacion de salud y nutricion de la poblacién segtn etapas de vida del ambito de
la. DIRESA @ identificar los problemas prioritarios en alimentacion. y nutricién para su atencion con un
enfoque integral,

Participar en el compromiso, ejecucion y monitoreo del presupuesto asignado para el cumplimiento de las

-actividades de su direccion.

‘Evaluar permanentemente la salud nutricional de fa poblacion y coordinar las estrategias multisectoriales
éon las entidades competentes para disminuir la Desnutricion de la Poblacion.

'Propon'erlios Iprolocolos. guias y procedimientos relacionados a la atencion integral de salud.
" Brindar asistencia técnica en la implementacién de Modelos de Atenciénvlnlagrai de Salud y del Sistema
. de Geslién de Ja Calidad en la Atencion dé Salud a los establecimientos de salud de nuestra jurisdiccidn.

Disefiar, ejecutar y asesorar en la elaboracién y en 1a ejecucion de proyectos para la mejora de la calidad,
Conducir y evaluar los procesos de auiditorfa de calidad de salud e Ta jurisdiccion: ‘

Mornitorear estandares e indicaderes de la calidad en la jurisdiccion. ' : , ‘
Difundir, supervisar_y evaluar el cumplimiento de las normas de- acreditacién de los servicios de salud

'Publicos y No Publicos, en el marco de normatividad vigente.
14

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.




COORDINACIONES PRINCIPALES

~ Coordinaciones Intemas:

Director General,

Direccién Ejecutlva de Salud de las Persenas Direccién de
Telecomunicaciones y Estadistica, Oficina de Comunicaciones, Oficina de Asesorfa-Juridica, Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres; y los
Establemmfentos de Salud de la jurisdiccién. - . e

Inforrnatica,

_ Coordmaciones Externa:

Sociedad Civil, Organlzéclones SOClalBS de Base, Organizaciones No Gubernamentales (ONGs)
Autoridades Locales y Regionales, Institutos Nacionales y Hospitales y otros.

FORMACION ACADEMICA ‘
lg]ﬂlwl!lm B) Grado(s)/ situscié di 'vanerﬂlmﬂiiddruuruu: C) iColagintura?
g ol = [_'Il:!uuda . Dh:ﬂllu Eﬂluh}'l' P .' x | No [_l
. |Primaiin ; 2 " Tir 8

Secundarla

Medico yfo profevionalas de ia salud, |

—

Téeniea !lll:lﬂl
| o2ahes)

l!

IMawsurin

Lgresado

Grado

Técnlea Superior
(304 nfos)

Universharia

=

Deoctarado

Grado

[ ] ‘-'".'b"‘."_

D) éHabilltaclén Profesional?

si X No

CONOCIMIENTO:

A) Conocimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No se requ:era sustentar con documentos)

Técnicas de Salud Integral o afines a las funciones.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentandos con ddcumentos.

Salud Publica, Gestién Plblica o afines a las funciones.

]

C) Conogimientos de Ofimatica e Idioma/ Dialectos

~Nivel 66 domitu

= 7 :
SrmAncA N | e T :wmod.o oo | DALECTO =
) - aplica - "00‘ i \fﬂl‘t s spice Bésico ’Inluumdio. | Avanzaio
Procesador de lealo - X ngiss =
Hojes de calculo X ! Quechua X
Programa de pmnlmm X - | Owos [espocificar) -
Ofros (especificar ) { Otru \especificar)
Otros (especiic i (S, e i N B,
Qlros (especificar) Chsarvaciones

50
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EXPERIENCIA

Experiencia general: El tiempo fotal de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

05 afios a mas.

Experiencia especifica:

A. El tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcién o la materia.

02 afios @ més.

02 afios a més.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector publico.

C. Nivel minimo de puesto qué se requiere como experiencia; ya sea en el sector p

Practicante Ausiliar o —
profeslonasl Asl=tenta wliity

Especinlista

Superduor/|

(blico o privado.

Gaianto o
« Dlrmcter

Infe Je Meea o

Coondinad

*Otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera e/go ad.‘éhnsfpm 8l pueslo

02 afio a més de experiencia en seclor salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, andlisis, creatividad/ innovacién, organizacion de informacion, autocontrol y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

NO AeucA.

).

) ) ) )

)

)
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PERFIL DE PUESTO

Supervisor/a Il de Servicios de Salud'

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo : Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Unidad Organica ~ : Direccién De Servicios De Salud ’

Puesto estructural + 449,12.02.3 (SP-DS)

Nombre del puesto : Supervisorfa Il

Dependencia jerarquica lineal  Director/a Ejecutivo de Salud de las Personas

Dependencia funcional : Direclor/a Ejecutivo de Salud de las Personas

Puestos a su cargo : Médico, Enfermera/o, Obstetra, Abogado/a, Especialista Administrativo I,
; Técnico Administrativo | y Asistente Técnico Secretarial

MISION DEL PUESTO:

Conducir y promover la optimizacién de la organizacion y gestién de los servicios plblicos y no publicos
segln normatividad vigente; planifica y propone mecanismos para el desarrollo de una gestion sanitaria
adecuada, articulando las normas vigentes para el mejor funcionamiento de las entidades publicas y
privadas que prestan servicios de salud en la jurisdiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar, organizar, dirigir, monitorizar las actividades de la Direccion de Servicios de Salud.
Convocar y participar en reuniones con el personal que labora en el Servicio.

Supervisar el desarrollo del proceso de Calegorizacidn de los establecimientos de salud de la jurisdiccion.
Conducir el Sistema de Referencia y Contrarreferencia en ia Red de Salud.

Vigilar el adecuado funcionamiento de las Redes de Servicios de Salud.

Coordinar con las demés oficinas a fin de cumplir con la labor encargada:

Dirigir la elaboracion del Plan Operativo, del Plan de actividades.

Realizar actividades técnicas dentro de la Direccion de Servicios de Salud

Elaborar normas y directivas para la ejecucion de los fineamientos encargados.

Prestar asesoria en relacion a aspectos técnicos de la Direccion de Serviclos de Salud.

. Participar en las reuniones que programa en el Servicio.

Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional.

Participar en la elaboracion de insumo que requiere la oficina.

Cumplir y hace cumplir los reglamentos, manuales, ditectivas, normas y procedimientos vigentes
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

_:Q'Cb:--lg)f.l'l:h-p)m_.

o el
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemas:

Director General, Direccion Ejecutiva de Salud, de las Personas, Direccion de Informética,
Telecomunicaciones y Estadistica, Oficina de Comunicaciones, ‘Oficina de Asesoria Juridica, Oficina

Establecimientos de Salud de la jurisdiccién. -

L-Zjec_utis;!auc{s=,_}2ia,meamienlo,Eeratég:;iz:cuf_Cer.uro.de.Erab\.cenc!sivn_y_(.‘.ontrolJ:!e-,Emerg'erlcias,y_DAasastres;,yLlosw _

Coordinaciones Externa: ~ .~

Sociedad Civil,- Organizaciones Sociales- de Base, Ofganizaciones No Gubemamentaleé (ONGSs),

Autoridades Locales y Reglonales, Institutos Nacionales y Hospitales, y otros. -

o



- FORMACION ACADEMICA

. |AlNivel Educativo B) Grado(s)/ dituaclbi acsdémicay carrera/ espacialldad requeridos J C) iColegiatura?

Incompleta Completa Diynndo Dnz-hh’lur. Eﬂluln{&i:mdatun s E No El

£ | Primaria

" [Medica y/6 protesiunales de la salud. . .

|Secundaria
s . D) {Habilitacién Profesional?

Técnica Bislca (1 Maestria Egrasado Grado 5i X Ne
olafios) : !

Téenica Sup-;ior
(304 afos) )

X Universitaria l X 3 Doctorado Egrasade Grado

" CONOCIMIENTO:
A) Conocimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

[Ser\nmos de Salud o afines a las funciones. 5 - ’

- B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentandos con documentos.
‘Salud Publica, Gestion Piblica o afines a las funciones. : }
C) Conocimientos de Ofimatica e Idioma/ Dialectos _
) — — [ , Nivel de dominio DIOMAS/ :_No . Nivel da dominio |
eplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO avlics Basico Intermedio Avanzedo
Procesador de texlo X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presenlaciones X | “Olros (espacificar)
Qlros (especificar) i . he | Glos (especificar)”
Olres (especificar) : 2 ¥ R
i Olros (especifivar) * ) ’ : ‘ i Observicionss
. EXPERIENCIA : wm oo ‘
Experiencia general: El nempo total de expenenc;a 'aboral; ya seaenel sector publlcc 0 pnvado
05-afios @ mas. - ' ‘

Exgeriengla especfffca'

A El tiempo de. experiencia requenda para el punsto enia funcm ola materra

U2 anos a mas. S Ty e e

-_f________Th_,____-..

B.Enbase a ra experiencia requenda para ei puesto (parte A) el tiempo requerzdo en eI sector pubhco
02 afios a mas. ' : £ '




C. Nivel minime de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico 0 privado.
T ante t ! ] - E pervisar]| Areao erente o
:f::r:io':lID :ltl‘:::: fenbists Bpzciafitn™ | C::::::LD I!:;::l:\!:tu L snl:o:l.or
*Otros aspecfos. comﬁhmnhdos sobre el requisito de experiencia; an caso exisliera aiéo adicional para el pueslo’
02 afio a méas de experiencia en sector salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Atencion, andlisis, creatividad/ innovacion, organizacion de informacion, autocontrol y orden.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




- PERFIL DE PUESTO

Director/a Ejecutivo de Medicamentos, insumos y Drogas

" IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo : Direccidn Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas
Unidad Organica : No aplica '
Puesto estructural : 449.13.00.3 (SP-DS)

Nombre del puesto : Director/a Ejecutivo

Dependencia jerarquica lineal : Director/a General

Dependencia funcional : No aplica

Puestos a su cargo : Asistente Ejecutivo [I

MISION DEL PUESTO:

Conduicir, supervisar y conrolar fas actividades del uso racional de los medicamentos y garantizar la
accesibilidad de los mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO: _

1. Conducir la ejecucion de la politica de medicamentos y productos farmacéuticos en el ambito la Direccién
Regional de Salud dictaminada por el Gobiemo Regional y Ministerio de Salud.

2. Conducir, supervisar el registro, control y vigilancia de los Establecimientos Farmacéuticos de
dispensacién y expendio de productos farmacéuticos publicos y No Publicos. '

3. Implementar eslrategias para promover la adecuada promocion y publicidad de productos Farmacéuticos
y afines. . ‘

4. Realizar la fiscalizacién del suministro, uso y tenencia de los Estupefacientes, Psicotropicos u otras,
sujetas a fiscalizacion en los Establecimientos Farmacéuticos. : '

.

5. Realizar las coordinaciones para, la patticipacion multisectorial con otras instituciones a fin de luchar
conjuntamente contra la falsiicacion, adulteracién y comercio. informal de productos farmacéuticos y -
afines. o _ ; o ‘

6. Conducir, evaluar los aspectos técnico-administrativos del' Sistema Integrado de Suministro de
Medicamentos y Material 0 Insumo Médico Quirrgico, con la finalidad de mejorar el acceso a
medicamentos seguros, eficaces y de calidad. '

7. Fomentar y conducir las acciones de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia en los Organos
Desconcentrados de la DIRESA ' 4 ) s

8. Desarrollar, implementar y monitcrear Ids estrategias para fomentar el uso racional de medicamentos, y
‘midiendo el impacto en |a poblacion. ‘ : .

9. Realizar la Certificacién de los Ea[éblecim'ientos farmacéuticos que cumplan con las Buenas Practicas de
Dispensacion y Alencién Farmacéutica. © -

10. Establecer niveles de coordinacién permanentes con DIGEMID-MINSA con la finalidad actualizar
resoluciones, directivas y normas relacionadas a medicamentos. :

11. Establecer coordinacion con los érganos técnicos y administrativos de la Direccion Regional de Salud, a

fin de viabilizar acciones en la gestion de medicamentos en el marco legal vigente.

12. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, rglacionada's a fa mision del puesto:




© COORDINACIONES PRINCIPALES
. Coordinaciones Internas:

Unidades de Organizacion de la Direccion Regional de Salud de Ica y los Establecimientos de-Salud de la
Jurisdiccion,

- Coordinaciones Externa:

Direccién General de Medicamentos Insumos y Drogas, Ministerio Piblico, Municipalidades, Policia
Nacional del Per, Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria, Aduanas y Indecopi.

FORMACION ACADEMICA

A] Nivel Educative B) Gradols)/ situacién acedémicay carreraf especialidad raqueridos C){Coleglatura?

Incompleta Completa Dﬁﬂﬂda - Dt;:l.mur E’]““_""m“'""“‘" < IT' Ne I_'

Primaria

Medico, Calmivo Farmaceutico o es peclalidades afinas

Se:undifil : T - D} ét én Profesional?

Técnica l”""-"'ﬂ| I  |Maesusts tyrasado Grado s | X I No
a2afos) : v

" | Thenica superiar ’ )
(3a4afos)

X Universitaria X C Ductut 1do | Earesado Grado

CONOCIMIENTO:
A) Conocimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No se requ:ere sustentar con documentos‘-

Control sanitaria, técnicas en medicamentos o afines a las funciones.

B)Cursos y Programas de especializagion requeridos v sustentandos con documentos.
Salud Publica, Gestion Publica o afines a las funciones. -

" C) Conocimientos de Ofimatica e Idioma/ Dialectos

Nivel de dominio i IDIOMAS/ . Nivel de dominin
OFMATICA N | Basio | lermedio | Avaado | DIALECTO o ko :
. ablca | intermedio vanzaio aplica Basico | Inlermedio Avanzado

Procesadorde lexto | - B . ., X .| Ingles L X

Hojas de calculo ¥ X - | Cuechua. X

Programa de presenlaciones X Ciros (especificar)

Otros (especificar) Clros (especifivar)

Obros (especificar)
—Oiros espe&ﬁ‘w} —-----Ol.rsar_\micms_.._.. T e ==
EXPERIENCIA

. Experiencla general: El tiempo total de expeﬁenrla laboral; ya sea en el sector puhllco 0 privado. .

L{jﬁ afios a mas. » . .. s ‘ ‘




Experiencia especifica — _
A. El tiempo de experiencia requerida para el puesto en I funcion o la materia.

03 aﬁqs a mas.

B.Enbase ala expériencia reqden'da para el puesto (parte A), el tiempo requerido en el sector publico.

02 afios a mas.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado.

Practicanie Auriliar o 2 | . I Supervisor/|
pmfnsl-oMID MlslenI-D i R Cuardinador

Jelade Aren o

Departamantos i

Gerentn o

" Dhvector

02 aflo a mas de experiencia en sector salud.

*Oiros aspeclos complementarios sobrs el requisito de experfencia: én ¢eso exisliara eigo adicional para el pueslo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, analisis, creatividad/ innovacion, organizacion de informacion, autocontrol y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.




. - PERFIL DE PUESTO

& Supervisor/a Il de Fiscalizacién, Control y Vigilancia Sanitaria
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ks Organo : Direccién Eiecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas

-~ Unidad Orgénica ~: Direccion de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria

. Puesto estructural :449.13.01.3 (SP-DS) ;
Nombre del puesto : Supervisor/a ll

- Dependencia jerarquica lineal : Director/a Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas

-~ Dependencia funcional : Director/a Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas

- Puestos a su cargo : Quimico Farmaceutico, Especialista Administrativo Il, Especialista,

Administrativo | ;
& Y MISION DEL PUESTO: .
-~ : Coordinar, programar y controlar las acciones de vigiiancia de los establecimientos farmacéuticos de

dispensacién publicos y no piblicos, articulando las normas vigentes para el mejor funcionamiento de las

a entidades publicas y privadas que prestan servicios de salud en la jurisdiccion.
- FUNCIONES DEL PUESTO:
~ 1. Realizar el Control y vigilancia de los establecimientos farmacéuticos de dispensacion plblicos y no

publicos.

2. Hacer cumplir las medidas de seguridad sanitaria, aplicando las sanciones que correspondan segln las
normas pertinentes. - .

- 3. Coordinar la participacion multisectorial con otras instituciones para la lucha conjunta contra la
falsificacion, adulteracion, contrabando y comercio informal de productos farmaceuticos y afines.

4, Programar y ejecutar las pesquisas en coordinacién con .la Direccién General de Medicamentos,

28 Insumos y Drogas. i B .
~ 5. Realizar el control de la promocion publicitaria de los productos farmacéutices y afines, de la actividad
m ' publica y privada. .. . i ; : o L TSN
) 6. Evaluary Certificar a los estahlecimientos farmacéuticos en buenas précticas de dispensacion y atencion ,
= farmacéutica. ' :
~ ™ 7. Llevar el registro de los establecimientos farmacéuticos plblicos y no plblicos de dispensacion de

' productos farmacéuticos y afines. _ _ ,
Llevar el registro de Regentes de Farmacias y Boticas de su jurisdiccion. '
Disponer el cierre temporal o definitivo-de los establecimientos farmacéuticos de dispensacion Realizar el
- - Control'y fiscalizacion de los estupefacientes, psicotrépicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacion en 7
los establécimientos de dispensacion pliblicos y privados.
10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reiacionadas a la mision del puesto.

)
©®,

-~ COORDINACIONES PRINCIPALES :
Coordinacienes Intermnas; ' -

... | Unidades de Organizacion.de la Direccion Regional ds Salud d ‘ stablecimientos de Salud dela | . -
Jurisdiccion. _ S T F ' i o At

Coordinaciones Extema:
Establecimientos Farmacias y Boticas, y otros.




- FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educative 8) Gradofs)/ £'tuacién acadbmicay carrera/ especialidad raquaridos i : C) iColegintura?
e S A Dcpuneb : D Bf:hllitr - Eﬂmmﬂ&n‘.:m?m. . S! [T, . Mo {_]

Primaria - ) = i

1 g . M:Jiro. Quimice Farmaceutire s espuciclidudes afines
Secundarla

j 7 u}‘ P Tl
Técnica Bisica (1 Maastria Egresado Grado sl X Ne
o2afos)
‘| Téenica Superior =
(304 ahos) ; \

X Universitaria” |° "X Deciorado ! Egrzscdo ‘Grado "
E.  S—

A) Conocimiento Técnlco principales requeridos para el puesto (No se requiere susrentar con-documentos)

Fiscalizacion y vigilancia sanitaria.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentandos con documentos.

Salud Publica, Gestion Piblica o afines a las funciones

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idioma/ Dialectos ‘

Nive! de dominio Nivel da dominio
OFIMATICA No = . . i o :
g Bésico Intermedio - ! Avanzzdo IALECTO apica Bésico Intarmadio Avanzado
Procesador de lexlo X Ingles X
Holas de caloulo X Quevhia X
Programa de ! presenlaciones X Otres (especificer)
Olros (aspecificar) : Olree {espacificar)
Olros (especilicar)
Olros (especificar) Observaviones J
EXPERIENCIA

Experiencia general; El tiempo total de experiencla laboral; ya sea en el sector pubizco 0 pnvado

| 05 aﬁos a mas.

_ Experiencia especifica
A. El tiempo de expennncla requenda para el puesto en la funcion o la-materia.

—02-aflosa-mas:;

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) el tiempo requer'do enel sector publico.

02 afios & més

MO
f\’:um “,

A %Q




C. Nivel minimo de puesto que se requiere como expenenc:a ya sea en el sector publico o privado.
rctieante A ! i | it e bre: eiente @
:'o!:llq:lID ::'::::: e “‘”‘”“‘“ t::;'l\ia:: D::::.Hanllo: X aﬂ!uclorD :
*Ofrus aspectes compiementarios sobre ol requisilo de experiencia; €1 caso existizra slgo adicional pare &l pugslo.
02 ailo a més e experiencia en sector salud. )

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Atencién, analisis, creatmdadi innovacion, organizacion de mformacién autocontrol y orden.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA.

Q.ONAL

o 3 Fk"té'




PERFIL DE PUESTO

Supervisor/a Il de Accéso y Uso Racional de Medicamentos

 IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo -  Direccién Ejecutiva de Medicamentos, insumos y Drogas

Unidad Orgénica  Direccion de Acceso y Uso Racional de Medicamentos

Puesto estructural + 449.13.02.3 (SP-DS) .

Nombre del puesto : Supervisor/a Il

Dependencia jerarquica lineal  Director/a Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas
Dependencia funcional  Director/a Ejecutivo de Medicamentos, Insumos'y Drogas

Puestos a su cargo - Quimico Farmacéutico, Técnico Administrativo |, Auxiliar Administrativo
MISION DEL PUESTO:

Normar, promover, monitorear, vigilar, supervisar y evaluar la disponibilidad, uso racional Y
Farmacovigilancia de los productos farmacéuticos a través del disefio e implementacion de eslrategias que
favorezcan su acceso a la poblacion sobre todo a la més necesitadas en el marco de la politica nacional de
medicamentos, asl mismo brindar asistencia técnica en asuntos de su competencia, promover desarrollar y
difundir estudios de farmacoepidemiologia.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Supervisar, sontrolar y evaluar el sistema de suministro de medicamentos e insumos esenciales en los
establecimientos de salud de su jurisdiccion, segin las normas pertinentes y

9. Disefiar y ejecutar eslrategias necesarias para mejorar el acceso a medicamentos seguros, eficaces y de
calidad en concordancia con las necesidades de la poblacion. )

3. Establecer e implementar estrategias. para lograr el uso_ racional de medicamentos, vigilando,
monitoreando y evaluando su cumplimiento & impacto en la poblacion.

4, Promover, desarrollar y difundir los esfudios farmaco epidemiologico y las consecuencias médicas,
sociales y economicas. . 5 @ i 3y e

5. .Ejecutar las actividades establecidas en &l Sistenia Perudnio de Farmaco vigilancia, y Tecno vigilancia en
la jurisdiccion. )

6. Realizar la difusion, orientacion y capacitacion a la poblacion y al personal de los establecimientos de
salud en la jurisdiccion sobre el beneficio y riesgo de los medicamentos y productos afines.

7. . Elaborar y vigilar el cumplimiento del Petitorio- de Medicameéntos segln niveles de atencion de la

' Direccién Régional de Salud a través del Comité Farmacologico Regional.

8. Realizar la promocién, control y aplicar las normas sobre uso racional de medicamentos en la
jurisdiccion. ) - o Fnon _

9.. ‘Brindar informacion cientifica y técnica referida a’los medicamentos y-su utilizacién y desarroliar la red de
centros de informacién de medicamentos. s S

10. Evaluar el cumplimiento de las metas programadas, en sus dimensiones cualitativas y-cuantitativas. -

11. Otras funciones asignadas por l2 jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

GCoordinaciones Infemas:

Unidades de Organizacion de la Dipeccﬁn' Regional de Salud de Ica y Ios Establecimientos Jo Salud do Ia

jurisdiccion.




Coordinaciones Externa:
Direccion . General de Medicamentos Insumos . y Dmgas (DIGEMID), PAAG-MINSA, .Empresas‘

Farmacéuticas y otras msﬂtucrones

* FORMACION ACADEMICA

A] Nivel Educativo B) Grado(s)/ shtwecidn acrdémicay currers/ especialldad requesidgs . |C)éColeylatura? .

Thcomplata Campiata | ll-fgrendn D Bachiller m‘ﬂluhf Licanciatura K E Mo D
I Primaria D , , ' : ] ’
' Madico, Quimico Farmecaulice ¢ nspecialid dos afines
_ l"““‘""" . i ; D) eHabilitacién Prafasional?
1

Técnica Rdsica (1 ’ |Maestrla Egrasado Grado st X No
o2 afios) - |

Técnica Suparior S .
(304 afos) =
X l Universitarla I X l Docterada” Egressuo D Grado
|r |

CONOCIMIENTO:
A) Conocimiento Técnico principales requeéridos para el puesto (No se requiere sustentar con' documentos}

Técnica de racionalizacion de medrcamentos ' 's ’

B) Cursos y Programas de especializacion réqueridos y sustentandos con documentos. -
Salud Publica, Gestion Pablica o afines a las funciones. '

C) Conocimientos de Ofimética e Idioma/ Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio

OFIMATICA No ‘ igodsn No T '

solica Basico Inlermedio Avanzado . .DLALECTO R Basico Inlerinzdio ﬁ.\vanzadm
Presesador de lexlo X Ingles X
Hojas de caleulo : X Quechua X
Programa de presenlaciones X Olras (especificar)
Clros (especificar) ; Otees (espevifivar)
Qlros (especificar) . o
Olros (especificer) S j Observaciones

L
EXPERIENCIA

Experiencia general: €l tismpo total de expériencia Iaborai ya sea en el snctor publlco 0 privado

r-—05€ﬁ95%m38—, S T = .

Experiencia especifica:

A. Eltiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia.

02aﬁosamas e W
SR .
v Q?' i ‘\ “P
o <3




B. En base a la experiencia requerida para el pussto (parte A), el tiempo requerido en el sector pablico.

- 02 afios a mas.
~ C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.
- o e ] e G gl | it | g

*Otros nspecios cotnplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algd ed'cions! pare el puesto -
02 afio-a mas de experiencia en sector salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS -
Atencién, anélisis, creatividad/ innovacién, organizacion de informacion, autecontrol y orden.

~ REQUISITOS ADICIONALES
- NO APLICA -




"PERFIL DE PUESTO

Director/a Ejecutivo de Salud Ambiental

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo *: Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

Unidad Orgénica : No aplica

Puesto estructural : 449.14.00.2 (EC)

Nombre del puesto » Director/a Ejecutivo

Dependencia jerérquica lineal : Directorfa General

Dependencia funcional : No apiica ) ’

Puestos a su cargo ~ . Chofer, Asistente Ejecutivo I, Técnico en Seguridad, Trabajador /a de

Servicios Generales

MISION DEL PUESTO:

Conducir, planificar, asesorar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los lineamientos de polilica de salud
respecto al proceso de salud ambiental en armonia con la normatividad nacional vigente, con el fin de
lograr la efectividad del sistema de salud y dar cumplimiento a los objetivos propuestos mejerando las
condiciones y la calidad de vida de la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO: -

1. Dirigir, ejecutar, supervisar, evaluar, y controlar en coordinacién con las entidades plblicas y privadas de
su jurisdiccién; el desarrollo, los planes y programas de proteccion e higiene de alimentos, bebidas de
uso humane y control de la zoonosis. "

2. Programar, ejecutdr, supervisar y evaluar las acciones de contol sanitario de los establecimientos y
empresas plblicas y privadas ubicadas en la jurisdiccion. .. -

3. Promover la participacion de la comunidad, instltuciones plblicas, privadas, nacionales e intemnacionales,
personas naturales y otras; en el desarroilo de acciones en el &mbito de su jurisdiccion. '

4, Supervisar, evaluar y-controlar el desarrollo de. los, programas de atencién al medio ambiente en las
zonas de desarrollo intégral dé la salud. ' " : ;

5. Adecuar, interprelar, formular, difundir y ejecutar en la jurisdiccion, las normas técnicas, directivas y
procedimientos de su competencia, asi como evaluar el impacto de su aplicacion.

6. Difundir y cjecutar acciones de proteccion de la salud de los {rabajadores y prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales. . ' : . .

7. Proponer a la Direccién General, sanciones a los infractores de los dispositivos legales vigentes, en lo

~ que es de su compelencia. ‘ :

8. - Ejecutar y dar el cumplimienio de las normas vigentes de salud ambiental en todas sus areas, en el

" &mbito de su Jurisdiccion. . . '

9. Ofras funciones asignadas por!a 'jefatyra inmediata, relacionadas a la misién del pueste.

COORDINACIONES PRINCIPALES o

Coordinaciones Internas: .

Diraccibn Ejecutiva de Salud de las Personas, Direccion Ejecutiva de Promacién de la Salud, Ofitina de
Epidemiologia, Oficina Ejecutiva de Géstién v Desarrolio de Recursos Humanbs, Oficina Ejeoutiva de

Planeamiento Estratégico, Oficina ‘Ejepﬂﬁ_va',de Administracién y los Establecimientos de Salud de Ia
jurisdiccion. =y ek ; .




Coordinaciones Externa: -

MINSA, Autoridades Locales y otras mstutumones plblicas y privadas.
, FORMACION ACADEMICA
A) Mivel Educutive 8) Grado(s)/ situacién académiiay currern/ especlalldad requeridos C)dColegiatura?
incompleta Completa I IE;rtﬂ do EJ Bachiller E'ﬁmln{ thil\cl‘l\lfﬂ . sl l j‘ No ]——|
|Primaria d B I
Ing Ambleital, Ingenlere Quimic, Inganiero Sanitarlo, Medico
‘ Vetaiinario ¢ especislidades afines,
” Aasuada ) D) ¢Habilitacién Profasional? -
Thenicn Bdsica {1 Maestrfa Egresade Grido s | x No
o2 afos)
Técnica Superior
(304 afos)
x Uniwversitaria I 4 i Coctorsds Egresuddo Grado
s | s
* CONOCIMIENTO:
A) Conocimiento Técnico-principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
" Técnicas de salud ambiental 8
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentandos con documentes.
Salud Publica, Gestion Pablica o afines a las funcionzs
C) Conocimientos de Ofimética & Idioma/ Dialectos 5
3 4 Nivel de dominlo Nival di domini
OFIMATICA K T onbe | el | e | DAL A [P e g
eplica ico nlsrrn io vanzado eplica Bésico Inlermadio J\\:erdeO
Procesador de lexk X Ing'es X
% Hojos de calculo X | Quechua X
Programa de presentaciones X Cirgs (especificar)
Olros (especificar) Otrus {a3pecificar)
QOlros {especificar)
Ofros {especificar) Observacionss
: EXPERIENCIA -
Experiencia general: £l tiempo total de expeneneia {aboral; ya sea en el sector pubilco o privado.
———— — 06 anos -8 més ST . A R — G i b 3 Bl e
; Experiencia esnecif‘ ca:
A, El tiempo de expenencza requerida para el puesto en la funcion.o Ia materia..
LGS afios a mas.
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02 afics a mas.

B. En base a la experiencia requerida para el pussio (parte A), ei tiempo requendo enel sector publico.

C. Nivel minimo de puesto que se requieie como expériencia: ya sea en el sector publico o privado.

Praclicente Fenfliare R 1 o Superilior] Jefc o hies o
piatasions] Asistente S RSN Caordinador Depatamantos

_*Qtros aspectos complementarios sobre &l requisito de experieilcia; en cazo exisiara a‘go adisional para el p.re:z{a

Grisnle o
Director|

02 afic a mas de experiencia en sectorsalud,

. HABILIDADES C COMPETENCIAS

Atencidn, andlisis, creatividad/ smnvaclén orga:uz«crén de informacidn, autocontrol y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

NGO APLICA




~~

~

PERFIL DE PUESTO

Supervisor/a Il de Saneamiento Basico, Higiene, Alimentaria y

Zoonosis

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo - : Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental

Unidad Orgénica . Direccion de Saneamisnto Basico, Higiene, Alimentaria y Zoonosis

Puesto estructural + 449.14.01.3 (SP-DS)

Nombre del puesto : Supervisor/a |l

Dependencia jerarquica lineal : Director/a Ejecutivo de Salud Ambiental

Dependencia funcional  Directoria Ejecutivo de Salud Ambiental

Puestos a su cargo - Médico Veterinario, Biologo, Especialista en Salud Ambiental |,
Técnico/a, Sanitario Amblenta! Il, Técnico/a en”Salud Publica I, Técnico
Administrativo |, Digitador /a.

MISION DEL PUESTO:

Planifica, dirigir y controla los procesos de sancamiento basico, higiene alimentaria y zoonosis para lograr
los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO: _ ;

12, Supervisar, coordinar y asesorar el desarrollo de los programas de Saneamiento  basico higiene
alimentaria, control de zoonosis, vigilancia y control de insectos artrépodos y roedores en el &mbito de su
competencia.

13, Promover la participacion de la comunidad, instituciones plblicas, privadas, nacionales 2 internacionales,
personas naturales y juridicas, en el desarrollo de acciones dg Saneamiento Basico e Higiene Alimentarla
y Zoonosis, en el ambito de surjurisdiccion. % G . ®

14. Consolidar, coordinar y proponer el Plan Operativo Anual de actividades de la direccion a su cargo.

15. Promover Ja participacion activa de la comunidad; en. &l marco de su competencia en las acciones de
Saneamiento basico, higiene alimentaria y zoonosis. ' _

16. Aplicar la politica sectorial de salud a los programas de Saneamiento basico, higiene alimentaria y
Zoonosis.

17. Evaluar los planes y programas de Saneamiento basico, higiene alimentaria y zoonosis, incluidos en el
Plan Operativo Anual y proponer la reformacién de las actividades para alcanzar las metas y objetivos
propuestos. - . - o e i

18." Promover mecanismos de coordinacién pdra unificar politicas y criterios de manejo de los progtamas y
‘realizar-estudios orientados a solucicnar los problemas diagnosticados a nivel nacional.

19. Asssorar al Director Ejecutivo de ‘Salud Ambiental-en aspectos de Saneamiento Bésico, Higiene
Alimentaria y Zoonosis. R g #

20 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reldcionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES = 2.

Coordinaciones Intemas:
Unidades de Organizacion de la Direccién Regional de Salud de Ica.y los Establecimientos de Salud de la
jurisdiccion. . -




T

. Coordinaciones Externa: -

Instituciones publicas y privadas, personas naturales y juridicas, instituciones educativas, universidades y

otros. - ~
FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo - ; B) Grado{s)/ stuacidir académicay sarrara/ alidad reques ide [C)ecetagistura? p
Tncemplets Ghaats Degnmfa . Dh:"_n'-._hr ‘ x {‘I.'llua:fh:m—_a!cn ,I 5 E Nn D
Primaria 1 lr;ammmlin-mn‘ Ingeulars Chil, Inganierg Quiniico, ingeriere .
Seguridad & Higinne 'ndustrial, Maicu Veisiinaria, Blolugo o prulu: lunsles
[Fesundaii e B) ¢Hiabilltacién Profmsionat?
Técaica Bdslea (1 Masstria Cuesado I ,s-mu s | x Ne
o2afos)
Thenica Superior ™ D -
(304 ahos) | -
X | Universitaria 2 X Dociorade Epresnde * Grada R
CONOCIMIENTO:
- A) Conocimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Técnica de saneamiento basico, higiene o afines a las funciones,
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentandos con decumentos.
‘Salud Plblica, Gestion Plblica ¢ afines.a las funciones.
o1 . ;
C) Conocimientos de Ofimética e Idioma/ Dialectos .
! Nivel de dominia . 7 Nivel de Josninio
OFIMATICA " Bésivo Inlermedio Avanzadu :?I.:i“&gﬂo o Béeico Inermedio '\-'an:'ajo
: aplca - , . aglies W i
Procesador da lexlo X Ingi2s X
HoJat do caculo : [ X | Owechie 1% - St
Proonmadu_presenladunu- X - - | Glros (espe-ificar) :
Olros (especificar] Chivd (espacificar)
Olros (pspucificar
Olres (espesificar) Obreivaionss
EXPERIENCIA )

Experiencia general: El tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

06808 8-S T

A___ﬁ_____[_,__“___h____,

Experiencia especlifica:

. A El tiempo de experiendia re,qﬁerida'

[ 02 afios a més.

para el puesto en la funcién o la materia, _
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)

) ) )

)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), el tiempo requerido en el sector pub

lico.

02 afios a mas. b =

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plikiico o privade.
mnal "] T ]| s [ | S| sl

*Otros sspecfbs coniplementarios sobra el requisito de expericncia; en caso exislisia algo edicianal para el puesto

Gerente o
" Dirsctor

02 afio a mas de experiencia en sector salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, analisis, creatividad/ innovacion, organizacion de inforinacién, auteconlrol y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




PERFIL DE PUESTO

Supervisor/a Il de Ecblogia, Proteccién del Ambiente y Salud

Ocupacional
IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Organo : Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
Unidad Orgénica : Direccion de Ecologla, Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional
Puesto estructural . 449.14.02.3 (SP-DSY
Nombre del puesto : Supervisor/a ||
Dependencia jerarquica lineal : Directer/a Ejecutivo de Salud Ambiental
Dependencia funcional : Director/a Ejecutivo de Salud Ambiental
i Puestos a su cargo : » Médico, Enfermera /o, Bitlogo, Especialista en Salud Ambienta! |,
G Técnico Administrativo |
MISION DEL PUESTO:

Conducir, programar, supervisar, evaluar v controlar el cumplimienlo de las acciones que garantiza el logro
de los objetivos de ecologla, proteccion de! medio ambiente y salud ocupacional,

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Planificar, orgenizar, dirigir y controlar el desarrollo de programas/actividades de ecologla, proteccion del
- medio ambiente, recursos hidricos, salud ocupacional y bioseguridad en ‘el &mbito jurisdiccional del
Departamento de loa.

2. Promover la participacion de la comunidad, instituciones plblicas, privadas, nacionales e internacionales,
personas naturales y juridicas, en el desarrolio de aCCIOH&S de Eccuog fa, Proteccion del Ambiente y Salud
Ocupacional en el mbito de su jurisdiccion.. -

3. Supervisar, evaluar y emprender medidas eféctivas de correccnén y prevencién de las acciones y
actividades que podrian ser generadores de rresr*o E] !a oblenclén de las metas y objetivos establecidos
en el Plan Operativo Institucional. ;

4. Desarrollar y poner en préctica estrateglas de geshén admimslraliva para lograr la participacion de
entidades publicas, privadas, gobiernos locales, comunidad civil y organizacionas sociales, en la solucién

§ N de problemas de la contaminacién ambiental y fortalecer al recurso humano en sus capacidades en el

personal de las Direccicnes de Redes de Salud y Hospitales para alcanzar las metas y objetivos
propuestos enel POl,
" Aplicar, los lineamienitos de la politica sectorial de safud a los- programas Idcliﬂdades de ecologla,
proteccion del ambiente y salud ocupacional
6. 'Revisar y someter a consideracion de! Director Ejecutivo de Salud Ambiental, para su .agrobacion,. el
presupuesto, planes de frabajo, programas, ‘informes y estudios pertinentes.
7. Informar periédicamente al Director Ejeculivo de Salud Ambiental de la géstién realizada
8. ' Despachar diariamente los asuntos a su cargo, dictando las 6rdenes que cada caso. en parhcular
requiera, solicitando informes a cada una de las unidades correspondientes.
~————=——0~—Convocary-presidirreunionescon-os jefes dé-unidad; periédicamente-ocuandoiojuzgue conveniente

10. identificar las amenazas potenciales que pueden causar dafio al medio ambiente y la salud piiblica de la
pobiaclon
11.- Proponer’ normas complementarias -en  ecologia, protecsion del ambiente y salud ocupacional e
+ Implementar los procedimientes-adecuados para el desarrollo de actividades. G
12. Otras funcnones asxgnadas por la jefatura inmediata, relar‘ionadas a la mision del puesto

L=




COORDINACIONES PRINCIPALES

" Coordinaciones Internas:

jurisdiccion.

Unidades de Organizacion de la Direccién Regio_nal de Salud de Ica y los Establecimientos de Salud de la’

Coordinaciones Externa: ~

Ministerio de Agricultura, Ministerio de la Produr;clén Instituciones- DJhiIC&S y privadas, personas naturales

y juridicas, instituciones educalivas, universidades y otros.

FORMACION ACADEMICA

8] Grada(s)/ situseién accdémicay carcara/ especialidad requeridos €) ¢Colegintura?

| |aundo DU::N!IH Emuloﬂkencinum . § m o D

A) Nivel Educativo

v K pleta Complat

Primaria I |
I wgeniaro Sanitarlo, Ingenisro Civil, Itmni-mﬁmlﬂlnnl Maaico
Y Veterinario, Rlolago o profesionss afines. 4
Sacundaria
R x . | |ojemabitiacisn protesionat? . |
Tacnica Bésics (1 & [Maestric rgtesado Grado 5 X No
02 afos)
Tachica Suparior
(304sfizs)
X Univertitaria X . Doctorado Epsesado D Grado

CONOCIMIENTO: :
A) Conocimiento Técnico principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Técnica de ecologla, salud ocupacional o afines, a ias funciones.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentandos con documentos.

Salud Publica, Gestion Piblica o afines a las funciones.

C) Conocimientos de Ofimética & Idiomal Dialectos

Nivel de dominio i ==t Nivel de dominio

OFIMATICA No : : DR : =
wice | B9 | Wemedo | Avaezsts | DIALECTO $ka Basico | Miennodic | Avanrado

Procesador de texin ’ : i X - Ingles : X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa da presenlacionas X Olros (especificar

QOfros (especificar) - ) I Qlros lespecificar

Olros (especificar) . ¥ . .
_Olros (especificar) - R B e- 5\ | 01 . SR - S ; N
EXPER[ENC!A .

Experiencla general: El tiempo total de experiencia iaboral ya sea en el sector pubhco 0 pnvado
05 afios a mas.. : ; - ‘ B R o o : ”
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Experiencia especifica:
A, El tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.
02 afos a mas.

B.En baseeada expenencra requenda parael puesto (pane A) el nempo requendo en eI sactor publico.
02 afios a més . ,

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencaa, ya sea en el sector pablico o privado.
L rfante e O &'ll -] ranta
e | ] | e SN | S]]

*Olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera aﬁ;ro odkionalpam el pueslo
02 afio amas de experiencia en sector salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ,
Atencion, analisis, creatividad/ innovacion, orgamzacuf:n de lnformactén. autocontrol y orden,

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA J




