' MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 173-2024-MPTIA.
' - Taata; 28 de iunio de 2024,

VISTOS: )
El Informe N° 0147-2024-MAFVE-SGRH-GARMPT de fechia 04 de junio de 2024 contiene Carta N° 005-2024-SCPS; Informe N°
224-2024-GAFIMPT de fecha 05 de junio de 2024; Informe Legal N° 119-2024-GALIMPT, de fechia 28 de junio de 2024; y;

CONSIDERANDOS: : o

Que, de conformidad con el Arliculo 194° de la Constitucién Politica dei Perd, en concordancia con el Articulo i del Titulo
Prefiminar de la Ley Oraanica de Municipafidades, Ley N° 27972, éstas son Organos del Gobiemo Local, que gozan de aulonomia
poiitica, econdmica y adminisirativa, en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 6° del Decrelo Legislativo N°® 1057, modificada por fa Ley N° 28849, referente a los derechaos de los servidores
bajo el régimen de Conlratacion Adminisirativa de Servicias (CAS), se establece lo siquients; *Articulo 6.- Contenido: El Contrato
Adminisirativo de Servicios olorga &l trabajador los siguientes derechos: {..) g) Licencias con goce de haber por maternidad,
paternidad, y olras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”, Que, los servidores
bajo el régimen CAS fienen derecho, ademés de las licencias por malemidad y patermidad, a las licencias que se olorgien a los
olros servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad (sea del régimen del Decrelo Legistativo N° 276 0
del régimen del Decrelo Legisialivo N° 728).

Que, el fiteral e) del articulo 24° del Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remiuneraciones
del Sector Publico establece: “Son derechos de los servidores piblicos de carrera: e) Hacer uso de permisos o licencias por
causas juslificadas o motivos personales, en la forma que determing el reglamento. Por su parte el articulo 109° del Reglamento
de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decrsto Supramo N° 005-90-PCM, indica que: “Entiéndase por
licencia a la autorizacion para no asistir al centro de frabajo uno o més dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de
parte y esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaiiza por resalucian’,

Que, la Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadares con familizres direcios que se encientran con
enfermedades es estado grave o terminal o sufran accidente grave', establecs el derecho delirabajador de la actividad piblicay
privada a gozar de licencia en los casos de tener hijo, padre o madre, conyugue o conviviente enfermo diagnasticado en estada
grave o terminal, 0 que suira accidente que ponga en serio riesgo su vida, con &l objeto de asistirlo. Del mismo modo, el Decreto
Supremo N°008-2017- TR, con el cual se aprueba el reglamento de la Ley N° 30012, precisa lo siguiente: Enfiéndase por; a.
Familiares directos: a los hijos, independientemente de su edad; padre o madre; conyuge o conviviente del trabajador, Asimismo,
se considera a los menores de edad sujetos a futela, asi como a los incapaces mayores de edad sujelos a curaiela. Las
instituciones de fulela y curate!a se rigen por lo previsto en las normas comespondientes del Cédigo Civil. b. Enfermedad grave;
es aquella cuyo desariolio pone en riesgo inminente la vida del paciente y requiere cuidado médico directo, continuo y permanents:
siendo necesaria la hospilalizacion. c. Enfermedad terminal: es aquella situaritn producto del padecimiento de una enfermedad
avanzada, progresiva e incurable en la que no existe posibilidades razonables de respuesta al fratamiento especifico ¥ conun
prondstico de vida inferior a seis (8) meses. d. Certificado médico: al documento emitido por un profesional médico habilitada,
perteneciente a un establecimianto de salud, piblice o privade, en el que consts el estado de salud del familiar o conviviente yen
el cual se califique si conslituye una enfermedad grave o terminal, o un accidente grave. El mismo que debera ser emitido conforme
al formato aprabado en la primera dispasicion complementaria final del D.8. N° 008-2017-TR.

Que, Resalucion de Alcaldia N° 156-2024-MPT/A, de facha, 28 de mayo de 2024, resuelve aprobar el otorgamiento de la Licencia
con Gace de Haber, por enfermedad de famifiar directo, del 13 al 18 de mayo de 2024, con eficacia anlicipada, a la servidora dofia
Susan Carolina Palacios Salas, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30042, Ley que concede el derecho de licencia a
trabajadores con familiares direcios que se encusniran con enfermedades en estado grave o ferminal o sufran accidenle grave,

Que, mediante confiene Carla N° 005-2024-SCPS de fecha 31 de mayo de 2024, con Reg. N® 01837-2024 presantado por la
trabajadora dofia Susan Carolina Palacios Salas idendificada con DNI N 47068530, servidora confratada hajo el régimen del
Decreto Legisiativo N* 1057, quien solicitd licencia para ausentarss por 4 dias calendario a partir def 03 al 08 de junio del presente
afio, por molivo que su sefiora madre presenta una enfermedad grave, por lo qua raquiere con urgencia ser operadaen la ciudad
de Lima en fechia 04 de junio de 2024. Asimismo, el cerificado médico correspandiente sera presentada dentro de las 24 horas
de obienido. Finzimente, adjunia documentalss tales como Copia de Acta de Nacimiento y Copia DNI de la progenilora de la
citada trabzjadora,

Que, con Informe N° 147-2024-MAFVE-SGRH-GAF/MPT de fecha 04 de junio de 2024, Ta Sub Gerencia de Racursos Humanos
en atencitn ala Carla N° 005-2024-SCPS, informa que la trabajadora dofia Susan Carolina Palacios Salas, requicse licencia por
el piazo de 04 dias coniados desde el 03 de junio de 2024, por enfermedad grave de su madre {familiar directo) pues requicre ser
operada de urgencia en la ciudad de Lima, para tales efectos, adjunta folocopia del DNI de su madre y folocopia del acta de
nacimiento de la progenilora de la trabajadora. Asimismo, la servidara obtuvo licencia con goce de haber por 07 dizs desde el 13
de mayo al 19 de mayo del 2024 por la razin de enfermedad grave de su madre a fin de realizar exémenes médicos en | ciudad
de Lima, ello en aplicacitn def articilo 2° de la Ley N° 30012, Bl arficulo 2° de la Ley N*32012, indica en todo su exiremo que la
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ficencia a que se refiere el arficulo 1 es olorgada por el plazo méximo de siete dias calendario, con goce de haber, De ser necesario
mas dias de licencia, eslos son concedidos por un lapse adicienal no mayor de treinta dias, 2 cusnta dal derecho vacacional, Par
ofra parte, la Ley N° 31131, através de la cual se establece que los contralos administratives de sarvicios de los frabajadores que
dezarrolian labores permanentes en las diversas entidades del Estado son indeterminados, no reguta respecio al derecho a la
licencia que pudiera oforgarse a los servidores bajo el régimen CAS. Por lo tanlo, la licencia que se olorgue a los servidores del
régimen CAS segiin su régimen laboral de la entidad, y concordancia con el articulo 109 del Decrela Suprame N°005-90-PCM,
Reglamento de fa Ley de Bases de la carrera Adminisiraliva indica que (...) *El uso del derscho de licencia se inicia a peticion de
parte y e3té condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza por resolucin”. Concluye, solicitando se formalice
medianle acto resolutivo la licencia laboral a cuenta de vacaciones a favor de SUSAN CAROLINA PALACIOS SALAS, por el plazo
de 04 dias contados a partir del 03 de junio hasta el 06 de junic del 2024, por la causal de enfermedad grave de famifiar directo
(madre).

Que, con Informe N° 224-7024-GAF/MPT de fecha 05 de junio de 2024, al Gerencia de Adminisiracion y Finanzas hace referencia
al Informe N° 147-2024-MAFVE-SGRH-GAFIMPT de la oficing de recursas humanas, solicilando se formalice mediante acto
resolufivo la licencia lzboral con a cuenta de vacaciones a favor de la Arg. Susan Caroling Palacios Salzas, Sub Geiente de
Planeamients Urbane, Calaslro y Transporte, por ¢! plazo de 04 dias contande a partir de! 03 al 86 de junic de 2024, por lacausal
de enfermedad grave de familiar directo -madre, por consiguiente se contiene el tramite y medianile Proveido S/N de fecha 05 de
junio de 2024, la Gerencia Municipal deriva a Gerencia de Asesoria Legal para emisian de opinidn legal.

Que, con Informe Legal N° 119-2024-GALIMPT, de fecha 28 de junio de 2024, la Gerencia de Asesorta Juridica, informa que,
estando alas Tacultades establecidas en el ROF, en su arficulo 52, para el prasente caso en concreto opina en razén alo soficitado
por la recurrente, esta gerencia ratifica lo indicado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, si bien con Resolucian de Alcaldia
N® 156-2024-MPT/A se aprobd aolorganiento de la Licencia con Gece de Haber, por enfermedad de familiar directo, del 13 al 19
de mayo de 2024, a |a servidora dofia Susan Caroling Palacios Salas, al corresponder al mes de mayo del afic en curso y ssr
distinto al mes de junio del presante afio, por lo qua resulta ser VIABLE, lo solicitada por la servidora dofia Susan Caroling Palacios
Salas, respecto a licencia con goce de haber por enfermedad de familiar directo, del 03 al 08 de junio de 2024, con eficacia
anficipada, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30012, Ley que concede ef derecho de licencia a frabajadores con
familiares directos que se encueniren con enfermedadsas en estado grave o terminal o sufran accidente grave y el arficulo 17 de
la Ley N® 27444,

Que el articulo 37 de la Ley 27972, ley orgénica de municipaiidades, indica que los funcionarios y empleados de las
municipalidadss se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracian piblica, conforme a ley,

Que, en su articulo 17 de la Ley 27444 establece, la Eficacia anticipada del aclo administrativo del numeral 17.1 La autoridad
podra disponer en ef mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisitn, stlo si fuera méas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentzles o intereses de buena fe legalmente proteqidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda refrolraerse la eficacia del acto el supuesto de hecha justificativo para su adopaion,

Que, la Ley 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadorss con familiares directos que se encuentran con
enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave, en su articulo 1 indica que, la mencionada ley tiene por “objeto
establecer el derecho del trabajador le la actividad piblica y privada a gozar de licencia en los casos de tener un hijo, padre o
madre, conyuge o conviviente enfermo diagnosticado en estado grave o terminal, o que sufra accidente que ponga en serio riesgo
su vida, can el objeto de asistio”, y el arliculo 2 de Ia citada norma sefiala: la Licencia por enfermedad grave o terminal o par
accidents grave La licencia a que s refiere ef arliculo 1 es olorgada por e plazo midximo de siete dias calendario, con gocs de
haber. De ser necesario més dias de licencia, estos son concedidos por un lapso adicional no mayor de treinta dias, a cuenta del
derecha vacacional; Que, el reglamento de la Ley N° 30012, Ley que concede el deracho de licencia a trabajadores con familiares
directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave, con respecto a los familiares
directos, indica que son “los hijos, independientes de su edad; padre o madre; cnyuge o conviviente del trabajador. (ef subrayado
es nuestro)

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR mediante Informe N° 264-2019-SERVIR/ GPGSC, se pronuncia sobre la
licencia previsia en la Ley N° 30012, por lo que, en concluye del numeral 3.1 El derecho al goce de la licencia reconocida par la
Ley N° 30012, es olorgada para asistir a un familiar directo, par habérsale diagnosticado en estado grave o terminal, 0 que sufra
accidente que ponga en serio riesgo su vida, se concede por un méximo de siete (7) dias calsndarios, no compensables con goce
de remuneraciones; si fuera necesaric més dias, se olorga hasta treinia (30), a cuenta dsi periodo vacacional del servidor., (i)

Estando a lo expueslo, y en uso de las afribuciones conferidas en el numeral 6 del articulo 20, concordante con el arficulo 43 de
la Ley Orgénica de las Municipalidades, Ley 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. ~APROBAR el olorgamiento de fa Licencia a cuenta de vacaciones por enfermedad de familiar directo,
del 03 al 08 de junio de 2024, con eficacia anlicipada, a Ja servidora dofia Susan Carolina Palacios Salas, de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 30012, Ley que conceds el derecho de ficencia a trabajadores con familiares direcios que ss encuentren
con enfermedades en eslado grave o terminal o sufran accidente grave.
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ARTICULO SEGUNDOQ. - DISPONER 3 la Sub Gerencia de Recursos Humanos el cumplimients de lo dispussic en Iz presents
Resalicidn de Alcaldia,

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, la presente resolucitn al interesado y a las reas de la Municipalidad Provincial de Tarala
conforme a ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Secrelaria General, para que haga la publicacién en la pagina web del
preserile Acuerdo de Concejo Municipal (wwaw.gob pe/munitarala).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

PALIDAD PROVINCIAL DE TARATA
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