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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 14-2024-G.R.AMAZONAS/OEA-

VISTO:

El Informe del Organo Instructor N° 001-2024-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA/OEA-OE/PAD de fecha
28 de octubre de 2024, emitido por el jefe de la Oficina de Economia de la Direcciéon Regional de Salud
Amazonas en su condicién de Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario
(Expediente N° 058-2023-PAD) seguido en contra del servidor LLUDY DEL PILAR REYNA CHAPPA,

y;

CONSIDERANDO:

Que, con la dacion de la Ley N2 30057 se aprob6 un nuevo Régimen del Servicio Civil para las
personas que prestan servicios en las Entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran
encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi
como prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo
de las personas que lo integran.

A través del Titulo V de la acotada Ley, se estableci6 las disposiciones que regularian el Régimen
Disciplinario y el Procedimiento Sancionador, las mismas que acorde a lo dispuesto por la Novena
Disposicion Complementaria Final de la referida Ley, serian aplicables una vez que entre en vigencia
la norma reglamentaria sobre la materia.

En ese contexto, mediante Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” el 13 de junio del 2014 se aprueba el Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil, en cuya Undécima Disposicién Complementaria Transitoria se estableci6 que, el Titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entraria en vigencia a los
tres (3) meses de su publicacion, es decir, a partir del 14 de septiembre del 2014.

Por lo que, queda claro que a partir del 14 de septiembre del 2014, las entidades publicas con
trabajadores sujetos a los regimenes regulados por el Decreto Legislativo N2 276, el Decreto
Legislativo N2 728 y el Decreto Legislativo N2 1057 deben aplicar las disposiciones sobre materia
disciplinaria establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro I de su
Reglamento General, de conformidad al sub numeral 4.1 del numeral 4 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC-SERVIR-PE denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Que, el numeral 6 de la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC-SERVIR-PE, senala, entre otros, el
supuesto en que los PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 2014 por hechos cometidos a
partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Ley N2 30057 y su Reglamento General.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON ORIGEN AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

Mediante Informe N° 001-2023-G.R.AMAZONAS-DRSA/RSCH/LLPRCH de fecha 20 de febrero de
2023, obrante de folios 10 a 11, la Técnico en Enfermeria Lludy del Pilar Reyna Chappa informa al
Tesorero, entre otros, que: con fecha 18 de mayo a solicitud de su jefe inmediato la Srta. Mercedes
Puerta Arce se le solicita por intermedio de su persona hacer el préstamo a la Oficina de Administracién
cuya responsable era la Srta. Neresvita Montenegro Ldpiz, administradora de la Direccién Regional de
Salud Amazonas para que realicen pagos y que luego se repondria el dinero, quedando en su poder solo
los seis con 08/100 soles (S/ 6.08), los mismos que los entregd al momento de hacer entrega de cargo.
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A través del Informe N° 000040-2023-GRA/DRSA-OEA-ECO-ATS de fecha 03 de marzo de 2023, de
folios 14, el encargado del Area de Tesoreria solicita a la Direccién Ejecutiva de Administracién, la
devolucién de préstamo, el cual asciende a S/ 1,400.00

Con Informe Legal N° 132-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-OA] de fecha 26 de julio de 2023, de
folios 15 a 16, la Oficina de Asesoria Juridica opina: Que, el préstamo realizado en el afio 2022, por el
personal responsable de las Areas de Tesoreria y caja a favor de la Directora de la Oficina Ejecutiva de
Administracién, por el monto de S/ 1,406.08 (mil cuatrocientos seis con 08/100 soles), saldo que quedé
del pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada a la AFP INTEGRA de acuerdo al
comprobante de pago N° 5654 y SIAF 6791 y que se encontraba en custodia en el drea de caja, por
realizar el pago de unas deudas que tenia la Direccién Regional de Salud Amazonas con EsSalud; no se
encuentra regulado en ningun dispositivo o norma legal, ni directiva administrativa, por ende, se puede
colegir que el préstamo fue dado de manera irregular, configurdndose una presunta malversacion de
fondos.

Por Memorandum N° 1139-2023-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA de fecha 01 de agosto de 2023, la
Oficina Ejecutiva de Administracion remite a la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
los actuados para el deslinde de responsabilidades.

A través del Proveido de fecha 10 de agosto de 2023, la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos deriva el presente expediente a la Oficina de Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador.

Con fecha 10 de junio de 2024, mediante Oficio N° 000058-2024-G.R.AMAZONAS/DIRESA-STRDPS-
OGDRR.HH, Secretaria Técnica solicita a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
informe escalafonario de la servidora Lludy del Pilar Reyna Chappa.

Asimismo, mediante Oficio N° 000059-2024-G.R.AMAZONAS/DIRESA-STRDPS-OGDRR.HH,
Secretaria Técnica solicita a la Oficina Ejecutiva de Administraciéon informe que servidores
estuvieron a cargo del drea de Tesoreria y del area de caja durante el afio 2022, asi como, el acto
resolutivo con el cual se designé a la servidora Lludy del Pilar Reyna Chappa como cajero pagador.

Mediante Memorando N° 001245-2024-G.R.AMAZONAS/DIRESA-OEA de fecha 12 de junio de 2024,
la Oficina Ejecutiva de Administracién remite la informacién solicitada adjuntando la Resolucién
Directoral Regional Sectorial N° 592-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de fecha 23 de
julio de 2020 que resuelve: “ENCARGAR con eficacia anticipada al 13 de julio de 2020, a la Téc. Enf.
Frmado digtaments ot LLUDY DEL PILAR REYNA CHAPPA, identificada con DNI N° 09641243, las funciones como CAJERO
RODRIGUEZ ORTIZ Liender FAU.- PAGADOR de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS la misma que no irrogard gasto alguno
o o Yo/2604 122145 -0s:00 Al Tesoro Publico debiendo percibir la servidora encargada la remuneracién que por ley le
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Con Oficio N° 000136-2024-G.R.AMAZONAS/DIRESA-STRDPS-OGDRR.HH, Secretaria Técnica
solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracién informe técnico respecto a la forma de distribuciéon
y empleo de los recursos de Caja Chica, asi como, quien es el responsable de su administracion,
debiendo detallar ante quien se informa sobre dicha administracién, reiterandose dicha solicitud a
través del Oficio N° 000141-2024-G.R.AMAZONAS/DIRESA-STRDPS-OGDRR.HH.

A través del Informe N° 000057-2024-G.R.AMAZONAS/ODE de fecha 30 de julio de 2024, la Oficina
de Economia informa que todas las entidades de los tres niveles de Gobierno, se les recuerda que los
recursos de la Caja Chica deben ser usados inicamente para los fines sefialados precedentemente, y
no estad permitida la entrega provisional de recursos con cargo a la citada Caja, excepto cuando se
autorice en forma expresa e individualizada por el Director General de Administracién, o quien haga
sus veces, en cuyo caso los gastos efectuados deben justificarse documentadamente dentro de las 48
horas de la entrega correspondiente.

Mediante Resolucion de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario N° 001-2024-
G.R.AMAZONAS/DRSA/OEA-OE de fecha 06 de setiembre de 2024, el 6rgano instructor resuelve:
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INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la Servidora Civil
LLUDY DEL PILAR REYNA CHAPPA, en su condicién de Cajero Pagador del Area de Caja, por
haber incurrido en la presunta falta de cardcter disciplinario tipificada en el literal q) del
articulo 85°de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”, que sanciona: “q) las demds que sefiale
la ley”.

DOCUMENTOS QUE LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

» Informe N° 001-2023-G.R.AMAZONAS-DRSA/RSCH/LLPRCH de fecha 20 de febrero de 2023.

» Informe N° 000040-2023-GRA/DRSA-OEA-ECO-ATS de fecha 03 de marzo de 2023.

» Informe Legal N° 132-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-OA] de fecha 26 de julio de 2023.

» Memorandum N° 1139-2023-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA de fecha 01 de agosto de 2023.

» Proveido de fecha 10 de agosto de 2023.

» Oficio N° 000058-2024-G.R.AMAZONAS/DIRESA-STRDPS-OGDRR.HH de fecha 10 de junio de
2024.

» Oficio N° 000059-2024-G.R.AMAZONAS/DIRESA-STRDPS-OGDRR.HH.

» Memorando N° 001245-2024-G.R. AMAZONAS/DIRESA-OEA de fecha 12 de junio de 2024.

» Oficio N° 000136-2024-G.R. AMAZONAS/DIRESA-STRDPS-OGDRR.HH.

» Informe N° 000057-2024-G.R.AMAZONAS/ODE de fecha 30 de julio de 2024.

» Informe de Precalificacién N° 000070-2024-G.R.AMAZONAS/DIRESA-OGDRRHH-STRDPS de
fecha 31 de julio de 2024;

» Resolucion de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario N° 001-2024-

G.R.AMAZONAS/DRSA/OEA-OE de fecha 06 de setiembre de 2024.
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Para el caso materia de analisis, se debe tener en consideracion que, conforme a los Numerales 1y 6
del articulo IV de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, “El empleado ptiblico en el ejercicio
de su funcién actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala, conforme a los
principios y valores éticos previstos en la Constitucion y la Ley”. En ese sentido, las actuaciones de los
servidores civiles, debe sujetarse a las potestades otorgadas por ley, no pudiendo extralimitarse en
cuanto a su accionar en el marco del ejercicio de sus funciones, con excepcién de situaciones
puntuales.

En esa misma linea, conforme a lo establecido en articulo 16 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del

Empleo Publico, concordante con los literales a) y d) del articulo 21 del Decreto Legislativo N° 276 -

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, es una obligacién de

los servidores civiles, cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico,
if como conocer las labores a su cargo y capacitarse para un mejor desempeio de las mismas.

)r consiguiente, podemos inferir que cualquier servidor civil, tiene la obligacién de conocer
exhaustivamente cuales son las labores o funciones a su cargo, asi como cumplirlas idoneamente para
desempefiarlas de la mejor manera posible.
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En ese sentido, se observa que tanto a nivel legal (Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico y
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico) como a nivel de instrumentos de gestidn institucionales, se exige a los servidores civiles, el
cumplimiento de sus funciones con sometimiento a la Constitucional Politica del Peru y al
ordenamiento juridico nacional e institucional, lo cual, implica la obligacién para los servidores
civiles de conocer plenamente cuales son las funciones inherentes al cargo ostenta y ademas cumplir
estas a cabalidad.

En ese orden de ideas, corresponde evaluar y analizar si la servidora civil LLUDY DEL PILAR REYNA
CHAPPA, ha direccionado su actuar dentro del marco legal invocado precedentemente, asi como, en
caso de haber actuado fuera de dichos dispositivos, se debera determinar la existencia o no de
responsabilidad administrativa.
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Ahora bien, conforme es de verse, mediante Informe N° 001-2023-G.R.AMAZONAS-
DRSA/RSCH/LLPRCH de fecha 20 de febrero de 2023, obrante de folios 10 a 11, la Técnico en
Enfermeria Lludy del Pilar Reyna Chappa informa al Tesorero, entre otros, que: con fecha 18 de mayo
a solicitud de su jefe inmediato la Srta. Mercedes Puerta Arce se le solicita por intermedio de su persona
hacer el préstamo a la Oficina de Administracion cuya responsable era la Srta. Neresvita Montenegro
Ldpiz, administradora de la Direccién Regional de Salud Amazonas para que realicen pagosy que luego
se repondria el dinero, quedando en su poder solo los seis con 08/100 soles (S/ 6.08), los mismos que los
entregé al momento de hacer entrega de cargo.

Ante lo cual, con el Informe N° 000040-2023-GRA/DRSA-OEA-ECO-ATS de fecha 03 de marzo de
2023, de folios 14, el encargado del Area de Tesoreria solicita a la Direccién Ejecutiva de
Administracion, la devolucién de préstamo, el cual asciende a S/ 1,400.00

Mediante Informe Legal N° 132-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-OA] de fecha 26 de julio de
2023, de folios 15 a 16, 1a Oficina de Asesoria Juridica opina: Que, el préstamo realizado en el afio 2022,
por el personal responsable de las Areas de Tesoreria y caja a favor de la Directora de la Oficina
Ejecutiva de Administracién, por el monto de S/ 1,406.08 (mil cuatrocientos seis con 08/100 soles), saldo
que quedo del pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada a la AFP INTEGRA de acuerdo
al comprobante de pago N° 5654 y SIAF 6791 y que se encontraba en custodia en el drea de caja, por
realizar el pago de unas deudas que tenia la Direccion Regional de Salud Amazonas con EsSalud; no se
encuentra regulado en ningun dispositivo o norma legal, ni directiva administrativa, por ende, se puede
colegir que el préstamo fue dado de manera irregular, configurdndose una presunta malversacion de
fondos.

Asi pues, con Memorandum N° 1139-2023-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA de fecha 01 de agosto de
2023, la Oficina Ejecutiva de Administracién remite a la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos los actuados para el deslinde de responsabilidades.

Por tanto, a través del Proveido de fecha 10 de agosto de 2023, la Oficina de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos deriva el presente expediente a la Oficina de Secretaria Técnica del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador.

Con fecha 10 de junio de 2024, mediante Oficio N° 000058-2024-G.R.AMAZONAS/DIRESA-STRDPS-
OGDRR.HH, Secretaria Técnica solicita a la Oficina de Gestidon y Desarrollo de Recursos Humanos
informe escalafonario de la servidora Lludy del Pilar Reyna Chappa.

Asimismo, mediante Oficio N° 000059-2024-G.R.AMAZONAS/DIRESA-STRDPS-OGDRR.HH,
iecretarfa Técnica solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracién informe que servidores
'stuvieron a cargo del area de Tesoreria y del area de caja durante el afio 2022, asi como, el acto
esolutivo con el cual se designé a la servidora Lludy del Pilar Reyna Chappa como cajero pagador.
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Mediante Memorando N° 001245-2024-G.R. AMAZONAS/DIRESA-OEA de fecha 12 de junio de 2024,

Fecha 31102024 122212 05 “a Oficina Ejecutiva de Administracién remite la informacién solicitada adjuntando la Resolucién

Directoral Regional Sectorial N° 592-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de fecha 23 de
julio de 2020 que resuelve: “ENCARGAR con eficacia anticipada al 13 de julio de 2020, a la Téc. Enf.
LLUDY DEL PILAR REYNA CHAPPA, identificada con DNI N° 09641243, las funciones como CAJERO
PAGADOR de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS la misma que no irrogard gasto alguno
al Tesoro Publico debiendo percibir la servidora encargada la remuneracién que por ley le
corresponde”.

Con Oficio N° 000136-2024-G.R.AMAZONAS/DIRESA-STRDPS-OGDRR.HH, Secretaria Técnica
solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracién informe técnico respecto a la forma de distribucion
y empleo de los recursos de Caja Chica, asi como, quien es el responsable de su administracién,
debiendo detallar ante quien se informa sobre dicha administracion, reiterandose dicha solicitud a
través del Oficio N° 000141-2024-G.R. AMAZONAS/DIRESA-STRDPS-OGDRR.HH.
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A través del Informe N° 000057-2024-G.R. AMAZONAS/ODE de fecha 30 de julio de 2024, la Oficina
de Economia informa que todas las entidades de los tres niveles de Gobierno, se les recuerda que los
recursos de la Caja Chica deben ser usados inicamente para los fines sefialados precedentemente, y
no estad permitida la entrega provisional de recursos con cargo a la citada Caja, excepto cuando se
autorice en forma expresa e individualizada por el Director General de Administracion, o quien haga
sus veces, en cuyo caso los gastos efectuados deben justificarse documentadamente dentro de las 48
horas de la entrega correspondiente.

Sobre los documentales adjuntos, se puede apreciar que la investigada admite haber destinado
recursos de caja chica para fines distintos, precisando que tal actuacién fue realizada por orden
directa de su jefe inmediato, sin embargo, no acredita lo argumentado, asi pues, conforme se ha
indicado en el Informe N°000057-2024-G.R.AMAZONAS/ODE, la Resolucion Directoral N°001-2011-
EF/77.15 ha establecido en su articulo 10°, especificamente en su numeral 10.1. “La Caja Chica es un
fondo en efectivo que puede ser constituido con recursos publicos de cualquier fuente que financie el
presupuesto institucional para ser destinado tunicamente a gastos menores que demanden su
cancelacién inmediata o que, por su finalidad y caracteristicas, no puedan ser debidamente
programados”, asimismo, en el literal e de su numeral 10.4. “No estd permitida la entrega provisional
de recursos con cargo a la citada caja, excepto cuando se autorice en forma expresa e individualizada
por el Director General de Administracion, o quien haga sus veces, en cuyo caso los gastos efectuados
deben justificarse documentadamente dentro de las 48 horas de la entrega correspondiente”.

El Tribunal del Servicio Civil ha considerado en su Resolucién de Sala Plena N2 006-2020-
SERVIR/TSC1, lo siguiente:

48. Al respecto, el articulo 852 de la Ley N¢ 30057 establece un catdlogo de faltas disciplinarias
pasibles de ser sancionadas, segtin su gravedad, con suspension o destitucion, entre las cuales se
encuentra el literal q) que establece como falta: “Las demds que sefiale la ley”. Esta norma no
prevé propiamente una conducta tipica sino constituye una cldusula de remision a través de la
cual se puede subsumir como falta pasible de suspensién o destitucion en el régimen del
procedimiento administrativo disciplinario de la Ley N2 30057, aquella conducta prevista como
tal en otros cuerpos normativos con rango de ley. Asi, por ejemplo, a través del mencionado literal
se podrd remitir a las faltas previstas en la Ley N2 27815, el TUO de la Ley N° 27444, entre otras
normas con rango de Ley que califique como falta una determinada conducta.

49. Por ello, a efectos de realizar una adecuada imputacion de las infracciones administrativas
previstas en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, ante la transgresién de los
principios, deberes o prohibiciones de esta ley, corresponderd imputar a titulo de falta el literal
q) del articulo 852 de la Ley del Servicio Civil, a través del cual se podrdn subsumir aquellas

Ainszonas conductas como faltas pasibles de sancién de suspension o destitucion. Asimismo, deberd
§ o 0 0 i
Firmado digitalmente por concordarse con el numeral 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, mediante el cual
Moliver Doy V- B se establece que las reglas del procedimiento a seguir son las previstas en el régimen disciplinario

y
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de la Ley N2 30057 y su Reglamento.

En este punto, es preciso sefialar que el servidor habria transgredido el literal q) del articulo 85° de
la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”, que sanciona: “q) las demds que seiiale la ley”. (énfasis y
cursiva agregado).

De conformidad con los documentos que obran en el expediente, se advierte que, efectivamente
existen medios probatorios, ademas, del informe de la investigada en la cual se admite la trasgresiéon
al deber de responsabilidad de lo establecido en la Resolucidon Directoral N° 001-2011-EF/77.15,
evidencidndose que no se ha ejercido el cargo encomendado con la debida responsabilidad que este
requiere, ello al no haber actuado conforme a la normativa precitada, haciendo un énfasis particular
que la referida servidora fue designada mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 592-
2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de fecha 23 de julio de 2020, como cajero pagador,
depositando confianza para el ejercicio del cargo encomendado, debiendo conducirse sobre los

1 https://cdn.www.gob .pe/uploads/document/file/5676518/5038764-precedentes-del-tribunal-del-servicio-civil-del-ano-2020.pdf?v=1705087396
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parametros establecidos, por lo que, al haber realizado, trasladado en sus propias palabras, “un
préstamo”, de una parte del dinero que fue destinado para viaticos, sin autorizacién expresa que
pueda corroborarse fehacientemente, se realizé un pago para el que no fue destinado, mas ain que
no se ha rendido tal actuaciéon dentro del plazo de 48 horas, conforme lo establece la precitada
resolucidn, por lo cual se ha podido evidenciar la falta administrativa, establecida en el cédigo de
ética que regula el proceder de los servidores que prestan sus servicios al Estado, para el logro de sus
objetivos a beneficio de la Nacion.

Ademas se refiere que existié un perjuicio econémico para Caja, al trasladar fondos de la misma para
fines distintos a los que su naturaleza requiere, ya que los pagos previsionales son programados y
tienen su propia fuente de financiamiento, que, de no haberse podido realizar su programacién se
debi6 realizar la autorizacion debida en cumplimiento de la normativa del propdsito, razén por la
cual se ha demostrado la falta administrativa descrita previamente; acreditindose finalmente que la
INVESTIGADA ha transgredido el literal q) del articulo 85° marco normativo de la Ley N° 30037, Ley
del Servicio Civil, toda vez que realizé una actuaciéon administrativa, préstamo, no prevista
dentro del marco legal, destinando fondos de caja a un propdésito distinto en un area diferente.

Por lo tanto, a través del Resolucién de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario N° 001-
2024-G.R.AMAZONAS/DRSA/OEA-OE de fecha 06 de setiembre de 2024, se resolvio:

“INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la Servidora Civil
LLUDY DEL PILAR REYNA CHAPPA, en su condicién de Cajero Pagador del Area de Caja, por haber
incurrido en la presunta falta de cardcter disciplinario tipificada en el literal q) del articulo 85° de

”

la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”, que sanciona: “q) las demds que sefiale la ley””.
NORMA PRESUNTAMENTE VULNERADA
LEY N° 28175, LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO

Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de Legalidad: Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucién Politica, Leyes y Reglamentos. El
empleado publico en el ejercicio de su funcién acttia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala.

6. Principio de Probidad y Etica Piiblica: El empleado publico actuara de acuerdo a los

AMAZONAS
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Articulo 16°.- Enumeracion de Obligaciones

Todo empleado publico esta sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.
r) Las demads que le sefiale la presente Ley, los reglamentos y directivas o las leyes de
desarrollo de esta Ley marco.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil:

Articulo 85: Faltas de Caracter Disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspensiéon temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

q) Las demas que sefiale la ley.
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Articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley N2 27444 y de la Ley N2 27815

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria

aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4y 7, 49, 55.12, 91.2,

143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 233.3 y 239 de la Ley N2 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley N2 27815, las cuales se

procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo.

Ley N2 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica

Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios:
6. Responsabilidad
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica.
Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por
su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas
resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.
Todo servidor publico debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el
articulo 55 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resoluciéon Directoral N° 001-2011-EF/77.15 de fecha 21 de enero de 2011:

Articulo 10°

10.1. La Caja Chica es un fondo en efectivo que puede ser constituido con recursos publicos
de cualquier fuente que financie el presupuesto institucional para ser destinado
Unicamente a gastos menores que demanden su cancelaciéon inmediata o que, por su
finalidad y caracteristicas, no puedan ser debidamente programados.

10.4. No esta permitida la entrega provisional de recursos con cargo a la citada caja, excepto
cuando se autorice en forma expresa e individualizada por el Director General de
Administracién, o quien haga sus veces, en cuyo caso los gastos efectuados deben
justificarse documentadamente dentro de las 48 horas de la entrega correspondiente.
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PRECISION DE LA PRESUNTA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR CIVIL

Es asi como, mediante Informe de Precalificacion N° 000070-2024-G.R.AMAZONAS-DRSA-
OGDRRHH-STRDPS, de fecha 31 de julio de 2024, recaido en el Expediente N° 058-2023-PAD, el
Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Direccién Regional
de Salud Amazonas, recomendd al jefe de la Oficina de Economia de la Direccién Regional de Salud
Amazonas, en su condicion de Organo Instructor: “INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, contra la Servidora Civil LLUDY DEL PILAR REYNA CHAPPA, en su condicion de
Cajero Pagador del Area de Caja, por haber incurrido en la presunta falta de cardcter disciplinario
tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”, que sanciona: “q)

»oao

las demds que sefiale la ley”.

En merito a ello, con Resoluciéon de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario N° 001-
2024-G.R.AMAZONAS/DRSA/OEA-OE de fecha 06 de setiembre de 2024el jefe de la Oficina de
Economia de esta Entidad, en su condicién de Organo Instructor resolvio: “INICIAR EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la Servidora Civil LLUDY DEL PILAR
REYNA CHAPPA, en su condicion de Cajero Pagador del Area de Caja, por haber incurrido en la presunta
falta de cardcter disciplinario tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 “Ley del

»on

Servicio Civil”, que sanciona: “q) las demds que sefiale la ley”.

A través de la Cédula de Notificacion N° 0001-2024-DIRESA-STRDPS/OEA-OE de fecha 30 de julio de
2024, se le hizo llegar a la servidora civil LLUDY DEL PILAR REYNA CHAPPA, la Resolucién de Inicio
de Procedimiento Administrativo Disciplinario N° 001-2024-G.R.AMAZONAS/DRSA/OEA-OE y sus
respectivos acompafiados.
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De conformidad con lo establecido en el Numeral 93.1. del Articulo 932 de la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil, concordante con el segundo parrafo del Literal a) del Articulo 1062 y el Articulo 1112
del Decreto Supremo N 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, una vez
notificado el acto de imputacidn el servidor civil tiene un plazo de cinco (5) dias para presentar sus
descargos.

En ejercicio de las facultades conferidas en la norma precitada, la servidora LLUDY DEL PILAR REYNA
CHAPPA formula su descargo mediante escrito de fecha 13 de setiembre de 2024, asi como, solicita
la declaracién de prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario, sustentandose en los
siguientes fundamentos:

Del escrito donde solicita declaracién de prescripcion:
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I. Fundamentos de hecho y derecho

Que, el régimen disciplinario regulado por la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, prevé dos tipos de plazos de prescripcion para el ejercicio de la facultad
disciplinaria: i) para iniciar PAD, la que decaerd cuando transcurra mds de tres (03) afios de
cometida la falta, o un (01) anio desde que se tome conocimiento de la misma, y i) propiamente
el PAD, la que prescribird cuando, entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
y la emision de la resolucién de sancion, haya transcurrido mds de un afio calendario.

De este modo, respecto a la Prescripcion, el tribunal Constitucional en los fundamentos 6y 7 de
su Sentencia, de fecha 29 de abril de 2005, recaia en el Expediente N° 1805-2005-HC/TC, ha
sefialado que:
"desde un punto de vista general, es la institucion juridica mediante la cual, por el
transcurso del tiempo, la persona adquiere derechos o se le libera de obligaciones (..)".

En el mismo sentido Morén Urbina, en sus comentarios a la Ley del Procedimiento
Administrativo General, refiere que "la consecuente de la prescripcion es tornar incompetente
en razén del tiempo al érgano sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento
sancionador”,

Que, en esa misma linea de ideas, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada a través
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIRGPGSC, en su numeral 7, precisé
que para efectos del Régimen disciplinario los plazos de prescripcion, deberian ser considerados
como regla procedimental: sin embargo, mediante Resolucién de Sala Plena N° 00-206-
SERVIR/TSC, de fecha 31 de agosto de 2016, el Tribunal de Servicio Civil establecié como
precedente administrativo de observancia obligatoria que dichos plazos deben ser estimados
como regla de cardcter Sustantiva.

Que, en lo concerniente al plazo de instauracion del procedimiento, se tiene que a decir del

drgano instructor:
Que, en mérito al articulo 94° de la LEY DEL SERVICIO CIVIL, se establece que: (...) entre
el inicio del procedimiento administrativo y la emision de la resolucion no puede
transcurrir un plazo mayo a un (01) afio”, en concordancia con el tltimo pdrrafo del
articulo 106 de EL REGLAMENTO el cual sefiala que” (...) en todo caso, entre el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario y la notificacién de la comunicacién que
impone sancién o determina el archivamiento del procedimiento, no puede transcurrir un
plazo mayo a un (01) afio calendario”.

Que, vistos los actuados es de tener en cuenta que el plazo de la vigencia del presente,
empieza desde que toma conocimiento la Oficina de gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos de la DIRESA, lo que se verifica del sello de recepcién del Memordndum N°1139-
2023-G-R-AMAZONAS-DRSA/OEA, de fecha 01 de agosto de 2023, por lo que nos
encontramos dentro del plazo legal para iniciar el presente PAD.
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Al respecto, resulta preciso mencionar que el 6rgano instructor incurre en error al mencionar

que se encuentra en plazo de iniciar un procedimiento administrativo sancionador puesto que
entre si bien el inicio del mismo y la notificacién que impone la sancién deben realizarse en un
periodo no mayor a un afio, para el presente caso tenemos que el inicio el procedimiento inicia
ale 06 de setiembre de 2024, sin embargo tenemos que lo que aplica al caso concreto es lo
establecido en el precedente de observancia obligatoria en lo referido al criterio del Tribunal,

tenemos:

21. Asi, Asi, de los textos antes citados, puede inferirse que la prescripcion es una forma
de liberar a los administrados de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran
corresponder, originada por la inaccién de la Administracién Piblica, quien

implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este
Tribunal, la prescripcién tiene una naturaleza sustantiva, y por ende, para efectos del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerada

como una regla sustantiva.

26. Ahora, de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) afio podrd computarse siempre
que el primer plazo -de tres (3) afios- no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no

hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3) afios desde la
comision de la falta, las entidades contardn con un (1) afio para iniciar procedimiento

administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3)

anos.

Esto es, que estando que desde la comision de la presunta falta es del 18 de mayo de 2022, fecha
en que se me brinda la orden para prestar el dinero, siendo que del cémputo establecido por la

ley tenemos que atin no han transcurrido los 03 afios de la comision de la falta, la entidad conté

con un (1) afio para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, se entiende contado
desde que toma conocimiento dentro del periodo de los tres (3) afios, estos es, desde la recepcién

del Memordndum N° 1139-2023-G-R-AMAZONAS-DRSA/OEA, de fecha 01 de agosto de 2023 y

que somo es de verse, tanto de la redaccion de la Resolucion de Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario N° 001-2023-G.R. Amazonas/DRSA/OEA-OE y de la cédula de
notificacién N° 001-2024-DIRESA-STRDPS/OEZ-OE, de fecha 06 de setiembre de 2024 firmada

por mi persona el mismo dia, tenemos que el plazo de un (1) afio ha prescrito.

Dentro de este contexto,

AMAZONAS
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Focha: 3140.2024 12:23:26 -05:00 Solicito que se declare la prescripcién del presente procedimiento administrativo disciplinario,

de modo que se disponga su conclusion y archivo.
Del escrito donde formula sus descargos:

L PETITORIO:

Que, teniendo legitimidad para obrar, de conformidad con lo dispuesto en el TUO de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, a la vez que, encontrdndome dentro del

plazo de ley, segtin lo previsto en el Art. 93 de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 concordante

con el segundo pdrrafo del literal a) del articulo 106 de su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 040-2014-PCM, el término de presentacién de absolucién de cargos es de cinco dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la resolucién de instauracién de
proceso administrativo disciplinario, en atencion a la Instauracién del Procedimiento
Administrativo Disciplinario mediante RESOLUCION DE INICIO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO N2 001-2024-G.RAMAZONAS/DRSA/OEA-OE, de fecha 06 de
setiembre de 2024, notificado a la recurrente con fecha 06 de setiembre de 2024, CUMPLO CON
PRESENTAR MI DESCARGO ESCRITO ABSOLVIENDO LOS CARGOS IMPUTADOS EN MI

CONTRA, NEGANDOLOS Y CONTRADICIENDOLOS EN

TODOS SUS EXTREMOS, solicitando a su Despacho se sirva declarar LA INEXISTENCIA DE

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA; ADEMAS DE LA VULNERACION AL

DEBIDO PROCESO, y en consecuencia solicito ordene el ARCHIVAMIENTO DEFINITIVO por los

fundamentos que expongo a continuacion:
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IL. EXPOSICION ORDENADA DE LOS HECHOS:

Mediante Informe N° 001-2023-G.R AMAZONAS.DRSA/RSCH/LLPRCH, de fecha 20 de febrero de
2023,. obrante de folios 10 a 11, la Técnico de Enfermeria Lludy del Pilar Reyna Chappa informa
al tesorero, entre otros que, con fecha 18 de mayo a solicitud de su jefe inmediato la Srta.
Mercedes Puerta Arce se le solicita por intermedio de su persona hacer el préstamo a la Oficina
de Administracion cuya responsable era la Srta. Neresvita Montenegro Ldpiz, administradora
de la Direccién Regional de Salud Amazonas, para que realicen pagos y que luego se repondria
el dinero, quedando en su poder solo los seis soles con 08/100 (S/.6.08), los mismos que los
entregé al momento de hacer entrega de cargo.

1. SOBRE 10OS CARGOS IMPUTADOS:

3.1. RESPECTO A LA PRESCRIPCION.
Que, el régimen disciplinario regulado por la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, prevé dos tipos de plazos de prescripcién para el ejercicio de la facultad
disciplinaria: i) para iniciar PAD, la que decaerd cuando transcurra mds de tres (03) afios de
cometida la falta, o un (01) ano desde que se tome conocimiento de la misma, y i) propiamente
el PAD, la que prescribird cuando, entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
y la emision de la resolucién de sancion, haya transcurrido mds de un afio calendario.

De este modo, respecto a la Prescripcion, el tribunal Constitucional en los fundamentos 6 y 7 de
su Sentencia, de fecha 29 de abril de 2005, recaia en el Expediente N° 1805-2005-HC/TC, ha
sefialado que:
"desde un punto de vista general, es la institucion juridica mediante la cual, por el
transcurso del tiempo, la persona adquiere derechos o se le libera de obligaciones (..)".

En el mismo sentido Morén Urbina, en sus comentarios a la Ley del Procedimiento
Administrativo General, refiere que "la consecuente de la prescripcion es tornar incompetente
en razén del tiempo al érgano sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento
sancionador”,

Que, en esa misma linea de ideas, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada a través
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIRGPGSC, en su numeral 7, precisé
que para efectos del Régimen disciplinario los plazos de prescripcion, deberian ser considerados
como regla procedimental: sin embargo, mediante Resolucién de Sala Plena N° 00-206-
SERVIR/TSC, de fecha 31 de agosto de 2016, el Tribunal de Servicio Civil establecié como
precedente administrativo de observancia obligatoria que dichos plazos deben ser estimados
como regla de cardcter Sustantiva.

Que, en lo concerniente al plazo de instauracion del procedimiento, se tiene que a decir del

drgano instructor:
Que, en mérito al articulo 94° de la LEY DEL SERVICIO CIVIL, se establece que: (...) entre
el inicio del procedimiento administrativo y la emision de la resolucion no puede
transcurrir un plazo mayo a un (01) afio”, en concordancia con el tltimo pdrrafo del
articulo 106 de EL REGLAMENTO el cual sefiala que” (...) en todo caso, entre el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario y la notificacién de la comunicacién que
impone sancién o determina el archivamiento del procedimiento, no puede transcurrir un
plazo mayo a un (01) afio calendario”.

Que, vistos los actuados es de tener en cuenta que el plazo de la vigencia del presente,
empieza desde que toma conocimiento la Oficina de gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos de la DIRESA, lo que se verifica del sello de recepcién del Memordndum N°1139-
2023-G-R-AMAZONAS-DRSA/OEA, de fecha 01 de agosto de 2023, por lo que nos
encontramos dentro del plazo legal para iniciar el presente PAD.
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batallas de Junin y Ayacucho”
Al respecto, resulta preciso mencionar que el 6rgano instructor incurre en error al mencionar
que se encuentra en plazo de iniciar un procedimiento administrativo sancionador puesto que
entre si bien el inicio del mismo y la notificacién que impone la sancién deben realizarse en un
periodo no mayor a un afio, para el presente caso tenemos que el inicio el procedimiento inicia
ale 06 de setiembre de 2024, sin embargo tenemos que lo que aplica al caso concreto es lo
establecido en el precedente de observancia obligatoria en lo referido al criterio del Tribunal,
tenemos:
21. Asi, de los textos antes citados, puede inferirse que la prescripcion es una forma de
liberar a los administrados de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran
corresponder, originada por la inaccién de la Administracién Piblica, quien
implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este
Tribunal, la prescripcién tiene una naturaleza sustantiva, y por ende, para efectos del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerada
como una regla sustantiva.
26. Ahora, de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) afio podrd computarse siempre
que el primer plazo -de tres (3) afios- no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no
hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3) afios desde la
comision de la falta, las entidades contardn con un (1) afio para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3)
anos.

Esto es, que estando que desde la comision de la presunta falta es del 18 de mayo de 2022, fecha
en que se me brinda la orden para prestar el dinero, siendo que del cémputo establecido por la
ley tenemos que atin no han transcurrido los 03 afios de la comision de la falta, la entidad conté
con un (1) afio para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, se entiende contado
desde que toma conocimiento dentro del periodo de los tres (3) afios, estos es, desde la recepcién
del Memordndum N° 1139-2023-G-R-AMAZONAS-DRSA/OEA, de fecha 01 de agosto de 2023 y
que somo es de verse, tanto de la redaccion de la Resolucion de Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario N° 001-2023-G.R. Amazonas/DRSA/OEA-OE y de la cédula de
notificacién N° 001-2024-DIRESA-STRDPS/OEZ-OE, de fecha 06 de setiembre de 2024 firmada
por mi persona el mismo dia, tenemos que el plazo de un (1) afio ha prescrito.

3.2. Respecto a los hechos alegados y cargos imputados al suscrito NO PUEDEN SER
CONSIDERADOS COMO FALTAS POR LOS SIGUIENTES FUNDAMENTOS:

PRIMERO: Que, tal y como hace referencia en el andlisis de la documentacion que sustenta la
decision, el organo instructor hace referencia al Informe N° 001-2023-G.R. AMAZONAS-
DRSA/RSCH/LLPRCH, de fecha 20 de febrero de 2023, misma en la cual mi persona dio a conocer
que con fecha 18 de mayo de 2022, no a titulo personal, sino por orden de mi jefe inmediato Srta.
MERCEDES PUERTA ARCE, pide hacer préstamo a la Oficina de Administracién cuya
responsable era la Srta. NERESVITA MONTENEGRO LAPIZ, en su calidad de Administradora de
la Direccion Regional de Salud Amazonas para que que realicen pagosy que luego se repondria
el dinero monto que ascendia a S/.1,400.00, quedando en mi poder el monto de S/ 6.08, mismo
que he puesto de conocimiento mediante informe oportunamente. Mismo que ha permitido que
ante lo comunicado por mi persona y al saberse que el dinero no habia sido utilizado para fines
personales ni he negado u ocultado en ningiin momento el destino del dinero, que dicho sea de
paso ha sido ordenado y autorizado por mi jefe inmediato, pues es asi que con Informe N°
000040-2023-GRA-DRSA-OEA-ECO-ATS, de fecha 03 de marzo de 2023, el encargado del drea
de Tesoreria solicita a la Direccién Ejecutiva de Administracién, la devolucién de préstamo, el
cual asciende a S/.1,400.00.

SEGUNDO: Que, respecto del informe legal N° 132-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-OA] de
fecha 26 de julio de 2023, de folios 15 a 16, la Oficina de Asesoria juridica, si bien no se encuentra
regulado el hecho de otorgar en calidad de préstamo de manera incidental un monto de dinero
a la misma institucion, debe tenerse en cuenta que mi persona nunca tuvo la intencion de
otorgar un destino distinto al dinero que estuvo bajo mi custodia, tampoco hubo la intencién de
apropiarme de él, hecho que se corrobora con lo consignado en el cuaderno de cargo y el hecho
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de no haber ocultado, dicho hecho, mismo que incluso lo he advertido en el informe Informe N°
001-2023-G.R.AMAZONAS-DRSA/RSCH/LLPRCH de fecha 20 de febrero de 2023, lo cual prueba
mi buena fe y mi desempefio transparente en el ejercicio de mis funciones. Pues como se advierte
del Informe N° 00040-2023-GRA/DRSA-OEA-EC-ATS, de fecha 03 de marzo de 2023, suscrito por
el tesorero ALEXANDER BRICENO SAUCEDO, el préstamo fue con objeto de realizar el pago de
EsSalud con el cual la entidad mantenia una deuda, segtin se puede apreciar del comprobante
de pago N° OPE- 0317526, de fecha 18/05 de 2022 realizado en el Banco de Crédito del Pertj,
segtin el siguiente detalle: (...)

TERCERO: Que, respecto del contenido y trdmite del Memordndum N° 1139-2023-
G.RAMAZONAS-DRSA/OEA de fecha 01 de agosto de 2023, la Oficina Ejecutiva de
Administracion remite a la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos los actuados
para el deslinde de responsabilidades, no requiere mayor pronunciamiento, toda vez, que resulta
un trdmite propio de la funcién investigadora. Asimismo, respecto del N° 000058-2024-G.R.
AMAZONAS/DIRESA-STRDPS-OGDRR.HH, de fecha 10 de junio de 2024, referido al informe
escalafonario de mi persona, no requiere mayor pronunciamiento.

CUARTO: Que, resulta ser cierto que mi persona estuvo a cargo del drea de Caja en el afio 2022
sin embargo he de precisar que no tuve a mi cargo caja chica. Y ello con respecto a lo solicitado
y aludido en las siguientes documentales (Oficio N° 000059-2024-G.R.AMAZONAS/DIRESA-
STRDPS-OGDRR.HH, 001245-2024-G.R.AMAZONAS/DIRESA-OFA de fecha 12 de junio de 2024 y
Informe N° 000057-2024-G.R.AMAZONAS/ODE de fecha 30 de julio de 2024). Siendo que resulta
ser falso que mi persona haya admitido haber destinado recursos de caia chica para fines
distintos. Pues de lo vertido en el Informe N° 001-2023-G.R. AMAZONAS-DRSA/RSCH/LLPRCH
de fecha 20 de febrero de 2023, se puede advertir que de ninguna manera consigné que tenia
dinero de caja chica como tal.
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3.3. SE HA VULNERADO EL DERECHO AL DEBIDO PROCEDIMIENTO.
Al no tomarse en cuenta que la accion para iniciar un procedimiento administrativo
disciplinario en mi contra ya habia prescrito.

DE LA PRESUNTA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR CIVIL

Conforme a lo establecido en el parrafo primero del Articulo 91° del Reglamento de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, “La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a
los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de
la prestacién de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso”.

La Potestad Sancionadora de la administracién publica es el poder juridico que permite castigar a la
administrados cuando éstos lesionan determinados bienes juridicos reconocidos por el marco
constitucional y legal vigente, a efectos de incentivas el espeto y cumplimiento del ordenamiento
juridico y desincentivar la realizacién de infracciones. El procedimiento Sancionado en general
establece una serie de pautas minimos comunes para que las entidades administrativas con
competencia para la aplicacién de sanciones a los administrados la ejerzan de manera previsible y
no arbitraria

La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles
por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de
servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e
imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso, no enerva las consecuencias funcionales,
civilesy/o penales, de conformidad al articulo 91° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM.

La Secretaria Técnica una vez recibida la denuncia o reporte de las dependencias de la Entidad, inicia
los actos de investigacion que considere pertinentes con el objetivo de recabar los indicios y/o
medios de prueba necesarios, encaminados a determinar la existencia o no de la responsabilidad
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administrativa, conforme al articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil2, concordante con
el sub numeral 8.2 del numeral 8 y el sub numeral 13.1 del numeral 13 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC-"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.

Por lo que, queda claro que a partir del 14 de septiembre del 2014, las entidades publicas con
trabajadores sujetos a los regimenes regulados por el Decreto Legislativo N2 276, el Decreto
Legislativo N2 728 y el Decreto Legislativo N2 1057 deben aplicar las disposiciones sobre materia
disciplinaria establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro I de su
Reglamento General, de conformidad al sub numeral 4.1 del numeral 4 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC-SERVIR-PE denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

En esa misma linea, de acuerdo a lo regulado en el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, lo regulado en el articulo 97° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y lo
regulado en el numeral 10.1 de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la prescripcién para el inicio
del Procedimiento Administrativo Disciplinario opera a los 3 afios de haberse cometido la falta, sin
embargo en caso de que Recursos Humanos o la Secretaria Técnica haya tomado conocimiento de la
falta, la prescripcion operara a 1 afio después de esta toma de conocimiento.

2Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Articulo 92°: Autoridades

(...) El Secretario Técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y

administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision

y sus informes u opiniones no son vinculantes.

()

Cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una conducta que tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe

informarlo de manera verbal o escrita ante la Secretaria Técnica. La denuncia debe expresar claramente los hechos y adjuntar las pruebas

pertinentes.
2 Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE

8. La Secretaria Técnica de las Autoridades del PAD

8.2. Funciones

a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso,
los mismos que deberan contener, como minimo, la exposicién clara y precisa de los hechos, como se sefiala en el formato que se adjunta
como anexo A de la presente directiva.

b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles (Anexo B).

c) Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya
realizado la notificacion dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento.

d) Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.

e) Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras
entidades. Es obligacion de todos estos remitir la informacion solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad.

f) Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio del
procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o
la fundamentacion de su archivamiento (Anexo C).

g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucién o acto
expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a las autoridades del
PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por el ST.

h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

i) Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

j) Declarar "no ha lugar a tramite" una denuncia o un reporte en caso de que luego de las investigaciones correspondientes, considere que no
existen indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

13. La Investigacion Previa y la Precalificacion

13.1. Inicio y Término de la Etapa

Una vez recibidos la denuncia o el reporte del jefe inmediato o de cualquier otro servidor civil u otros indicios de haberse cometido una
falta, la Secretaria Técnica efectia las investigaciones preliminares. Si la denuncia o reporte no adjuntara la documentacion probatoria o
indiciaria correspondiente, el ST la requerira. En caso no reciba respuesta en plazo razonable puede declararlos como "no ha lugar a
tramite".

Una vez concluida la investigacion, el ST realiza la precalificacion de los hechos segun la gravedad de la falta, en el marco de lo dispuesto
en el articulo 92 de la LSC.

Esta etapa culmina con el archivo de la denuncia conforme se sefiala en el informe de precalificacion {Anexo CI) o con la remisién al
Organo Instructor del informe de precalificacién recomendando el inicio del PAD (Anexo C2).

En el caso del informe de control, el ST procede a identificar en su informe al drgano instructor competente.

()
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En ese orden de ideas, previamente a analizar los descargos de la servidora Lludy del Pilar Reyna
Chappa de la Direccién Regional de Salud Amazonas, correspondera conforme a los argumentos de
la precitada servidora opera la prescripcion, para lo cual es necesario realizar el andlisis respectivo.

En ese sentido, es pertinente concebir la prescripcion como la institucién juridica que limita la
potestad punitiva del Estado, puesto que, tiene como efecto que la autoridad administrativa deja de
tener competencia para perseguir a determinado servidor civil y funcionario ptblico, lo cual implica
que, al vencimiento del plazo establecido en la ley, sin la instauracién de un procedimiento
administrativo disciplinario, la facultad de la Entidad para dar inicio al procedimiento disciplinario
correspondiente prescribe, debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha accién
administrativa.

Asimismo, el Tribunal Constitucional en el fundamento Tercero de la Sentencia recaida en el
Expediente N.2 2775-2004-AA/TC, ha precisado que:

"La figura juridica de la prescripcion no puede constituir, en ningtn caso, un mecanismo para
proteger juridicamente la impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o
servidores ptblicos, puesto que esta institucion del derecho administrativo sancionador no solo
tiene la funcién de proteger al administrado frente a la actuaciéon sancionadora de la
Administracion, sino también, la de preservar que, dentro de un plazo razonable, los funcionarios
competentes cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el poder de sancién de la administracién
contra quienes pueden ser pasibles de un procedimiento administrativo disciplinario”.

Aunado a ello, la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de la
Republica en la Casacion N.2 2294-2012-La Libertad, afirmé que:

“El derecho a prescribir tiene rango constitucional, segtin lo previsto por el articulo 139° numeral
13 de la Constitucién Politica del Estado”.

En ese orden de ideas concluimos que, al establecerse un plazo de prescripcidn para el ejercicio de la
potestad disciplinaria del Estado, en contra de aquellos servidores civiles que incurran en alguna
falta administrativa, no es mas que el reconocimiento del derecho a prescribir como parte del
derecho fundamental al debido proceso.

En cuanto a la regulacién normativa de la prescripcidon de la potestad del estado para instaurar
procedimiento administrativo disciplinario tenemos, el articulo 942 de la Ley N2 30057 - Ley del
Servicio Civil el cual establece que, la competencia para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la
comision de la falta y uno (1) a partir de la toma de conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos
de la entidad, o la que haga de sus veces3.

Por su parte, el numeral 97.1 del articulo 972 del Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado
por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM* senala que, la facultad para determinar la existencia de
faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el
articulo 942 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que durante ese
periodo la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga de sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma, operando la prescripcidn en este caso transcurrido un (1) afio calendario

.3 Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 94°.- Prescripcion
La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3)
afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos, o de
la que haga sus veces. (...)".

4 Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
“Articulo 97°.- Prescripcién
97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a
lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. (...)".
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después de esa toma de conocimiento por parte de la referida oficina, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo anterior.

Es asi que la Ley del Servicio Civil, desarrollada en su Reglamento General, ha visto por conveniente
establecer dos (2) plazos de prescripciéon para el inicio del procedimiento disciplinario, los cuales
serian como sigue:

(i) Tres (3) anos calendarios computados a partir de la comisién de la falta, hasta la
instauracién del procedimiento administrativo disciplinario; y

(ii) Un (1) afio calendario desde que la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga
sus veces conozca de la falta, hasta la instauracién del procedimiento disciplinario; siempre
que no haya transcurrido el plazo de tres (3) afios de cometida la falta.

Asimismo, el sub numeral 10.1 del numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del 2015,
precisa que: “La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de
haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria
Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este tiltimo supuesto, la prescripcion operard un
(1) aio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo
anterior de tres (3) afios.”

Aunado a ello, el numeral 15.1 de la Directiva citada en el numeral precedente sefiala que, “El PAD
(procedimiento administrativo disciplinario) se inicia con la notificacién al servidor o ex servidor civil
del documento que contiene la imputacion de cargos o inicio del PAD emitido por el Organo Instructor.
(.-.)”-De la misma manera, el numeral 6.5 de la citada Directiva refiere que “Para efectos de la presente
directiva, se considera que el PAD ha sido instaurado cuando la resolucién u otro acto de inicio expreso
que contiene la imputacién de cargos ha sido debidamente notificado”.

Por lo cual, los plazos de prescripcion sefialados en el numeral precedente deben ser contabilizados
hasta la fecha en que, el acto de instauracién de procedimiento administrativo disciplinario haya sido
validamente notificado al servidor o ex servidor investigado.

Por otra parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través de la Resolucién de Sala Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC, ha establecido como precedente vinculante lo siguiente:

“21. Asi, de los textos antes citados, puede inferirse que la prescripcién es una forma de liberar a
los administrados de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder,
originada por la inaccién de la Administracion Publica, quien implicitamente renuncia al
ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, la prescripcidn tiene
o demente ot una naturaleza sustantiva, y, por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento
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26. Ahora, de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) afio podrd computarse siempre que el
primer plazo de tres (3) afios no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito
la potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3) afios desde la comision de la falta, las
entidades contardn con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si
conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3) afios.

()

34. Por lo que este Tribunal, en cumplimiento del articulo 512 de la Constitucion Politica, en
estricta observancia del principio de legalidad recogido en la Ley N2 27444 y, de conformidad
con la Ley y el Reglamento, considera que el plazo de prescripcion no puede empezar a
computarse desde el momento en que la Secretaria Técnica tome conocimiento de una falta, toda
vez no tiene capacidad de decisién dentro del procedimiento administrativo disciplinario.

()

43. Por lo tanto, este Tribunal considera que una vez iniciado el procedimiento administrativo
disciplinario el plazo prescriptorio de un (1) afio debe computarse conforme lo ha establecido
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expresamente la Ley, esto es, hasta la emision de la resolucion que resuelve imponer la sancién o
archivar el procedimiento.”

En el caso materia de andlisis, la servidora civil investigada Lludy Del Pilar Reyna Chappa ha invocado
la prescripcion, refiriendo que la accion ha prescrito el 01 de agosto de 2024; ahora bien, del analisis
de los actuados se advierte que los hechos objeto de investigacion fueron de conocimiento de la
Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el 01 de agosto de 2023 con la recepcidon del
Memorandum N° 1139-2023-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA, en ese contexto, conforme a la normativa
vigente, ha transcurrido mas de un (1) afio de la toma de conocimiento de la comisidn de la falta por
parte de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, por lo cual el plazo para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario en el presente caso prescribié el 01 de agosto de 2024,
por consiguiente, debe emitirse el acto administrativo correspondiente que declare la prescripcion,
asi como también, iniciar las investigaciones tendientes a determinar la responsabilidad de los
servidores o ex servidores, funcionarios o ex funcionarios que por acciéon u omision han permitido
que prescriba la accién punitiva de la Direccién Regional de Salud Amazonas.

Asi pues, dado que se ha determinado que la accién punitiva contra servidora Lludy Del Pilar Reyna
Chappa esta prescrita, carece de objeto pronunciarse sobre los descargos formulados.

Por consiguiente, conforme a los argumentos expuestos y en aplicacion de los principios de
objetividad e imparcialidad corresponde, en mi condicién de Organo Instructor disponer NO
CONTINUAR con el presente procedimiento en contra de la servidora civil LLUDY DEL PILAR
REYNA CHAPPA y en consecuencia disponer el ARCHIVO del mismo, en concordancia con el numeral
93.3 del Articulo 93° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

RECOMENDACION DEL ORGANO INSTRUCTOR

El articulo 106° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ha sefialado que, el procedimiento administrativo disciplinario
cuenta con dos fases: la instructiva y la sancionadora.
“..)
b) Fase sancionadora.
Esta fase se encuentra a cargo del 6rgano sancionadory comprende desde la recepcion del informe
del érgano instructor, hasta la emision de la comunicacion que determina la imposicion de sancion
o0 que determina la declaracién de no ha lugar, disponiendo, en este ultimo caso, el archivo del
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procedimiento.
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De ello se puede concluir que, si bien la investigacién y recopilacién del material probatorio se
produce en la etapa de la instruccidén, la misma que culmina con la emisién del informe del 6rgano
instructor en el cual se opina respecto a la existencia o no de responsabilidad y la sanciéon que
corresponderia imponerse; lo cierto es que las conclusiones vertidas en dicho informe tienen la
condicién de recomendacidn, las cuales no son vinculantes para el drgano sancionador. Sino que la
emision del pronunciamiento definitivo sobre la existencia de responsabilidad o no del servidor
investigado (con el cual se pone fin a la instancia) se encuentra a cargo del 6rgano sancionador, el
mismo que - segln sea el caso - puede determinar la imposicién de una sancién al servidor y/o
funcionario investigado, o su absolucién.

Asi, el drgano sancionador puede determinar la inexistencia de responsabilidad, establecer que si
existe responsabilidad en caso se hubiera recomendado el archivamiento del PAD o imponer una
sancion distinta a la recomendada, para dicho efecto deberd fundamentar las razones por las cuales
se aparta de la recomendaciéon del 6rgano instructor. Sin embargo, en ningin caso el érgano
sancionador podra imponer una sancién de mayor gravedad a la que puede imponer dentro de su
competencia®, de acuerdo con el articulo 93.1 del Reglamento General®

5 De acuerdo con el numeral 9.3 de la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.
6 Articulo 93 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:
"93.1. La competencia para conducir et procedimiento administrativo disciplinario y sancionar corresponde, en primera instancia, a:
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Estando a lo expuesto en los parrafos precedentes, este Despacho considera pertinente NO
CONTINUAR con el procedimiento en contra de la servidora civil LLUDY DEL PILAR REYNA
CHAPPA y en consecuencia disponer el ARCHIVO del mismo.

Recursos Administrativos que Pueden Interponer contra la Presente Resoluciéon

El articulo 117° El articulo 1172 del Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, en concordancia con el inciso 18.1 del
articulo 182 de la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" establece que, “(...) el servidor civil podrd
impugnar el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia a
través de los siguientes medios impugnatorios:

1. Recurso de Reconsideracion: Se sustentard en la presentacién de prueba nueva y su no
interposicién no impide la presentacion del recurso de apelacién (Articulo 1182 del acotado
Decreto Supremo).

2. Recurso de Apelacion: Se interpondrd cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente
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Plazo para Impugnar

El plazo para impugnar la presente, a través de la interposicion de los medios impugnatorios
descritos precedentemente es de quince (15) dias habiles siguientes a su notificacién, de
conformidad al inciso 95.1 del articulo 952 de la Ley del Servicio Civil en concordancia con el articulo
1172 de su Reglamento General.

Autoridad Ante Quien Se Presenta El Recurso Administrativo

El Recurso de Reconsideracion se interpondra ante el 6rgano sancionador que impuso la sancién

El Recurso de Apelacion se dirige a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna quien
eleva lo actuado al superior jerarquico para que resuelva o para su remision al Tribunal del Servicio
Civil.

En el presente caso, cualesquiera los medios impugnatorios antes mencionados son dirigidos y
presentados ante la Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud Amazonas.

Autoridad Encargada de Resolver El Recurso de Reconsideracion

El Recurso de Reconsideracion es resuelto por la misma autoridad que expidi6 el acto que impone
la sancién y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias hdabiles. Esto es, por la Jefe de la Oficina
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Amazonas.
(Articulo 1172y 1182 del Reglamento General de la Ley N2 30057).

Autoridad Encargada de Resolver el Recurso de Apelacion

a) En el caso de la sancién de amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye y sanciona, y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces,
oficializa dicha sancion.

b) En el caso de la sancidn de suspension, el jefe inmediato es el drgano instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el
6rgano sancionador y quien oficializa la sancion.

¢) En el caso de la sancion de destitucion, el jefe de recursos humanos es el 6rgano instructor, y el titular de la entidad es el érgano sancionador y
quien oficializa la sancién."
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El Recurso de Apelacién sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, de conformidad a lo
preceptuado por el articulo 902 de la Ley del Servicio Civil y el sub numeral 18.3 del numeral 18 de
la Directiva N2 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N230057, Ley del Servicio Civil” aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE.

El citado recurso es resuelto por el Tribunal dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de haber
declarado que el expediente est4 listo para resolver (segundo parrafo del articulo 117° de la Ley del
Servicio Civil).

Estando alo facultado mediante Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Supremo N2 040-2014-
PCM, Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil; Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC denominada "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N¢
30057, Ley del Servicio Civil" aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO CONTINUAR con el procedimiento en contra de la servidora civil LLUDY
DEL PILAR REYNA CHAPPA y en consecuencia disponer el ARCHIVO del mismo, bajo los criterios
descritos en la presente.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, una vez CONSENTIDA la presente, DEVOLVER a la
SECRETARIA TECNICA del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Direccién
Regional de Salud Amazonas el ORIGINAL del presente EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO para su
ARCHIVAMIENTO, RESGUARDO y CUSTODIA, de acuerdo al literal h) del sub numeral 8.2 del
numeral 82 de la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil".

ARTICULO TERCERO: PRECISAR que la interposicién de los medios impugnatorios no suspende la
ejecucion de la presente Resolucion, de acuerdo al inciso 95.2 del articulo 95° de la Ley del Servicio
Civil, concordante con el articulo 117° de su Reglamento General y el sub numeral 18.4 del numeral
18 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucién a LLUDY DEL PILAR REYNA CHAPPA, a
Legajos, a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Direccién Regional de Salud Amazonas,
para su conocimiento y fines que estimen pertinente.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones, la
publicidad de la presente Resolucién del Organo Sancionador, en el portal electrénico de la Direccién
Regional de Salud Amazonas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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