GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD £t
GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DANIEL A CARRION %@
S w *Afa del Decenio de la lgualded de Oporiunidades para mujerss y hombres”

“Ao dal Fortalecimdanto de fa Soberania Macional”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS REGULAR TEMPORAL N° 017-
2022-HN-DAC

CAPITULO I
IDADES

1.1  ENTIDAD CONVOCANTE
Mombre: Hospital Nacional " Danial Alcidas Carmion”
RUC N° 20174943624

1.2 DOMICILIO
Ay Guardia Chalaca N* 2178 Bellaviste — Callao

1.3 BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo W® 1057, que reguka el Regimen de Comtratacion Administraliva oe
Senvicios,

b} Reglamento del Decreto Legislative N°1057 que se regula el Régimen Especial de
Contratacion Administretiva de Servicios, sprobado por Decrelo Supremo W® 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N* 055-2011-PCM,

¢) Decrets Supramo N* 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro v
difusion da las ofertas laboreles del Estado.

dj Ley N® 27567, Ley Organica de Gaobiernos Regionales
gy Lay N" 31365 Ley da Presupuesio para el Afio Feeal 2022

fi Las demss disposiciones que resulten aplicables al Contralo Administrative de Servicios



GOBIERND REGIONAL DEL CALLAO P o

HOSPITAL MAGIOMAL DANIEL A. CARRION 1 %ﬁ {

“Afo del Decenio de la lgualded de Oporunidades para mujeras y hombres' ' s,
*Afin dal Fortalscimisnte do la Soberania Hacional” '

14 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Hespital Maclonal “Danlel Alcides Carrsan” de la Direccidn BEegional de Szlud del Callao,
requiere contratar personal bajo 8 Modalidad de Conirato Administrativo de Servicios, para
brindar sarvicias en los cargos que a confinuacion se indica:

_ N° DE
iTEM DESCRIPCION we | REMUNERACION | op.e
MENSUAL SENANAL
MENCOS EMERGENCISTA, INTERNISTAS O
ESFPECIALISTAS EN AREAS CLENIGAS 0 5 6,800, 00 3 Horas
[SERYICID DE EMERGEMCIA -DPTO. DE
1| EMERG. ¥ CLIDADGS CRITICOS)
MEDICOS ESPECIALISTAS (UNIDAD DE
P CUIDADDS INTEMSIVDS -DPTO. DE EMERG, ¥ 02 B RN i
CUBADGS CRITICOS)
MEDICD FAMILIAR, O ESPECIALIDAD A FIM O
GENERAL (SERVICIO DE EMERGENCIA -DETE, | ©° el e
a DE EMERS, ¥ CUIDADDE CRITICOS)
4 | MEDICO INTERMISTA MEDIGINA INTERNA T | 01 5/ 5.500.00 34 Horas
E MEDICCD INTERMISTAN (MEDICINA INTERMA 23 L1} S 6.800,00 35 Haras
[ MECHC O PSPDULATRA [}l & B An0,0d 54 Horas
7 | MEDICO DERMATOLOGO o1 SE800.00 | 3Hoes |
B MEDICO GINEC O OBSTETRA oA £ 5a00.00 IE Horas
MEDHCD PATOLOGD CLINIGO (DPTO,
PATQLOGU CLEMICA Y ANATOMIA (kb |
=] PATOLODGICA] &I, 800000 A6 Flovas
MEDICO PATOLOGO CLINICO (LAB.
EMERGEMNCIA -OFTD. PATOLOGES CLIMICH ¥ at
10 AMNATOMI, PATOLOGICE) 5 a,000u00 5 H"E?
ik MEDICD PECIATRSA az 5 8.800.00 35 Horas
12 MEDICD PEDIATRA MEONATOLOGD az S0 8 A00.0a 35 Haras
MEDIGE NEUROGIRLUANG (SERVICIO DE a2
11 | NEUROCIRLEGIA) &/ 800,00 3 Haras
14 MEDICO HEMATOLOGO CLINICO oz EJEAND.DD 3B Horas
15 | MEDICO GIRUJANG ONCOLOGO 02 5/ B.800.00 36 Horas
18 ENFERMERA (D) 37 S 2,800,000 36 Homas
ir ENFERMERA D) o2 & 2,200.00 aF Horas
16| QUMICO FARMACEUTICE il S12,200.00 38 Horss
TECHOILOSD MEDICD (D@TD. DE a1
19| DIAGNDSTICO POR IMAGENES) 5/ 2,200.00 36 Hrss
I EDUCADDR PARA LA SALUD (DPTO. DE at
20 MEDMCINA FISICA ¥ DE REHABIL I TAGIDN) &2 200.00 A8 Haras
ok | PRICOLOGO a3 5 2.900.00 38 Haras
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Ff ] TECHCD DE ENFERMERLA, o & 1.800,00 Wi Hpras
PROFESIONAL | [MRECCIONES ADJUNTAS -

23 D) o 5 4.500.00 Hasla 48 haias
ALXILIAR ADMIMNISTRATIVG 1 (MREGGHON

24 GEMERAL) o1 Sr 2. 600.00 Hnl&-ﬂ_ﬂ Faras
ALXILIAR SDIMISTRATRD (COMES|OM DE

i INCARACIDAD = DG) o1 Bl 1,650,00 Hasta 48 horas
AURILIAR ADMIMEETRATHNG { DPTO DE

26 GEECOLDGE Y OBESTETRICIA) o1 &P 1650000 Hasts 443 hioras
TEGHIGD ADMINISTRATIVD (DETO, EMERG. Y a2

27 | CUIDADOS CRITICOS) 5/ 2,200.00 Hagta 48 hovas |
AUILIAR ADMENISTRATNG ([BOFTO. EMERG. ¥

28 CUIDADDS CRITICOE) a1 3¢ 1,650.00 Hasza A hofas
AUXILEAR ASISTEMCIAL [DPTOD. EMERG. Y

ag CUIDADCS CRITHCOE) 04 54 1,8500.00 35 Horas
AUNILAR ADMIMISTRATING I | DPTO 02

30 DIAGHOSTICO POR IM.AGEEE::n &3 000,00 Hasla 48 haras
TECHM D ADMINISTRATIG | (DRTD, DE 1|

___3-1 HUTRICICHM) & 2.200,00 Hasls 48 haras

TECHICO ADMBHISTRATIVG [DFTO. OE i |

a2z ORCOLOCGA) i 2.200.00 Haalta 48 haras
ALXILIAR ADMINISTRATHG | DPTS, DE o1

13 OMCOLOGIA) =1 800D Haata 4B Moras
ALLEIL AR ACMIMISTRATIVO (DPFTOD. DE o

14 DNCOLCGELA) 81,650.00 Hasla 46 horas

FECF -

ALK AR ADMIMESTRATIVG (DPTO. PATOLDG. oK
an CL Y AMNAT PATOLDGICA) 5 1,650.00 Hasta 45 horas

ALIXILIAR ASISTERCIAL (SERY- ANATOHALA

PATOLOGEICA - DPTO. PATOLDE, CL W AMAT, m

L] PATOLOGICA) 5/ 1,650.00 Hasla 45 horas
TECHICO ADMINISTRATIVO (DPTO. DE at

37 | PSICOLOGIA) &/ 2,200.00 Hasta 48 haras

£ PROFES|IOMAL | {OF, DE ASESORIA JLIRIMCA| UL 3 5,000.00 Hasts 48 haras
AUXILIAR ADMENISTRATIVO [OF. DE a1

30 | ASESORIA JURIDICA) &/ 1.850.00 Hasla 48 hatas

PROFESIONAL I - ABDGADG (OF, DE ADM. DE
40 RECURS0Z HUMANQS) 1Al & 5.00d0,00 Hasta 48 horas

SRR

PROFESIONAL | - INGENIERD (LSST -OF DE

e A, DE RECURSSDS HUANDS -) i 5 500000 Hasta 4B horas |

PROFESIONAL | (OF. DE ADM, DE RECURGOS i1
42 | HuMawOS) 5! 5,000.00 Hasta 48 horas

TECHNIGO ADRMINISTRATIVG {OF. DE ADM, DE o1
43 | RECURSOS HUMANOS) £/ 2,200.00 | Hesta 48 horas
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ECNICD ADMINISTRATIVO (USST- OF. DE 1|
ES ADM DE RECGURSOSE HUMANGE) & 000,00 Hasta 48 haras
ALLLIAR ADMIMISTRATIVO (SECRETARIA
TECHNICA - OF. DE ADM. DE RECURSOS m
45 HUMANDS) = 1.550.00 Hasla 48 haras
PROFESIOMAL [OF_ EJ. DE PLANEAMIENTO ] 5 4 500,00 Hasta 48 haras
L ESTRATEGIC
PROFESIONAL | (OF, EJ, DE PLANEAMIENTC o1
47 ESTRATEGICO) 57 5,000,00 Haata 48 horas
&8 PROFESIONAL | (OF. EJ. DE PLANEAMIENTO a1 &I 5,000.00 Hasta &8 hovas
ESTRATEGICD
Hasta 45 hons
AUKILISR ADMINISTRATIVG I (OF.
& CONTABILIDAD ¥ FINANSAS) kS 54 1.650.00
| Hasta 45 horas
1] PROFESIONAL | {OF. DE EPIDEMIOLOGLA) a1 8¢ 5,000.00 i
| Hasta 48 haras
AURILISR ADMINISTRATIVG (OF DE
&1 EPIDEMICLOGIA) ik ¢ 9.650.00
Hasta 43 horas
52 PROFESIOMAL | {OF. DE LOGISTICN ) sisomdod | |
| Hagts 44 karas
53 PROFESHIRAL (OF, DE LOGISTICA) 03 5 4 5051061
Hasta 48 haras
AUKILIAR ADMINISTRATIVO (OF. CONTROL
54 PATRIMOHNIAL) (1] 57155000
Hasta 48 horas
PROFESIOMAL | (AREA DE DESARROLLD OF
55 ESTAD. ¥ SIST. INFORMATICOS) 1o | 51 5,000.00
ESPECIALISTA ADMIMISTRATIVD Il (AREA DE Hasta 46 hores
DESARROLLO - OF. ESTADISTICA Y SIST.
56 INFORMATICOS) o1 B 5.000.00
TECHICO ADMINISTRATIVO (AREA DE REDES-
BT OF. ESTADISTICA Y SIST. INFORMATICOS) a1 ¢ 2,200.00 | Hasta 43 horss
ALKILIAR ADSMINISTRATIVG (ARES IE REDES
Ra - OF. ESTADISTICA Y SIST. INFORMATICOS) at 5! 1,650.00 Hasia 48 haras
AUKILIAR SDMINIST RATID (ARES DE
ARCHND - OF. ESTADISTICA ¥ SIST.
] INFORMATICOS) 0z | ¢ 155000 Hasla 48 harss
PROFESIOMNAL Il - INGENIERD ELECTROMIGCD
&0 (CIBSE) (i) 8¢ 5,500,060 Hasta 48 haras
PROFESIOMAL I - IMGENIERD ELECTRIC O
&1 [DIBSE) o 5 6.500.00 Hasta 48 horaz
€2 | PROFESIONAL Il - INGENIERD CIVIL (OIIBSG) i 5 5,500.00 Hasta 48 horas
Haata 48 horas
AURELISR ADMIMISTRATIVO | {SERY
B3 WGl LANCLA - CMIBSG) o7 25 2.000.00
CONDUCTOR DE AMBULANCIA (SERV. DE
F TRANSPORTE- QIESG) 1] & 1,B00.00 35 Horas
AUKILEAR ASISTENGIAL (SERVICHD DE 2
65 COSTURA- IBSGE) | &1 1,650000 38 Horas
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ALRILLAR ASISTENCIAL (PLANTA DE ik

i) CXIGEND o 1,650.00 36 Hocas
AUXILLAR ASISTENCIAL (LIMPIEZA Y 20

&7 DESINFECE | i 1.600:00 I8 Homs

TOTAL 109
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CONYOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERWICIO:
MEMCO EMERGENCISTA, INTERNISTA O ESPECIALISTA EN AREAS CRITICAS — SERVICID DE
EMERGENCIA {DECC)

I. GEMERALIDADES
1. Objative de la convocatoria
Conratar lns sarvicios de neeva (04} Madicos Especialisias

2. Dependancla, unidad orgénica yl'o drea sollcitante:
Servicio 4o Emergencia dal Departaments de Emargencia y Cuidados Crifices del Hospital Nacsanal “Daniel Aleides
Carriam”

3. Dependencia encargada de realizar ¢l Proceso de confratacion
Oficina de Administracion de Recursos Hemanos

4 Base Legal

a) Decrato Laglslative M® 91057, gue regula sl Régimen de Contratacidn Administrative de Senicics
Feglamento del Decredo Legisiativo N™1057 que 52 regula el Régimean Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Suprama W™ 075-2008-PCM, modEficado por
Decrato Suprermas N* 085-3011-PCM.

B} Ley N° 27E67, Ley Organica de Gobiemos Regionales

c) Ley N° 21365 Ley de Presupuestio para &l Afio Fiscal 2022

d)  Las dernds disposiclones que resuiten aplicables al Conbralo Admimstrative de Serdclos.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
= Eupaancia minirma de 04 anos desemnpaiants funciones coma
profesional médicd: ya sea en e seclor pildico & privado
Experiencis * Expetiencia desempefiando funcones similares al pueslo en &
sector publico o privedo

= Adaplabdidad andlizle, atenclin, control, creatividad, Innovacian,

Compelenciss autocontrod, comunicacion verbal. Discrecion

Formasion Adademica, grado = Titulo profesional de Méadico Cinujano

acadamico yo nivel de’ estudics = Titulo de Especialista o Constancia de egresado da la
especialidad

= Cursas an manejo SOWID-19

LTSRS 0 BStIEAGA de + Curso Soporte Basico de la Vida (BLS)

especializacon

« Cursos en Emargancias o Desasties yo Seqon especialidad
Requisilos para el puesto yio = Resolucion de térméno de SERLIMS
carga; minimes o indispensablas y = Constancia del Colegio Médico
deseables » Habililackin Profesional

= Conocimientos de |z especialidad
= Congresos Macionales e Intemacionales de la especalidad no
menar de 035 anas

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGD

« Brindar alancién integral en el campo asistencial especialzado a los pacientss de acusrds @ las guias ¥
protecoloe establecidos an el sandcio de Emargencia

+  Examinar @ indicar procedimientes dagndsticos y preseribe tratamienios de Emergencia

» Realizer los procedimisntos requendos de acuardo a evidencia centifica v 1as guias de maneis de
packmes en siteacidn de amengancla

»  Infarmar 3l paciente ¥ a sus fBamiliares sobre el diagndsiico, evoluckda, estado de salud del mizme, plan de
trabajo, procedimisntos

e Ageguras & cumplimiento de las normas de Blossguidad, para ewitar |88 infecciones asociadas a s
atencion de salud

s Parbcipar e el desamolle de actividades docantes y de investigacdan an salud
Laborar en Suaciones de Desasires y Emengencias de Salud Pdbdca

N‘ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIOWES DETALLE
Servicio de Emergencia del Depadamanto de Emergencia y
| Lugar de presiacidn del Servics Culdados Criticos
Iniche  : Moviembre de 2022
Dwracion del contrato Térming: 31 de Diclembre de 2022
Remuneracdn mensual 5/, B,800.00 nuevos soles
Dlras condictones esenciales del conlrala 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE!
| MEDCO ESPECIALISTA — UNIDAD DE CLIDADOS INTENSIVOS (DECC)

I. GEMERALIDADES

1. Objetive de la convocatoria
Contratar kos servicias de tres (00) Madico Especialista

2. Depandancia, unidad organica yo drea sclicitanta:
Senscio de Unidad de Cuidados Inlensives del Departamenlo de Emerngancia y culdados Criticos del Hospital Maczional
“Danial Alcides Carmidn”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacidn
CHicina de Adminisiradion de Recursss Humanas

4. Base Legal

@) Decrele Legislativo N® 1057, que regula ¢l Régimen de Contratacsn Administrativa de Servicog
Raglamento dal Decrete Legislatrvo M*1057 que se ragula el Régimen Especial da Confratacian
Adminigtrativa de Sendcios, aprobado por Decrelo Supremo i 0F5-2008-PCM, modificado por
Decrelo Supremo W° 065-2011-PCM

by Ley N* 2T8E7, Ley Organica de Galbbemmos Regionales

£) Ley N® 31385 Ley de Presusuesto para el Ao Flscal 2033

d) Lasdemds disposicaonas que resulten aplicatdes al Contralo Administraliva de Servicios,

IIl. PERFIL DEL PUESTD

[ REQUISITOS DETALLE

Expariencia = Expenencia laboral minima de (1 sho desempefiando funciones
simitanes al puesto &n Hospital Mivel 111 en el Sector Pablico

= Experignca en procedimientos en pacentes con COVIE-18

= Adaptabilidad, andlsis, atencion, conirol, creatividad, nnovacion,

Compatancias autoconingl, cormunicaciin varbal Discrecidn
Formacin Scadémica, grada
Academicn yo nivel de esludios = Tiiulo profesional de Medico Cirujano

= Conslancia de Egresade de k2 especialidad
Cursos o estudios da
especializeciin # Cursos relacionadaos a la especialidad

= Resolucidn 4 término de SERUMS
Requisitos para el pussio yo » Constancia del Colegio Médico
cargo, minimos o Indispensables y | » Habilitacidn Professonal criginal
deseables + Conacimientes &2 la especialidad

= Congrasps Macionales e Intermacionales de b especialidad no
menoe de 03 afos de vigancis (opcional)

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥i0 CARGOD

= Brindar atencldn integral en e campo esistencial especializado a los pacientes de acuerds a las guias y
profocoles establecidos en el servicio de Cuidades Intensivos

« Examingr & indicar procedimiantos para diagnosficar y prescnbir Iralamientas de medoins en Areas
especializadas

+ Inforrnar al paciente ¥ a sus familiares sobre el diagnostics, evaluckan, estado de sabhed del mismo, plan de
frabajo, procedimientos v con al debido consantimignta infarmado posilive o Regalive

« [Fesponder las inferconsultas de los diferentes servickos segin dissctva de interconsufa y realizar los
procedimientos requeridos de acuerdo a las guias de manejo de peclentes en sfluacibn de emengencia.

« Asegurar el cumplimiento da las normas o Bsoseguridad, para evitar las infecciones asaciadas a la alencidn de salud

« Padicpar an el desarrolo de actividades docenies vy de invesligacion en salud

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
- CONDICIONES DETALLE

Lugar de preslacian del Sendcia Sericlo de Unidad de Cuidados Intensivos del
Depariamento de Emergenci y Cuidados Crileos

Inicia  : Moviembre de 20282
Duracédn del contraio Téarmino: 31 de Dicembre de 2022

Remuneraciin menssal; 51, 6,600.00 nuevos soles

e

(Mraz condiciones esenciales del contraio 160 heras miensualas,

5
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
[ MEDICO FAMILIAR O ESPECIALIDAD A FIN O GENERAL — SERV. DE EMERGENCIA - DECC |

L. GEMERALIDADES

1. Objetivo de la convocaloria
Conbratar los servicios de tras (03) Madice Familiar o especalidad afin o Gemersl

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante;
Sanvicio de Emergencia - Departameno d2 Emergencia y Culdades Criticos del Hospilal Macional *Dansel Alcides
Camibn®

3, Depandancia encargada da realizar el Procaso de confratacicn
Hicina de Recursos Humanos

4 Base Legal

a} Dooredo Lagislativo W™ 1057, que ragula &l Régimen de Contratackin Administrative de Servicios
Reglamento del Decrelo Legislalive M* 1057 gue se regula el Régimen Especial de Contrakacitn
Adrmirigtrativa de Servicios, dprobads por Decredo Suprama N® O75-2008-PCM, modificado par
Decraio Supramo M* 055201 1-PCM.

b} Ley N* 27867, Ley Organica de Gobiermos Reglonales

@) Ley N° 31385 Lay de Presupuesio para el Afio Fiscal 2022

d} Las demas disposicionas que resulten aplicables al Contrato Adrmdnistrativo de Sendcios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia + Expariancia profesional laboral minima de 03 afics en sachor
publico o privado.

» Experencia minime de 12 meses desempefands funciones
samilares en hospiltal Mivel [1-2 o mayor,

o Expasencia minima de 06 mases desempafands funsiones
similares en Hospital Myal -2 0 mayoes

= Trabapo en equipe v kderazgo

Competencias = Capacidad para rabajar bajo presidn
| I = Comproméan institucional buscando la axcalancia
Forrnacion Acadamiza, grado = Titwls da Medics Cirujana
acadamica yio nivel de estudics = Tikslo o Canstancia de amino d2 Residentada Médies (Excesio
si g3 Médico General)
oo itk « Curaos de actualizacidn en la Especiafidad ‘
Bequisilos para & puesio yo = Fesoluciin de iérming de SERLUMS
carga; minimas o indizpensables y = Conatansia del Colaglo Médieo
deseables » Hebilitackn Profesional vigente

= Flegiatro Macional de Especialista o constancka en trémits

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y0 CARGO

« Brindar alencion integral en Area de Urgencia Menor a los pacientes de acuerdo con las guias y protoecolos
an al Sarvicio de Emangencia.

+  Examinar e indicar procedimientas diagndatices y prescnbir tratamientos.

«  Realizar o5 procedimienios reguenides de acuerdo & evidencia cientiica v @S guiss de manejio de paciente
en siuaciin da emarganacia,

« Informar al pacients y a sus familiares sobve o dagndstico, avaluelbn, estads de salud del miamo, plan da
frabajo, procedimientos

= Appyar procedimientos de Reanimecidn Cardiopulmonar Transporie de pacentes orflicos inestables en
ambulancia tipa 1.

= (dras aclividades médicas que & asigne la Jefatura de Sanicio o sefe de Guardia,

IV, CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE |
Lugar da prastacidn del Sandcio Senicio de Unidad de Cuidados Intensivos dal |
Depariamenio de Emergencia v Cuidados Criticos
Imicio  ; Nowiembre de 2022
Buracen del contrado Terming; 31 de Qigiembre ds 2022
Femuneracibn mensueal; S 5,000.00 nuevos soles
Mras condiciones egensliales del contrain 160 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| MEDICO INTERNISTA (MEDICINA INTERNA 1)

I GEMERALIDADES

1. Djetivo de la convocatoria
Contratar bas servicios de Ua (01) Mbdien Intermisla

2. Dependencia, unidad orgdnica yo drea solicitante:
Departameants de Medicina dad Hespllal Maconal *Danlel Aleides Carvldn®

3. Dependencia encargada de realizar ¢l Preceso de contratacion
Hicina de Administracidn de Recursos Humanos

4. Base Legal

a} Decreto Legislativa N* 1057, gue regula el Régimen de Conlratasion Administraliva de Servicies
Reglamants del Decrelo Legislative N™1057 que se regula el Régimen Especial de Contratasion
Sdministrativa de Servicos, aprobado por Decreto Suprema M® 075-2003-PCM, madificado par
Decreto Supremo N* 065-201 1-PCH

B Ley N 27EGY, Ley Orpanica de Gobiemos Rogionales

o) Ley N 31386 Leay da Presupussto para el &fo Figcal 2022

d} Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrate Adminisiativo g8 Sendcios.

Il. PERFIL DEL PUEBTD
REQLASITOS DETALLE
= Expariancia laboral minina de 01 ano en Haspital Mived [1-1
Experiencia
= Actitud de servicip, élica, compromiso, responsabilidad
Compelancias N = Capacidad da trabajar en equipo
Farmacion Académica, grado e Tilule profesionsl de Médico Clrujana
académico o nivel de estudios s Tihe de Especialista yio Constancia de Térming de Residanlada
Medico
Cursos yo esludios de » Curso de actuslzackin en la especialided
especializacidn
Requisfos para & puasio wa » Regnlucion de téminag de SERUMS
cargo; minimes o indispensablas v » Constencia del Colegio Médico
deseables | = Habiltacién Profesional vigente R

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥iD CARGO

Alender en consulla exderma, hospilalizacian
Realizar procedimientos especiafzados
Realizar interconsulias de l2 especialidad

Ofras aclividades relacionadas a la espacialidad
(Mros que designe ks jefatura dad senvicio

- & & & L ]

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar g prestacion del Sanicio Dapartaments de Medicina
Imigia 14 de Noviembre de 2022
_Duragidn del contrato Tarming: 21 de Diciambre da 2022 o
Remunaracion mensual: 506, 800.00 nueves soles
Otras condiciones esenciales del conlratn 150 horas messuales




A

GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD 2

T-

GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION e ' E]E
iy EEEILT'I;M “Afio dad Decanio de ka Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombras® Ay 4
“Ano del Foralecimlanto de 1a Sobarania Nacional™ s
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| MEDICO INTERRISTA (MEDICINA INTERNA 2} |
| GEMERALIDADES

1. Dbjetive de la gonvocatoria
Confratar log gandeios de Un (01) Médiss lntarmlata

2, Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante:
Cepatameanto de Madicing dal Hospitel Macional "Daniel Alcides Carrion”

5, Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Cificing de Adminigtracién de Recursca Humanos

4, Base Legal

a) [Decrato Leglsiative M* 1057, que regula el Régimen de Contratacion Adminéstrativa de Sanvicios
Reglaments del Decrabo Legistative NP105T que se regula &l Régimen Especial de Contratackin
Administrativa de Senvcios, aprabado por Decrato Supremo W' 075-2008-PCM, modificado por
Decrety Suprems M 065-2011-PCM,

b) Ley N° 27EGT, Ley Chganica de Gobiemos Regionales

o) Ley N® 313685 Lay da Presupuesto para el Afho Fiscal 2022

d} Las demds disposiciones gl resulien aplicables al Coniralo Adminlstrativo de Serviclos.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
« Experiencia laboral mingna de 07 aho en Hospial Mived 111
| Experiencia
« Actitud de servicio, &fica, compromiso, responsabilidad
Compalencias « Capacidad da rabajar en eguips
Formacian Académica, grado » Thula profesional de Madico Cirujano
académico wio nivel de eskudics = Tiulo de Espacialista y/o Constancia de Término de Residantado
Medico
Cursos yia esiudios de » Curso de ectualizacidn en la especialidad
aspecalizacion
Requisios para & puesio wa » Resolucion de término de SERLAS
cargo; minimes o indispensables y ¢+ Constancia dal Colegio Médico
deseablas » Habilitacion Profasional vigente

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO

AMender en corsulta externa, hosplalizacion
Realizar procedimientes especiaizados
Raeallzar interconsultas de la especlalidad

Déras aclividades relacionadas a la especialidad
Hros que designe la jefatura del sanvicio

o & & & &

iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
| Lusgar do prestacion del Sanacio Departaments de Medicing
Inizio | Moviembre de 2022
Duracin del contrato o Tarming: 31 de Dicembre de 2022
Remuneracion mensusl: | 506,800.00 nuavas soles
Oiras condiciones esenciales del contalo 150 horas mensuales. -
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GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAD A ity
HOSPITAL MACKOMAL DANIEL A CARRION b .

@
“Afio del Decenio de i Igualdad de Oportenidades para mujeres y hombres” -
“Afio del Forlalecimiento de la Soberania Nacional” =

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| MEDICO PSIQUIATRA |

|. GENERALIDADES

1. Dbjetivo de la comvocatoria
Confratar log sandicios de Un {01) Madien Peiquiatra

2, Dependencia, unidad organica ylo area solicitanta:
Cepartamento de Medicna del Hospital Macional "Danlel Alcides Caribn®

3, Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficing de Adminizirackin de Becursos Humanos

4 Base Legal

a) Decreto Legisalive M* 1067, que regula el Régimen de Contratacion Adminstraliva de Senacios
Raglarmento del Decrats Lagiskatha N™105T que se ragula of Réagimen Especial de Conirataciin
Administrativa de Senviclos, sprabada por Decreto Suprema KT 0F5-2008-PCM, modificado por
Decrelo Suprema N° 085-2011-PGA,

b] Ley N* 2TAET, Lay Organca da Gobiermos Regionales

oy Ley N® 31385 Ley de Presupussts para el Afio Fical 2022

d) Lasdemas disposiciones que resullen aplicables al Confrata Adminisirativa de Servickos.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

= Expaerienci laboral minina de 02 afio en la especialidad en
Experiencia Hospdlal Nival 111-9

= Trabajar en egquipo y bajo presion
Competenclas » Actitud de Senicios
Farmacidn Acsdémics, grads » Titulo profesional de Peiguista
académico wio nivel de esludios
Cursos yo estudios de = Curso de sctushzackdn en la especiahdad
aspecializacion
Requisitos para el puesio yio « Resoluchin de omino de SERUMS
cargo; minimos o indispensables v » Constancla del Coleglo Médico
deseables = Hahilitacidn Profaskonal vigenie

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

Consulta médica de la especialidad de psiguiatria

Interconsulias de & especialidad, en dreas de emargencia y hospitalizaciin de pediatria y adulios
Telemanitonzn

ERaboracion de informes medico psiquialricos

Elaboracion de gukas de practicas clinicas de los principales trastomos de la especiabidad
Monitarsa de residenles rdantes del hospital como rdanles edamos de afrasg Inetibuciones

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacién del Senvicio Departamants de Medicina
Inicio  : Mowembre de 2022
Durackin del conlralo Térming: 31 de Diclembre de 2022
Femunaracion mensial: =08 80000 nueess soles
| Otras condiciones. esenciales del contrato | 150 horas mensuales. ]




GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD F g 3
GOBIERND HOSPITAL NACIOMAL DAMIEL A. CARRION % 5
S B ml “Afie del Decenio o2 |a igualdad de Cporunidades para mujeres ¥ hombeas™ o, > !;

“Ana el Fortalecimiants o la Soberania Nacional™

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| MEDICO DERMATOLOGO |

I, GENERALIDADES

1. Objetive de la convocatoria
Contratar los senvicsos de Un (01} Medeo Dermalilens

2 Depandencia, unidad arganica ylo drea salicitante:
Dapatamentn de Madicing del Hospital Macional "Daniel Aleides Carrion®

3. Dependencla encargada de realizar el Process de contratagion
Cificina e Administracion de Recursos Humanos

4 Base Lagal

a) [ecrato Lagisistive M* 1057, gua reguia el Régimen de Confratacion Admimsiraliva de Sendcios
Reglamento del Decretn Legistative N*1057 que se regula of Régmaon Especial do Confratacidn
Admiistrativa de Senicios, aprobado por Decrato Supremao N* 0F5-2008-PCM, modificado par
Dacrete Supremao M* 068-2011-PCEM,

b) Ley MN* 2TEET, Ley Ovghnica de Gobiernos Regionales

gy Ley N® 31355 Ley de Presupuests para el Afo Fiscal 2022

d} Les demas disposiclones gue resulien aplicables &l Confrato Adminisiralive de Senvicios,

Il. FERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

o » Experiencia laboral minina de 03 meses en |a espedialidad

Experiencia + Experiencia laboral en & cumplimisnte de sus funciones
= Trabajar an eguipo y bajo prasitn
Competenciag » Actitud da Servicios
Farmaciin Académce, grado = Tiiulo de médico cinuans
académico yo nivel de esludios s Titubs 0 constancta de terming de residentads médico en la
sspecaidad de dermatilogo

Cursos ylo eatuedios de » Curso de actualizecldn en |la especialidad
egpecializacion = Cursos, masstries, diplomados o pesartias gque acreditan en al

manejo ¢ equipoas hiomadicos laser usados en Demmatolegia,
« Cursos, masstria, dipiomados o pasantias gue acrediten
conocmienios en Dermaloscopia

Requisites para el puesto yo = Resolucion de término da SERLMS
CANGE, MiNINOs O indispansables y = Constancia del Colegio Madico
deseabies + Habilitazitn Profesional vigents

LR e

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGOD

= Brindar stencién en el Area de consulta externa de dermalolegia funo mafiana yio tarde. Dispanibilidad para
adecuarse & |a programacion de actividades madicas ded sandicio de darmatologia

= Hrindar aiencidn en procedimisntos de diagndstice y tratamienta médico relacionado al sendcio

« Confecclonar kas histories clinicas de 105 pacientes gue acuden para su alencin

= Propaner, g¢jecudar ¥ avaluar projocolos y procedimianios de atencion madica intagral v de [a aspecialidsd
oriertado a proporcionar un senvico eficients y eficasz

»  Oiros objslives funcionakes que e asigne & jefe de senvico o jefe de depardamento,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del Servicio Depanamenio de Medicing
inicio  ; Moviembre de 2022
Durackn dal contrata Téaming: 31 de Diclembre de 2023
Bermureracion mansual. 5106, 800.00 nuavos solas S
_Diras condiciones asenciales del confrato 160 horas manswakss,
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD F i
HOSPTAL NACIOMAL DANIEL A. CARRION s %i'r: e
“afio del Decanio de la hguaisad de Oportumidsdes para mujeres v ambrag” A\ - /
“Afo del Fortalecimiamo de |3 Sobaranias Macional™ -

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
l MEDICO GINECO OBSTETRA |

I GENERALIDADES

1. Objetive de la convocatoria
Coniratas | sandcios de free (03) Médico Gineca Obzlatra

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitanie;
Cepatamanto de Ginecalogla y Obsfetics del Hospitsl Maclonal "Daniel Alcdes Carribn®

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratagion
COficing de Administracion de Recwsos Humanos

4 Base Legal

a) [Decrato Legisiatiee M* 1067, que regula el Régimen de Contralaciin Administrativa de Senicios
Reglaments del Decreto Legisiaiive NP10ET que se regula ¢l Régimen Especial de Confratacian
Administrafiva de Servicios, sprobado por Decrato Supremo N° 075-2008-PCRM, modificado por
Decrebe Suprems M 065-2011-POM,

b} Ley N° ZTEGET, Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales

gy Ley N® 31385 Lay de Presupuesto para el Afo Fiseal 2022

d} Las demds disposiciones gue resulten aplicables af Condrato Adminisirative de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
+ Experienca laboral minina de (1 afo
Experigncia * Experignca y foemacion de la especialidad en Hospilal Mavel 111
= Trabajo en equipo y liderazgoe
| Compaelencias « Capacidad de trabajer bajo presion
Formacion Académica, grado = Tiulo profesional de Méden Cirdjang
académico yho nivel de estudios « Tilula g2 Especialiata yia Conslancia de Témino da Resdentada
Médico
Curses wo estudios de » Curso de actuslizachin en la espacialidad con énfasis en
especializacion Ezagrafia yla Medicinag Felal, realizadas an bos (ilinos 03 afos
Requisiios para el pussto o ¢ Resolucion da trmino da SERLUME
cargo, minimos o indispensables y « Constancia dal Colegio Médicn
deseables » Hahilitacion Profesional vigente

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/D CARGOD

Beindar atencidn gnecaldgica en el sres de hoapilaizacidn de Ginecobogia y Obstetricla

Brindar alencidn ginecnldgica a fas pacienies on estads critics

Elalborar las historias dinicas y apicrisiz de kos pacientes hospitalizados

Desamollar los procedimientss de diagrdstico v ralamients médios relacdonada al servici

Propones, ejecular ¥ avaluar protocolos y procedimiantos de atencion medica integral y de b especialidad
onentados | proporcionar un servicio eficiznta y eficaz.

Oiros objetivos funcionales que ke agsigne & jele de senicio ywo jale d2 deparaments.

= Realizar procedimiontes on Laparoscopia Ginecodogica, ccografia 20 v mama, Qbslékricas y Doppler

= Realizar procedimientos de Histerozonogrefia e Histeroscopis

iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIOMES DETALLE

Lugar de prastacion ded Sanvicio Departameants da Ginacologia v Dhsfaticia
Inicia howsermbre de 2027
_Térmamo: 31 de Diciembre de_2022

| Duracidn del contrato.

Bemunseraciin mensusl: 508,800,000 nuaves soleg

Ofras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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GOBIERNG REGIONAL DEL GALLAD F b 8
HOSPTAL NACIONAL DANIEL A, CARRION 4 53 o
“Afin del Decanlo de la lgualdad de Opartusidades para mujeres v hambres® B ;
“Afio ded Fortalecimiento de la Soberania Macional” T

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| MEDICO PATOLOGO CLINICO - DPCAP |

I. GENERALIDADES

1, Dbjetive de B convocatoria
Coodralar los servicios de un (01) Médico Patdlogo Clinico

2. Dependencia, unidad organica y'o darea solicitants:
Departaments de Pajologia Clinkca y Anatomia Patsldgica del Hospital Nacional "Danisl Alcides Carridn®

3. Dependencia encangada de realizar el Proceso de contratacion
Ohcina de Adminisiracion de Recursos Humanos

4. Base Lagal

a) [Deacreto Legislative M® 1057, que regula el Régiman de Contratacion Administrativa de Sendcios
Reglarments del Decrato Laglatative M* 1057 que e regula o Régimen Ezpecial de Contratacin
Adminisirativa de Sarvicios, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificads poe
Decreto Supremo N® 065-2011-PCRKM.

b) Ley N* 27867, Ley Orgdmica de Gobiemos Regionales

e} Ley N7 31385 Lay de Prasupussto para el Afio Fiscal 2022

d) Leedemds disposiciones gue resulten aplicables al Condrato Administrative de Servicias.

li. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia + Experiencia iaboral en Laboralonios plblicos o privados
= Trabajo an eguipo y liderazgo
Competencias = Capacidad para trabajar bajo prasiém
» Compromiso instiucional bussando la excalencia
Formacian Académics, grado » Tltula de Médico Cirujano
_académico yio nivel de estudios = Titulo en la Especialidad de Patologia Clinica
E:me’;;fﬂm“ » Cursos de aciualizacion en la especialidad
Fequisitos para al puesio yio » Razchecion de término da SERUMS
cargo; minimos o indispensalbles y & Constancia del Colegio Médicn
descables » Habilitacitn Profasknal original
» Regisiro Maconal de Especialista
» Trabajo presencial

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiO CARGO

= Atender a donanies de ganges, realizar enfrevizla eptdemiologica, esamen clinico, validacion de fichas del
danantie, atencion de reaccionas adversss al donante

= Supervisar, contnod de calidad y walidacion de pruebas inmunohematologicas

« Suparvisar, control de calided y validacidn de prusbes de tamizade inmunosercloglco

«  Suparvigas, canbral de calidad y validacidn de proechas de microbiologia, hemabsiogia, Boguimica @
immunologia

« Reallzar la supervision de procesos, prosbes y procedimiantos, organizacién y control de perschal de drea
de laboratorio, Médico Residente, Tecndlogo Medico y Técrico de Laboratorio

= (Otros ohjetrvos funcionales que b2 asignen &l jefie del servicio yio jgfe de departaments

V. COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

CONDICIONES DETALLE
| Lugar de pregtaciin del Sendcio Departaments da Patologia Clinica y Anatomis Patolbgica
Iniche  : Moviembee de 2022
Duracihn del conlralo Térming: 31 de Didembre de 2022
FEemunaracion mensual: ol 3 A 0DL00 nuevos Soles
Jtras condiciones esanciales del contraio 150 horas mensualas




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD P onss, 8
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A CARRION bl %i.

“fho del Decenio de la lgualdad de Oportenidades para mujeras ¥ hombres”
"Ano del Fortalecimienio de fa Soberania Macional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE BERVICID DE:
| MEDICO PATOLOGO CLINICO - LABORATORIO DE EMERGENCLA - DPCAP |

L. GENERALIDADES

1. Objetivo de B convocatoria
Confralar los sernvicios de uen (1) Médico Patdlogo Clinico

2. Dependencia, unidad organica ylo area saolicitants:
Departamento de Patologia Clinica vy Anatomia Pateldglca del Hosgital Meclonal "Danlel Alcides Carrion”

3. Depandencia ancargada de realizar el Proceso de contratacion
Cifizing e Adminisiracion de Recursos Humanos

4_Base Legal

al Dwecreto Lagisiative M 1057, gua regula el Régimen de Contratacion Admimesirative de Senadios
Reglaments del Decrelo Lagizlative M*105F qua e reguia el Régimen Especial de Coniratacin
Admmistrativa de Servicios, aprobada por Decreto Suprema N 075-2008-PCM, modificado por
Crecrato Supremo M 0S5-2011-PCM.

B)  Leay N 2TEET, Ley Orgénica de Goblernos Reglonales

¢) Loy N® 31355 Ley de Presupuesio para & Ano Fiscal 2022

d} Las demss dgisposiciones que resultten aplicebles &l Contrats Adminisirativo die Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
» Experiencia laboral en Hospital Mivel 11, realizando Bborares
Ao CAS-COVID-19
= Trabajo en equipo y bdarazgo
Competancias » Capacidad para irabajar bajo presian
i = Compromiso inslitucional Buscando ks excelansa
Formacion Acadamica, grado s Tihule de Médico Clrujano
ecadamico ylo nivel de estudios = Titule en la Especislidad de Patologla Clinica
t:! ”'E":': ;}E:ﬁd'ua L » Cursos de aclualizacién en la especialidad
Requisilos para &l puasts ya » Resolucidn de farming de SERUMS
carga: minimas o indispensables y » Constancia ded Coliegio Médico
deseables = Habililacian Profiesional ariginal
= Regisiro Macional de Especiaksla
= Trabajo presencial

[Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

« Featzar & ol de guardias y actividades, &=l como supenision del personal del Grea

« Reafizar requenmisntos de inswenos, neaclivos v maledfales que se requéenen en el &res

» Ewvabuar las nacesidadas v realizar los cambios qua parméan la busna marcha del senvicio en coordinacsin
con |a jefabra de Senick o Departaments

s |mpulsar la emision de los resultados en el lismpo correcio

« Supendsar y reallzar sl es necesario &l procesamiento de las diferentes prechas que se realizai en & drea,

adi comea la emisdn de las mismas
»  Otros objetives funcionsles quae le asignan of jefe del servicio wo jele de depaameno

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Sanicio Diepartamenio de Patedogia Clinics ¢ Anabomia Palakigees
Inicio ! Noviembre de 2022
Duracidn del conlrato Término: 3 de Diciembre de 2022
Remuneracihn mensual: 5L6,000.00 nuevas soles
Otras condiciones esenciales del confrato 150 horas mensuales




GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAD f_ iy,
GOBIERND HISPITAL HASIONAL DANIEL A. CARRION i e
] Eﬂ%ﬂ “Afin dal Decenio de ka lqualdad de Oporiunidades para mujsres y hombres® , :.f"__,»

“Afp del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
| MEDICO PEDIATRA

|. GENERALIDADES

1. Objetive de la convocatoria
Contratar los senvicios de un (02) Madico Pediatra

2. Dependencia, unidad orgénica y'o drea solicitants:
Dapariamants de Pedisiria del Hospital Macional "Duaniel Alcides Carrian

3. Dependencia encargada de realizar ol Proceso de contratacicn
Dfcing de Adminisiraciin de Recursas Humandos

4. Base Legal

al Decroto Legislative N° 1057, que regula ol Régimen de Confratacion Administraliva de Serdcos
Raglarments del Decrato Legistativa M*105T que sa regqula & Ragimen Espacial de Confratacion
Admanistraliva de Servicios, aprobado por Decreto Suprema W 075-2008-PCM, modificado por
Cecrete Suprema M® 065-201 1-PCM,

b] Ley M* 2TEET, Ley Crgdnica de Gobiemaos Regioneles

gy Ley N® 31385 Ley de Presupuests para &l Ao Fiseal 2022

d} Laz demds disposiciones que resulien aplicables al Condrato Adminisiralivo de Servicos.

ii. FERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia = Experiencia laboral en &l sactor poblico o privada
= Capacidad arganizaliva
Compelencas s Woracion de sendcio .l
Formacian Académica, grado = Thule de Médico Cirujano
acadarmssco wa nived de eshudios « Tiulo o Constancia de erming de Reskdeniads de la
espacialided
, s Cursns relacionados a ka espacialidad
E;Eﬁ;i‘:d'“ s = Capacitacion en < manso inbegral vy especalizeda an Padiatria
genaral Maonatologia v Cuidados Cribicas
Requisitcs para & puasto yio » Resolucan de terming e SERUMS
carge; minimes ¢ indispensables y » Constancia del Colegio Médico
desaablas s Habililacsan Prolesional

= Conacimsanios en alencion de reci@n nacidos, lactanies, pra
ezcolares v escolaraes,

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

Brindar atenchin & pacientes an Emergencia y Hospilalizacion

Brindar atencidn de pacientes en Servicio de Padiakria |, Pediatda I, Neonatologie y Consulla Externa,
Dasarrollar las matas programedas en el Plan del Sarvicio

Cumplir ¥ hacer cumplir las Reglamentos y manuales vigenles

Actualizar los protosolos de su Sarvicio, realizar docancia

Cumplir y fRacer cumgdn las normas de bisseguridad

V. CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO

COMDICIONES DETALLE
_Lugar da presiacion del Semvicko Depararmenio de Pediatria
Imicie  ; Moviembre de 2022
| Duracitin del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Reamuneracsan mengual: 54, 6,800.00 nuavos soles
Uiras condiciones esanciales del conrato 190 haras mensuales




GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAD ;,:f'pr" =T
E

GOBIERND HOSPITAL NACIOMNAL DAMIEL A. CARRION Ve
i “Afio del Decenio de I3 Igualdad de Dportunidades para mujeres y hombres™ -
“ifio del Fotalecimiento de ka Soberanla Nacionat™

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE

MEDICO PEDIATRA NEONATOLOGD

|. GENERALIDADES

1. Cbjetiva de la convoe atarka
Contralar kos senicies da un {02} Madico Pediatra Meonatologo

2. Dependencia, unidad crgénica yo bdrea solleitante:
Departamento de Pediatria del Hospital Macional *Danial Alcides Camdn™

3, Dependancia encargada de realizar ol Proceso de conftratacisn
Oficing de Agminisiracion de Recursos Humanos

4. HBase Legal

@)

b

Decredo Legislalive N* 1057, que reguls of Régimen de Contratacion Adminisirativa de Servicios
Reglamanto del Dacreto Legislative M*10587 que 52 reguls el Régimean Especial de Contratacion
Adminlsirativa de Servicios, aprobado por Decreio Suprema N° 075-2003-PCM, modificado par
Decrein Supsemo N° D55-2011-PCM

Ley M* 27867, Ley Organica da Goblemaoe Regionales

¢l Ley N* 31365 Ley de Presupiesto para &l Afo Fiscal 2022
o) L demids disposiciones gue resulben aplicables al Contrato Administrative de Sendcios
Il. PERFIL DEL FUESTO

REQUISITOS DETALLE
Expanancig » Expenencia laboral en el sector pablico o privado
s Capacidan arganizatlva
Competencias » Wocacitn de senvclo
Formacion Académica, grado  Tituks de Médico Cirujano
académico ylo nivel de estudios * Tituke o Constancia de termino de Residentado de la
azpecialidad
Cursos ¥Wo esludios di = Cursos relacionados a la especialidad
especializaciin » Capaciacion en el manejo inlegral v especializada gn Pediatria

genaral Meonatologia y Cudados Crilicos

Requisitos para & puasto yio s Besolucion de arming de SERUMS
carge; minimos o indispensables y » Constancia del Colagio Madica
deseables » Habililaciin Profesional

+ Canocimienios en alencidn de reckén nicidos, lactantes, pre
__escolares y escolares.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGD

@ & % ® & § & @ 4

I

Brindar atencidn a paclentes en Centro Obstético

Erindar atencidn de recién nacidos en Centro Obstétrico

Brindar atencidn de recién nacidos en Cuidades Intansivos @ infermedios naonatales
Raalizar la atancidn infegral da pacientes de emargancia, Consua Extarna y Hospializascian
Crasarrollar las metas programadas en al Plan del Servicio

Cumplir y hacer cumplir las Reglamentos ¥ manualas vigentes

Actualizar los protocolos de su Sanvicio, realizar docencia

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad

Raalizar la atancidn infegral da R N. pramaturos, bajo peso, producio madre cangung, efc,

CONDIZIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

| Lugar de prestacion del Servicio

CDepadamantn da Pedisiria
Inicio - Moviembra de 2022

Duracisn del contrata Términn: 31 de Diciembre de 20022

Femuneraciin mensual:

5. 6 800,00 nuevos solas

DAras sondicionas esencales del contials 160 b Fhensuales
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GOBIERND

GOBIERND REGIOMAL DEL CALLAD

HOGPITAL HAGIOMNAL DAMNIEL A. CARRION

: Emm- "o del Decenio de 3 |gualdad de Oporunidades para mujares y hombrae”
“Afio del Fortalecimiento de ka Soberania Macional™

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE;

=

MEDICO NEUROCIRUJAND

I. GEMERALIDADES

1. Objetivo de la convocalorka

Contralar los services de dos (02) Médico Meurocinujano

2. Dependencia, unidad orgénlca ywo érea solicitanie:
Departaments de Cinsgia del Haspital Macional "Danial Akides Camidn”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratasidn
Oficina de Admimiskacion de Resursos Humanos

4, Base Legal

a)  Decrado Legislative N 1057, qua regula =f Régimsn de Contratacian Administrativa de Serdicios
Reglamento dal Decreto Legisiative M 1057 que se reguls el Régimen Especial de Conlralacion
Adrninistrativa de Servicies, aprobada por Decredo Suprema N 075-2008-PCW, madificada par
Decreto Supramao M° 085-2011-PCM.

by Ley W° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

c] Ley N® 31366 Lay de Presupursio para ¢l Afio Fiscal 2022

d) Las dermas disposicionas que resultan splicables al Confrato Adrminkstrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTQ

REQUISITOS DETALLE
Expernancia » Expariencia laboral en el sector publics o privado

. o Aclibed de senickd, 8lica, compromiso, responsabilciad
Competancias s Capacidad para rabajar en equipo

Formacion Académiza, grado
| acadérmico yio nived de esludios

= Tiluba de Médico Meurocinujano o Constancia de tarmena da
Resldentada Médico en ka especialidad

Cursos o esfudios de
especisizacidn

= Cursos die espedializacion an Maurocrugia Endovasoular i
Wascular

Requisilos para & puesio yio
cargd; minimos o indispansables y
degaables

» Resolucidn de lerming de SERUMS
= Comstancla dal Coleglo Médico

= Habdilacsdn Profesional dgenie

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
= Brindar atenciin de naurociregia en drea de Unidad de Meurointariencionizma

Reallzar urnas en BITergEncia

Trabajo Presencial,

Brindar atencidon de naurociregia en consulta extema
Brindar atencion a pacdentas an estado critico
Responder a8 interconsuftas requeridas por el personal de los depaiamenios ¥ senvicio dal Hospilal
Realizar inkervenconss quinkngicas programadas ¥ de emergencia en la vnidad de neurointersencionisma
Realizas procedimientos ¢ cnggia menar

Desarroiiar los procedmientos de diagnostics v iratamients médicn relacionado al senicio

Iv. CONDICKINES ESENCIALES DEL CONTRATD

(CHras actividadss medicas gue indigue el Jefe de sendcio y Jefe del Deparamenio, Labor administrativa,

COMDICIONES

DETALLE

Luga de prestacion del Senicio

Senvicio de Neurndmugia del Departamento de Cinugia

Duracidn del contralo

Imcio © Woviembre de 2022
Téarming: 31 de Diciembre de 2022

Remuneracion mensual: S/, 5.800.00 rusvos sobes
“Otras condiciones. esenciales del contrato 150 horas mensuales

&
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAG Ly
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A, GARRION TRl
"Afio del Decenio de la lgualdad de Oporbunidades para mujeres y hambres' = _;

“Ana del Fortalesimients de la Soberania Macional”

CONVOCATORLA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
l MEDICO HEMATOLDGO CLINICO |

L GENERALIDADES

1. Objetive de la convocatoria
Conlratar los servicios de dos (02) Médice Hematdlogo Clinico

2. Dependencia, unidad organica yio drea solicitante:
Departaments de Oneolegia del Hespilal Macienal *Danial Alsides Gamidn”

3. Dependencia encangada de realizar el Proceso de contratacidn
Oficing de Recursoa Humanos

4. Base Legal

a)  Decrelo Legislativa N™ 1057 que reguia el Régiman da Contratacidn Administrative de Servicios
Raglamento de! Ckecreto Legislativa KT 1057 que s regula & Régimen Especial de Contratacitn
Administrativa de Servicios, aprobado par Decreto Supremno N° 075-2008-PCM, modificads por
Decrelo Supremo N™ DBS-2011-PCM.

bl Ley N® 27887, Ley Organica de Goblemos Regionales

oy Ley W* 31365 Ley de Presupues!o para el Ao Fiscal 2022

d) Las demas disposicionss gue resulten aplicables al Contrato Administrativo de Sarvicios.

. FERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Expeariangia = Experiencia laboral minima de D8 meses en hospital Nivel 111
an la aspecialidad an un Sanstio de Hematologia
Experiencia profesional en el cumpimienta de sus funcionas
) = Trabajo en equipd ¥ iderszgo
Competencias » Capacidad para lrabajar bajo presdn
= Comprormiso BEilucional buscands la excelencia
Formacién Académica, grado * Titulo da Madico Cirujano
académico y/o nivel de estudios = Titulo o Constancia de férmino da Residentado Madico en fa
. especialidad de Hematologia
Cursos yio estudios do I = Cursos de aclualizacidn en la Especiaidad
EE’:-EGIEHII-E.EI-I:H‘I | = Curso en H'ﬂﬂﬂﬁiﬂﬂ]ﬂ W
Ragquisitos para el puasts o # Rescwsion de térming de SERUMS
CEFGS; MiMnmos o mdispensatiies y = Consianca del Colagio Madico
dusdbies = Habilitacian Profesional vigente
= Hegistro Nacional g8 Especialisty o constancia en trkmils

il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencidn en Area de Hospitalizacion Oncoldgica para pacientes Oncohematodogicos

Erindar atencidn Hematoldgica a los pacientes en estado critieo y con emergencias Oncohemalolagicos

Brindar alancién en Hemalologia en consulta ederna en lumao maniana yo tarda

Casarrollar los procedimientos de diagndstico y ratamisnto médico refacionads al seracio

Condeccionar tas hestornas clinicas y epicrisis de log pacientes hospilaizados

Froponer, sjecutar y evaluar prodocoles y procedimiontos de atencion médica integral y de la especialidad,
orientados a proporcionar un servicio eficients y eficaz

»  Oiros objetives funcionales que e asignen el jafe oef semvico o Jele de Deparamento

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
| Lugar da prestacion del Sandicia Cepariamenio de Cncologia
Inicio - Moviambre da 2022
Duracion del contrato Térming: 31 de Diciembre de 20237
Ramuneracidn mensual; 51, 5,800.00 nuevos soles -
Cras condiciones esencialas dal confrato 1450 hores mensuales.




GOBIERMO REGIONAL DEL CALLAC A g
GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DANIEL A, CARRICH =
Er ] w*' "Afia del Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombras” = i

“Afo del Fartalscimiento de la Soberania Macional™

CONVOCATORLA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIV.A DE SERVICIO DE:

MEDICO CIRUJAMD ONCOLOGO

I. GENERALIDADES
1. Objetivo de la convocatoria

Coantratar los s=nicios de das (03] Médica Clngjans Oncdloga

2. Depandencia, unidad organica yo area solicitanie:
Deparamento de Oncologla del Hespital Macional "Danvied Alcdes Caanda®

1, Depandencia encargada de realizar &l Proceso de contratagion

Oices de Becursos Humanos

4, Base Legal

#)  Decrajo Legislative M* 1087, qgue regula el Régimen de Contrataclén Administrativa de Sandcios
Reglamanto del Decreto Lagislative N*1057 que sa requta ol Régimen Espacsal de Confratacin
Administrative de Servickos, aprobado por Decreto Suprama N® 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N* 065-2011-PCM,

by Loy N* 27BET, Loy Organica de Gobiemos Ragionales

) Ley N® 31355 Ley de Presupuesto para el &fio Fiscal 2022

d)  Las demds disposiciones que resullen aplicables al Confrato Administrativo de Senvicios.

IIl. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experencia

en la especlaided de Clrugla Oncolégica
Expartinia laboral e al sumplirmients de aus funciones

« Expanencia laboral minima de 05 meses en hosplal et |11

Competancias

= Trabago an equipo v bderazgo
= Capacidad para trabajar bape presion
# Compromiso institucional buscands & excelentsa

“Formacion Academiza, grado
académico ywo nivel de estudics

= Titula de Médico Cirujano
= Tilulo ¢ Constancia de término da Residentado Médico en la
especialidad de Cirujane Onedlogo

Curgos wo eshicios de
especializacion

= Cursos de echeafizacion en la Especialidad
= Enfrenamizanta an Cinigia Crcoldgici

Rieguisitos para el puasto yio
CArgo; mingmos o indizpensablas y
Hezeabiley

» Regoducion de lermino de SERUMS

= Conslancia del Colegho Médico

= Habilitacitn Profesional vigenta

» Registro Macional de Especialista o consfancia en tramile

lil, CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO

Brindar atencian en Area de Hospalizacian Oncoligica

Brindar stencibn en Cirugia Oneodbgica a los pasientss en estado orikeo
Brindar atenciin en la especialldad d2 Clrugla Oncaldgica en consulla exlerma en turno madfiana yio tarde
Diesamollar los procediméentos de dagndstico y tratamientio madico relacionada al sandicio
Confecclonar las histarlas cliwcas y eplcnisis de los pacenies hospitalizados

Froponar, ejecitar ¥ evaluar protocolos y procedimisntos de atencion médica integral vy de 13 especialidad,

orentedos & proporcisnar un senvicio aficiente y eficaz.
= (Otros objetivos funcionales que le asignen & jefs del servicio wo Jefe de Depadamento

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD

CONDICIONES

DETALLE

o —

| Lugar de prastacin del Servicio

Departamento de Onoaogia

Diuracidn del contralo

Inicia | Movienbre de 2022

Bemurneracian rmensual:

.....

| Hras condiciones esenciales del conlralo 150 horas mensuales
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GOBIERMNO REGIONAL DEL CALLAC ﬂ_ﬁ -~

HOSPITAL MACIONAL DANIEL A, CARRION I %% I.

"Afio del Decenio de la lguakdad de Oportunidades para mujeres y hombres” g
“Mfia del Fortalecimienta de la Soberanka Macional™

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| ENFERMERA/D |

I GENERALIDADES

1. Objetive de la convacatorla
Contratar los sawvicios de freinta v siste (37) Enfarmesalo

2. Dependencia, unldad ergénlea ylo drea sollcitante:
Departamenio de Enfermeria ded Hospital Macional "Caniel Alades Candin”

3. Depandencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Qficina de Recurios Humanos

4. Base Legal

a} [Decrato Lagistative M° 1087, gua regula el Ragiman de Contratacion Administraliva de Senadios
Reglaments del Deereto Legisiative M*1057 que se reguia &l Régimen Especial g8 Coniratacein
Administradiva de Servicios, aprobada por Decreto Supremg N 075-2008-PCM, modificado por
Drecrato Supremo N* 065-2011-FCM.

By Ley N 2TBET, Ley Cuginica de Gablermos Reglonales

c)]  Ley N® 31355 Ley de Presupuesto para & Afo Fiscal 2022

dy Las demas disposiciones que resulten eplicables &l Conlrato Adminisirativo de Servicks

Il. FERFIL DEL FUESTO
HEﬁulsrms DETALLE
Experiancia » Expediencia [aboral minima de 05 meses
« Experigncia laboral en Hospital 10-1
» Capacidad para trabajar en equipo.
Compotaricks » Actitud abierta y tolsrante
Formacion Academica, grado
scadémico ywio nivel de eshudios s Tiluls Profesional de Licenciada (o) en Enfermanis
Cursas yho esludios de
espacializacion s Cursos de aclualizacidn Relacdonadas al cargo —
Requisilos para el puesio yio « Resolucidn de término de SERUMS
caArge minimas o indispensables ¥ » Constancia de Habiilacian profesianal vigente
deseablas s Conocimisnios de Ofimatica

il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar cuidado integrel al peciente haspitallzado

Paricipar de los proceses educativos al pacients y farmila

Paricipar de actividades programadas por el drgano de dependencia

Paricipar de los proceses de evaluacion d2 |a calidad de k& Intervencidn de enfermeria

Realizar o mansio en la atencitn de pacienies hospdalizados {monitodzacién, hemedindmica, cardiolégica
vantilatoria, neuraldgica y renal)

Brindar cusdade fisloe, emocional v espintual &l pactente besado en 3 aplcacion del proceso de atencidn
de Enfermeria

Brindar educecidn individualizads qua permita elevar la calidad de vida dé la persana enfenma

Aszesarar al Téonleo de Enfermeria en actividades de meyar comgplsjidad

Parlicipar en |a elaboracion de la fuents de datos para la evaluacidn de Indicadores de enfermeria

Cumplir normas de Bioseguridad y pravencion d2 infecciones intrahospitalarias,

Trabajn Presensial

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE :

T pp—

Lugar de presiacidn dal Sevice Depariaments de Enfermeria
Inicic : Mowiembre da 2022
Duracion del conirabs Térming: 31 de Declembre de 2022

Remuneracien mensual; S, 2900.00 nuevas sales

e maas S e gpee e

“Oiras condicionas esanciales del conirats 150 harag mensiisdes




GOBIERNO HOSPITAL MACIOMAL DANIEL A. GARRION e iﬁ
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M CALLAD “Afo ded Fortalocimiano de la Soherania Macional”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAG Foia

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICID DE:

ENFERMERAID |

i. GENERALIDADES

1. Dbjativo de la convoeatoria
Caontratar los sanvicios de dos (2] Enfarmeeralio

2 Depandencia, unidad orginica ylo drea golicitante:
Cepartamento de Enfermeria dal Hospital Nacionad “Danial Akcides Carrion”

3 Dependencia encargads de realizar ol Proceso de contratacian
Cificing g Recursos Humanos

4 Baze Legal
a} Decrato Legislative N* 1057, gue regula el Régiman e Contratacién Administraliva de Servicis
Feglaments dal Decreto Laglaiative N*1057 que se requla el Régimen Especial da Contratacian
Administrafiva de Servicios, aprobada por Decreta Supremo N° 075-2008-FPCM, modificado por
Crecrato Suprema M7 085-2011-PCM.
b} Ley W' 2TBET, Ley Ovgdnica de Goblernos Reglonales
€] Lay N® 31365 Lay de Presupuesto para & Afio Fiscal 2022
dy Las demas disposiciones gue resulten spiicables al Contrate Administrabvo de Servicos,
Il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experancia « Exparigncia laboral minima de 08 meses
s Experiencia laboral an Hospdal 1l=1
= Capacidad para irabajar en egepo
| Competencias » Actitud abiera y wlerants
Formacidn Académica, grado
académica yio nivel de eatedics « Tilubs Profesional de Licenciada (o) an Enlermeria
Cursos yo esludios de
especializacion s Carsos de aclualizacion refacionsdas &l cango
Fegusilos para & pueslo yio = Resolucion de iérming de SERUMS
canrgd; minimos o indispensables ¥ « Constancia de Habilitacian profesional vigenta
dessablas = Conocirmienos de Ofimatica

N, CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiD CARGD

" B ® * ¥

Brindar culdado integral al paclente hospitalizado

Participar de los procesos educativas al pacients ¥ famia

Participar de actividades programadas por el drgana do dependencia

Parthclpar de las procesos de evaluacion d2 la calided de ia Intervencion de anfesmeria.

Reafizar ¢ manejo en la atencian de pacentes hosgdalizados (montorizaciin, hemodinamica, cardiolbglca
ventilatoria, newrobégica y renal]

Erindar culdada fislen, ermocional y esplrtual &l paciente besado en la aplicacion dal procesa da atencidn
de Enfermaria

Erindar edwcacién individualizeds que permita alevar |a calidad de vida de la persona enbarrma

Asesarar &l Tédenics de Enfermerta en actividades de meyar compbajidad

Participar en |a elaboracion de |a fuente de datos para la evaluacion de indicadores de enfermeria

Cumplir rormas de Bisseguridad y pravencion de infeccionas intrahospitalarias,

Trabass Presencial

iv. CONDIGIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIOHES DETALLE
| Lugar de prasiaciin del Servico Depadamens de Enfermearia
Inicka | Maviembre de 3022
Dwracidn del conrato Tarming: 31 de Diciembre de 2022
Remuneraciin mensual: S5/ 2,200.00 nuavos soles

Qfras condiciones esencigles del contrato 150 horas mensuales
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GOBRIERND REGIONAL DEL CALLAD
HOSPITAL NACIOMAL DARNIEL A, CARRION

“Afo dal Decenio de |a lgualdsd de Oporunidsdes para mujerss ¥ hombres” ! o
“Aho del Fortaleciméanto da la Soberania Macional™

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICID DE
[ CLUIMICO FARMAGEUTICO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar os senvicess de un (01) Qulmico Fammacédios

o -_"{5 -
E

£y
lI 4
! '\.\..d-
ool
o

2. Dependencia, unidad argénica yo drea solicitanie:
Departaments de Famacia del Hospital Macional "Daniesd Alcides Camidn”

3. Dependencia encargada de realizar el Progese de contratagion
CHicina de Adrministradion de Recursos Hemanos
4. Base Legal

#)  Decredo Legislative MN° 1057, gue regula &l Régimen de Contratacion Admintstrativa de Servicos
Reglamanio dal Decrefo Legisiative N*1057 que ae reguls el Régimean Especial da Confratacidn
Administrativa de Senvicios, aprebeds por Decrato Suprama N° 075-2008-PCM, modificado por
Decredo Suprema N™ 085-2011-PCMW.

by Ley N* 27867, Ley Crganica de Gobiermos Ragionales

) Ley N" 31355 Lay de Presupuesto para & Afio Flzcal 2022

d)  Las demnas disposicionas que resullen apiicables al Conlrate Adminisirativo da Senicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUIZITOS DETALLE
Experiencia » Experiencia laborel en el sactor publico o privade minima de 06 meses
) v Capacidad para Irabajar en equipo
Competancias s Capacidad de Bderazgo y toma de decisionss

* Responsabilidad, confidencialidad

Farrmacidn Académiza, grado

| academico wo nivel de esludios s Titulo Profesionsl de Quimico Fanmacautico
Cursos yo estudios de

| espacializaciin » Cursos de actualizacion relacionadas al cargo. -
Raquisitos para & puesin yio # Fesalucan de términa de SERLIAS
fﬂﬂé minimos o Indispensables y » Comstancia de Habilitacian Prafesional vigenle

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y10 CARGO

= Cooedinar oportunamenta con los diferemtes servicios {usuarios) para b seleccdn ¥ programaciin de los
producios farmacduticos, deposiibvos médicos y producios sanitanes

+ Procesar, consolidar v validar los requerimientos provenientes de log sendcias del hosptal para la
adquiskcitn cportuna

+ |dentificar y gestlonar canjes yo ranslerencias de los productes farmacéuticos, disposiives médicos y
produsios sanitarios

= Programar, analizar ¥ hacer distribucion de los dispositivos meédicos a2 ks diferentes senvicies segun
programacidn

= Eoliciar bago responsabilidad la reposicidn de stock en forma oporiuna, ovilando stluacionss de
desabastecimianto

= Realizar ef conles y ordenamssnio de los medicamentos & Insumos gque ingresan a lermacis

= Diras Funciones que e asigno el jefe dol Servicio yo Deparamento,

I¥. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD

CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacidn del Senicio Depadaments de Farmacia
Inicla  : MNowembre de 20232
Duracian del contrala Términa: 31de Diciambre de 2022
Remuneracion manswsl; 2 20000 nuevos soles
Orras condiciones esenclalas del conbrato 150 horas mensuales




GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD R
HOSFHTAL NaGHIMAL DARNIEL A CARRION ]Eié-{

"o dal Decenlo da la lgualdad de Oportunddades para mujeres ¥ hombres®
"Afo ded Fortalecimiants di ln Soheranls Macional™

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
[ TECNOLOGO MEDICO - RADIOLOGIA |

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Coniratar los sanvicios de dos (1) Tecnédogo Médico en Radiclogla

2. Depandencia, unidad orgénica ylo drea solicitanis:
Cegparamanio de Diagnostice por Imagenss dal Hospitsl Macional "Danded Alcidas Carridn”

3. Dependencia encargada de realizar el Procese de contratacldn
Cifizina de Adminisiracsn de Recursos Humanos

4 Base Lagal

a] [ecrobo Legisiative M 1057, que reguia el Régiman de Contratacien Adminestrafiva de Senviciog
Raglamenta del Decreto Lagiskative M*1057 que 2& regula & Régimen Especial da Contratacidn
Adminisirativa de Senacios, aprobada por Decrelo Supremo N* 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo M° 065-2011-PC8.

b) Ley N 2TBST, Lay Organice de Gobierncs Regionales

ep  Ley N® 31385 Ley de Presupusests para el Afo Fisc 2022

d) Lasdemas disposicionss que resulten aplicables ai Condrato Administralivo de Sasvicios.

il. PERFIL DEL PUESTD
REQUISITOS DETALLE
Experiencia = Experiencia_laboral minima da 01 afio en el sector plblico |
= Capacidad organizatva
Competancias = Waracitn de servicis
Formacion Académica, grado
_academico yo nivel de esludios = Thulo profesonal de Tecnologo Medico &n Radiologia
Cursos yho estudicos da
| Especializacion + Cursos de capacitacion relacionadas con la especialidad
Requisitos para al pueste ywio » Canstanda de haber realzade el Internado
cargo; minimes indispensables ¢ Fasclusidn de irnino de SERLUMS
¢ Conslancia da Habilitacian Profesional
= Constancia del Colegio Profesional)

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO

= Realizar atencion en radiclogla emeargancia, realizando los procedimientos que indique & madico ralants
ded drea de emargencia

=  Realizas slencidn e Tomogralfia ememencia reslizando los procedimientas que ndique el médico ralanie
ded @rea de emargencia

«  Alencon al paciente en olras dreas de la especialidad (asisle al médico mdiclogo en la realizacon de
exdmenes especiales, procadirmientos de infersencionisma)

«  Oiras sclividades gue indigue |a jelatura

Iv. CONDIGIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

COMDICIONES DETALLE
Lugar de prasiacion del Servicio Departaments de Diagndsico por [Mdgenss
Inicky | Moviembre de 2022
Dhuracion del conlrato TElrr'rlnu 31 de Diciemnbre de 2022
Hemunaractn mensual: 5l 2 L0000 nusens sales
| Otras condickones esencisles el contrato | 150 horas mensuales




“Afio del Decanio de la lgualdad de Oporfunidades para muferes ¥ hombras®
Ao dal Fortalecimbants de |3 Sobarania Maclonal™

CONVOCATORILA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD s
HOSPITAL HACIONAL DAMIEL 4. CARRION '[-"gi‘ E

| EDUCADOR PARA LA SALUD

—

I. GENERALIDADES

1. Dhjetivo de la convocatoria
Contratar los senvicios de un (01) Licenclado en Educacion Primeans, Secundana o Especlal,

2. Dependencla, unldad organica ywo drea solicitanie:
Departamento de Madicing de Rehabilitacion dal Hospidal Macional "Daniel Alcides Carngn”

3. Dependancia encargada de reallzar el Proceso de contratacion
Olicina de Adminisiracion de Recursos Humanos

4. Basge Legal

a) Decreto Legistative N® 1057, gqua regula el Régimen de Contratacion Admanistrativa de Senvicios

b} Reglamante dal Decreto Legislative M™05T que sa regula al Régimean Espacial de Contralaciin
Adminisiraliva de Services, aprobads por Decreto Suprema N° 075-2008-PCM, madificado por
Decrefo Supremao N™ 0EE5-20171-PCGM.

c)  Ley M" 2TBET, Ley Orgdndca de Goblemoa Reglonalas

g} Ley N® 31365 Lay da Presupuesia para & Afo Fiscal 2022

e} Las dernds disposiciones gue rasulten apicables al Condrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experienciz » Experencia profesional en & sector pdblico yio privado
= Expariancia an &l maneje edweabvo con nifios ywWo adelascantes
can prablemas wo rastormes del aprendizaje

» Habilidad, Iniciativa, responsabilided y actitud aseriva parma el
Cormpetencas cumplimients de sus labares,
» Elica y walones

Formacion Academica, grado « Tiluls Universitaric de Licanciado en Educaclién  Primaria,

BCA e Yo Hhbotdc: ewio ol Secundaria o especial,

Eu! ra-n: . i%’;‘;;ﬂwdlm " « Caprsos de capacitacion relaciongdas con B especiafidad
s Disponibiliclad para irabajar en hurnas ralalivos.

Requisilos para & puesio wio

cargo; minimos ndspensables = Falacionados &l puesto

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

= [Disefar, ajeculer, esesorar ¥ evaluar actividades especitices pare fa atanclén de las necesidades educativas

sspaciales de nifios ¥ adalescentes an hospéslizacion brave v da dia,

= Plamear adaptacones cumiculares y estraiegias de indersancicn para la normeizacan de bs estudantas an

siluaciones de hospilaizacdn ¥ programas de alencitn especizgizada
Coardinar con &l egulps leragéulica, familia ¥ ascuets de amgen

atendidos en asios dispositivos

Brindar asesaria educativa 2 los padres o lwlor de os usuanios
PManificar, ajecudar y evaluar proyectas y sesionss de aprendizagp:
(Mras ectividades que indigue |8 jelatra

1. CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO

Digefar yo adecuar el metenal sducativo de acuerdo 3 &3 necesikdades de los nifs y edolescentes gue san

Desarmilar procescs de capacitacion @ nvastigacion padagdgica an el sarvicka de hespitalizacian brave y de dia

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Sanicio Dapartamants de Msdicing de Rehabililacian
Inicio - Noviemiboe de 2022
| Durackin dal contraio | Termino: 21 de Digembre de 2022 =
Remuneracion mensual: S/, 2,200.00 nuevos soles
[iras condiciones esenciales del contrata 150 haras mensuales
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GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAD o

CONVOCATORLA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERMICIO DE:

GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DANIEL 4, CARRION %ié-
e Se G "Afics del Decenio di | Igualdad de Dportunidades para mujeres y hombres’ 8
“Afio del Fartalecimiamea de la Soberanis Macional™

PEICOLOGD

I GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria

Cantratar |05 Servicios de tnes (03) Psicdlogos

2 Depandencia, unidad organiea ylo drea solicitante:
Departarmenio de Picologia del Hospital Nacional "Danded Alcides Canmign®

3. Depandancia ancargada de realizar el Proceso de contratacion

CHicina e Fecursos Humanos

4. Base Legal

a} Decralo Lagisiative N™ 1057, gee regula ef Régimen de Confratacion Adminsiraliva de Sendcios
Feglamenta dal Decreto Legislative 1057 que ae reguis o Régmean Especial de Confratackn
Administraliva de Servicios, aprobads por Decreto Supreme N 0T5-2008-PCM, modificado por
Diecreio Suprema N® DE5-2011-FCM.

b} Ley N" 2TEGT, Ley Crpénica de Gobiermos Ragionales

) Ley N° 313585 Ley de Presupuestio para & Ao Flscal 2022

dy Las demas disposicionss que resullen aplicables al Contrabe Administrabive de Servicks.

Il. PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS DETALLE
r'-1E:\\'.F|~!ri|§‘nl.'.i.-': » Experiencia laboral general minima d= 03 afios
» Experiencia laboral mining de 01 afio en el sector pablico
= Capacidad para irabajar en speps § lidermego,
Conmipelencas » Compromiso inslibesional buscando ks excelencia
Farmacidn Academsa, grada
acadamico wo nivel de estudos s Tibitks Profesional de Leencade (&) en Pelcologia
Cursos yo astudios da
espacializackan e Cursos de actualfizacidn relacionadas al cango v sustentados con
e R R e __documentes.
Raequisitos para el puesto yio » Besolucka de lérmino de SERUKMS
cargo; minimos o indispensables y » Constancla de Habilitacidn profesional vigents
dessalies » Conodmienios de Ofimatica

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiO CARGO

« Realzar ntervenciones psicolorapaulbicas
«  |mervencitn peicoldgica a persanas victimas de le visdencis
o Absoler consultas de la especialidad planteadas por las autordades de Ministerio Pablico y Poder

Judicial.

« Elaborar el informe paicoldglco da las personas atandidas
« Realirzar aclividades psicolerapéulicas o conseleria psicoldgica a los pacientes con proflemess de saled pre

existante y aqualics gue los presanten durante |3 pandermia Gowid = 18,
«  Evaluacién, diagndstics vy ratamlento psicaldgloo.

s Trabaps Presencial

IV. CONDIGIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de presiacidn del Senvicio

Duwracitin del conlrato

Departamenio de Psicologia
Inicio  : de Moviembre de 2022
Término: 31 de Diciembre ga 2022

Remuneracion mensual:

S, & 90000 nuevos Sokes

Ciras condiciones esenciales del contrato Hasta 150 horas mensuales
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GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD ﬁ-f::.-’"'"' S
GOBIERMD HOSEITAL MACIONAL DAMIEL . CARRION (7 R
=) REGIOMAL “Afio del Decenlo de | lgualdad de Oportunédades para mujeres ¥ hombres" M . d

CALLAD “&fo dol Fortalecimbersto de la Soboranka Macional™

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

TEGNICO DE ENFERMERIA_

I. GENERALIDADES

1. Objetiva da la canvocatoria
Contratar los senicios de treinta (30) Técnico de Enfermearia

2. Dependencia, unldad organisa yla drea sallcitante:
Departamenta de Enfermeria del Hospltal Macional "Canisl Alcides Camidn®

3. Dependencia encargada de reallzar el Proceso de contratacidn
Crficina de Administracidn de Recursos Humanos

4, Base Lagal

&)

B)

c}
d)

Decredn Legislative M 1057, gee regula el Régimen de Contratacion Administradiva de Senacies
Reglameanto del Decretn Legislativg N1057 gue se reguta el Régimen Especial de Contrataciin
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Suprarmo M BE5-2011-PCM.

Ley W° 27867, Ley Orgénica de Goblemos Regionales

Ley N™ 31365 Ley de Presupuesio para &l Afio Fiscal 2022

Lea demés disposicionas que resulten eplicables al Conlrate Administrativo de Sericios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Expanancia Experioncia Labotal minima S 0B mesas

« Expangncia laboral en Hospilal 1011

Compatencias = Aclifud abierda y lolarants

s Capacidad para rabajar en equipo

Formacisn Académica, grada

académics wo nivel de esiudios a Tltulo de Técnico de Enfarmeria a nomra de la Nacidn
Cursos yWo esheios de + Gursos de achuaiizacion on el deas de su competencia laboral
Especializacian | # Cerlificados de Esudios Superiores

Requisitos para el plasho :,rInh
cargo; mindmos o indispensablas « Conoamientes de Ofimafica
deseables

Iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Satisfzcar las necasidadss basicas de s pacientes hospilalizades

Tramitar Interconsultas, examensas auxilieres o,

Trasladar a los pacienies a los servicos de hospilalizacion, saia oe procedimientos, examenss de
laboratorio, Rayas X v olos. = Parlicipar en &l regode &8 enferrmena

Colaborar con ka reenimackén cardiopulmonar cerebeal basica y avanzada

Raalizar la limpisza y desinfeccion sancurmente v lerminal de los ambeenies, matenales y equpos Como
barmbas de infusion, Monilores mulliparhmetros, Cxdmetros de putso.

Reslizar &l cuidado y control de aquipos y materiales. — Apoyar an la preparacn de veniladores masaniod
Participar activamenls &n equipo d& las aclividades proplas del sendcso asipnadas

Cumplir con les normas da biogaguridad y prevencidn de infeccionas inbrahospitalanas

Iv, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacion del Senvicio Departaments de Enfermeria
Inicia Moviembee de 2022
Duracstn del contraio Término: 31 de Diciemnbra da 2022
RBemuneracion mensual: &1 1,.B00.00 nuevos soles

| (Mras condciones asenciales del conlraio 150 horas mensuales

27



GOBIERND

-. REGIONAL

GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD P

HOSEITAL MACIDMAL DAMIEL A CARRION =

Ao ded Decenio de la igualdad de Oportumdades para mujeres ¥ hombres"
“Afa del Fortalecimbents de la Scberanla Macional”

CONVOCATORLA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICID DE:

PROFESIONAL | [DIRECCIONES ADJUNTAS - DG

I. GENERALIDADES

1. Objativo da

la convocatoria

Contratar los senices deoun (01) Profesional |

2. Dependencia, unidad organica yo drea solicitants:
Direccion General ged Hosphital Macional *Danked Akcldes Caman®

3 Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacidn
Crficina de Adminlstrecion de Recursce Humanos

4, Base Legal

a) Decrelo Legislabive 8' 10587, gue regula ef Régimen de Contratacion Administrativa de Sandcios
Reglamento del Decreto Legislative N 1057 que se neguta el Regimen Especial de Contratackin
Adminisirativa de Senvicios, aprobado por Decraio Suprema N® 075-2008-PCMW, modificado por
Decreto Sugramo M* DES-011-POM.

b) Ley N* 2TEE7, Ley Organica de Gobismos Reglonales

cy  Ley N* 31365 Ley de Presupuesio para el Afo Fiscal 2022

d) Las demas disposicionas que resullen aplicables al Contrate Adminkstrativo de Senvicies.

Il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS I]'I-.-‘I'm__LE
Experiencia Experiancia lsboral no manor de 01 afio en ¢l sector pablice yia
privadn
Experiencia na menor de 06 meses en &l seclor publica
= Actitud ablarta y tolerante
Compatencias + Capacidad para trabajar_en equips

academico yo

Formacian Académica, grado

nivel da esiudios

« Bachillar en I camers Prolesional de Administracion

Cursos yo estudios de
Especializacidn

= Diplomado en Gestion Publica

= Diplomado o estudios en Gaslion de Compras, Abasiecmisnts,
conbraios, servicios, almacenes & inventarios en la cadena da
suminishios

+ Especialisia en Excal

¥ Gurso de Geslitn Eskalégicas de Cultura y Clma Organizecional

deapables

Feguisios para el puesto yo
cargo; minimos o indispansablas y

« Conacimientos relacionados al puesto

ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

# Reovision y evaluacion en la atencion de los expedientes administrativos 2 cargo de las Direccionas

Acuntag

= [Elaboracion de proyecios de oficios, memorandos u olros decumenios refacionados a los expedientes
adminigirativos que se gastionan an las Direccones Adjuntas,
= Bagulmlento en la proyeceldn y ejecucidn de procesos hasta su culminacidn, informando a las Direcciones
Adpnlas de los resultados finales.
«  Agistir en l3 idenfficacion el acero documentario exisienle, respecto a los procesos llevedos en 3
antidad qué & encueniren @ cango di kg Dirscoonss Adjuntas.
«  {Mras dizgpogicionss gus le asigne el jefa

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRAT

CONDICIONES

DETALLE

| Lugar die prestacion del Servicio

Direccidn General

Duracion dal conirato

Inicio Woviembre de 2022
Tarming: 31 de Dicembie de 2022

| Remuneracidn mensual;

i

| Otras condichones esenciales del contrate Hasta 48 horas semanales
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GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD P
HOSPTAL MACIONAL DARIEL A CARRION o

e
"Afio dol Decenio de la lgualdad de Oporunidades para mujeres y hambres® "'.L_..-:_ o
“Bfe def Feralecimienta de la Sebherania Macional"

COMVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il {DIRECCION GENERAL]

I GENERALIDADES

1. Objetive de la convocatoria
Contratar los servicios de un (D7) Augiliar Adminisiratvo 1

2. Dependencia, unidad orgénica yio drea solicitamte:
Direccidn General del Hosplal Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependancia encargada de realizar el Proceso de contratacidn
OHicing e Admanisiracion de Becwrsos Humanes

4. Base Legal

a) Decrato Lagistative N* 1057, que regula #l Régimen de Conlralacidn Adminisirativa de Senicios
Raglamento del Decrato Legisiative N™ 1057 qua se regula & Ragimen Espesial de Contralacion
Administrativa de Senvicios, aprobade por Decrebe Supremo N® 075-2008-PCM, modificade por
Decreto Suprema N* 085-2011-PCA,

b} Ley N 2VE6T, Ley Crgamica o= Gobiemos Regionalas

) Ley N 31365 Ley de Presupuesto para e Ano Fiscal 2022

d}  Las demds disposiciones que resuiten aplicables al Condralo Adminisirativo de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS DETALLE
Expenancia Experiencis laboral no menor da 02 afios en Hospitad 111-1
e Actibud abierta v tolerante
Compelencizs » Capacidad para frabajar_en equipo
Farmacion Académica, grado
gtadémico yio nivel de esbudios = Carfifcado de 5o de Secundaria Completa
= Curso da Asistents de Gerencia v Secrelariade de Geslidn
Cursos o esfudios de Publica
Especializacian = Curso de Redaccion v Ortografia
| = Cwrso de Computackin e infomatica
Reagquisitos para el puesto ywo
eafgs; minimes o ndispensables ¢ & Conocimaanios de OAmalics
| deseables

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

#  Brindar atencidn en la recepcidn an & despacho de los documentos que s& gestionsn an direccibn general
s« Mangjar proceso de expedienes en &l sistema de tramife documeantanc

« Radactar y Proyectar documendos quae emita la direczion ganaral

o Raoalzar el Archivo decumentanis flalen y virbual

=  Apoyar en la disiribucidn de documantes a |as diferantes areas

e Cogrdingr permanenie con las drea adminlsirativas v aslsfencales

= Ordenar y compaginar da ka documentacion

s Oiras disposiciones que ke asigne el jele

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar g prestacian del Servicko Direccitn Genaral
Inicio  : Mowiembre de 2002
Duracidn del confrabo Taming: 31 da Diciembre de 2023
Remuneracion mensual §/. 2,500.00 nuevos soles
Ditras condicknes ssendiales del conlrals Hasla 48 horas semanabas




GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD

A o
GOBIERNO MOSPITAL NACIONAL DANIEL A, CARRION o 5_13@_ i

= mﬂ'l “Aiva del Decenio de la lgualdad de Oporfunidades para mujeres y hombres”
“Ado dal Fortalacimients e la Soberania Macional™

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICID DE:

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COMISION EVALUADORA DE LA INCAPACIDAD-DIRECCION GENERAL) |

|. GENERALIDADES

1. Dbjative da la convocatoria
Contratar s servicios @8 un (01) Audliar e Adminisirabivo

2. Dependancia, unidad arganica yo area solicitants:
Comisitn Evaluadora de la Incapacidad-Direcciin General del Hospltal Macional *Dandet Alcides Caridgn”

1. Dependencia encargada de realizar ¢l Proceso de confratacidn
Oficing de Administracian g2 Recursos Humanos

4, Basa Legal

a)  Decreto Legslatva M* 1057, gue regula & Régimen de Conlratasion Administrative de Sandcios
Reglameanio dal Dacrelo Legeslative M 1057 que s regula gl Régimen Especial de Conirataciin
Administrative de Servicios, aprobado por Decreto Suprama N® 075-2008-PCM, modificado por
Decrain Supremo M* 085-2011-POM.

b) Ley N” 27887, Ley Organica de Gobiemos Regionales

cy  Ley W* 31365 Ley de Presupuesio para el Afto Fiscal 2022

d)  Las demas disposicones gue resullen aplicables al Conlrabo Adminisirativo oe Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

RECUISITOS DETALLE
Experiancia Expenancia laboral en Hospital 11-1 )
= Aciitud abierta y loleranls
Competanclas » Capacidad para irabajar en equipa
Formacsdn Académica, grado
acadimics yo nivel de esiudios = Cerificado d2 Sto de Secundaria Complsta
Cursos yio estudios de = Curse e Compulacion & Infematica
Ezpedallzasion
Fequisitos pars el pussts wo » Conocimienos relacionados al cango
CErge; minimos o fxispensables y » Mo encontrarse en e registro de Deudores de Alimentios
daseables = Mo enconlrarse impedido o lenes incampatiblidades para
contratar con el estado

Nli. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGD

= Arencidn en la recepoidn en el despacho de los docurnentos que se gestionen en La Comisian Evaluadore
de Incapacidad a cango da la direcclbn genaral

=  Maneio on ¢ proceso de expodionies en el sislema de framite documentario

=  [Redacckiny Propeccidn de documentos gue emita La Comisidn Evalusdora de Incapacidad

Archivo dosumentario fisico y virtuial

Apoyo en la distibuckin de documenios & las diferentes areas

Coordinacion permanante con las area administrativas v asistenciales

Ordenamienta ¥ compaginacion de la documentscion

Otras disposicionas que le asigne el jele

Iv. CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO

Y CONCHCIONES DETALLE
Lugar de prastacion del Sarvicio Direccitn Geanaral
Inica  : Moviembre da 2022
Duracitn del contralo Terming: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracidn mensual 54, 1,550,000 nusvos soles
Mras condiclones esanclalas del contrata Hazta 48 horas semanalas
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HWIESPITAL MACIKINAL DANIEL A. CARRION

"o dal Decenio de B3 lgualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres® .
“Afo del Fortalecimiento de la Scbheranfa Nacional"' -

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICID DE!

LG

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — DPTOL DE E!HEEELDETI_&'T OBETETRICIA |

ENERALIDADES

1. Objativo de la convocatoria
Conlratar los senicos de un (D1) Auxiller Sdmingstrativo

2 Dependencia, Ginecologia y Obstelricia del Hospital Nacional "Danied Alckdes Carmian’

3. Dependencla encargada de realizar &l Proceso de contratacion
Oficina de Adrministracion de Eecursos Humanos

4 Baze Legal

a} Decraio Legislative M 1057, qua regula al Régimen de Confratacion Adminsirativa de Senicos

Eeglaments del Decreto Lagisiative N*1057 que se requia & Régimen Especial ¢ Confratacion
Administraliva de Servicios, aprobada por Decreta Suprema N* 075-2008-PCM, modificado por
Decrato Supremo N* 065-2011-PGM.

b} Ley N* 27867, Ley OrpSniza de Goblernos Ragionales

cl

Lay W™ 31365 Ley de Presupuesto para & Afo Fisca 2022

dy Las demés disposiciones que resulten aplicables &l Comtrabe Adminisirabive de Servicioes,

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Euperancia = Experiencia laboral minima de 04 afios en Hospital nivel HI-1
Competancias = Trab&in en eguips v kderazgo
= Capacidad de tratajo bajo presiia

=

Fosmacidn Académica, grado
AcBEMICS yo nive| e egiudiog

a Cerificads de Estudios 5o secundana compiada

Curgos wo esbudos de
espatializacion = Curso Taller de administracian y cantrol de Documentos en

estatiecimientos de gaiud

Reguisiios para el puests wo
cargy, minimos o indispensables y « Congtancia de prograrna de Técnico en Compuiacian
daseables

il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGOD

Realizar el manejo de expadientes &n el sistema de rémite decurmsentarnia

Elaborar documentos que e sean requeridos por ¢l Dpto, de Ginecolagia, del programa presupuastal da
Salud Materno Perinatal

Proyeciar oflckos judiciales que compate a Direccidn Ganeral, Direccion Adiunta de Gestiin Clinica y
Dirgccian Adjunta de Produccion de Servicios de Salud

Programar las actvidades mensuales de los profesionaies Ginecdlogos mediante el sistema 515 GALEN
PLUS

Registrar, verificar y remifir an el plazo eslablecids los informes, memorandos solictados por diferenies
Ansss

IV, CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATOD
CONDICIONES HETALLE
| Lugar de prestacidn del Senvicio Cepariamento. 4 Ginecologhs ¥ Obstetnc|s
Inicio . Moviemirne de 2022
Duracks del contralo Térming: 31 de Diciembre de 20237
Ramineracion mansial, & 1,650.00 nuevos soles
(rras condiciones esenciabes del conkrio Harsla 4B horas semanalas

GOBIERND REGIOMAL DEL CALLAD ; .}"F_f =g
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GOBIERNS REGIONAL DEL CALLAD e
HOSPITAL MACIONAL DANIEL A CARRION ¥

"Afio del Decenio de la lguaikdad de Oportunidades para mujeres v hombres”
“Afio del Fortalecimianta de la Sobarania Macional™

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIO DE:
L TECNICO ADMINIETRATIVO — SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS — DPTO. DE EMERGENCIA Y

=t
=i
: A “H

Ii
I
&

CUIDADQS CRITICOS

I, GENERALIDADES

1. Objetivo de [a convecatoria
Conlratar los semwicios de dos {02) Tacnico Administrativo

2. Servicio de Cuidsdes Inlensivos del Departamanio de Emergenca v Guldadas Crltlieos ded Hospital Macional
*Caniel &lcides Carrion®

3. Dependencia encargada de reallzar el Proceso de contratacidn
CHicina de Administracion de Recursos Humanos

4. Baga Legal

a} Decreio Legslativo B 10587, gua regula el Régimen de Contratacion Admiresbrative de Sericos
Reglamenio dal Decreio Laglslative M*1057 que se reguia el Régimen Especial de Confralacian
Adminisirativa de Servicios, aprobads por Decreto Suprems N 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supramo M 058201 1-PCM.

b Ley N* 27867, Ley Orgénica de Goblamos Reaglanales

&) Ley N® 31386 Ley de Presupuesio para & Afio Fiseal 2022

dy Las demas disposicionas que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS OETALLE
Expanancia = Expetiencia minima de 02 afos realizando [abores de apoa
admirisinativo
= Capacidad para irabajar en eguips
Competancias * Alto grado de confidencialidad

= Capacidad da Irabajo bajo presion
= Tituls profesional da Técnizo

Formacidn Académica, grado
acadsmlco yo nivel de estudios
Cursos yo estudios de

Ilﬁpeclallaacbﬁn
Requisitos para el puesto wo

ARG, Minamog o ndpensablas y = Conocimiendos reladonados al puesio
dessables

= Capacitasiones relecionadas al cargo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGD

» Recapcitn y regisiro de documentos; asistencia y puniualidad del personal asislencal

= FRlagistrar los insemos consumidos por paciantes &l dia antarior; EKG, Hemoglucobest, consum de oclgand
para geshonar reembolsog

«  Gesllonar les recetas médicas ante el 515, gestionar las interconsufas a olros SEMCios

« Fealzar la recepcidn ¥ registro da medicamentos, recojo y traslado de insumos desde ¢ almacén yo
depadameanto de Hospilalizacian y Alencidn Ambulaloria

L]
IV, CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar da prestacion del Servicio Servicio de Emergencia del Dple. g2 Emergencia y Cuidados
;E.T;'a% ! Noviembre de 20&2
Duracitin del conlrato Térming: 31 de Diciembra de 2022
Remunaacitn mensual 5/ 2,300.00 nuevos soles
tras condiciones esenciales del contrato Hasla 48 horas semanabes




GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD .:ﬂf

"ain del Decena de la igualdad de Oporlunidades pare muferes y hombres® 0.
“ARo dal Fortalacimianio de la Soberaria Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

AUXILIAR ADMIMISTRATING — SERVICIO DE EMERGEMNCIA — DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADDS

CRITICOS

HOSPITAL NACIOMAL DANIEL & CARRION ] ﬁ% 1]
h i)

I, GENERALIDADES

1. Objetive de la convocatona
Condratar los servicios de un (01) Auxilise Administrativo

2. Serdigio de Emergencia del Deparlamenio de Emeargencla y Culdados Criticos el Hospilal Macianal "Danial

Al

des Carmion”

3. Depandencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Cificina de Adrministracion de Recursos Hurmanos

4. Base Legal

a} Decreio Logislative N* 1057, que regula el Régimen de Confratacikn Adminisirativa de Servicos

Reglemeanto dal Decreto Legisiativa M*1057 guae se regula el Régimen Espacial de Contralacion
Adrmimistrativa de Servicios, asnebada por Deerato Suprema N* 075-2008-PCM, modificedo por
Decrato Suprama N® 065-2011-PCM,

b} Ley N® 2TBET, Ley Organica da Gobiernos Regionales

<)

Lay M® 31366 Ley da Pregupuests para & Afo Flaesl 2022

dy Las demas disposiciones gua msullen apicables al Conlrate Adminisiralivo de Senvicos
IL PERFIL DEL PLUESTO

REQUISITOS DETALLE
Expariancia ¢ Expanencia laboral minima de 01 afo
» Capacidad para frabajar en equipo
Compelancizs s Allo grado de confidencialided
» Capacidad de trabalo bajo presion
Formaciin Académica, grada . :
m S v nival b ek = Cadificado de Estudies 5o secundaria completa
'SHI’EH?EHLHEEIHW - = Capacitaciones relacionadas a sahed
Reguesitos para el puesto yia
| cango;, minimos o indispensablas y = Conocirmientos relacionados Bl puasio
| Hazeablas

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiO CARGD

Brindar slenciin a los esuarios respecio @ seguimients y estado sifuecional de los expedientss que sa
ancueniran en proceso de atancian

Organizar |2 sagenda del jefe dal DECC y reafzar las coordinaciones respeciivas, a fin de cumgiir las
actwidades progremadas

Fealzar el maneo de expedientes an & sistema de tramite gocumantario (SESTRAM)

Redsctar, registrar, framétar y archivar la docementacion del DEGC

Manienar crganizado y sctuslzado el spando documeantano de la unsdad

Apaoysran la distribucitn de documantos a las diferentas areas

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

COMDICIONES DETALLE

Lugar de prastaciin del Servicia

Servicio de Emmergencla del Dpta. de Emergencia y Cuidados
Criticos

Duracidn del contralo Téarminag: 31 de Diciambre de 2022

Inicic | Noviembre de 2022

Hemuneracion mensual; 5/, 1,650.00 nuawos solas

{tras condiciones esenciales del conlrala Hasta 48 horas sermanabes
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GOBIERND REGIONAL DEL CALLAO F g
uk GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A CARRION :ﬁﬁ i

z il Fﬂ' EEETI.[I;.#[ “Ano del Decenlo de la lgualdad de Oporunidades para mujeres ¥ haombnes®

“Afo dal Fortalecimiento de la Soberanla Nacional™

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

AUXILIAR ASISTENCIAL - SERVICIO DE EMERGEMNCIA -~ DPTO. DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS
CRITIGOS

|. GENERALIDADES

1. Dbjetive de la convacaioria
Contratar los sarvicios de custro un (04} Auxdiar Azistencial

2, Servicio de Emergencia del Depariamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Nacional "Danlel
Alcidas Carnidn’
3. Dependencla encargada de realizar el Proceso de contratacién

Cficing de Administracidn de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decrete Legislative N® 1057, que regula el Régimen de Contratacidn Adminisirativa de Servicios
Reglarmanto del Decralos Legislatve M*1905T gue e regula el Régimean Espacial da Contrafzcitn
Adminigirativa de Servicios, aprobado por Decrelo Supremo N° 07T5-2008-PCM, modificado por
Dacrelo Supremo W® 065-2011-PCh.

B} Lay N* 27887, Ley Organica de Goblemos Regionales

g} Ley N° 31385 Lay de Presupuesio para el Afio Fiseal 2022

d) Las demas disposiciones gue resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Expesriencia = Experiencla laboral minima de 06 mesas
= Experiencia laboral en Hospital minima (5 meses
= Capacdad para brabajar en equipo
Competencias = Ao grado de conlldencaldad

= Capacidad de trabaio bajo presin
= Cartificads de Estudios Sto sacundaria completa

Formacion Académica, grade
académico yo nvel de asludios

Cursod ywio estudios de = {gpaciaconss relacionadas a salud

especializacidin = Conslancias de estudios técnicos de Laboratora o Enfermeria o
afines (no se requiers conduidos)

Fequisitos para e puesio ya

Gargn, minimaos o indispansables ¥ = Conocimiantes redacionades al puesto

deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

Realizar activdades salslenciales en & “draa de atencion dea pacisntas

Apoyar en adecwsdo triajs ¥ monitoreo de pacientss de emamgencia

Realizar desinfeccian y kmpieza de equipos biomeédicos en el arsa COVID y ofras
Farlicipar en kas actividades de recojo v traslado de cadaweres

Laborar en situaciones de epidemia, desasiras y aleras hospialarias

Cirog objetivos funcionales que 2 asignan & jafe de senicio yio jeie de depadamenia

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD

CONDMCIOMES DETALLE
Lugar de prestacion del Senvicio Servicks de Emergencia del Dplo, de Emergencla y Cuidados
i Eu%'um Noviembre de 2022
Duracan del contraio Término: 31 de Diclembre da 2022
Remaiberscion mensual: S 1.650.00 nuesvos soles
Odras condicionas esenciales del contrato Hasta 4§ horas semanabes




GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAD i Y
HOSATAL MACIOMAL DANIEL A, CARRION ' ﬁg-i‘

"#fio del Decenio de la Iguaidsd de Oportunidades para mujeres y hombres” e
“Wfin del Fortalecimiento de la Soberanfa Mackonal T

COMNVOQCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERMICID DE;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - DPTO. DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Canlrats los senvicios de dos (02) Auxiliar Administratieo N

2. Dependencia, unidad orgénica yio drea solicitants:
Departamento de Diagndstics por iImagenes del Hospital Nacional "Daniel Alcides Camidn”

3. Dependencia encargada de realizar el Procese de contrataclén
Oficina ge Adminisirackm de Recursos Hurmsamos

4. Base Legal

a) Decrato Legistative M* 1057, que reguls el Régimen de Confratacin Adminisirativa de Servicios
Regiments dal Decrete Lagislativa NT105T que se regula ef Régimen Espacial de Contratecion
Adminisirativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremao N* O75-2008-POM, modilicade por
Decrets Supreme W* 065-2011-PGM
Ley N* ITEET, Loy Ovganica de Gobiemnos Regionales
Ley N* 21285 Ley de Presupueste para el Afho Fiacal 2022
Las demads disposicionss que resulten aplicables al Condrato Administrative de Sanvicios.

b}
cl
d}

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

_Expenentia » Experiencia laboral minima de 01 afo en gl Sechor Publcs
= Capacidad para trabajar en eguipo

= Alto grado de confidencialidad

= Capacidad de fabago bajo presion

= Cartifficado de Sto secundarla complata

Compatanclas

Farmacion Académica, grado
acadamico o nivel de esiudios

Cursos y/o estudios de » Eshudios de Compulacion yio afines
‘especializacion + Capacilackn en atencion al piblicn

Requisitos para el pueste wo
cargo;, minkmos o indispensables ¥
dessimblig

= Certl |oen —Carfl ddulis
= Camet de Vacunasidn

ill. CARACTERISTICAS DEL PUERTO ¥/0O CARGO

=  MAender al plblice usuano extema e inferno, en la slencdn y pregramecion de cias de los diferenies
procedimientos gue realiza en e Depatdamenia;

Eadialogia convencional, Radologia procedimiantas espediales, Radiologia inlervencionista, Ecografia
commancional, Tomegrafia General, Densilometria dsea

Ingresar al sistema la ordan de ecografias

Dar gitas para la atencion da tomografia y examanes espacialas

Imprirmir resultados de tomografias v Ecografias

Oras funcionas afines gua le asigne |3 jafatura

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- = B B

Druracian del contrate

COMNDICIONES DETALLE
Lugar de preslacian del Senico Depararmento de Oneologia
inlcie | Nosiembre de 2022

Térming: 31 de Diciembre de 2022

Ramunaracsin mensual:

S/ 2,000.00 nuevas solas

Otras condiciones esancistes del contreto

Hesta 48 horas semanales

35



“Afia del Fortalecimients de ia Soberania Mackenal”
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

TECMICO ADMINISTRATIVO | - DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA

GOBIERMO REGIONAL DEL CALLAD F

- =|ﬁ':=
HOSMTAL MACIONAL DAKNIEL A CARRION !.EGF.--
“Afia del Decenio de ia lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres' LR

D e

I. GENERALIDADES

1. Objative de la convocatoria
Contratar los senvicios de wn (01) Téonlco Administrativo

2 Dependancia, unidad organica ylo area solicitante:
Departamento o= Mutricidn y Dietética del Hospltal Maclonal *Danesl Alodes Carrion”

1. Dependencia encargada de realizar &l Procese de eontralacsidn
OHicina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decrélo Legislative MN* 1057, que reguls el Régimen de Confratacibn Administrativa de Sendcios
Reglamants del Decrato Lagisiative N™1057 que se requla ¢l Régimen Especial de Confrataciin
Administrativae de Servicics, aprobado por Decrato Suprama N® 075-2008-PCM, modificada por
Decreto Suprerme N* 085-2011-PCA.

b)  Ley N® 27867, Ley Crganica de Gobiernes Regionales

) Ley N° 31355 Ley de Presupuesto para & Afio Fiscal 2022

i Las dernés disposiciones gue resulien aphcables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Expariencia » Expariencia laboral minima da 03 mases en aclividades
Administrathvas en Hospiiales

Compelencias » Aciited de semvicio, élica, compromiso, responzatilicdad

= Capacidad para trabajar en equipo
= Promover ks buanas mlacionas interpersonales

Formacion Acadamica, grado s Tikeo de a nombee de la Macdn de Técnico en administracion da
acEdSmics ywWo nivel de estudics empresas o cedificilo de estudios universitarios cursendo los
ultimos afios en fas carrera de administracian o afines
Cursos ywo astudios da & Gerencia en Samvicos de Salud
egpecializacion = Segurdad ¥ salud en el irebee
s Cursos de Odimatica nivel infermadio
Reguiaitos para el puesto yo s Contar con esquemsa comphlo de vacunselon Covid
;-mw; mirimos o indispensaties ¥ = Conocirmentos relacionados al cargo
asE3anEs

i, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Participar en raunionas técnicas convocadas por el DMD

Prasentar 3 |a jefatura los acuardos de las reuniones Bcnicas

Presentar propusstas de acsiones de misjora

Coardinar la implementaciin dé accionas de mejara

Supanvisar la implementacion de acciones de miesoia

Infarmar ventajas y desventajas presentadas durante la nplementacion de sccones de mejora
Participar en [a elaboracion de documentas de gestibn,

Besopilar informacion con & abjebva de estudiar datos, extraer concusiones y generar los nformas
correspondientes.

= (iras funcicnes afines que e asigne la jefalura de la Oficina,

- E 8 & ¥ & =& =

. CONDICICNES ESENCIALES DEL CONTRATD

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prastaciin del Servicio Departaments de Oncologin
i Inicis  : Moviembre de 2022
Duracion del contrato Térming: 31 de Dicembre de 2022
Femunaracidn menswal: = E,E'IH_EI‘IZLN'_FUM"EMH
Otras condiciones esanciales del contrato Hexzia 48 horas semanales
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GOEBIERND REGIONAL DEL CALLAD o g T
HOSMTAL MAaCIOMAL DANIEL A CARRION 'i ==

“&fin ded Decenio de k2 [gualdad de Oportenidades para mugres v hormbnes” .".-..;.- ",
“Aie del Feralecimiento de la Soberania Nacional"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
{ TECHICO ADMINISTRATIVO - DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA |

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Confratar los senacios de un (D1) Técnico Adminisirativo

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitanta:
Cepatamanto de Oncologla del Hospital Macional "Darsel Alcides Carrdn®

4. Dependencia encargada de realizar ol Proceso de contratacisn
COficina de Administracidn de Recursos Humanos

& Base Legal

a) Decrelo Legislativa N 1067, que regula ¢l Régimen de Conbrafacidn Adminigirativa de Servicios
Raglarmisnto del Dwcreto Legislatvo N 1057 que =& regula el Régiman Especial de Contratation
Adminisirativa o= Senicios, aprobado por Decrato Supremo M OF5-2008-PCMW, modificado por
Decrels Suprema M° DES-2011-FEM

b Ley N® 27887, Lay Organica de Gobiemos Regionales

oy Ley N® 31365 Ley de Presupuesto para el Aflo Fiscal 2022

d} Las demas disposicionss que resullen aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PLESTO
REGQUISITOS DETALLE
Espefiendis » Experiencia laboral mimima de 01 afo en Hoespital 111-1 en Labor
Hacrelarial
Compatencias = Actitud de sendicio, elice, comgeamisa, responsabilided
= Cepacidad para trabajar en eguipo
+ Trabajo en eguipo ¥ Liderazgo
Formaciin Académica, grado
académico yio nivel de esiudios # Titulo di sacrelariado Ejecutivo Bilingle
Cursos vio eshedios de
aspecializacion s Cursos de Ofimdtica, Word, Excel, Power Poinl
Reguizitas pors ol puessts wa » Conocimiento y manejo da heramientas ofimaticas
CANGO, Minmos o despensables y + Conocimienio en Tramite documantanio an Institesiones PObEcas
deseabiles s« Conocimienio en ingreso de actividades médicas

fll, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGOD

= Realizar & apoyo administrativo a una jefatura de senicio o Departamento

o Fealizar by elaboracidn v tramibe de diversos documentos (nformes, memas, circulares, sclas ¥ olros) de
servicio o Dapartamento

Recapcionar y despachar bes decumantos madiante el Sistama Virteal de Tramite documentario
Realizar el archiva de docwemantos diversas

Realizar la programacion de tele monitoran o telamadicing propia def Semvicio o Departamenta

Remitir los documentos a las diferentes &reas esuarias, asi como 8 ofras instancias

Otras funciones afines que ke asigne |a jefalura de la Ofidna

I, CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de presiaciin del Servicio Deparlamento de Cncalogia I
. Inicic  : Mowiembre de 2022
Duracion del confrato Téming: 31 de Diclembre de 2022
Famuneracion mansual: 50, 2, 200.00 nuevos soles
Oitras condiciones esanciales del contrato Hasta 48 horas semanalas




; Eﬁl’fﬂ%‘“ “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mueres y hombres™

“Afio del Fortalecimiento de ka Soberania Nacional™
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

GORIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A, CARRION 1 ﬁﬁ

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO A==

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - DFTO. DE ONCOLOGIA

. GENERALIDADES

1. Objetive de la convocatorka
Condratar los sericios de un {01 Auxiliar Administrativo |

2. Dependencia, unidad organica ylio drea solicitants:
Departamenta de Oncologia del Hospital Nacional "Daniel Alddes Camidn®

3. Dapendencia encargada de realizar el Proceso de contratacidn
Dficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decrelo Legislatva M 1057, que regula o] Régimen de Contratacidn Adminisirativa da Servicices
Raglamento def Decreto Legislatvo M"1057 que s& regula el Régimen Espacial de Contratacion
Administratva de Sarvicios, aprobado pod Decrelo Sugwerma N OT5-2008-PCM, medificado par
Decreto Supremo M° 056-2011-PCM.

by Ley N® 27887, Ley Organica de Gobemos Regionales

cy Ley WN® 31365 Ley de Presupuesio para el Ao Fiscal 2022

d) Las demds disposiciones gue resulben aplicables al Contrafo Admenistrativo de Senicios,

il. PERFIL DEL PUESTC

REQUISITOS DETALLE

Experigncia = Experiancla laboral minima de 03 mezos an Hosadal Mivel [11-1 en
Ak die Auxifos Adminisirative

» Experigncia taboral en &l Inslitvio Naconal de Meopiisicas

« Capacidad para trabajar en egquipo

Compelentias + Alto grado de confidencialidad

« Capacidad de trabajo bajo prasién

Formacién Académica, grado ’
academico yio el de g;?uuha = Certifleadn de Ectudios Sta sscundasdta completa
Cursos yio estudios de » Curso an Dfimatica: Waord, Excel
espedalizacion * Ingles bisico
Requisitos pare el peesho yo = Conodmignte y manejo de hemramiantas ofimaticas
cargo; minimos o ixfEspensabias y + Conocimientos generales de administracion pdbfica en al rubro da
deseables salud
= Conocimients de gestion administrativa de programa
presupuesial

lii. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

= Parlicipar activarmenda en el disero ¥ oparatividad de las aclividades adminisbrafivas proplas de
Departamenta Madico o Cwirdngico

Efatorar informes w'o documantos de gestion de Departamanto Madico o Quiningico

Realizar el monitoreo de los procesos de gestidn del dapartamento

Etaborar directivas, protocolos, manuales y ofros documendos de gestion insfiuconal

Elaborar la base da datos dal deparamento

Pasticipar &n | planificacion y elaboracion ded programa operativa del deparamants

Chras funciones afines que e asigne |a jefabesa

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD

W ® & ® @ &

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio DqEMrtamBntu de Oncologia
Inicia @ Moviembra de 2022
Duracidn del conlrato Térmlnﬂ. 31 de Diclemibee de 2022
Remunaraciin mensual: £, 1,800.00 nuswss soles
| Ofras condiciones esenciates del contrato Hasta 48 horas semanakes




GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD 5
HOSPITAL MACIONAL DANIEL A CARRION

“Afn del Decenio de & [Qualdad de Oporbnidades para muggres ¥ hombres®
“Bo ded Fortalecimiento de la Joberania Hacional"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| AUKILIAR ADMINISTRATIVG — DPFTO. DE ONCOLOGIA

M
s

T

7l
I %
5
.'\-_ i i a

. GEMERALIDADES

1. Objetive de la convocatoria
Conratar los serdcios de un (D7) Audiae Adminisirativo

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitants:
Depaftamento de Dncologia del Hospilal MNacional "Danded Alcides Camidn”

3. Depandencia encangada de realizar el Proceso de contratacian
Qficina de Administracidn de Recurses Humsanes

4. Base Legal

a) Decreto Legislative M* 1057, que regula & Begimen da Contralacian hdministraliva de Servicios
Ragtaments del Cecrato Legislativo N 1057 gue 58 regula el Ragirmen Espacial de Conlrataciin
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo M* OF5-2008-PCM, modificado por
Decrele Supremo N* D85-2011-PCM

B} Ley N° 2T8ET, Ley Organica de Gobsemos Regionales

o) Ley N* 31365 Ley de Presupwesto para gl Afo Fiacal 2022

d)  Las demads disposicionss gue resulten aplicabies al Coniralo Administrative de Servicios,

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experigncia » Experiencia leboral minima de 03 mesas an Hospital Mived 110111 en
kb de Auxiliiar Adrminksirativo
= Capacidad para trabajar en equipo
Compelencias # Ao grado de confidencialidad

= Capacidad de frabajo bajo presion

Formacion Académica, grado

acadamica yis nivel de estudios = Certficado de Estudios Sto secundaris completa

Cursss wio estudios da = Cursn an Olimddica: Word, Excal
especiaizacidn * Ingles basico
Requisiios para el pussto yio = Conocimiente y manajo de herramiantas ofimaticas
carga; minimes o indispensables y ¢« Conocimientes genermles de administrasion pabica en e nbro de
desaables aalid
= Conacimiente da gestidn sdministrativa da programs
presupuestal

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiO CARGO

+ Padicipar aclivamente en of disedo y operalividad de las aclividades administralivas propias de
Dapartamants Madico o Quirdrgics

Elaborar informes ywo documenios de gestion de Deparamants Médico o Cruiningicn

Realizar el monitoreo de bos procesos de gestion dal depafamanta

Elaborar directivas, protecolos, manuakes v olros documentos de gestion instilucicnal

Elaborar la base de dates def deparamento

Padicipar an & planificacion y elaboracion ded programa aperalive del depariamenta

Ciras funciones afines g le asigne & jefatura

V. CONDMCIOMES ESENCIALES DEL CONTRATOD

L

COMNDICIONES DETALLE
| Lugar da prestacion del Senicio Departanents de Oncobogia
Inicia  © Wowernbre de 20232
Duraciém del contraio Tarmino: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensisal; 5. 1,5650.00 nwevos soles
Mras condiciones psendiales del conlrats Hazta 48 horas semanales




GOBIERND REGIOMNAL DEL CALLAD J,:-_‘-:‘.“-"ET oy

GOBIERND HOSPITAL MACIOMAL DANIEL A. CARRION i =
= EE‘E&%M =Afo del Deceno de la Igualdad de Oporunidades para mujeras ¥ hombras’ s ' - 4
“Ane del Fortaleckmionto de b Sobaerands Haclanal™ o
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERMICIO DE:
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO — DPTO. DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA |
| GENERALIDADES

1. Okjative de la comiocatoria
Confratar kos sendclos de tres (03) Auxiliar Adminisirativo

2, Dependencia, unidad arganica yo area solicitanis:
Crepatamento. de Patadogla Clinlce y Anatamia Fatoldgica del Hespltal Nacional “Danlel Alcldes Carrlbn®

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de cantratacion
Oficing de Administracdn de Fecurses Humanos

4, Base Legal

a) [Decreto Legislative M® 1057, que regula & Régimen da Contratacidn Administrative de Sarvicios
Reglamemn del Decrato Legislaive N 1067 goe se regula el Régimen Especsal de Conlralacisn
Adminisirativa de Senicios, aprobado por Dacrsdo Supramo N 075-2008-PCM, modificado par
Crecreto Supremo N 0685-2011-PCM.

b) Ley N* 27867, Ley Organica de Goblermnos Regionales

) Ley N* 31385 Ley de Presupuasto para el Afo Fiscal 2022

d} Las demds disposicionss que resulten aplicables al Contrato Sdrmanistratvo de Sendcios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia = Experiencia mimema de 05 meses
| = Proaclivided, responsabilidad v puniualided
Compeiencias = Ao grado de confidenclalidad
= Capacidad de trabepe bajo prasitn
:?mg m'ﬁ s » Cerlificado de Esudios Ste secundaria completa
Cursos yio estudiog de = Gursos de Computaciin e informatica, administracion o afinas
especidacion
Requisios para el pusste yio
carga; minimos o indispensablas = Conocimiantos de andlizie dinicos y anatomopatolagicas
degeahles

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiO CARGOD

+  Realizer la slencdn de cilas e indicacones de examsanes en ventanila de admision del senvicla de
Patalagia Clinica

Digitacian de Resullados en el SIGESA, en &l Sendcio de Palologia Clinica y Labafalona de Emegencia
Recepcionar s soliciiudes de exdmenes cinicos para loma de muestaa en ef labaralono de emengencia
Apoyar en el recajo de material de afmacén

Apoyar en el fraslado de maberial en las companas de donacidn wolunkana de sangre

Registrar ¢ ingresar en ¢ Sistema ANPA brdenes de plezas quirdrgicas y meeslras anatomopalolegicas
Enmlragar ks resulladss al médica anatemopatelogo para revislon ¢ firma

Fealizar la cigsificacidn v archivo de resulbasos

LA B

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I
CONDICIONES | PHEIALLE
| Lupar de prestacidn del Senicio Departamento. de Palologia Clinica y Ansiomia Patalogica
Inicia  : Moviembre de 2022
Duracién del conbrato Terming 31 de Diclembse de 2002
Ramumeracion mensual: 51 1.850.00 nueveas soles
Ciras condicionas esencialas del confrato Hasta 48 horas semanales

ot al




GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAD ==

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oporunidades para mujgres ¥ hombres®
“#fio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

AUKILIAR ASISTENCIAL - SERV- ANATOMLA PATOLOGICA - OPTO. DE PATOLOGIA CLINICA Y
ANATOMIA PATOLOGICA

LG

ENERALIDADES

1. Objativo de la convocatoria
Caonfratar los sericios de Un (01) Asuxillar Aslstencal

2. Dependencia, unidad organica Yo drea solicitante:
Senick Oe Anatomia Patobigica del Departaments. de Patologla Clinica y Anatomia Patokigica del Hosgital Nacional
"Caaniel Alcdes Carndn”

3. Dependencia encargada de realizar o Procese de contratacion
CHicina de Adminisliraciton de Recursos Hurmanos

4 Base Legal
a) Decrato Lagistative N® 1057, que regula sl Régiman de Contratacitn Administrativa de Senacios

Reglaments del Decrato Legiskativo N™1057 que & regula & Régimen Especial de Confretaciin
Adrminéstrailva de Servicios, aprobado por Decrato Supremao W 075-2008-POM, modificads por
Decreto Suprema N* 065-2011-PCA,

b} Ley N° 2TBET, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales

£l

Ley M® 31358 Ley de Presupuests para el Afo Fiscal 2022

d)  Las dernds desposiciones que resullen aghcables & Contrale Adminisirativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Expériancis = Expanancia minima de (2 afos en Hospilal Nivel HI-1

Competencias » Alto grado de confidencizlidad

= Proactividad, responsabilided y punbualidad

= Capacidad de trabajo bajo presion

Farrmacian Académaza, grado
académico o nivel de eshudios =
Cursos wo estudios de = Cursos relacionados al Cargo

especializacikin

» Cerlificadn de Estudios 5o secundarla completa

Raquisitos para el pussio yia

cargo; minimos o indispensablas v = Conocimientos en Ofimatica
deseabies |

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y0 CARGO

L]
L]

- = @ - @

Atencidn a pacientes en ol area de recspesdn de muestras

Digitar & impeimir de los resuliados guiningicos en &l Sistema ANPA ¥ entregar & los pacientes yio personal
da salud

Reafizar bisqueda de resultados anstomepaiologicos solicitedos par médicos o padentes

Contribuir con las consarvacion ¥ mantenimiants de su arga de trabajo v de o2 equipos

Fegistrar laz muestras de biopsias ¥ especimanes quirdrgicos en & sistema digital

Varificar yio cangar en caja, las mussiras procedentas de sala de operaciones gua no hayan sido pagadas
Ctros afines que ke asigne el jefe de sandsio

V. COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

CONDICIONES DETALLE
Lugar g prestaciin del Senicio Departamenio. de Fatologia Clinica y Anatomia Patolbgica
Iniclic  : Moviembre de 2022
_Duracion ded contrate Térming: 31 de Diclembre da 2022
Remunaracion mensual: 3. 1.650000 nuevos soles
Otras condiciones esenclales del condrate | Hasta 43 horas semanales

HOSPITAL MACIONAL DANIEL A CARRION ";--%
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GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAD

GOBIERND HOSMTAL MNACIONAL DANIEL A CARRION
- m’aﬂ “Afio del Decenio de la lgualdad de Oporunidades para mujeres y homibres”
“Afio del Fortalecimiento de la Scberania Naclonal"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE;
| TECHICO ADMINISTRATIVO - DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PP R e

. GENERALIDADES

1. Objetive de la convocatoria
Caonfratas los sendicios de un (01) Técnloo Adminkstrativo

2 Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
Cepartamsanio de Peloologla del Hospital Macional *Daniel Alcldes Carrign®

3. Depandencia encargada de realizar el Praceso de contratacidn
Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

4 Base Legal

&} Decralo Legisialive M™ 1057, que regula el Régimen de Confratacién Administrativa de Servicios
Reglamants dal Decroto Lagisiative N™105T que se reguia ¢ Régmen Especial de Contralacion
Administrativa de Servicios, eprobado por Decrato Suprema NT 075-2008-PCM, modificads por
Decrets Suprenss M* 065-2011-PGEM,

b) Lay N 27ES7, Loy Crgamica de Gobiernos Regionales

c) LeyMN" 31355 Ley de Presupuesto para ef Afo Fiscal 2022

iy Las demis disposiciones que reaulien aplicables &l Comitrata Administrabivo de Seovicios,

Ii. PERFIL DEL PUESTO

REQUIZSITOS DETALLE
Experiancia » Expariencia laboral minina da seis (06) mesas an el Seslaf
Publico (Sebhed reental wo Paicologia)
Compelenciss » Aciibed de senvicko, #lica, compromeso, responsabilidad
» Capacidad para frabajar_en oquipo

Formacidn Acadamica, grado o Tilulos Téenloo en Adminkztracian

ACARIAMICD W0 nivel de esbudios

Cursos y'o estudios de s Cagacilaciones relgdonadas al cargo
J_u::s..p:wa.:Iaall:'_iu':k!n'n
| Reguisilos para el puesto wo « Mo benar impediments paca laborar an ena entidad publcs

EEI'W.' minimas o ndispensables y & Mo estar regislaado en el RECAS (D)

aseablias

Nl CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiD CARGO

# Recibir, ordenar, ciasificar, elaborar y archivar la documeniacidn del Depanamento de Psloolegia, del
Programa Fresusessatal da Salud Meantal y del Médulo de Atencidn al Malirate Infanlil y Adolescente
(MAMIS)

Efectusr log procesas de reguerimiento, custodia y distrbuclon del materis! de Oficing

Es responsable del mobiliarks v equipo asignados a su Area,

Fegistrar, verificar y remilic en @l plazo establecido (os informes peicologicos soicitados por TURA,
Proyecto de eficios judiclalizados que compsate a la Direccion Genaral y Direcciones Adjuntas,
Trabads Prasensial

Cibras funciones afines que ke asigne |a jefatura del Departameanto.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacitn del Senicio Daparamenio do Peicolagia
=" = Inida | Nowembre de 2022
PRGN del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Ramunaracian mensual: 5. 2200000 nuevos soles
(tras condiciones esanciales del contrale Hasia 48 horas semanales




]

GOBIERND REGIOMAL DEL CALLAD
HOEPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“afin del Decenlo de ka Igualdad d= Oporiunidades para mujares ¥ hombras” =
“Afo del Feraltecimiento de la Soberania Macional™

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

=

T
Ll

N

PROFESIONAL | - OF, DE ASESORIA JURIDICA |

I. GEMERALIDADES

1. Objetive de la cenvacatoria
Confratar los sarvicios de un (01) Profesional |

2 Depsndeneia, unldad arginiea yia dres salicltants:
(Hicina de Asesoria Juridica del Hospital Madonal “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacidn
Oficna de Adminssiraciin de Recursos Hurmsasnos

4. Base Legal

&)

b
€)
d}

Dacrato Lagisistive N7 1057, qua regula el Régiman da Confratacin Adminisirativa de Servicios
Reglamento del Decreto Leglstativa N*1057 que =& regula & Ragimen Especial da Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobade por Decrete Supremo N° OT5-2008-PCM, modificado por

Decrato Suprame M7 065-2011-PCMW.

Ley W* 27867, Ley Organiza de Gobiermos Regionales

Ley N® 313565 Loy de Presupuesto para el Aho Fiscal 2022

Las demés disposiciones que resullen aghicables 2l Conirato Adminisiralive de Servicios,

li. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
S » Experiencia laboral genesal no menor de 03 afos en el Seclor
Expariencia Piblics vl Privads acreditado
e Actibud de servicio, ica. compromiso, responsabilidad
Competancias » Capacidad para trabajar en emipo
Formacion Acadamica. grado
academico yo nivel de estudos ¢ Titulo profesional de Abogade {a)
Cursos yo aestudios de = Esjudios de Especiafizacion en Derecho Administrative y
especidlizacion Procedemientas Admnistrativos

= Esludios de Especializacion en Derecha Civil
= Esfudios de especlalizacion en Contretaciones con el Eslado
» Esludios de Especializacion en Procesal y Civil

Resguisitos pard el pusshs wa = Constancia de Habilitasidn vigente
cargo; minimos indispensables

« Colegiada

il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Healizar o andlisis ¥ esludio legal de sxpedientes adrinistrativos

Realizar a3 redaccion de opinignes legales, ndormes legales en matena sdministrativa yio contretaciones
del estado

Fealtzar la redacaion ¥ fundamentsaldn de proyectos de resoluciones que requiara la alta direccion
Realizar el seguimiants v cumplimiants de bkes Ineamientos emitidos por la Direccidn General

Qfras funciones gfines que k= asigne la jefatura de la Oficina

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONMMCIONES BETALLE
Lugar de prestacion del Servica Oficina de Asesoria Juridica ]
Inicks  : Moviembre de 322
Duracisn del contraio Térming: 31 de Diciembre de 2022 ]
FRemuneracion mansual: 54 5 00000 nuaves Salés
Diras comdkclones esenciales del confrato Hazia 48 horas samanales
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GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAG
HOSEITAL NACIOMAL DAMIEL A, CARRION

"ario del Decanio de la kgustad de Oporfunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalesimiema de la Soberania Macional™

[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO — OF. DE ASESORIA JURIDICA

I. GENERALIDADES

1. Objetive de la convocatoria
Contratar g senicios de un (07) Auiliar Adrmindstrativo

2. Depandancia, unidad organica ylo drea solicitania:
Hickha de Asesora Juridica del Hospltal Macional "Danssl Alcides Carnon”

1. Dependancia encargada de realizar ¢l Process de contratacion
Oficinag de Adminisiracidn de Recursos Homanos

4, Basa Legal

a) Decrals Legslalive M* 1087, qua regula of Régimen de Contratecidn Administrativa de Sansicios
Reglamenin dal Decreto Legislative N™1057 que s& regula el Régimen Especial de Contratacion
Adminisirativa de Senvicios, aprobado por Decreto Suprema N 07 5-2008-PCM, madificada par
Decrelo Suprermo N* DBE-2011-PCM.

b) Ley N* 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales

cp  Ley N® 31365 Ley de Presupusstio para el Afo Fiscal 2022

d) Lasdemds disposiconss que resulten aplicables al Contrato Adminéstrative de Servicios

li. PERFIL DEL PUESTO
REGLISITOS DETALLE
Expériencia » Experiencia laboral general minima de 07 &% en Entidades
pablicas
» Capacidad parn rabajar en equipo
Compelencias = Alln grade de conlidencialidad
= Capacidad de trabsjo bajo prasion
Formacion Académics, grado ; ; ;
académico yio nivel e estudios « Cartificads de Estudios Sio sacundaris completa
Cursos yio estudios de :
especializacién = {urscs en Sistemas Integrados de Gestdn (51G)

Reguisios pare el puesio yio
carga; minimes o indispensabias y
daseables

= Conocimientos relacionsdos al puesto

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥i0 CARGOD

Realizar el mangjo do expediantes en al sisterna de Tramite Documentario.
Realizar |3 redaccion de documaninos

Raalizar al regisirt de docurmentos

Realizar gl Drdenamignio de documentacion.

Archivar los documentios

Apovar en la digtribucidn de documentos a las dfarenies dreas,

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

= & & & @

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Sandcia Oheing de Asegoria Juridics
Inicio - Nowiembre de 2022
Duracion del contrato Térning: 31 de Didembre de 2022
Remunearacién mensual: S101,650, 00 nusvos soles
(Jiras condiciones esenckaias del confrato Hasta 48 horas semanalas




GOBIERNG REGIOMAL DEL CALLAD 3
GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DAMIEL A. CARRION = =30
Eﬂm “Afo del Decenio de k lgualdad de Oporunidades para mueres y hombres” A
"Afve del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:

| PROFESIONAL Il - ABOGADO [OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS)

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la comvocatoria
Conirates los sendcios de Un (01) Prolessonal |1 - Abogado

2. Dependencia, unidad organica yio area solicitants:
Crficina de Adminisiracion &2 Recursos Humanos

3. Dependencia ancargada de realizar el Proceso de contratacian
Oficina de Adminisirackn de Kecursos Humanos

4. EBase Legal

a) Deerain Legistative N° 1057, gue regula el Régimen de Confretacién Administrativa de Senvicios
Reglaments del Decreto Legisiativo N™1057 que se regula & Régimen Especial de Contrataclon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N 075-2008-PCM, modificade por
Decrato Suprams N° 065-2011-PCM,

b} Ley N° 27BET, Ley Onganica de Gobiemas Regionales

c) Ley N" 31355 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d)  Las dermnds disposiciones gue resullen aplicables al Condrato Administrativo da Senvicios,

I, FERFIL DEL PUESTD
REQUISITOS DETALLE
+ Experigncia general laboral de 05 afigs en el Seclor Publico ywlo
Experiancia privadi
= Expariencia laboral profesional de abogads (3) ne manor d2 03
anos en el secior publico
= Expariencia laboral no manaor de 03 afios an o sector plblico en
Hespitales de nhel 113-1
= Capacided arganizativa
Lompelencias = Yocacion de servisio
Formacion Académica, grado = Titukx Profesions! da Abogada (&)
| académico yo nivel da estudics » haesiria en Gestién Publica
i o Cyrso o Diplormads en Derecho adminisiratvo o Procedimianio
administrative disciplinario, wo afines
Eﬂl’;m‘;ﬁ“ id + Curso o diplomado sobre ka Ley del Sendcia Civl
& Curso de Efica en la Funcion Publica o imegridad institecional o
afines
Requésitos para el pussto wao = Colegiatura Profesional
CANQG; Minimos o ndEpensatlas y » Hahililacin Profesional
deseables = Conocmieno en Computackin

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGOD

«  Fevisaclon y evaluackda de kos expedientes admenistrativos

= Elaboracidn de propectos de oficos, memorandas y otros documentos relacienados a los expadientes
administrativos gue s& resusivan.

« Elaboraciin de Informes legales en matena laboral v administrativo

e Aevisidn de Proyectos de Directivas, Reglamentos, Manuales y ofros documentos, sobre matera da recursos
humanos

= Coordinaciongs Inlemas y Exlernas con las diferentes jefabura, departamentss o serdicios

= Obras funclones que e eslgne e jafe.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
| Lugar da prestacion del Sernvico Oficing de Adminsiracion de Recursos Humanos
Inicic  : Noviembre de 2022
Durackin del contrato Térming: 31 de Diciambra de G2
Femuneracion mensual: 5S. 6,000 00 nuewas Solas
Qiras condiciones esanciales del conlrato Hasta 48 horas semanabes




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD F ooy
GOBIERND HOSPITAL MACIOMAL DAMIEL & CARRION % i
X REGIONAL “Afio del Decenio de la Iguakiad de Oportunidades para mujeres y hombres® -

“Afia del Fortalecimients de |3 Spberania Macional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| PROFESIONAL | - INGENIERO [USST- OF. DE ADMINISTRACISN DE RECURSDS HUMANOS) |

I. GEMERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar ios sendckos de un (1) Frofesional |
£, Bependencia, unidad organica y'o area solicitants:
Unidad de Seguridad y Salud en el Trabejo de la Oficing de Administracian de Recursos Humanas del Hospital
Macional “Danied Alcides Carmidn”

3. Dependencia encargada de realizar ¢l Proceso de contratacion
Cificir de Adminisiracidn de Recursos Humanos

4, Base Lagal

a) Decrebs Legislativo N7 1067, que regula ¢ Régimen de Contratecion Administrativa de Sericies
Reglaments del Decreto Legislative N' 1057 que s& regula el Régimen Especial de Contrataciin
Administrativa de Senicios, aprobado poe Decreto Supramo N 07 5-2008-PCW, modificado par
Decrels Supremo N* 066-2011-POM.

b} Leay MN® 27857, Ley Organica de Gobemos Ragonales

e Ley N® 31365 Ley de Presupussto para el Afo Fiscal 2022

dl  Las demsds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Admindstrativo de Senicios

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
« Expefiencia abosal minima g2 06 meses en entidedes pdbicas
Experiencia yio privadas
» Experiencia especifica gn ¢l puasia minima 05 meses an el
seclor piblico yo privado
s Actiiud de sendicio, &lica, compromiso, responsabilidad,
Competenciss ¥ Capacsdad de rabaar bajo presidn
Formacion Académica, grado
eradémico yio nivel de estudios » Tilule de Ingenieria Industrisl wio afines
Cursas o esiudios de ¢ Diplomado en Gestidn de Seguridad y Salud en el rabsjo o afines
| espacializacion # Cursos en Seguridad y Salud en el irabeio o afines
Requisilos para el puesio o
cargd; minimos o indlspensables y s Congcimientos de Computacién (deseable)
digaabled = Conslancia da Habilitacion Profzsional

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO

»  Gestlonar las iImplementaclones v lavaniamianio de obsenacionss resizadas por terceros, institeciones
aubernameniales GNP, GORE y de la propia institucion

Ageguear |4 realizaddn y seguimiznto de los monitores ocupacionales

Coaardias programas de Segundad v Salud en & frabajo que =& han da planilicads o austado

Gestionar el cumplimiento legal denfro de |las nomativas de Seguridad acupacional

GCapacitar al personal en matena de seguridad labormal

Supervisar kes frabajos de mantenimiento e instalaciones del hospital

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

CONDICHONES DETALLE
Lugar de prestackin del Senvico Unidad de Seguridad v Sabud en el Trabajo de la Oficina de
Administracion de Racursos humanos
Druracitin del conirat inicic  : Noviembre de 2022

Térming: 31 de Diciembra de  M22

Femuneracion mensual: S 6,000.00 nuevos soles

Ofras condiciones egenclales del comrato Hasta 44 horas semanaled
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GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD W e ‘H:_
HOSPTAL NACIOMAL DAMIEL A CARRION 1 T
w !

Ao dsd Decanio de k Igualdad de Oportunidades para miujeres v hombres”
“ane dal Feralecimisno de la Seberania Nackonal"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| PROFESIONAL | (OF. DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMAROQE)

i

I. GENERALIDADES

1. Objativo de la convocatoria
Confratar los semvkcios de un (01) Profesional |
2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
Crficing da Adminigtracidn da Recursas Humanos del Hoapltal Macional *Dianiel Alzides Carrian®

3. Dependencia encargada de realizar el Process de contrataclén
Oficina de Admindstracion de Recursos Humanos

4_ Baszs Legal

a} Decreto Legisiathao N® 10567, que regula el Régiman de Confratacian Admmisirativa de Servicos
Reglamento del Decrefo Legiskative N*105T que se requla ef Régimen Especial da Contratacidn
Administradiva de Servicios, aprobado por Decrato Supremao N 075-2008-PCM, modificads por
Diecrato Supremo M* 065-2011-PC8A.

b} Ley N° 2TEET, Ley Ongdnica de Gobiernes Reglonales

c)  Lay N 31385 Lay de Presupeeste para el Aho Fiscal 2022

d} Las demas disposicionas gue resulten aplicebles &l Conirato Administrativo da Sesvicos,

Il. PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS DETALLE

- = Experiencia general en funcones relacionadss a |la secretana

Experiencia lécnica de los Procedimientos Adminisirativos Disciplinarios

« Experiencia especifica en funcones relacionadas a le Secretarla
Tacnica de los Procadimienios Administrativas Disciplinanas
Ho=pital Mivel 01-1

o Actilud de senvices, dlica, compromesn, responsebidad

Compelencias s Capacidad de rabajar bajo presidn
Fommacion Académica, grado
acadamico ywo nivael de estudios = Titule Profesional de Abogado
Curzog yo estudios de # Curso o esfudios en Gestion Publica
especializacion » Curso o Diplomado de Control Intenna
» Curso o diplomade en Gestlon de Recwrsos Humarnos
Requisitos para el pusshe wo » Cobegiaiura Profesional
cargs; minimos o ndspensablas y » Habillaciin Profasional
deszablag Conscimientn en Compuiacian

l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

s Gestionar las implementaciones v levanamisnio de observacionss reglizadas por fencaros, insttucionss
gubermameanialas ONF, GORE y de la propia institucion

Asagurar la realizacion y seguimianio da los monitores ccupacionales

Coordinar programas de Seguridad y Salud en of trabago que se han de planificado o sjuestado

Gesiionar o cumplimsnta lagal dentro de las normalivas de Seguridad ocupackonal

Capacilar al parsanal en matena de seguridad laboeal

Supenvisar ks frabajos de manteniméenio & instalaciones del haspifal

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciin del Servica Ofcina de Admingiracksn de Recursos humanos
Druracion del conirabo Inlcio @ Moviembre de 222

Térming: 31 de Diciembre de 2003

Femunaracisn mensual: S 5,000.00 nueves soles

Qs condiciones esenciales del contrate Hesta 48 horas semanales

P E-




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD

@ GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
-,._'.; Eiﬂi'ﬁ“ “fivo del Decenio de la lgualdad de Cportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento ¢e la Soberania Maglonal™

COMNVDOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIO DE:

| TECNICO ADMIMISTRATIVO - OF. DE ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANGS

|. GEMERALIDADES

1, Objetive de la convocatorls
Conbralar los sendcios de un (1) Tecnica Adminisirative

2. Dependencia, unidad crganica yo drea solicitante:
Oficina de Adminislracion de Recursos Humanoes del Hospilal Maconal “Danlel Alcides Carmribn®

3, Dependencia encargada do realizar el Proceso de copiratagicn
Oficing de Administracidn de Recursas Humanos

4, Basa Legal

#)  Decrelo Legislativo N° 1057, que regula ¢l Régimen de Conlrataciin Adminisiraliva de Servicios
Raglamenta del Decreto Legislative M 1057 que se regula el Régimen Especil de Conlralacion
Adminisirativa de Senicios, aprobado por Decreto Suprema N° 075-2008-PCW, modificado par
Decrelo Suprema N° 065-2011-FCM

by Ley N® 2TEET, Ley Organica de Gobiemos Roponales

ch  Ley N® 31365 Ley de Presupuesta para el Aflo Fiscal 2022

dl  Las demas disposiciones que resulten aplicatles al Contrato Adrministrative de Sendcios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia = Experiencia lsboral minima da seis (06) meses an Entidades
Bublicas wa privadas

Competencias = Trebaio en eguipo v liderazgo
= Capecidad para trabajar baje presion
« Compromiso institucional buscands la excalancia

Formacian Académica, grado = Eslufios de [natitulo -.L"'.up&nnr Tacnoldghen wa Estudianie
academico ywo nivel de estudios Universitario a partir del Sno cicka,
Cursas wio estudios de = Diplomado en Gastion Publica
especializacion » Diplomado en Gestion de Recursos Humanos
= Diplomado en SAF
Reguisiios para el puesto ywio = Mo impedimanio para laborar en una entidad publice
cargo; minimas o indizpensables y = Mo estar reglstrado en & REDAM (D)
deseables

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Manejo de expedienles en of sislems de Tramite Documsantario,
Realizacion de Informes Remuneralvos

Apoyo en la elecucion de ks planillas de pagoe

Contral de expediantes judclales an la PUP

Alencitn en expedientes para la Ejecoeian =n gl PLH
Redacaldn de documentas

Atenckn, archivo y custodia de documentos yio expadientes de la DARH
Apoyo en la distibucidn de documentos a las diferentes draas
Trabajo Presancial

{Hras funcionas afines gus le asigne la jefatura da ka Oficing,

@ & @ ® & & & @& 8 &

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

COMNDICIONES DETALLE
Lugar de prestadin del Sendsio Orficina de Administracidn de Recursos Humanos
" Inicio - Moviambre da 2022
Duracion dal contrato Término: 31 de Didembre de 2022
Remunerscion mensusl: & 220000 MUEVOE solas
Mras condiclones esencales del contrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD

-
T
it
)
, - -\'-._.‘-.'--‘

GOBIERND HOSPITAL MACIONAL DAMIEL A CARRION
A mﬂl “Afa dil Decenio de i |gualdad de Oporunidades para mujeres y hombres'
H‘ “Aie del Fortalacimientio de la Soberania Macional"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

| TECHICO ADMIMISTRATIVO - USST OF. DE ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANCDS

|. GEMERALIDADES

1. Qbjetive de la convocatoria
Cesdratar los senacios de un (01) Téenios Adminizirak

2. Dppendencia, unidad organica yio drea solicitante;
Oflcina de Adrministiacibn de Recursos Humanos del Hoapital Macional "Daniel Alkcidas Camidn”

3. Dependencia encargada de realizar ol Progeso de contratacién
Oficina de Adminisirackdn de Recursos Humanos

4 Base Legal

a)l  Decreto Legistative N 1057, que regula el Régimen de Contratacidn Sdministrativa de Senvicios
Reglaments del Decrets Legislative N™1057 que S regula ¢ Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, aprobado por Decrete Supreamo N® 075-2008-POM, modificEds por
Decreln Supremo N° 065-2011-POM,

b Ley N' 27857, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales

2] Ley N® 31385 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

dl  Las dersds desposicionss quee resuflen aplicables & Confrate Adminisirativo de Semvicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experienca = Expariencia laboral minima de seis (08} meses en Enfidades
Piiblicas wio privadas

= Trabajo en aquipo y idarazos
Compelencias » Capacidad para lrabajar bajo presian

s Compromiso inslibucional buscando [a excelencla
Formagion Academica, grisdo = Titulo en Secretanado Ejecutivo computarizado a nivel [&enico,
acadamico yo nivel de estudios Adminkstracién yo afines.
Cursos yio estudios de « Cursns de Seguridad y Sahd en el Trabajo & & fines
especializacidin .
Requisiles para & puesio yio + Diplomado an sacrefanado ejeculive compulanzado a nivel
carga; minimos o indispengahlas técnico o edministracidn yio afines (indispensabla)
deseablas = Conocimiento de Compuiacién (dessabla)

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y0 CARGO

Manejo de sxpedientes da Segunidsad y Salud an el Trabaje da un Hospital Nival 11|
Redaccidn de documentos en segundad y Salud en el Trabajo de un Hospial BMivel 11
Registre de documentos en segunidsd y saked en &l trabajo de un Hospital MNevel 10
Crdenamiento de documentacién de seguridad y salud en el trabajo de un Hospital Nivel |1
Archivo docurmaniario

Apoya en la distribucidn de documentos a las diferentes areas de un Hospital Nivel (11
Citras funciones afines que b2 ssigna la jefstura de la CHicina,

IV, CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de presiackn del Sanicio Cificina da Adminisiracion de Recursos Hurmsnis
Imicie | Nowembre de 2022
Duracion del contrato Térming: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracan mensual; S, 200000 nuewds soles
Otras condicines esenciales del contrate Hasia 48 horas semanabss




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD Fre ot
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A, CARRION &y %i%

. REGIONAL “Ano del Deceni de |a Igualdad de Qporunidades parg mujeres ¥ hombres”
"Afe dal Fortalacimiente do ta Boborania Macional™

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SECRETARIA TECNICA — OARH |

|. GEMERALIDADES

1. Dbjetive de la convocatoria
Contratar bes servicios de un [01) Ausiliar Adminisirative

2, Dependencia, unidad orgdinica yfo drea solicitante:
Oficina de Adminstrackin de Recursos Humanos del Hozpdal Machonal "Daniel Alodos Canmdan”

3, Dependencia encargada de realizar el Procese de contratacidn
Oficing de Administracidn de Racurgos Humanos

4, Base Legal

g) Decreta Legislatvo M® 1057, gue regula el Régimen de Conlratecion Administrativa de Senicas
Reglamanio dal Decreio Legislative M1 057 que se rogula el Régiman Especial de Confratacian
Administrative de Senvicsos, aprobedo por Decrato Suprema N® 075-2008-FPCM, modificado por
Dacreto Supremo W° 055-2011-PCM.

bl Ley W* 27387, Ley Organica de Gobiermos Regionales

]  Ley N¥ 31365 Ley da Presupussio para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Confrabo Adminisirativo de Servicios,

II. PERFIL DEL PLUESTO

RECQUISITOS DETALLE

Experiencla = Expariencia laboral en el sector piblice o privado
= Expariancia laboral en el sector plblice. Hospital Mivel 11-1

Competencias » Trabajo en equipo y blerazgo

« Capacidad para irabajar bajo presion

= Compromisa inslilvcional buscando kB excelencia
Formacién Académica, grado = Cedificado de 5o de Secundaria complain
Acaiémicn Wa nival de estudios
Cursos wo estudios de = Cursos relacionados al Cargo
g ializacion
Requasiles para el pueslo ya = Fegusitos relacionades ol Cargo
cargo;, minimos o indispensables y
deseahies

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y10 CARGO

Recepoionar los documenlos o expedientss

Derivar kas expedientes administratives

Llewar un contrel de los aspedientes que mgresen a ka oficina
Apoyar an lareas administrativas a kos abogados de la STPAD
Otras funciones afines que keasigne la jefaiura de fa Oficing.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i COMNDICIONES DETALLE

Lugar de presiaciin del Servicio Chicina die Administrackin de Recurses Humanos
| : inkzio Moviembre de 2022

Duracian del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
| Remuneracidn mensual; S, 1,650,000 nuevos soles

Diras condicionss esenciales del contralo Hasla 4B horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAG =y
HOSPITAL NACIONAL DAMIEL A. CARRION 1 %ié; :

“&fio del Decento de la Igualdad de Oportunidades para mugenes ¥ hombres” -
“&fio del Fortalecimicnio de la Soberania Macional" )

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIO DE;

| — PROFESIONAL | (OF, EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO)

I GENERALIDADES

1. Objetive de la eonvocatoria
Contratar los senvicios de un (01) Profesional |
2. Dependencla, unldad orgénica ylo drea solicitante;
Cficing Ejecudiva de Planeamianio Esfratégico del Hospital Macional "Daniel Aleides Carribdn”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacidn
(Hicina de Adminisiracien de Becursos Humands

4. Base Legal

a) Decreio Legisiativo M° 1057, que regula ol Régimen de Gonfrataciin Administrativa de Servicios
Reglameanto dal Decreto Laglstativo M*1058F que se regula & Regimen Espacial da Contratacion
Administrativa de Serdcios, aprobads por Deereto Suprema N° 075-2008-PCM, modificado por
Decrato Suprema M* 065-2011-PCM.

by Ley N* 27B6T, Ley Crgdnica de Gobiernos Regicnales

€] Ley N" 31385 Ley de Presupuesto para el Aho Fizcal 2022

dy Las demas disposicionas que rasulien aphicables al Condralo Adminisiralive de Semvicios,

Il. PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS DETALLE
+ Experiencia laboral general 02 afics en enlidades plblicas yia
Expariancia privadas
» Experiencia Isboral especifica 01 ano an entidades pabicas wo
priviadas L
v Aciitud de senvico, &fica, compramiso, respansakbidad.
| opatanies » Capacidad de irabajar bajo presidn
Formacion Académica, grado
BCEE3smico wo nivel de estudios « Prolesiona yio egresado de la camrera de Econdmica, ingenieria
L yio carreras afines
| Cursos yo esludios de = Capacilaciin en Slsterma Integrado da Administracén Fnancicra-
egpecializacion SIAF
Resquisitos para el puesio ya = Requisitos relacionados al puesto
cargl; minimos o ndispensablas v
deseables

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

« Elaborar mwmas, meladalogias e instrementes del proceso presupuestario basago an las Momas del
presupuesto Poblics, de alcance en e HNDAC

Supenisar ¥ afectuar las actividades de programacidn, formulacibn y evaluackin presupusstal del HNDAC
Elabora informses sobre modiicasiones wo amplisciones presupuestales

Brindar asislencds enica en al process presupuasial ¥ 3 aplicacibn de normas técnicas que |3 regulian
Gestionar b assgrasion de recursoes y canalizardos de sacuerdo a3 las priondades asiablacidas,

Fedrmular 1 estruciura prograrmdética del HNDAC

Analizar y emiir opinadn 1écnica scbre expedientss de caracier presupweestal

Agialr 1écndcamente en la formulacidn dal planeamienio & las diferenies unidades crganicas y unconales
dal HMDAC

s Supervisar y eleciuar fas actvidades de programacion, formulscion y evaleacion presupuestal da HNDALC.
s Olbrads Tuncianes que le asigne e jefatura

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

COHDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del Senicis Oficina Ejecutiva de Planeamiento Esfratdgico
Duiracién del contrata Inicic  : Moviembra de 2022

Término: 31 de Diclembre de 2022

|_Femunaracion mensual: A 6.000.00 nuevas soles

Ofras condiclones esenciales del condrato Hasta 48 horas semanales




GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD o .

EDBIERND HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION 7 e i..Jt
= wl "Afo del Decenio de la lgualdad de Oporunidades para mujeres ¥ hombres® % * /
“Ang del Fartalecimiante da la Soberania Nacional™

CONVOCATORLA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

| PROFESIONAL 1| {OF. EJECUTIVA DE PLAMEAMIENTO ESTRATEGICO]

I. GENERALIDADES

1. Ohjotive de la convacatoria
Contratar s senicos de un (1] Profesional |
2 Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
Oficing Ejpcutive da Pransamienta Estratégics del Hoapital Macionsl *Cianis] Alcides Camidn®

3 Dependencla encargada de realizar el Proceso de confratacion
Oficina de Administrecidn de Recursos Homanos

4. Bage Legal

a8} Dacredo Legmlative M° 1057, gue regula el Régimen de Contratecidn Administrativa de Serdicios
Feglamento dal Decredo Legislaive M 1067 que se negula o Régimen Especal de Conlrataciin
Adminisirativa de Senvicios, aprobado por Decrato Suprarma N* 075-2008-PCW, modificada par
Diecrato Supramao N 085-2011-PCM.

b} Ley N® 27867, Ley Ouglnica de Gobiernos Regionales

)  Ley N" 31365 Loy de Presupuesio para el Afia Fiscal 2022

dy Lss demas dispasiciones gue resulten eplicables al Confrato Adminéstrativo de Sendcios.

Il. FERFIL DEL PLESTO

REQUISITOS - — DETALLE
= Exparencia laboral general 02 afios en entidades pdbicas wo
Expanancia privacdas
» Experiencia laboral especifica 01 afio en entidades poblicas yo
privadas |
e Aclited de servcio, Sice, compromiso, responsabilidsd. l
Competancias = Capacidad de trabajar bajo presidn
Formacidn Académica, grado = Profesional yo egresado en Arquitectura, Ingeniena wo carmeras
académics yio nivel de eshulios afines.
Cursos yo esludios da » Cursi de Planificachin v Mantenimlents Hospstatario
espacializacion
Raguisitos para el puasto wia « Reguistos ralaconadad al puessb
cargo: minimos o indispensables v
deseables

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Elaborar fichas simpliicadas ywo 10ARR para la Unidad Formuladara,

Levaniar informacicn primania y secundania para kb fonmulacidn de fichas smplificadas ye IDARR
Elaborar y analizar los docsmentos para 1a recopilacian de informacidn primaria y secundaria
Emilir informes, memondndum, oficios y olros de su comgsiencia

Parlicipar en las reuniones de trabajo con las unidades da Prestacidn De Servicio

Coordirmar con las diversas dress del Hospital Nacional Dands| Aleides Carmdn

Oiras funchanes que le asigne |a jelatura

® F B B B & @

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES A DETALLE
Lugar de prestacidn del Sapdcio Cficing Ejecutiva de Plansamienta Estratégico
Duracion dal conirato Imicio - Moviembre de 2022

Té&rmino; 31 de Diclembre de 2022

Remunéracion maensual: S, 5,000,000 nusves soles

{rras condicionas esenciales del contraio Hasla 48 horas semanales




GOBIERNO REGIOMAL DEL CALLAD A=

GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DAMIEL A. CARRION . %ﬁ- i
5 Eﬁﬂgﬂ “Afio del Decenke de la lgualdad d& Oporunidades para muares ¥ homibres” b5 o, F
*Afo del Fortalecimiento de la Soberania Hacional® o
CORVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| PROFESIONAL (OF. EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO)
|. GENERALIDADES

1. Objetive de ka eanvacataria
Comiratar los sendcios de un {01) Profesionel
2. Dependencia, unidad orgénica yio drea solicitante:
icina Ejecutiva d¢ Planeamiento Esfratégico dal Hospital Macional "Daniel Alddes Canmidn'

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Qficina de Adminislracen de Recirses Humanas

4. Base Lagal

al Decreto Legislafivo N® 1057, que reguia & Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
rba ded Decrato Legislativo N* 1057 que =& regula el Régimen Espacial da Confratacién
Admnizirativa de Sendicios, aprobads por Decreto Supremo B° OT5-2008-PCM, modificado par
Cutcreto Supremo M° 065-2011-PCM.
by Ley N 27847, Ley Organice de Goblamos Regionalas
e} Ley N* 31365 Ley de Presupussts para el Afo Fiscal 2033
d) Lasdemas disposicionss que resulien aplicables al Contrato Administrative de Sendacios

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
= Experiencla iabonal general 02 aftos en entidades plblicas wo
Experignza pefvadas
= Experlenca laboral especifica 01 afo en antcadas pdblicas wo
prvadas
= Actitud de sarvicio, ébica, compromise, responsabilided.
Competencas R _| = Capacidad de trabajar bajo prasitn
Formacion Académica, grado
académico ylo nivel de estudios + Bachiller en la carrera de Anquitecta, ingenieria yio carreras
gfinas
“Cursos wio estudios de - Diplnnaﬁe Alta Especiallzacibn baje la Gestion de la Imversién
eapecializacidn piblica bajo el Sislema INVIERTE.PE
Requisios para el puesio yio = Coleglatwa Profesional
carge; minimes o Indispensables ¥ = Habilitgclon Profesianal
dagaghles Canaamiants en Computaelan

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

Elaborar infosmes de susbenio (dcnico pasa aprobar imiersiones yiu FOARR

Aoaliar s achivos estralégicoos gl sechor salud

Gestionar la viabilidad y aprobacian de las inversiones

Redactar nformes respecio del seguimienio de las inversenes an fase de formulackn
Emitir apinian 1éensca respecio a lss iversiones en fase de formulacdn

Oiras fmclones que i@ asigne |s jefalura

IV. CONDMICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacidn del Sericio Cicina Ejecutiva de Planeamisnto Esiratégico
Duracisn dal contralo Inicks - Moviembra de 2022 |
Tarrmans: 31 de Didembre de 2022
Ramuneracidin mensuat 3. 4,600,000 mmvos soles
{Mras condicioneas esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales

53



GOBIERND REGIOMAL DEL CALLAD o

GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DANIEL A CARRION ==
2 RECIONAL “Afio del Decenio de & lgualdad de Oportunidades para mueres y horibees™ =
“Afo del Fortalecimisnto de s Soberania Nacional"
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE;
AUKILIAR ADMINISTRATIVO [OF. CONTABILIDAD ¥ FINANZAS] ]

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Caoniralas los sendicios de tres (03) Auxilar Adininistralivo

2. Dependencia, unidad organica yio area solicitants:
Qficina de Conlabilidad y Finanzas del Hospital Macions! “Danied Alcides Camidn”

3. Dependencia encargada de realizar ol Proceso de contratacian
Cificing de Adminisiracitn de Recursos Humanos

4 Base Legal

a)  Deeralo Legistalive N* 1057, que regula el Régimen de Contratacisn Administrativa de Senvicios
Reglaments del Decrato Legisiatia N* 1057 que e regula &1 Régimen Especial de Contretacidn
Admintatrativa de Servicios, sprobado por Decrabo Supremao N* 075-2008-PCM, modificads por
Decreto Suprems N* 085-2011-PCM,

b} Ley N 27BG7, Ley Cuganica de Gobiernos Regionales

¢) Ley N" 31355 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d)  Las dermds disposicionss gue resullen aplicables af Confrato Administrativo da Senvicios,

i FERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Expariencia « Exparianciz an atencidn al clianba (caja) en hospiales pablicos
riled 111-1 .
« Capacidad para frabajar en equipo
Gompetencias » Alto grado de confidencialidad
» Capacidad de Irabajo bajo presidn
Formacion Académica, grado ; ;
scadémico yio nivel de eatudios + Cerifizado de Estudios 840 secundaria completa
Eﬂii‘[ﬂcﬁtﬁd os oh = curso relaclonedos &l cargo

Requesiios para el pussto yo
cargn: Minirmos o indispensablas y » Conpciméenio v manes de SIS-CALEN PLUS
desaablas

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGD

Bparturar |a ficha de alancién de emergencia a pacienies parliculanes
Cipordinar con al personal de hospitalzacisn para la liberacion de camas
Realizar iguidaciones da cuantas de hospitaizacdn

Brindar citas a pacientas paricularas

Efectuar exlormos ¥ devoleciones a pacienles pariculares

Rendir el efectivo da la recaudacion Jiara @ caja cenlral can sus hogas
Otras funciones afines que b asigne |a felalura,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Luaar de prestaciin dal Senicio OMicina de Contabilidad y Finanzas

Inicia : Noviembra de 2022

Duracicn del contrado Termino: 31 de Diciambee de 2022
| Remuneracion mensual: 5/, 1,550.00 nuevos soles

{Mras condiciones esanciales del confrato Hasia 48 horas semanales

A e
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD F Y
GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DANIEL A CARRION s EE
: i EAEEI“HM‘ “Afio del Deceno de i3 |gualdad de Oporunidades para mujeres y hombres” & ”
LLAD Ao del Fortalesimiento de la Soberania Nacionsl" -

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE;

[ PROFESIONAL |- OF. DE EFIDEMIOLIGIA ¥ SALUD AMBIENTAL

| GEMERALIDADES

1. Dhjetive de la convocatoria
Conlratar los servicios de un (01) Profesional |

2. Bependencia, unidad organica y'o drea selicitantbe:
COficina de Epldemiologis y Salud Armbiental de | Hospital Nacional "Dended Alcides Camidn®

3, Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Adminisiracion de Recursps Humanos

4 Base Legal

a) Decreto Leglsiative W™ 1057, gue reguls el Régimen de Contrelacian Admensstrativa de Semnvicios
Reglaments del Decreto Legisiafivo N 1057 que se regula & Régimen Especial de Confratackin
Administrativa de Sanvicios, sprobado par Decrete Suprema M® 075-2008-PCM, modificads por
Decrato Suprema N* 065-2011-PCM,

B Ley N ZTEET, Ley Orgdnica de Gobiermas Regionales

c) Ley M* 3135885 Lay da Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

d} Las dernds disposscionas gue resufen aplicables &l Confralo Administratvo de Servicios,

Ii. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experlenca = Expariancia laboral minima 06 meses
= Exparancia laboral en gl mansio de residues solidas
Competencias = Dapacidad para {rabajar bajo presidn
» Trabajo &n edquipo y Bierazon
» Capacidad de inferrelaconarse a cualguler nivel
Forrnasidn Académica, grado .
acadamico yho nivel de estudios « Titulo en Ingenteria Ambiental y Recursos Naiurales o carreras
afines
Cursos ywo estudios de s Cursns relacmnados al sargo
especializachin » Cursog de Saneamiento Ambiental
Requisilos para & puesio yio = Conocimianios an moniloreo de riesgos biologicos
cargs; minimes @ indispensables ¥ » Conacimiento an manejo de veclones y artripoios molesios
deseables » Conocimienio en tema maniores ambientales o ecupacionales

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Yi0 CARGO

Monitorear los procedimientos de limpisza y desinfeccidn de ambentas dal HNDAC

Realizar informe de s vighancia de la calidad agua de consumo humano an el HNOAD

Apayar en [a formacidn de documantes nofmativos

Brindar charlas de capactacidn sobre manejo de residucs sbiidos en el hospital

Realizar y mangjar documanios de gestion de residucs sdlidos: informes onicos, manifiesios de residuas
peligrosaes

«  Monitorear o cumplimienio de las buenas prichicas de higlene en la manipulacidn de alimenios.

I¥. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar da prestacidin del Senvicio Dficina de Epidemiclogia y Saked Ambiental
Inicio  : Noviembre de 2022
Diiracitn del condrabo Término: 31 da Diciembra de 2022
Femuneraciin mensyal 5/, 5,000.00 nueves soles
Qlras condiclenss esanciales del contrato Hasta 48 horas samanalas -
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GOBIERND REGIOMAL DEL CALLAD 7
GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DAMIEL A, CARRION o =
Eﬁmﬂ'l “Afo de! Decenio de [ [gualdad e Oporiunidades para mujeres y homibnes™ . i /

*Afo del Fortalecimiento de la Saberania Hacional"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICID DE:

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL

|. GENERALIDADES

1. Ohjetive de la comvacatoria
Contratar kos semicios de dos (2] Auxiliar &dménistrativo

2. Dependencia, unidad argénlea ya drea salicitants:
Oificina de Epsdeminlogia v Sabed Ambiental dal Hospial Macional "Daniel Alcides Carridn®

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacidn
Cficina da Adminisiracion dge Recursas Humanos

4. Base Legal

a) Decrato Lagislative N® 1057, que regula el Régiman da Condralacidn Adminisirativa e Serviciaos
Reglamanto del Decreto Lagislativa NT 1057 gue s& regula el Régimen Especlal de Contratacion
Adminisirabiva de Sericios, aprobado por Decrelo Supremo N7 O75-2008-P0M, modficado par
Dacreto Supremo N* 065-2011-PCML

by Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionakes

cy  Ley N° 31385 Ley d& Presupuesio para el 8740 Fiscal 2022

dl Lasdemds disposicionas que resulben aplicables al Contrato Administrativo de Sorvcios.

li. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experientia = Expariencia laboral general minima de 05 afos en enlidades
plibdcas yio privadas
= Proactividad, responsabifidad y puntualidad
Compatencias | = Allo grado de confidencialidad

= Capacidad de trebajo bajo presién

Formacian Académica, grada

académice yo nivel de etudios = Cerificads de Estudios St secundaris completa

Cursos wo esthudos da
aspecializacion = [ursss yio capacitacionss en temas sdminisirativos
= Cursos Redsccdn de documentos oficiales en fa Gestion Phblica

Flequisitos pars el pussto o
CArgo; Minmos o indispansables y
daseabhes

= Conocimiantes rdacionades al cargo

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGOD

Rotukar las fichas para investigacion epidamiokogica ded COVID-19 HNDAC

Regisirar da manara onling los formates fisicos: F100-F200 515 COVID del HMDAC

Recogear las fichas de resultados en bos Bboratorios Cantral iy da Emaergencia

‘arificar al ngreso da fallacides por covid-189 al sislerma NOTIWER

Actuadizar las defundones por COVID-19 en NOTIVEBMOTICOVID segin SINADEFF
Realizar informes mensuales de las pruchas Anfigenas v moleculares utikzadas en el HNDAC
Enfregar los resultados de las prusbas realizadas en el HNDAD

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

CONDICIONES DETALLE

| Lugar de preslacion del Servicio Oicna de Epidernisegia v Salud Ambiental
Inlciy @ Mowviembre de 2022

Tirming: 31 de Diciermbee de 2022

Curacion del cantraio

_Remunaracion mensual: 5. 1,650.00 nuevos soles

Hasta 44 horas semanskes

(iras condiciones eganciales del contrato
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GOBIERNO REGICNAL DEL CALLAD
HOSPTAL NACIONAL DARIEL &. CARRION

Ao del Decenlo de la lgualdad de Oporunidedes para mujeras ¥ hombras®
“mho da| Fortalecimients da la Soberania Macional™

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
| PROFESIONAL | (OFICINA DE LOGISTICA) ]

£

—

i. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los senvickes de dos (02} Profesional |

2. Dependencia, unidad orginica yo damea solicitanie:
Oicina de Logistica

3, Dependencia encargada de realizar ¢ Proceso de canfratacidn
{Micina de Administrecidn de Recursos Humanos

4, Base Legal

a) Decreio Legslativo N 1057, que regula 2f Bégimen de Sontratacion Administraliva de Sarvicios
Reglamenio del Decrelo Legislative N*1057 que se regule el Régimen Especial de Contratacién
Adminisirativa de Servicios, sprobado por Decraio Suprems N® 075-2008-PCM, madificada par
Decredn Supremo B° 0B5-2011-FCM.

by Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales

cl Ley N® 31365 Lay da Presupuasio para el Afo Fiscal 2022

d) Les demds disposicionas que resulten aplicables al Conbrato Adminéstrativo de Seraaios

Il. PERFIL DEL PUESTOD

REQLUISITOS DETALLE

Rt P

Expeniencla Privado
» Expaiencia laboral generd de 1 a@ho en Logistica en el Sector
Fablico o Prvado

» Capacidad organizativa

Compatencias = Voeacldn de senvlch

Farmacidn Acadimica, grado

acadEmico yo nivel de estudios = Titulo Profesional de Abogado

Cursos yo eshudos de

aspacializacion » Curso en Contrataciones del Estado
Requisitos para al pussto wo = Certificacion OSCE vigents

Cargo; minimos O indispensables y = Conocmients en SEEA, S1AF y SEACE
demeabkes = Wieeatrla en Gestion Pdblca {recomandable)

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiO CARGO

Revisar requisitos para el perfaccionamiento de confrates derivado de los procedimientos de selacciin,

Elaborar proyectas de contratos derivados de los procedimisntos e seleccion adjudicados con la buena pro,

Asesorar en log procedimientos ée condrml posterior, conforme a la Ley de Confralacionss. del Estado,

Elaborar y analizar los documentos emifidos por al de Control Insilecional,

Analizar propuestas de lae Areas wsuariag de prestaciones adicionales, reduccion ¥ conbrafacicn

complementaria

Elaborar informe tecnico en las solicitudes de confrato adickenal, reducsion y complementario

- Elabhorar informe para el bibunal de Confrataclones del Eslado scbre las infracciones incurridas por el
contralisia,

» Ejecular el Plan de culminacion del proceso de ejecucion de los procedimienlos de seleccion par IDARR.

« Coordinar con lag dreas usuanas cormespondenties para formelizar los documertos que corresponde a las
contratacionas diractas por IDARR cuando correspoenda

= Regularizar en el SEACE lpe procedimientos de selecciin de s contrataciones directas par IDARR,

«  Diras funciones que le agigne al jale.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD

CONDICIOMNES DETALLE
| Lugar do prestacion del Sanicio Hicing de Logistica
Inicika | Noviemibne de 2022
Durackn del contrato Tarmano: 31 de Didembre de 2022
Remamneracion meansweal: R . 5,000, 00 muevos soles
| MMras condiciones esenciales del contraio Haszla 48 horas semanalas

&7



GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAD Jor il
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION %: il

“Afio del Decenio de la iguslded de Dponunidades para mujeres y hombres® N
“Afio del Fortalecimésnte de la Sobarania Macional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICID:

| PROFESIONAL [OFICINA DE LOGISTICA)

L GENERALIDADES

1. Objetive de la convocatoria
Contratar los seovicios de fres (03) Profesional

2. Dependencia, unidad orgénica y'o drea solicitanie:
Qficina de Logiskca

3. Dependencia encargada de reatizar el Proceso de confratacion
Qficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a)  Decredo Legislatvo N® 10587, gus regula &l R2gimen de Contratacidn Adminisiraliva de Serdacios
Feglaments dei Decrato Legiskaliva W™ 1057 que e regula « Reégimen Especial de Contratacin
Administrativa de Servicios, aprobado por Decrate Supremo W° 075-2008-PCM, modificado por
Dacretn Supremao M° 065-2011-PCAM.

b) LeyN® ZT85T, Ley (rganica de Golsermas Regionales

e} Ley N* 31385 Ley de Presupueesto para el Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposicionss gue resulten aplicables al Confralo Adminlsiralive de Servicios,

ll. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITDES DETALLE
= Experigncia laborad general de 032 anos en o Socior Pabhco o
E spariencia Privado
« Experiencia taboral general de 03 afos en Logistica
= Capacidad onganizativa
| Compeatancias _ » \Vocacidn de servicio
| Fermacdn Académica, grado = Profesional Bachiller en las carreras de Ciencias Econdimicas,
| académico ywo nivel de estudios Ciencias da la Comunicacian, Ciencias Administrativas yio Afines.
Cursos wo eshadios da
especializacian * Curso en Conlrataciones del Estado
Reguisitos para el pueste yio = Carlificacion OSCE vigente
Canga; minimos o ndispensables y » RMP Servicios vigante
| deseablas » RUC Activo

i CARACTERISTICAS DEL PUESTD YiD CARGD

= Revisidn de Terminos de rederencia v Especiicaciones Wcnicas, soficiar colizaciones y realizar los informes
comespondientes, rovisar y evaluar las indagaciones de mercedo de los expediantes de condratacidn
asignados,

» Realizar la verificacion tcnica de las contraaciones efecluadas A través de los requerdmientos conformados
por las Especiicacionss téonicas ¥ Téminos de referancia de bisnes y senvicios menores o Iguales a & UMM y
en Panl Compras.

«  Generar Ordenss de Compra y de Servicios &n &l madulo logistics del SIGA v SIAF, segin los raquarimienios
emitidos por las dneas usuarias.

=  Coordinacidn para realizar imerface S1GA-SIAF v el Ragisiro S18F

= Elzborscibn de inforses y resumen eeculive en el que se cumpla con las normalivas de contratecionas en al
SEALE

= FRealizar ol proceso de contrataciones y adquisiciones segin normas eslableckdas.

= Registrar los actses v aclualizaciones en el SEACE do bodas las etapas de los procedimientos de seleccidn,
desde la commocatoiia hesta la culminackdn de acuerdo a lo dispuesto por el Organo Superdsar de
Contrataciones del Estada para la eecuckdn de los procedimientos de selecddn,

= Oiires funciones qua le agigne &l jefa.

Iv. COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIOMES DETALLE
Lugar de prastacion del Senscio DOficina de Logistica
Inicio  : de Nowembre de 2022
Durackdn del contraio Térmuing: 31 de Dicembre de 2022
| Remunaracitn mensual: 1 4 50000 meevos solas
(Hras condicionas esanciales del contrato Hasta 48 horas semanales




“Affo del Decenio de la kguakdad de Oporturidades para mujeres v hombres” b
“Afie del Fertalecimiznta de la Sobsrania Nacional™ -

) CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO {OFICINA DE CONTROL PATRIMONIALY

l. GENERALIDADES

1. Objetive de la convocatoria
Contratar los serviclos de ires (03} Auxiliar Administrativo

Z. Dependencia, unidad organica yio drea solicitante:
Cficina de Controd Patidmonial

i Dependencia encargada de realizer el Proceso de contratacién
Crficina da Adminisiraciin de Recursoes Humanos

4. Base Legal

&y Decreto Legeslatun N7 1057, gue regula & Régimen de Contratacidn Administraliva de Servicios
Reglamenio del Decrato Legslative M 1057 que s& reguly el Régimen Espacial de Contratacion
Administraliva de Servicios, aprobado por Decreto Supramo N* 075-2008-PCM, modificada par
Decrato Supramo N 085-201 1-PCM.

B} Ley W® 27867, Ley Organica de Gablernos Regmnalas

c) Ley W° 31365 Ley de Presupuesio para el Afio Fiscal 2022

d) Las demias disposiciones que resulben aplicables al Contrate Adminisirativa de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

= Exparienca laboral minima de 81 afo en el sector pablico o

Experianca privade
= Capacidad organizaiiva

_Comgelencias = Vocacion de servicio

Formacion Academica, grado ]

académico yho nivel de estudios = Cartificado de $io de Secundaria mmplel_n

E:;Eﬁi:irmgm = Curzce relacionados &l cango

Fequisitos para el puests yo
cargo; mimmos o indispensables y = Conocimientes relacknadoes al cango
daseables

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGD

Apoyar en el codificado de ks bients patrimoniales

Fegistrar al Palrimonio mobiiano del Hospitsl Macional Danlel Alcides Carridn

Idanfificacion (pintado, eliquetado, colocacion de precinkes de seguridad, ete) de los Bianas Muables

cnvﬂmlm ¥ controd fisico de kos Desplazamientos imemos de Bienes Patimaoniates par & Plan de confingencia
9

Apoyar en & raslado de log blenes en desuso, deledors, efc. & los almacensas de nuestra Oficing

= Reafzar s verificacidn de ingresoes por Almacén Candral

# Oiras funcionss gue e asigne &l jele

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar da prestacion del Sendicia Oficina de Control Patremonial
Inicio - Moviernbre de 20023
Duracitn del contraio Térming: 31 de Diciembro de 2022
Remuneracion mansusal: 211,650,000 nusvos soles
Cirag condiciones esenciales del contraio Hasta 48 horas cemanales ]

GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAD B Sy
HOSPITAL MACIDONAL DANIEL A, CARRION 3t =i
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAG F
GOBIERND HOSPITAL NAGIONAL DANIEL 5. GARRION
Eifm';ﬂ "Afia del Decenio de la Iguakiad de Oporiunidades para mugeres y hombres® =

“Aho del Fortalscimianto de la Soberania Nacional™

COMVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:

[ PROFESIONAL | [AREA DE DESARROLLO)- OFICING DE EETAI'.‘I-IETI’E&‘H" E-IETEHAE INFORMATICOS) |

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convooatoria
Contratar los senvicios da Un {01) Profesiensl |

2. Dependencia, unidad erganica ylo drea solicitanta:
Oificina de Estadistica y Sistarmas Informélcos {Ares de Desaralia)

3. Dependencla encargada de reslizar ¢l Proceso de contratacidn
Ofeina de Adminisiracidn de Recurses Humanos

4, Basa Legal

i) Decrelo Legislative N® 1057, que reqguis el Régimen de Confralacidn Admnisirativa de Servizios
Reglamento del Decreta Legislative N*1057 que se regula ¢ Régimen Especial de Contratacitn
Adminizirativa de Sericios, aprobado por Dacreto Supremo M* 0OF5-2008-PCM, modificads por

Decreto Supremo M° 065-2011-PChM.

by Ley N* 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales

€] Ley N* 31356 Ley de Presupuesic para el Afe Fiscal 2022
d) Las demnas disposicionas qua resullen aplicebles al Conbrado Adminlatrative da Seevichos,
IL. PERFIL DEL PUESTO
H?.EI:IIEITEH- DETALLE
« Expariencia aboral minima da 01 afio en Sactor Privado comao
Experiencia Analista
= Experancia laboral no menor de 02 afios como Hospilakes,
Chinlzas, IPRESE, el l
E:-:p-man-:lu lalboral &n Deaarralla &n amama web (PHP VB, NE'|1
o Capacidad arganizativa
Co Bncias o WOCSECION (8 Servicio

Farmacitn Académica, grado
acadérmica wio nivel de esludios

eSS

« Titule Profeslonel en Ingeniera de = Sislemas.

Cursos ywo gsiudios da
sspecializacion

= Cantificaciin como Asistens Help Desk

a Cadificacsdn como Desarrolladar Web y Aplicaciones Mavilas
= Constancia de Ingles intemmedio

= Curso S0L-8ase de Datos

Requisitos para e puesio wo
cargo; minimes o indispensables v
deseables

» Conocimiento infermedio en Framewarks Angular
= Conocimientos Avanzades en Desarrollo de AP
» Conocimientos Avanzados en Gil v Gihub
» Conocimientos Avanzados en Programacion Web responsive
» Conocimiento avanzedo en Frameworks Larave B, Jguery y
Boolsirag

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGOD

L N I

Mantenimierts del sisiema desarrallades entorna WEB, PHP VE.MET

handenirmierta v desarrollo del sistema web telemsadising an FHP

Efeciuar el desamallo informatico de ks proyectos que sean aprobados por la jefatura
Coordinar ¥ manilarear la implementacion de los sislemas informaticos

Participar en la identificacion de requerimientos de infarmecidn del usuario, asi como &l disgnostico de

sistemas informaticos en explotasion,
= Cliras funciones mue le asgne el jefe.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

G'EI".IIHGIQHEﬁ |

| Lugar de prestacion del Servicia

Duracidn del -u:nrﬂratn.

DETALLE
| Oficina de Estadistica y Sistamas Infermatico (Area de Desarralio)
Inigio  : Moviembre de 202

Tﬁamlnn: 31 de Diclembre de 20322

Remuneracion mensual

S5 000,00 nuevos soles

Oiras condiciones esenciales del cantraio

| Hasta 48 horas semanales




F 0 GOBIERND REGIONAL DEL CALLAC
('t GOBIERND HOSPITAL MACIONAL DANIEL A. CARRION ==
,I EEE&'E‘“" "4fia ded Decenio de |a kguakiad de Oportunidedes para mujeres v hombres”

"Afia del Fortalecimiznio de la Sobarania Nacional"
CONVOCATORLA PARA LA EDNTRATAENJN AEHIIMETHA'IWA DE SERVICIO:

i« ety e Do P L i e Bl s ol i e BBl o L

SISTEMAS INFORMATICOS)

|. GEMERALIDADES

1. Objetive de la convocataria
Confratar los sarvicios de Lin {31) Espacialista Administrativo |

2. Dependencla, unidad orgénica ylo drea solicitante:
Dficina de Estadistica y Sisternas Informaticos (Ares de Desarnalla)

3. Dependancia encargada da realizar el Proceso da contrataclidn
Ofizina de Adminislrackn de Becursos Hurmanas

4. Base Legal

a) Decrete Legislative N 1057, que regula el Régimen de Contratacion Admindsirativa de Sarvicios
Reglarmenta del Decrate Legisiative M*108T que se reguia el Régimen Espacial de Contratacidn
Adminisirativa de Servicios, aprobado por Decrets Supremao N 075-2008-PCIM, modificado par
Decredo Supremo N° 065-2011-PCA.

by Ley N® 27887, Ley Orgdnica de Goblemos Reglonales

o} Ley W 31365 Ley de Presupussle para & Afo Fiseal 2022

dy Las demas disposiciones gue msulien aplicables al Conirate Administrativo de Senvicios.

Ii. PERFIL DEL PUESTO

DETALLE ==
= Experencla laboral minima de 01 afo en Sector Privade camo
Analesta

+ Expariancia laboral no menar de 02 anes coma Hosgitales,
Gll'l'li-cas IF'FlEEE B

REQUISBITOS

Expariancia

it ! ] i

= Capacicad organizativa
= Vocackin de sanicio
= THulo Prefesional an Ingeniafia de Sistamas,

Compelencias
Farmacian Acadérmica, grada
académico wo nivel de estudios

& Cerilicacion como Asislente Halp Desk

e Cerilicacion como Desarrollador Wek vy Aplicacionss Moviles

» Consfancia de Ingles intermedio

« Cursg S0L-Baze da Datos

o Curas avanrzado Visual Bagic

= Conocmiants intesmedio ean Frameworks Angular

= Conocimiantos Avanzados en Desamolic de AP0

= Copocmientas Avanzades en Gi y Github

« Conocmiantas Avanzados an Programacion Web respansive

« Conocmiento avanzado en Framesorks Larave B Jquary y
Boolstrap

Cursos yo estudios de
espacializacion

Requisios para al puesto wo
SAfgE; Minimos o indispensablas ¥
deseables

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Mantenimiento del sistema desarroliados enloma WEB, PHP VE NET
Mantenimiento y desarrollo del sisterna web telemedicina en PHP
Efectuar el desarrollo informatics de los proyectos que sean aprobados por |8 jefatura
Coordinar ¥y manitorear la implermenlacibn de los sislernas informdlicos
Padicipar &n |a idenlificacion de meguerimienios de informacion del usuano, asi como el diagnostico de
sistemas informaticos an axplotacitn.
= Chras funclones que (e asigne l [ele.
v, CONDCIONES ESENCGIALES DEL CONTRATO

- ¥ & * W

Duracidn del contrado

COMDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del Sanicio Oficina de Estadisbca y Sisternas Informélico (Ares de Desarrolio)
Imbzio @ Mowembre da 2022

Témming: 31 de Diciembre de 2007

Remunaracion menswsl:

31, 5,000,000 nuevos soles

Otras condicliones esenclales del conlealo

Hasta 48 horgs semansies
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GOBIERND REGIOMAL DEL CALLAD ,:,'IE'F : A

GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION 'gﬁF .

== ] wl “Afio dal Decenio de la Igualdad e Oporunidades para mujeres y hombres" L) ~—’
*Afie del Fortalecimiento de la Soberania Macional" -

__ CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMIMIETRATIVA DE SERVICIO:

D e e e e ey S ey e o et

lNFﬂHHﬂ.ﬁGﬂE}

I. GEMERALIDADES

1. Objetive de la convogatoria
Cantratar o= servicios de Un (01) Téenbeo Administrative

2. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante:
Oicing de Estadisfica v Sistemas Informédticos [Area de Fedes)

3, Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficing de Administraciin de Recurses Humanas

4, Base Lagal

a)  Decrelo Legslativa W 1057, que regula &l Béomen de Contratactn SAdminisirativa de Sendcos
Reglamento dal Decrete Legislativo N 1057 que 58 regula f Ragirmen Espacial de Contralacan
Adminlsirativa de Serviclos, aprobado por Decreto Supremo M® 0F5-2008-PCM, modificade por
Decrelo Suprema N* DBS-2011-PCM

by Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiermos Regionales

g Ley N® 31365 Ley de Presupussto para el Ao Fiacal 2022

d) Las demds disposicionss que resulten aplicables al Confralo Adminisirative de Servicess.

ll. PERFIL DEL PUESTD B
REQUISITOS DETALLE

= Experencia laboral minima de 071 afia como soporte informatico

Expengncia en Hosplal Mived Hi-1

= Experiencia laboral en el mantenimiants de dispositivas
mformalices (Po's, impresoras, routens, swilches)

= Capacidad organizativa
_Competentcias « \ocacidn de servicio
“Formacion Académica, grada = Prolesional Bachiller n la carmera de Ingenlera de Softwars!
académico yo nivel de esfudios Tacnico en Inslilule Superiar Teanalbaicn
» Cortificacion en COMA v7: Switching, Rouling and Wirslass
Essentials

» Cerificacion en Windows Server

= Certificacion en S0L Server

« Certiflcacidn en Conectividad v Fedas IP

« Cerificacion en Redas Inaldmbrices

« Cerificacidn &n Ensamblaje da PC

= Certificacidn en Mantenimianio da PC y disposifives Portatiles
» Cerificacidn en inslalacidn y configwasian de 50

= Carificacidn en Windows 10

= Cerificacion en harramienias Infarmaticas

« Cerificacion en manienimanio presentive y corectivo de [

Cursos yio estudios da
especializacion

impresora TASK ALFA 8003
= Cerlficacidn en instalacién, configuracikin y despiegus do
ankivirus

Beguisiios para el puesto ya » Conaciméanto an el Cargo

cargo, minimas o indispensables ¥

deseables

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiO CARGO

= Instalar e implamantar cablsado estrecturado, Metworking, Redes y equipos de conachividad {LAMN, WAN,
ROUTER ¥ WIRELES)

inzdalar y configurar switchs administrables (L2} v swilch Cong

Ingfalar epcaciones de sistemas administrativos (MEF)

Administrar v canfigurarn la centrad telefanica Hibrida

Configurar cuentas da cormeos institecional an las PC's

Oiras Runciones que e asigne al jafe,

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE |
Lugar de prestacion del Sendcio Oficina de Esfadizlica y Sistemas Informético (Area de Fedes
Iwcio  Mowembre de 2022
Duracisn dal contrato Térming. 31 de Diciembre oe 2002
Ramuensracion menswal; af, 20000 nuevas sales
Ciras condiciones esenciales del contral Hasta 48 horas semanales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD

iy

[T
5

A p e
GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DANIEL A, CARRION L
g SRl “Afia del Decenio de Ia Iguakiad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres™ o
“Afio del Fartalecimienis de la Soberania Macional™

CONVOCATORLA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERMVICIO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO [AREA DE REDES - OFICINA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS
INFORMATICOS)

I, GENERALIDADES

1. Objetive de la convocaloria
Contratar los sanvicios da Un (01) Audiar Adminisirativo

2 Dependencia, unldad crgénlca yo drea sollcitante:
Oficina de Estadistica y Sistermas Informabicos

i Dependencla encargada de realizar & Proceso de contratasion
(Hicina de Administracion de Recursos Huemanos

4. Base Legal

a) Decraio Legislatieo N 1057, que regula el Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios
Reglaments del Decredo Legislative M™1057 que s¢ regula ¢l Régimen Especial de Condratacién
Administrative de Servicies, aprobedo por Decrato Suprama N® 075-2008-PCM, madificada par
Decratn Supremo M° DS5-2011-FCM,

by Ley N° 27687, Ley Qrganica de Gobigrnos Regionalas

c] Ley N 31355 Lay da Presupuasio para & Afio Fiscal 2022

dy Las demds disposicones que resullen aplicables al Contrats Sdrdnistratvo de Senicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
» Exporigncia laboral minirma de 01 ano en Haspilal Niveld (-1
Euxperignoiy = Expariancia laboral en redes P, coneclividad en cableads
estruciurado
« Expanencia laboral en instalacion y reparacian en equipos
infermalicos.
= Capacidad organizaliva
Competencias = Vocacion de servico

Formacidn Académica, grado
acdEmics yo nival de estudios
| B0

= Cerificado de Sto de Secundara compiain

» Cerificacsin an Conectividad y Redes IP

» Carlificacién an inatalacién y Configuracion de 50

« Cerifizackin an manbenimisnio praventive y comectva da la
imprescea TASKalls 6003

o Cerificackhn en mstalecion, configuracikin y despliegue da
antiviries

= Conocimiento en ensamblaje de PC

= Conocirmisnta en mantenimiants da Switch administrabies

» Conocimienta en Manianimignto da PC y dispositves ponbfiles
» Conocimiento en insalacon de impresaras en red

Cursos wo esiudos de
especializacian

Requitibes para &l pussts wa
CArg; minamos o ndispensablas y
deseables

ik, CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGOD

Imstaar & implementar cableado estruciurado, Nebworking, Redes v equipos de coneclivided [LAN, WAN,
ROUTER 7 WIRELES)

Imatalar y configurar swilchs sdministrables (L2} y switch Core

Configuracsdn de swilch Cors

Imstatacion e aplicaciones de sistermas administratives (MEF)

Configurackin e instalecion de cuantas de Comeo instilucional

Soporte beenics, manbenimients preventive y comective de PC y WMialch

Soporte becnice de hardware y Software a nival usuarios y sendidares de Daminka

Configurackn de consola de anilvins

Otras funciones que le asigns & pefe.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
'I'.'-EIHDIEIDHEE

% ¥ 2 ¥ ¥ = ¥

DETALLE
Oficina de Esladishca y Skstemas Informético (Area de Redes)
Inice  : de Moviembre de 2022
Térming: 31 de Diciembee de 2EF
af. 1,850.00 nuevas soles
Hasta 48 horas semanales

Drerecion del conirato

e e e S

|_Remuneraciin mensual:
Cltraa condickones esenciales del contrato




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO F e

GOBIERMO HOSPITAL MACIONAL DANIEL A, CARRION : iiﬁ Ifir
o EELLMH i “Afio ded Decenlo de a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” i ;"

“Ang del Fortalecimisne de |la Sobarania Macicnal"
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:

I ALDILIAR ADMINISTRATIVO (AREA ARCHIVO - OFICINA DE ESTADISTICA Y SISTEMAS
| INFORMATICOS)

L. GENERALIDADES

1. Objetive de la convocatoria
Contratar los servicios de dos [02) Awiliar Adrministrative

2, Dependencia, unidad orgénica ylo drea solicitante:

Oficina de Estadistics v Sistemas informaticos (Area de Srchivo de Historias Climizas)
3. Dependencia ancargada de realizar el Proceso de contratacidn

Oficing de Adminiglracin de Becursos Hurmanas

4. Base Lagal

Cacreto Legislativo N* 1057, que regula &l Régimen de Contratacidn Adminisiraliva de Servicios
Reglamento def Decrele Legislabive N™ 1057 que se regula of Régimen Especial de Contrakacion

Administrativa de Sendcios, aprobado por Decreto Supremo M® 0F5-2008-PCM, modtficado por

Dacrado Swpramo M* 065-2011-POM.

a)

bj Laey N* 27867, Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales
e} Ley N° 31365 Ley de Presupuiesio para ol Afo Fiscal 2022
dj Las demas disposicionas que resulten aplicables al Contrato Adrmissirativo de Sendcing,
li. PERFIL DEL PUESTO .
REQUISITOS DETALLE
s Expenencia laboral minima de 03 afos en Hosgital Mol 11-1
Expenencia « Expafiencia an ol mansio de Sislemas da Admision Hos péalaria,
Archivo y odros relacionados.
= Capacidad ciganizallva
Competancias = Wocssion de servico

Fermacién Acadamica, grada
|_Bcadémico wWo nivel de estudios

= Ceorlificado de Sto do Secundara completo

GCursos ywio estudios de # Carificado wo constancia en Gestidn de Archivos
eapecializacin

Requisitos para el pussts yio » Conocimsenio en Administracsdn docurmentarlas v Archives en la
CARgO; minimas o indizpensablas Geslidn plbdiza

deseaties

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Yi0 CARGO

»  Condrol, seguimients v devolucion de las Historias Clinicas v las Hojes de Emergencia de las Aress Covidi8 y

Mo Cowid.

Realizar la verificacion y codificacion de los diagnostico ulilizando la cdasificacion intemacional CIE 10,

Recepcian, verficacion y digiacién y archivamiente de historas clinlces de dreas covid 18 y no covid.

Ingresar y dedvar las historias cliniess del archwo active & pagive segin Norma Téenica de higtoras clinica

vigenie.

Controlar, selaccionar, agrupar y buscar lag Hislorlas clinicas en el archivo activo y pasivo

Impresion de raporte de pacentes alendidas an Area de Emengencia y Ceovid18

Recojo de ks kstonas clinicas v hojas de emergencia en drea covid 19

Imprimir repartes de avances de dapuracidn

Eunlrm y regisiro en el sistema de Gestion Hospitalaria, & movimiento de entrada y salida de las Histonas
limic=ag,

Archivar las Historias Clinkcas retormadas de consulta externa, 515, SOAT, diferentes sendcios, covd U olros

Recepcidn, clasificackin, digilackdn v archivamiento de resultados de examanes clinicos

Colabarar con ¢ disefio de formadanios y cuadros para recopilar informacion de estadistica.

Ohiras funciones qua e asigne al jafa.

IV, CONDICIOMNES ESENCIALES DEL CONTRATO

LI

@ o @ oW @

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Senvcio ﬂﬂmﬁlﬂgﬁﬂ]ﬂ? y Sislemas Informalico (Area oe Archive
Inigia  : Moviemibne de 2022 |

|_Duracien dal eontraio

Tarmino: 21 de Diciembre de 2022

Remuneracion mansial;

a1 1 650 00 nuevos soles

Qiraz condiciones esenciales del contraio

Hasta 48 horas semaenales

B4



iy

GOBRIERND REGIONAL DEL CALLAO g

% GOEBIERED HOSPITAL MACIONAL DANIEL A CARRION 'T":"E:l &=
E-.-""l; EE&T&M “Afo del Decenio de & lgualdad de Oporiunidades para mujeras y homiones” -
“Afo dal Forlalecimiento de la Soberania Macional" N
CONVDCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
r PROFESIONAL Il - OF. DE INFRAESTRUCTURA ING, BIOMEDICO ¥ SERV, GENERALES. |
|. GEMERALIDADES

1, Objetive de la convocatoria
Contratar bys servicios de Dos (02) Profesional || = Ingeniero Electrdnico

2. Dependencia, unidad organica yfo drea solicitante:
Oicing de Infraestructura, ing, Biomédica v Servicios Generales del Hospital Nacional *Danisl Alckdes Carmbén”

4. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacidn
Oficina de Adminlstracidn de Recurses Humanos

4, Base Legal

g} Decrelo Legislative N* 1057, gue regula el Régimen de Confratacion Adminéstraiiva de Senvcios
Feglamants del Decreto Lagislalive N™1057 qua sa regula ol FRiégimen Especial da Coatratackin
Administraliva de Servicios, aprobedo por Decreto Suprema N° 075-2008-FOM, modificado par
Decrato Supremas MN* 055-2011-PCM,

b} Ley N* ZTBE7T, Ley Organica de Gobiernos Regionales

&) Ley N° 31355 Ley da Presupuesto para & Afo Flecal 2022

@) Las demss disposiciones que resullen apicables al Coniralo Adminisirafivo de Servicios.

Ii. PERFIL DEL PUESTO
REQLISITOS DETALLE |
= Experiencia laboral general minima de 04 afios en entdadas
Experiancia plbbcas o privadas
» Capacidad para frabajar en equipo
Compatencias = Allo grade de confidenciaidad
« Capacidad de irabaje bajo presian
Formacion Académica, grado = Titulo profesional de Ingenieria Elecirnica y Telecomunicasiones
académico yo nivel de estudios yito afes
Lursos yio estudios oo # Cursos do Especializaciin de equipos Electro médicos.
espacilizacion = Capaciacion de mantenimianto Técnico an reparacitn de
Equipos Médicas.,
= Colegiatura
Requisitas para el pussto yio = No estar registrado en ¢ REDAM (0J)
cargo; minimos o indispensaties y = Mo tenerimpediments Policsal, Judicial, Penal (Presentacion de
deseables CERTIHWEN o CERTIADUILTO)
= Trabajo prasencial

Al CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiO CARGO

Formuladcn de TOR para servicios de manlenimients preventvo o comective de los equipos bomdsdicos

»  Formuleddn de EETT para la adquisiciin de insumos o equipos biomédicos.

¢  Elaborar informes ticnicos por bas senvicios de mantenimiento preventive yio cormective de les equipos
biomadicos

. guPEr'daHr las actividades para el mantsnimiento del equigamiento del Hospilal Nacional Daniel Akides

arrici
« Validacion vy venficacion de los TODR de las areas usuarlas
#  (lras funcionas afines que ke asigne la jefstura,

1. COMDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Crficing de Infresstrechea, Ing, Blomedica v Senicios
Lugar de prestacidn del Senvicio Gensrales
Indcic  : Moviernbre de 2022
Duracitn del contrala Tarming: 31 da Dicembre da 2022
| Remuneracion mensusl; S1_5.500.00 nuevos soles
Ciras condiciones esenciales del contrato | Hasta 48 horas semanales |

i
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COBIERND REGIONAL DEL CALLAD =Sk

% GOBIERHD HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION j%
et '=l5£r: Hnmnulnu“uﬂl “Afig del Decanic de la Igualded de Cporiunidades para mujeras y hombres" s
w “Afo del Fortalecimients de la Soberania Macional™ '

CONVODCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERMVICID DE:
FROFESIONAL Il = INGENIERD ELECTRICO - OF. DE INFRAESTRUCTURA ING. BIOMEDICD Y
SERV.GENERALES.

|. GEMERALIDADES

1, Objetivo de la convocatoria
Contratar los services g Un (01) Pradasional || lngeniara Elécine

2, Dependencia, unidad organica yfo drea solicitante:
Oficina de Infrasstruciura, lng. Bamddica v Senvicios Generales del Haspltal Magienal “Daniel Alodes Carida’

3. Dependencia encargada de realizar el Procese de conifratagion
{Hicina de Administracidn dz Recurses Humanos

4. Base Legal

gy Decreio Legislativo W 1057, gue regula & Régimen de Contratacion Administrativa de Sepdcios
Reglamento del Decrelo Legsialive MN™1057 gue 5o regula el Régimen Especial de Confratacidn
Adminisirativa de Servicios, aprobado por Decreio Supramas N® 075-2008-PCM, modificado por
Dacredo Supramo M 065-2011-PCM.

by Ley W 27867, Ley QDrgdnica de Gobiemos Reégionales

Gl Ley N° 31365 Ley de Presupussio para el Afio Fiscal 2022

d) Las damés disposicionas qua resulten aplicablas al Confrate Adminisirativo da Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

__ REQUISITOS DETALLE
» Experiencia laboral general minima de 04 afos en entidades
Expenancia publicas o privadas
= Capacidad para frabajar 8n egquips
Compelencias » Alto grado de confidencialided
» Capacidad de trabajo bajo presidn
Formacion Acadamica. grado # Titwio profasional de Ingenieria EMsctica, ingenieria
| acaddmico yio nivel de estudios electromeacénica yio ingenieria Mecanica Eléctrica yio afines
Emu;ﬁ;nﬁ.b;:h“ e o Cursos en Direccidn ¥ proyectes, mantenimlento v conflabibdad
= Colegiatura
Requisilos para el puesto yio » Mo estar registrado en el REDAM (D.J)
ERGe, MiRiMes o indispensablos ¥ = Mo bener impediments Policial, Judicial, Penal [Presentackin de
deseabies CERTIJOVEM o CERTIADULTD)}
« Trabaio prasancial

I CARACTERISTICAS DEL PUESTD ¥/ CARGOD

«  Fommulechin de TDR para seniclos de manlenimisnio prevenllve yo cormectiva de los equipos biomédicos

»  Formulacion de EETT gara la adquisiciin de insemos o equipos biomédicos

» Elzborar informes $cnicos por los senvicios de mantenimisnio preventive wia corréctivo de ks eguipos
blomédicos

»  Gupervisar las aciividades para el mantenimiento del eguipamiento del Hospital MNacional Dapiel Alcides
Carricn

«  ‘elidacidn y verlficaciin de los TOR de las areas usuarlas

»  Diras funcones afines que ke asigne la jefatura.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDIGCIONES DETALLE
Oficing de Infrasstrectura, Ing. Biomadica y Senvicics
Lugar de prestacion del Senvicio Generales
Imicio - Movlembre de 2022
Duracian del contrato Térming: 31 de Dickembre de 2022
Rermuneraciion mensual: G, 5,900, Kk nuevos soies
Oiras condiclones esenciales del contralo Hasta 48 horas semanales




GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD & '-:.'-*_

"o dal Fortabacimiento de 13 Soberania Magional™

GOBIERNO HOSFITAL NAGIONAL DANIEL A, CARFION i %ﬁ
3 Eﬁmﬁl “Afo dal Decenss di la Igualdad de Oporlunidades para mujeres y hombres” I

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

PROFESIONAL 1l - INGEMIERD CIVIL - OF. DE INFRAESTRUCTURA ING. BIOMEDICO ¥

SERV.GENERALES,

I. GENERALIDADES

1. Objativo da la convocatoria

Contratar [os sendaes de Un (01) Profesional Il = ingeniera Givil

2. Dependencia, unidad organica yo drea solicitante:
Oicina de Infraestruciura, Ing. Biomédica y Servicios Generales del Hospital Nacional “Daniel Alcdes Carion”

3. Dependencia sncargada de realizar el Proceso de contratacidn
Micina de Adminlstraclan de Recursas Humanos

4, Base Legal

a}

Decrato Legisiative N* 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

Feglaments del Decredo Legislative M™1057 que se regula &1 Régimen Espacial de Contrataciin
Administrativa de Sendicios, aprobado por Decrato Suprema N° 075-2008-PCM, modificads por

Deecrete Supreneo M 065-2011-PEM,

B} Ley N* 2TEET, Ley Organica de Gobiernos Regionales

il

)

Ley N" 31385 Lay de Presupuesto para el Afo Fiscal 2022

Il. PERFIL DEL PUESTO

Las demss disposiclones que resulfen aphicables a Condrala Adminisiralive de Ssrvicios,

REQUISITOS DETALLE
= Experiencia laboral ganeral minima de 04 afies en entidadas
Experiancia plblicas o privadas.
« Capacidad para trabajar en equipo
Compatencias = Ao grade de conlidencialidad
« Capachiad de irabao bajo prasion

Formacion Scadémica, grado
académicn ya mvel de asludios

« Titulo profesional en Inganisda Civil wio afines

Cursos wo estudios da

= Capaciacidn en Ms Prosect- Planificaclon, S10, costos

espacializacion presupuesio
= Colegiatwra
Requisitos. para el puesto wo + Mo estar registrado an e REDAM (D)

cargo; minimos o indispensables y « Mo taner impedimants Policial, Judicial, Penal (Prasentacion de
deseables CERTIJOVEN o CERTIADULTO)
= Trebejo presencial

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo ¥ asssorameenio &n femas de infraestrechena de kB Oficing de Infasstiruciura, Egenisnia Biomadica y

Servicios Generales

Elaborar términoca de referencia y planss de [a especakdad para el desamollo de acendiconamiento,

adecuscion o madificacionas en ka infraestructura del HNDAC
Validackn v vesificacion de los TDR de las areas usuarias
Obrars funciomes afines gua le asigne |a jefatura.

Iv. CONDIGIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Qfcina de Infreesireciema, Ing. Biomédica y Servicios
Lugar de presiacion del Servico Ganerales

_Dwracion del conirats
Remuneracidn mansual:

Otras condicionas esencizles del contrato

Inicio  : Noviembre de 2022
Término: 31 de Diciembre de 2022

5. 5,500, 00 nuevos soles

L L b — —

Hesta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD =i
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A, CARRION fE

“Afio del Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres” R y
“Afa dal Fortalesimienta de |& Saberania Macional™

CONVOCATORLA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| (UNIDAD DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA] OF. DE INFRAES TRUCTURA
ING., BIOMEDICO ¥ SERV.GENERALES,

S L P e

I. GENERALIDADES

1. Dbjative de la convocatoria
Conlratar los servicios de siate (07) Ausiliar Administeativa Il (Vigilancia)

2. Dependencla, unidad orgédnica yo drea solicitanbe:
Oficing de Infraestruciura, Ing. Biom<dica y Servicios Genarales del Hospital Maclonal "Dendel Alcdes Carridn®

3. Dependencia encargada da reallzar &) Procese de contratacion
Oficina de Admiisiracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decrato Legislative N 1057, que regula el Régiman de Confratacidn Administrative de Servicios
Raglaments dal Decrato Legisiatha N* 1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Adminisirativa de Servicios, aprobado par Decrels Supremao N* O75-2008-PCM, modificads par
Decrabe Suprema N* 085-2011-PCM.

b) Ley N ZTEST, Ley Orgdnica de Gobiemos Repgioneles

o) Ley N* 31365 Ley de Presupuesto para el Ao Fiscal 2022

d} Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
E ¥perisnca » Experienca laboral general minimd en Hospitabes Mhnal 111
= Capacidad pars trabajar en aquipo
Competencias » Alin gradn de confidencialidad
= Capacidad de rabaje bajo presidn
:E;d"f;ﬁ“u mlli:a: ;’;ﬁ;“ = Ceriflcado de Estudios Slo secendara complela
= Mo enpedimento para barar & entidad publica
Requisitos para el puesto wio = Mo estar reglstrads en el REDAM [DJ)
Cargo; minknos o indispensables y = o tener impediments Policial, Jedcial, Penal (Praseniacsiin de
deseables GERTILHIWEN o CERTIADLILTC)
= Presentacion de Decaracion [urada de gazar d& buena salud, no
padecer de alguna enfarmedsd que Bmite sus capscidades.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

Resguardar ias instalsciones v bienes patrimonéales del Hospaal,

Limear el registro adecuado de las ccurenclas dierlas segun =l puesio de vigllanda asignado.

Weldar por el orden y la seguridad inerna y parimétrica del Hespital

Llsvar el contiad adecusdo dal ingreso paatonal v wahicular a la Insifucidn.

Fealizar ¢ coniral adecuado dal ingreso peatonal v vehicular 3 s institucidn.

Coondings con el personal de pises sobre al controd an las salss de hospitalizacion.
Raafzar labores de vigilancia, contral, reviskén v rondas pesmenentes, asl como tamblén de onentacidn a
los pacienies v usuanos que requieran de esta ayuda,
Trabajo Presencial

s Dibras Tunciones afings que be asigne 1a jefalura dal Servicio de Vigilancia.

Iv. COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-

CONDICIONES DETALLE
Oficing de Infrpastnechura, Ing, Blomédica y Sendcios
Lugar de prestacon del Savico Genzmles (Unidad de Seguridad ¥ Vigilancal
Inicio Mowiembre de 2022
Dwracian dal confrato Término: 31 de Dicembre de 3022
Rermuneracion mensual: S 200000 neevos soles
Cras condiciones esenciales del confrato Hasla 48 horas semanales
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GOBIERND REGIOMAL DEL CALLAG 425
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A CARRION ed

“Afio del Decenio de ia Iguaidad de Oporunidades para mujeres y hombros™ L,
“Afo del Forlalecimiento de ka Soberania Macional”

COMVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICID DE:

| PILOTO DE AMBULANCIA |TRANSPORTE) -OF, DE INFRAESTRUCTURA ING. BIOM, ¥ SERV.G

|. GEMERALIDADES

1, Dbjetive de la convocatora
Contratar kos servicios de un (01} Pilots de Ambadancia

2. Dependencia, unidad organica yio drea solicitante:

Cficing de _In!r.u-.ﬂn.-:ll.:ra, Ingenieria Biomedica ¥ Servicios Generales (Transporte} del Hespital Nacional "Daniel

Alcidas Carmdn”

1. Dependencla encargada de realizar ol Proceso de confratazidon
Officing de Adminisiracion ge Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislatvo N 1057, que regula & Régimen de Contratacion Admintstrative de Senicas
Reglamenio del Decrelo Legislalive MN* 1057 que 5= regula el Régimen Espedal de Condratacian
Agdminisirativa de Servicios, aprobado por Decreto Suprama N® 075-2008-PCMW, modificado por
Decrato Supramo M 065201 1-PCM.

by Ley M* 27867, Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales

£} Ley N* 31386 Ley de Presupuesio para el Afio Fiscal 2022

dy Las demas disposiclones que resulten aplicables al Conlrate Adminisirabvo de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiancia » Exparisncia laboral no menor de 02 afios an conduccién da

amibulancia,
« Actited de servicio, éfica, compromiso, responsabilidad

Competencias » Capacidad para trabajar en equipo

Formacion Académica, grado e« Cerificado de Estudios Sto secundaria completa

#tadimico y'o nivel de eshudios

Cursos yho esludios de » Curso de Actualzackdn de Primeros auxlios, soporte basico de

especiaizaciin vida, soporte bsico de rauma, movilizacion de pacienies (no
menoe de 2 afies de antigiedad)

Requisiios para = puesio yio » Licencia de conducr mingma All B

carga; minimes o indispensables y » Mo tener enlecedentes policiales ni penales

deseables » Record de conductor Limpio

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGOD
Conduc ambulancias y vehiculos motorizados que se le asigne
Apoyar Al eguipo de salud que brinda la atencidn al psciente en siluaciin de wgencia yo emargancia
Realizar acciones de pomeros auxilios en siteaciones de emergencla masiva
Apoyar en el seguimiento de casos que requisre intervencidn priorizada
Apdyar an gl registro de informacién de referancia y contra referencia y obros registros que 58 regusane
Salvaguardar b3 integridad material y equipa médico de la ambulancka
Revisar kzs niveles de oxigeno y operalividad de equipos médicos. camilla, ete.
Trabajo Presencial
Ctras funciones afines qua la azigne al jefe hmedlato
IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

COMDICIONES DETALLE
| Lugar de prestackin del Servicio Oficina de Infraestruciura, Ing. Biomédica v Serv. Generales
- Inico  : Mowembre de 2022
Duracion del contrato Térming: 31 de Diciembre de 2022
rEﬂnn:wnlin‘:ll::infun miensual: 5. 1, 80000 nuevos soles
Qiras condiciones essncigles d&d comrabos 150 hores mensualss

69



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD o
GOBIERHO HOSPITAL NACIONAL DAMIEL A CARRION ’.‘-_‘_%ig i
L mﬂl “Afo del Decenio de la Igualded de Oporunidedes para mujeres v hombres® L !

*Afvo dal Fortakecimiante de la Sobarania Maslanal™ o

L N B R e L r— L LT

| AUXILIAR ASISTENCIAL- SERVICIO DE COSTURA, |

| GENERALIDADES

1. Dbjetivo de la convocatoria
Contratar los serviclos de dos (02) Auxiliar Asistencial (servico de casbura)

2. Dependencia, unidad grgdnica ylo drea solicitante:
Sarvicio de Coslura de |a Oficina de Infrasstruciura, Ingeniera, Brombdica v Sepviclos Generales dal Hospital
Macional "Danisd Aleides Canmidn™

1. Dependencia encargada de realizar gl Proceso de confratacion
Uficna de Adminlstractdn de Recursos Humanos

4, Base Legal

a) Decreto Legislativo N® 1057, gue regula e Régimen de Canlratasion Adminstraliva de Sericios
Feglamanta del Decreto Legislative N 1057 qua sa regula el Régimen Especial de Confratacian
Administrativa da Servicios, aprobedo por Decreto Suprema M® 0F5-2008-PCM, modificade pes
Decrsto Suprermo N 065-2011-PCM.

By Ley N 2TEET, Ley Organica de Gobiernos Ragionales

) Ley N 313455 Loy de Presupussio para €l Afo Flscal 2022

d) Las demds disposiciones que esulben aplicables al Conlrale Adminisiralive de Servicios,

II. PERFIL DEL PUEETD

REQUISITOS DETALLE
= Exparianca laboral genaral minime en Hospitales Nivel 18-1
Experancia
= Capacided para frabajar en equipas
Gompelencas » Alto grado de confidencizlidsd
» Capacidad de Trabajar bajo presidn
Formacion Académica, grado s Cartificado de Eshudios Sto. Sacundaria Complata
gcadamico wo nivel de estudios
Requisilos para ef puasio yio » Mo taner impadimento Policial, Judicial v Penal
carga; minimes ¢ indispensables y = Mo estar regisirado an el REDAM (D)
Zesoablos « CERTLIOVEN O CERTIADULTO
« Carmal de vacunasion
s Trabajo presencial

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

=« Manejo de magquinas indusiriales rectas

= Manegjo de remalladora y corladora

« Core y confeccion de prendes para hospitalizaciin, emergencias, sala de operacionas
=« Consultorios, sala de partos, COVIDI9 ¥ otros

+ Corls y confeccian de ropa para ¢l personal de hospital

= Limpiar y lubmcar las magquinas de coser, remalladora y cortsdar

« (ras actividades que asigne la jefalura

IV, CONDICHONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lusar de peestacion del Senacio Oicina de Infraestruciura, Inganiaria, Biomadica y Servicios
Generales |(Sendicio de Costura)
Duracién del contralo ]Pé?:;m Eﬂizmﬁinﬁﬂ
Rermumerasiin menseal & 1.650.00 nuevas soles
{(Hras wondiciones esenciales del contraio 150 horas mensuales
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GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD i
GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION ?'gﬁ i
it o

s mﬂ “Afo del Decenio de |a Igualdad de Cporunidades para mujeras ¥ hombres®
"Afto de| Fortalcchnidente de la Soberanda Maclonal™

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| AUXILIAR ASISTENCIAL - UNIDAD DE PLANTA DE OXIGEND

l. GENERALIDADES

1. Objetive de la convocatoria
Contratar loa servicios de Tres (03] Auxiliar Asistencial

2. Dependancla, unidad argdnica wo drea sollcitanie:
Sarvicio de Planta de Qagans de la Oficing de Infrasstruciurs, Inganiaria, Biomadica y Servicios Generales ded
Hospital Macional “Daniel Akldes Camidn®

3. Dependencla encargada de realizar el Process de conlratacion
Oficina de Administracion de Racursos Humanos

4. Bage Legal

a) Decreo Legslaten M° 1057, gue regula of Ragimen de Contratagion Administradiva de Sandcos
Reglamanio dal Decredo Legislative N 1057 que s= reguia el Régimen Especial de Contratacian
Administrativa de Servicios, aprobado por Decieto Supremo N 075-2008-PCM, modificado por
Dewrelo Supremo N* 085-2011-PCM,

by Ley N* 27867, Lay Orpanica de Gobiamos Ragionales

£} Ley N° 31365 Ley de Presupuesio para & Afio Fiscal 2022

d) Las demas disposiciones gue resullen aplicables al Confrate Adminisirativo de Servicies,

IIl. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiancis = Expariencia laboral genaral minima de 3 meses en Hospital Mivel
=1
= Capacidad para trabajar an equips
Compelencias * Alto grado de confidencialidad

« Capacidad de Trabajar bajo prasian

Farmasidn Académica, grade

gradémico w'o nivel de estudios » Cerlificadn de Eshufios Sio0, Secundaria Completa
Requisilcs para o puesia yio » MO impedirmento para laborar en Arss COVID
cargae; minimaes o indispensablas y = Mo estar registrado en el REDAM (D)
deseables = Mo bener impadimento Policial, Judicial, Fanal

= Trabajo presancisl

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Alender Con oxigena a s pacientes por covid-12 en pisos de hospilalizacin

Alendar a los pacienies Covid-18 que reguiaran oxigeno medicinal an el hospital da contingenca COWID-

Apudir 2l llamade de o senicios de hospaalizaclkin COVID-19. asl como en las dreas criticas

Realizar la Bnpiezsa de bos ambienies ¥ equipos de la Unidad de  Planta de Oxigeno luego ds realizar la

entrega de oxigeno medicinal por COWVIC-15

« Reallzar gl llenado de balones en las plantas gensradoras de owgens medcinal y 2=l como contar con
stock adecusds para & abastecmiento & 0% pacentes en nuesin nstifucon

» Lbsvar e registno de conbrol de consumo de cxigene en balones ¥ dal sistema de la red de smpotado para

fodos lna sarvicos que ragquiansn por covid-19

V. CONDMCIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

CONDICIONES DETALLE
ricina da Infraestructura, Ingenieria, Biomadica v Senvicios
| Lugar de prestacidn del Sanscio Cenerales
Iniciko  : Moviembre de 2022
Duracitn del contralo Término: 31 de Diciembre de 2022

Ramunaeration mensual: a1 680,00 meavos soles

Diras condicionas esenciales del contrato | 150 horas mensusles




GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD =
MOSPITAL NACIOMAL DANIEL A, CARRION & % i

“Ado diel Decenio de |a lgualdad de Dpodunidaces para mujeres ¥ hombres”
“Riva del Fortalecimienlo de la Soberania Hacional™

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
AUXILIAR ASISTENCIAL- LIMPIEZA ¥ DESINFECCION |

I, GENERALIDADES

1. Ohjetive de la convocatoria
Contratar bos servicios de wveinte (30) Auxiliar Asisiencial

2. Dependencia, unidad orgéanica yo drea solicitanta:
OHichna de Infragstructura, Ingensenia, Biomédica v Sernvicks Generales del Hospilal Naconal "Daniel Alcides Carrién®

1. Dependencia encargada de realizar el Progese de contratacion
CHicina de Adminigiracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

ay Decrsio Legeslatien N* 1057, gua regula af Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamenio del Decréio Legislative N 1057 gue 52 reguia el Régimen Especsal de Contrataciin
Adminisirative de Servicios, aprobado por Decrefo Suprema W™ 075-2008-PCM, modificada por
Decretn Supramo MN° O55-2011-PCM.

b} Ley N* 27367, Ley Drganica de Goblernos Regionales

¢l Ley N® 31365 Lay de Presupuesio pama el &fio Fiscal 2022

d) Las demas disposicionas que resulten aplicables al Confrate Administrativo da Servicies.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experencia Expenencia laboral general minima en Hospitales Nivel ill-1
= Capacidad para trabajar en egquips

Compelencias » Alta grado de confdencialidad
» Capacidad de Trabajar bajo presion

Formatdn Acadamica, grado s Cadifizado de Esfudios 5o, Secundana Completa

académics yio nivel de estudics

Requisites para el puests wo » NO impedmento para laborar en Area COVID.

cargs: minirmas o ndispensables y = Mo estar registrado en el REDAM {DU)

deseabias s Mo tener impedimanto Policial, Judicial, Pesal

e

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiO CARGO

Paricipar en las actividades de fmpieza y desinfeccion de Areas COVID-18 y Mo COVID
Realizar desinfeccidn v limpieza de equipos biomédicos en las Area

Realizar el frasliado ¥ orientacion o8 108 insurmas necesanos para las actividades gue se realicen
Laborar en sifuaciones de desasimes y aleras hospitalarias

Ciraz actividedes conaxas y complamentarias qua detarming su jefe nmediato

e CHras funciones que la ssigne al jafa,

IV. COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servico Cficing de Infreestnechura, Ingenieria, Blomadice v Servicios
Generales (Servicio de Limpieza ¢ Desinfeccin]
Imicio Nowiembre de 2032

e

M El i Término: 31 de Dicembra de 2022
Remuneracidn mensual: &/, 1,600.00 nuevos soles

Diras condiciones esenciabes del contrato 150 horas mensualas
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GOBIERND REGIOMAL DEL CALLAD e
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Kk
“AN0 del Decenin de la lgualdad de Oporunidades para mujeres ¥ hombras” J
Ak del Fortalecimiente e la Soberanla Maclonai™

LR

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

Padran participar del presente proceso, toda persona netural con las condiciones ¥ Ios

raquisitos minimos sefialados en bos parilas solictados,

El profesional Médico a coniratar deberd contar con SERUMS, colegiatura v habilitacicn.

Mo enc 2 reqistr n_el ma INFORHUS Sistema AIRHSP al
o de la suscripcién del co @,

El Curriculum Yitae documeantado debera estar debidamenta ordenado.

El Personal que postule en la presente convocaiona deberad cumplir con los mequisitos ¥

lineamientos emitidos en el presents concurso.

Modalidad de trabajo, presencial

Dacumentacion adicional:

Currfzulum debidamente documentadao

Presentacidn de todos los anexes publicados en la presents convocatona

Copia simpla del DNI tamafio A-4

Carli joven o Cerli adulto actualizado — Legible v vigente - hasta 3 meses de antigiedad
{sujeio a posterior fiscalzacidn)

Registre Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSEC (Actualizada)
Registro de Deudores Alimantares Moroses (Actualizads)

Registro de Daudoras de Reparacionas Clviles (Actualizado)

M® da Registra Unica da Contribuyents (RUC)

COPIA DEL CARNET DE VACUMACION "DOESIS DE REFUERZD” OBLIGATORIO
{3era DOSIS)

Solo podran poshular 3 una vacante, caso contrario sera Descalificaco

(Mras que considere el postulante

El Curriculum Vitas sera presentado en un FOLDER vy SOBRE MANILA, DEBIDAMENTE
FEDATADO ROTULADO CON SUS NOMBRES Y APELLIDOS, NUMERO DE CELULAR

Y DNI

NDICAR CLARAMENTE EL CARGO I I
ITEM AL

E LoC ARIO SERA DESCALIFICADO.
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IV, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

GOBIERND REGIONAL DEL CALLAG
HOSPITAL MACIONAL DANIEL A, CARRION

“Afin del Decenio de |a lgusidad de Oportunidadas pam mujeres ¥ ombres’
“&fio del Fortalecimizsnto de la Soberania Macional"

=
e

¥
| i

ETAPAS DEL PROCESO CROMOGRAMNA AREA
RESPOMNSABLE
Fublicaciin del Procesn en el Servicie Macional Oficing de
dal Emplec wew.servirgob.pe Link Vacantas Adminisiracion de
Humianos
Publicacion v la Difusion de la Convocatonia en la Chat: 12102022 Qf. De
Pagina Institucional www hndac.qobpe, v en ia Al - 25/MN2072 Administracidn de
witring informativa de la Oficina de Administracian Flecunsos:
de Recursos Humanos. Humanas
(“} Segun al Adticulo 3° del Decredo Supremo M°
003-20NB-TR, Restablecen Désposiciones para &l
Registra y Difusidn de las Qfedas del Estado
CONVOCATORIA
Prasentacion del Curriculum Vitas docimentado Dal: 2610202 Of e
& la Unidad de Tramile Dacsnantano, Ay, Al ZRM0MA022 Administrasitn de
Guardia Chalasa N° 2176 Bellavista - Callas H'“““’““
Hora: 8:30 a 15:30 horas RTTES
SELECCION
Of. De
Conlred ce Consulta Interna (Pistalorma de B Ol ; 02M172022 Adminlsiracion de
Debida Dillgencia, SUNEDL, RNSSC, REDAM, Al ¢ 03f2022 Recursas
HED..IL"-I“ Humanos
Evaluackn del Curriculum Vitae documentado Dwf 0 01172022 Comiskn CAS
al o avhinzozz
Publicacion de resultados da |a evaluscidn del _
Curriculurn Vitae en t pdgina Institucional O, De Estadistica
wiww hndae gob pe Link Convocatoria CAS en la D 120z & Informafica
vilrina infarmativa e la Oficina de Personal,
- B Del : 051112022
Al ¢ 1012022 Coamision CAS
Entrevisia Perzaonal
: o Hora: 02,00 AM
FPublicacian de resultado final en la pdging
Institucional Of. De Estadistica
woww, hndae gob pe Link Convocaloria CAS y en la 11022 g Informidtica
vilfina irfarmativa de B Ofcina de Persanal,
SLISCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
| Los cinco primeros dias Of, De
Sugcripoidn del Contrato Ivbiles despuss de ser Administracion de
publicados los resullados Recursas
finalas. Humanecs
Los cinco primencs dias o, De
Fegiatra del Contreto hébiles despuds da la Administracion de
firmia de cantralo, Fecursos
Humanos

(") EL CURRICULUM VITAE FRESENTADO NO SERA DEVUELTO A LOS PARTICIPANTES

[l

-
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD =i,
GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DAMIEL A, CARRION el

. REGIONAL = ; ) ; A
" CALLAD “Adie del Decenio de [a lgualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres® o

“Afe del Fortalecimisnto de la Soberania Nacional™

De acuerde a lo solicitads, el parficipanta deberd tener en cuenta las siguientes especificacionas al
suscribir el contrato:

a) En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL SPECIFI if pante
DEBERA ACREDITAR l'.'.‘ﬂN LDS CERTIFICA ,'.'JI'-'.'-'E EGHETAH{.‘ME DE TEAE
contratos, adendas, resaluciones por designacion o similar, u obros documentos en os que
sa indique chiigatoriamente carge y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores yio la
prestacidn de servicios, caso confrano, dichos doecumentos no serdn tomados en cuenta en
ia evaluacion respectiva.

En el caso de presentar drdenes de senicio, estas debsran estar acompafiadas de les
respectivas constancias ylo constancias yo cerlificados que acrediten que la prestacion del
servicio se efectiio a favor de la Entidad cormespondiente, de ko contrario no seran tomados
en cuenta para ka contabilizacién de la experiencia {genaral wo aspecifica).

Para aqguellos puestes donde se requiera formaciin tBenica o universitanria, el fempo de
experiencia general se confabilizard a parfir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso confrans, la experiencia general se contabilizard desde & fecha
indicada en el grado académico o titulo técnico o profesional declarado,

Para los casos donde no Se requiere formacidn técnica ywo profesional completa {solo
secundaria o estudios weonicos yo universitarios en Ccurso), e considerara cualquier
axperancia labaral.

b} Gursos: Los cursos deban taner un minimo de doca (12} horas de capacilacion. Se podran
considerar curses que tengan un minimo de ocho (B) horas; siempre que sean organizadas
poi disposicikdn de un ente rector, en el marco de sus albribuciones normativas, salvo los
cursos que son dictados para el personal de asistencial,

<) Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aguellos programas
de especializackin yo diplomados, con una duracién no menor de 80 horas. Se podran
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracidn menor a
noventa (20) horas, slempre gue 2ean mayor o lgual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposician de un enie recior, en el marco de sus afribuciones nomativas.

Los certificados yfo constancias de los programas de especializacién yi'o cursos deben
indicar el mdmeno de horas leclivas, caso confraro no serdn lomados en cuenta,

d} SERUMS: El Servicio Rural ¥ Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es wna acciin
complementaria qus reglizan los profesionales de la salud como requisita para acceder a
vacantes laborales en & Estado, Por tal motive, al no tener naturaleza kaboral ni modalidad
farmativa da servicias, su fiempo de duracion no &s considerado como experiencis genesal
o espaclica para concursos publicos,

2] Residentado Médico: La Ley W® 30453 lo reconocs como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios unvarsitanos de segunda espacializacion, por lo gue
U duracidn no es considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.



GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD =

@ GOBIERND HOSPITAL MACIONAL DANIEL A CARRIOH %gr
e HE‘H“HH I 1 i i ] I'-\.; B iy
= 'Afio dal Decenlo de la lgualdad de Opaorlunidades para mueres ¥ hambnes i

o GALLAD “Afa del Fortalecimients de la Soberan(s Naclonsl”

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de Confratacidn Sdministrativa de Servicios CAS
M™17-2022 sa realizaran scorde a ko sefalzdo en las bases del presente procesc coma g2 detalla a
continuacion:

a) Comprende la revisidn de o5 documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesio ¥ de los requisios minimos para contratar con el Estado.

by La evaluacidn curricular estd a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Pussts

c] Cuande se trale de estudios realizados en el exfranjero gue olorgue grado académico o
tilulo profesional, deben estar registrado ante ka SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en
gu defectn, legalizades ante las autridades consulares peruanas y el Ministerio de
Reiaciones Exterioras o de estar legalizadas en el extranjera, deben contar con |la apostilka
correspondienta. Esta disposicion tambidn aplica para os estudios secundarios yo Benicos.

dj En esta etapa también se realize l8 venficacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minkme en al Registre Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles —
RMNSSC, Regisiro de Dewdores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Pdblico, no
contar con antecedentes pengles, judiciales v policiales,

e} Para el caso de acredilacidn con documentos expedidos en Mioma diferente al castellans,
deben adjuntar [a traduccidn ofizial o cerificada de los mismas,

EVALUACIONES pimty | TREaws | PR
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (1]
a. Experiencia Laboral 1 | an 10 i
b. Capacsiacion 10 [ii] 10
¢ Formacdn Acsdérmica 0 3o
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja 50 50
de Vida
ENTREVISTA PERSOMNAL ED W)
"PUNTAJE TOTAL 100

EL PLUNTAJE MIMIMO APROBATORIO SERA DE 75 PUNTOS
Vi, REGISTRO DE CONVOCATORIA

Los postulantes para participar en el proceso de Contrato Administrative de Servicios {CAS) M*17-
2023, deben tomar conocimients de as bases, la misma que se encuentra en el Portal Web
Institucianal de la entidad

Los paricipanies deberan presentar todos los anexos en |a fecha y horaric sefialado en el
cronograma de las bases.

MOTA:

Losias participantes son responsables de los datos congignados en el Anexe N* 02 =
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracicn
jurada; en caso la informacidn registradea sea falsa, la entidad procedera a realizar el
procedimiento administrativo correspondienta.

Toda informacion declarada en el Anexo WN* 02 - Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada dnicamente mediante los documentos sustentatorios, caso contrario, serd
impedido de firmarlo. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicién de doble percepeién de ingresos establecida en el articulo 3° de la
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Ley N" 28178, Ley Marce del Empleo Plblico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Vill. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida fiene cardcter de declaracidn jurada, por o que el
Postularte sera responsable de la informacidn consignada en dicho documents v s somebs al
proceso de fiscalizackin posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Decumentacion adicional:

Curriculum debidamente documentado

Fresentacidn de todos ios anexos publicados en la prasenta convocataria

Copia simpia del DNI tamario A-4

Certi joven o Cerfi adutto actualizado {sujsto 8 posterior fiscalizacion)

Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Chiles - RNSSE [Actualizado)
Registro de Deudores Alimentaros Morasos (Actualizado)

Fegistro de Deudores de Reparacionas Civilas (Actualizada)

N® de Registro Unico de Contribuyante (RUG)

COPIA DEL CARNET DE VACUNACION "DOSIS DE REFUERZO" OBLIGATORIO
[Fzra DOSIS)

»  Solopodran posiular a una vacanie, caso conlrarko sera Descalificado

» [Mras que considere & posiulanta

3. Otra informacién gue resulte convenlente:

+ A la inscripcién ¥ presentacidn, los - postulantes al concurse deberdn presentar la
documentacidn necesaria para postular mediante una soliciud (AMEXD 1), dirgida al
Direclor General del HN-DAC del Callao, indicando el puesto al qua postulan y en el plazo
establacido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos,

% El Curriculum Vitze serd presentadc en un FOLDER y SOBRE MANILA, rotulado con sus
mMombres v Apellidas, indicando clarameante al cargo, especialidad v unidad organica al

que 5& postula

4+ Bl Curricufum debera presentarss en la Unidad de Tramite Documentario, guien los remitird
a la Oficina de Personal del HN. DAC. debidarments foliado desde la (Rima pagina hacia la
primera. Una vez entregado no podra adicionarse documeantio alguno

% Elregisiro de participantes se realizara en la Unidad de Tramite Documentanio, Av. Guardia
Chalaca N° 2176 Bellavista — Callan, desde kas 8:30000 a 15:30:00 horas, en las fechas
sefialadas en 2l cronograma

% Los paricipantes podran obtener las bases v formatos para el registro e inscripckon en la
paging Web de a insttucidn: wwow hndac gob.pe, v en la vitrina informativa de la Oficina de
Perscnal,

IX. CRITERIOS DE EVALUACION

Mo serdn considerados para la siguiente fase los paicipantes que no cumplan con el perfil minimo
de puestos o con las formalidades descritas en Bases generales para el proceso de evaluacion,
También se tomara en consideracian los siguientes casos:

< En caso de Bonificeclén par Discapacidad: Se aplicard una bonificacian del 15% sobre el punlaje
gbtenido en foda la evaluacion; para ello ol postulante debe presentar gl cedificado de discapacidad,
oforgado par los hospltsles del Ministerio de Salud, de Defensa, dal Interior o del Sequrn Social (Es
galud), o &n su defects la Resalusion de Digeapacidad|COMNADIE)
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Para ¢l caso de Bonificacion del Personal Licenciado De Las Fuerzas Armadas: Se eplica una
bomeficacion dai 10% sobre & puniaje final cblenido en 1oda la evaluacion, e posidanie deberd
presentas el documento oficial emitido por la autoridad compefents que acredila su condicion de
licanciado de fas Fuerzas Armadas.

BOMIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO De conformidad con el
arficulo 2° da la Ley M*2T674 y ol atlculo 7 del 0.5 N 088- 2003-PCM, se alorga una banficacidn a
iz notz obtenida en la evaluackn curicular conforme & siguisnte detabs:

+ Wival 1: Deportistas que heyan parficipada en Jusgos Qlimpleas yo Campeonalos Mundales y se
ubsguen en 108 cincg primeros poestos, o hayan establecide rdcord o mancas olimpicas. mundiales o
panamericanas, El porcentaje a considerar sevd al 20%.

+ Mivel 2: Daportiatas que hayan padicipado en Juegos Depordives Panamedcanos wio Campeanalos
Federados Panamescanos v se ubiquen en los bres primeros lugsres o que establecen récord o
marcas sudamaricanas El porcenigje a considerar sem & 16%

« Mivel 3: Deportistes gue hayan panicipado en Juegos Deporlivos Sudamedcanos ywo Campeanalos
Federados Sudamencanos o hayan oblenido medallas de oro yo plata o que establezcan récord o
marca bolivadana. El porcantaje 8 considarar serd el 129,

* Mivel 4: Depoetisias gue hevan obienide medallas de bronce en Juegos Deporlives Sudameficanos
ylo Campeonalos federados Sudamercancs yo paricipado en juegos depodives Bolivarianos y
obtenido madallas de oro ywo plata. Bl porcantaje a considerar sara e B%.

* Hivei 5: deportistas gue hayan oblenido medalias o= bronce en Juegss Deporlistas Bolivarianos o
establecida récord o mancas nationales,

El porcentaje a considerar serd el 4%, Para [sles efectos, el posiulante deberd presentar uns
LCerification de Reconocimignto como Deporfista Calificads de Alte Mivel expedido por el Instituta
Peruano del Departe, & mésmo gque debard encontrarse vigante.

X. RESULTADOS FINALES:

Las resultados seran publicadoes an el Portal Institucional de |a entidad.

Los resuliados finales se oblendrén del méxime puntaje cbtenido del promedio de |a
evaluacidn curricular v expenancia adicianal a la requerida; habdendo superado el puntaje
minimo reguearida (75 puntos).

En caso de existir empate, se adjudicara quien haya obienido mayor puntaje en la
evaluacian curricular

Xl IMPEDIMENTO DE POSTULACION:

Mo podran paricipar del presentz proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

)

B

c)

d}

Tener vinculy de parentesco hasia el ercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con el Director de Personal o el Area Usuaria

Tener Antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar
con &l Estadao.

Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvobimianty en sus
funciones encomendadas,

Tener Cese de Conirato conlemplado como falte sdminisirativa en el afia fiscal 2020 yio
Primer Trimesire del afio 2021 y 2022, ante al Hospital Macional Daniel Alcides Carridn.

¥li. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATOD

Elia participante declarado GANADOR (A)] en el Procedimiento de Contrato Administrativo de
Servicios CAS N'17-2022, debe tener en cusnta ko sigulente:
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Suscribir dentro de los cinco (O8] dias siguientes de publicado el resultado final, en la

Oficina de Administracidn da Recursos Humanos, en el horario de trabajo establecido por |a entidad.

Xill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede sar declarado desierto en alguna de los sigulentes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selaceitn

b. Cuando ninguno de los postulantas cumple con bos requisitas minimos,

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minima en las etapas de evaluackin del proceso,

2. Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso pusde ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sn que Zea
responsabilidad de la entidad,

a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn,

b. Por restricciones presupuestales,

. Oiras debidaments justificadas

79



GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAD

GORIERND HOSPITAL NAGIONAL DANIEL A. CARRION '%
CALLAD "Afio del Deceno de & Igualdad de Oportunidades para mujeras y hombres” L, - _' /

“Ane del Fortalesimiento de la Soberania Macional"

MODELOS DE FORMATOS

AMNEXO

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS NY............ o

SENORA DIRECTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIOMAL “DAMIEL A. CARRION"

.0,

Bl Bl A BT . o i i e tt ie msind Mes b Identificada {a) con DN
PP 5 1|11 11+ R -1 FE PR ante usied me
presento y Bxpongo:

Gué, deseando posiular dée! Proceso de Seleccion de Confratacion Administratva de Servicios N°.....
convocado por la Instfucidn a su cargo, soliclto a su despache disponer se me regisire e insoriba come

postulante

POR LO EXPUESTO:

Sindase Sefor Diector dar framite al presente

=1 [ TR | - TP - I 1 .

8O
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ANEXO N* 02
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N* DE PROCESO!

NOMERE DEL PUESTO:

DATOS PERSONALES:

Apellido Patermo Apelligo Materno Hombres

LUGAR ¥ FECHA DE KACIMIENTO;

Lugar dizimes/afo

HACIONALIDAD:

ESTADOD CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
RUC:

N* BREVETE: (51 APLICA) |

DIRECCION:

Avenida/Calle N* Dpto.

ClupaD:

DISTRITO:

TELEFONO FLJO: CELULAR:

CORRED ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (5| aFLICA) ]

REGISTRON® - HABILITACION: §I
KO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS [SI AFLICA] 81 RO

Sila rezpuests o5 abrmatrva, aduntar copia simple del acts adminiztraiive, en 2l cual z2
acradite haber realizado SERUNME

SECIGRA(SIAPLICA) : 81— HO.

Sila TESCUESIa €5 afermative, adjuntar copia wmple de 3 constancas S& egresado y &
carficado de SECIGRA
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DATCS COMPLEMENTARIOS
EORMACION ACADEMICA:

{En &l caso de Doclorados. Magsnas Especalzacionsas yio Postgrade. referr sdla los
gue ezten involecrades oon 2f semvicio 3f cual 5§ posiuia)

Hivel . - Estudios Fecha de
ileanzade "E“Q'FEE;?;.T ’-'I“"'."""~ Ciudad | ‘Reakizados: | Extenisiondel
(MTitwlo | g0 ahidad 'a““‘m'?“ IPais | desdefhasta |  Titulo(2)
{1} {meslana) [DDMMiasaa)
crarada
LA FTERHIE]
Tituko
JangrsitaTa

[ Eacnilleran

[ Egrazado de
Exfudios
Jnrigrsitanas

TEulo Fecn<o

Egresadode
Estudios
Teznicos

=scundand

Hota:

[1] Dejar en blarze aqualias que na apliquen
(1] Sino tiene viulo especfiear & ests e tramite, &3 egresado o sun 2313 cursando astudios

[OBLIGATORIO]

ESIHELQELEMELELEHI&EL&S;
F_H:haqu
; extension
Nombre dela | Institucion oodies | del ttulo,
Otro Tipo de | Especialidad | igaiversidad | Ciudad dexds ihasta constaacia
estudios O EUrss U ocentrode | | Pais !I B o
otros estudios Itﬁlﬁ h::::i] certificado
(rreslane
{mesiano)
Sequnos
| Sspeciaizacon
Fost-Gradoo
Especiabzacion
fm-:-ﬁ‘a:ln 8
Especiafizacion
Post-Grado o
Especializacon
Cufses yio
tapacitaedn
LUrsns Yo

B2
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Cursos y'o
CRIRCERC N

Cursos ¥y
CHIRCHERIAN

Emfonmatica

'nformatca

diomias

Idiomas

ESFECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

gioma f;

Mivel

diarra 1

dioma 2

Nwve
Higmal

EXPERIENCIA] ARDRAL Yi0 PROFESIONALL

Dietallar en cada uno de los sipuientes cundros, [a experiencaa laboral y'o srofesonal en
erden cranoldgen

o | Nombredela | o) F‘:;*i‘:h“ Fecha da T"":fr;:“ el
Entidad o culminacion =

1 y ArealDficina {dia/mes! i : [afios. meses
Empresa ol {dizimesiana) y dias)

1

Erevs desongeidn de |a funcion dezempenada

Warcar con aspa segdn comesponda:

Fublica {_), Privads (). ONG {__} Ovganismo Intemacsonal (), Owo{ )

Nombre de Ia Siin Fﬁ!;‘i:* Fecha de “‘";ffﬂ;" o

N Entidad o J ” eulminacion =

E i y Area/Oficina tdu:;rzlu.f {dia/mes) 3a) hm:iar:;l“

-
-

Erava dezcrpcion de la funcion desempenads

M-ﬂ ITay OOn aspa 584 : f COIMESpania;
Fublca () Privada (), ONG (), Crganusmio Internacional ), Dirgd )
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ARIMIEmD, daclare Que f@nQd (08 condcEmi=ning para &l puesto y'o cargo. sequn bases del presents

Rrocesa,
W ECArTEN w0 3508 PSS SErEspenda

Vi  BEFFRENCIASIABORAIES

Defaliar comao minkma (a5 refarencias parsonaies camespondisntes & 1a8 tres Olfirmas
institutiones donde estuvg trebajando.

" Hombre de jete
" Hﬁmnl’t-ﬁ&:::’[lﬂlﬂ 2] f_‘-argu de la i fipto o Tetitonn s .
s relTerencea PErSONa que EALS
religne
]
2
a
el 20
Firma
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ANEXO N® 03
DECLARACION JURADA

EViacque sunorlbe oo i e e o i MLyt i

Igentficaoo’s Com DI DT B OO N i iiirsetmrrarirmreres s b e aee s or ron, (OB CO’S &0

DECLARD BAJO JURAMENTO

U

o

Pl EJRINIT AMECa0enteE Penales, Foliclaies. nl Judizlaies, Qozar de Buena Sl FIEC y hienm
¥ €slar habliizda para certraiar con el EFAE

AZFIEMD. RO !'E‘;|E1-|'ﬂ EEniEncias condenaboring conEENtaE '!u'-'ﬂ E&CUIOIIAas 207 JIGUnd Q& Bt
sigulentas deinas.

8] Celito de irdfon Momy oF OrogaE. Tlouks 255, J0L-4 pAME:. E20GNGS ¥ COEMD DEMaln 236-
B, 257, o8O Ce concusion, articuioe 352, 353, 284, OCUI06 0% PECULED0. Arulos BT, 348
385 oaiitos de coffupsion o Turcinaney, artisulap 383 3834 382 388 355 357 35T A
BN 358, 205 v 401 08l Coant Fenal

Bl Celitg 24 ARINCIMMAL 04 DErPoAEme, &12E80I02 &N &l arfolls £-A del Decreld Ley 2E47E
Cacrelo Ley que estabeace I3 penabidad para o oEitos OF IEMOnETa ¥ I0F procesimienios para
13 Invesigachon, 13 MEirdceidn i 8l G0, 0N A fRaidad o8 Eancionas el delfo de Nnancismiariy
LB DTy H g

Celos previstog en & BrUCUIC 1. aclos de coowersltn y tarsferancla; artcuo 2. achos o
Goutamisnto y Ienencia’y, aticule 3. ranspons, rasiacs, Mghase J FaNAN por EmLars na-kanal
de Jnern O Mo vaRres o ONgEN ISCRI, Soniemplacos &n & Decreld Leglslattes 1100
Secrels Legislaiive da lucha efzaz conira 2l iavada de 3ztivos ¥ 9UE S£IM05 feladionddos Al
minests Bagaly crmen organtags

wn

¢1 Delng oe apoiogls 3l femorsma. articul 316-A, gel Costgs Fenal

¥ CENG SONIE 13 IDeNan sexual, anicuio 103-B, o8 @ Ley 30078, Ley que modifca & codign
penal, cookgo procesal penal, COoigo 2 eHCUCiin pERAT ¥ & 08di50 oe ioe ritas y atdlescentas
¥ OOFED MEQIRINGS y pAOfOS0ME 504 13 TRAIMET 08 cOmBalr I3 Inseguridad sludaaana

T Sancion a0minlsrative qui BCIMEE INREDAMAIICN. WhsorMas en e Regkie Mazlonal e
EBACOMSE CONT Beradores Chies

Mg wendr QRudas pOr Sonceplos de aBmenios, ¥a 563 por obdgIckINES JTMENTINGE ESLALECION
en seniencias © glecuionas & BCUENGDE CONCHIINAQE COR CRICO J o063 uDGRdA. 38 Comp
EMEOo0 Mankengd A08L008 Lo ANSIDAES ANMananias Eavengadss enunm process Cavielar o gn
N procest de sjecucitn OF SUErNos CONCEIASIAOS CXBUTCIaNes bOChe Dlirdnlod. Qui Rava
FMens0, I3 wecnApcn 34l supirnd an & Regietrd 02 Devdoras Almantanas Mosgsas REDAM
CIE300 por 13 Ley N 23570

N agar reguirags an &l Regietta Nacional de Earciones contra Sensdorgs Chiles — RNESC

EmcREC o8 rediiar faiEa 1 informackdn gue progorsiono, me somels 3 35 0isposkiznes so0re & osliig de
f3iE3 CaCAracHn en Procesos ATmirkbEieos - Ao 411" del Codiza Penal v Dalsy cantra 12 g 2Laliza
= Tiighd M0 32l SO0l Fendl Botiss Bl aniculs 14° el Texbd URes Orasnado o2 3 Ley 02l Proceimenis
Agminlpirailve Gensral - Léw N* 27484

F“"l"l'lﬂ
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ANEXO N° 04 - DECLARACIONES JURADAS
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y
HABILITACION
Yo, } i ;
lliemlf:cad&[aj coREBNIO CELD PASTIN.. o con domicilio
ubicado en,. —— oo OB CHERTIO D8, ..o ceiiiiini v om s gmmissinimans
provincia c&e..............._.._..-...........-..-..-...depar‘tamentude .......... TR P N
Declare:

= Contar con la documeniacion que se incluye en el Curriculum Vitae
documentado. la cual certifica |a veracidad de Ia informacion remitida

= Estar en gjercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplide la r‘na?crl‘a
de edad al momento de presentarse.

= No tener condena por delito doloso. con sentencia firme.

- Mo estar inhabilitado administrativa ¢ judicialmenis.

* Mo estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos{(REDERECH — Art. 52 Ley N* 30353

+ Los demas requisitos previstos en la Constitucién Politica del Perd v las
leyes, cuando comesponda.

« Contar con la habilitacion profesional conferida por el colegio profesional
que corresponde a las funciones del puesto, segun comespenda (Scloaplica
si el perfil del puesto exige colegatura).

Suscnbo el presente documento en

sefial de conformidad. Callao,

de

de 2022

Firma
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DECLARACION JURADA

El que suscibe .....oeieiniaanss S BN S AL v i AR e A S

Nk i vt B e P fi e i3ERtficado con DI O CEO RAS O
e e e e« SRCIBCD BEjO juramenta:

&) Motener impedimentc para orupar un pussto da trabajo en el Esfado
8; Conczeo, scepto y me someto & 185 leyes vigenies

¢l Me comprometo a cumplir con las funcionas asignadas.

d! Percibo otra remuneracion o ingrese del Estade:

- B
5.

Ezspecificar. Remunearacion

Pension ]

Otros ] especificar,
Mente
Entdad

Manfiesto que lo mencionado responde 8 la verdsd de los hachos ¥ tango conocimiento que. sila
declarado et falso, estoy sujeto/a a los slcances de lo establacice en los arficulos €17 v 438 daf
CddigoPans’. asi como a las responsabiidades administratives ¥ civiles gue corraspondan

Callao e de Z022.

Errma

* Falta deolaracian an prossaimisnts somiaictrgiive

ArooEa A1 Bl gue, &0 o peededTRients asminsaiieg, Sace una Taisy dolRrEciin o RECian § nEChoE © CUTurIEnGiE Gus e
fifmmapande proharn vizlands imprescnzits e VERRTH S EMRIN DA 220 MY, D PESVRSE 250 et DRVEEYE So 1Dadnd no menor de
T BUTERT 30 feaTE AN

Faltagsa grnanss

Arteuta 438.- El gus de cusiguier g mods Que ne BMY CIECaMoads En ko CEOTUDG peepedssled. tomele fmardad AECERED
WISSrergy. FREEASD I WD PSS RRimette y S84 SEduisid g lmpderca, goF peiEbeRE. PEIRSI B LRLTRERES AMRERE. caldad &
epied gae Bo 12 correspande, SuEomends via B UnE DETSIRE TeheDdE o ook RO BB EXETAN £ VilEveria, $0H rRCRmME Cin pana
grnaTyE e ‘Eaga a5 RN ar ] dia - L P gz Gy afzs



GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD
HOSPITAL NACHONAL DANIEL &, CARRIDN

"Afia ded Decenio de 12 igualdad de Oporfunidades para mujeres y hombres”
"Adfia del Fortalecimianta de la Soberania Masional™

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Yo, Faak i AR L e L, Y identificado’s
con DNI O CE O PAS O N2 ... seierssasinnaenss o 81 8Mipare del Principio de Presuncion de
Veracidsd previsio en el numersl 1.7 del ariculo IV y en el articulo 51 del Texto Unica Crdenads
dela Lay N* 27244, Ley da| Pracadimiento Adrunistratvs Gerersl, DECLARD BAJO JURAMENTOD
lo siguiente

i

[ 181 /( )y Neo. tengo en 18 entidsd familigres hasta &l 4° grado de consanguinidad, 29 de afinidad. por
rezones de matrimeonio, unidn de hechks o convivencia. que geocen de ls faculted de designar
nembrar, contratar o infiuencisr de maners directa o indirecis en €l ingreéso a laborar a la Entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentre incurso en los alcances de la Ley W® 28771 y su
Raglamento sprobsdo por Decreto Supremo N® 021-2000-FCM y sus medificatorias. Azimismo, me
comprometo & no participar en ninguna accion gue configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme s
Iz gizpuasts an l2s rormes schre la matens

Manfastio gus ls mancionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que. silo
declarado es falsc. estoy sujeto’s o los slcances de lo establecido en los articulos £11 y 435 del
CodigoPanal

Catlao, de de 2022,

Firma

TFaita ORDIATACION 80 I!Iﬂﬂ-ﬂl-ﬂ'l‘nl'l!l'li.tl sdminicttative

Ariouis 411.- B! g8, €5 off ERCSsdrriecss admimEtalhye, Sads ufa fmige SaCEcRCHG 2R ralSin g Hechos © cihtvynstascing gas b=
ESrnEREOMEE DISOAr VIZIANTS (8 DoeLufois® O YEIATONE SLIASEINE BOr Ey SS8FE EAATEEDS CON Pana Shvalive S8 (D] &) mensr o
WE Mg ST I SeETE glzs

FalteSnd gendrign

Aridogis 41k E gk 88 DosSuer 2rS IS Que =8 eyl ageasEeEeds e |54 DESTCIS Scelafesiey Shmels fagsdad gemgiEsgo
Buparigngs ABETESSS W vErdsd FhEALEIARMESE § D00 SEAUIES S8 IEMEErSA . BE5F SREDTAS, BESPSE £ oILrEEndS ASmEis, Calded o
ETSET SUE D DOTEROSNAE TupStERSS vIVE B UAA DESLINA TAlRDAE £ SoE B RS EXETES O VitayEas bl rESfEn S6N Sens
ErREEYE se izeigs == EERLE o 228 " L PE e goabs LTS
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GOBIERNOD REGIONAL DEL CALLAD el
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A CARRION === 1M

“Afo del Decenie de la Igualdad de Oporunidades para mujeres y hombres® . _.-'..
“Ano dal Fortatacimdanto de i Soberania Macional”

ANEXO DATOS DE LOS FAMILIARE S

IN®  |Nombres ¥ Apellidos |Parentesco Organo/Unidad
Organica donde
labora

GRADOCS DE PARENTESCO POR CONSANGUIMIDAD ¥ AFINIDAD

1t Faiey Hiove Faeraiy b P H{a)del rps e
b ol o 23 oo enader
B W e el | ALy Caftacinia) Mietan) (o9 ofs o
. EOMDS e i o5 PG
8 22000
e St Skl Thia Bzormes)
Lj-cp]
I Teanrea Telrsoeion | Frmas rermans'sl  [Thoon Abueials
Fada [l nistzi
Leyenda:
ASsia
Corasnguinicad

Pisla: B rattmonit ridule genebescs de sfiridad ente ada ure de fos 2bepuped 200 (29 panenies saraanguitecs Se0 oirs Sade tdrpuge 8 Feie e ioya) Tmea
0 (radd Ot GerefieRot por 2GR0 L § TR D07 SErsEngUnicED Lo inicad B Ilea R o EoaEE B (8 aRSEaS0S B0 meiTonis gue 8 orduss Fubeiie
sffidad & La0UnC gracs S8 13 Ired CHOErR! BN SEE B EREIN § PLESITER WA A e Sifgige fedlsue 39T de Qudgs Cwd



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD £ AR

GOBIERAO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A CARRION 'ﬁ%i% e
g3 Enmuﬂnl “Afia del Dacenio de la Igualdad de Oporiunidades para mujeres y hembres’ o

*Afio del Fortalocimiento de la Saherania Mackonal" Lo

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

D L B i e s
conDNIO CEO PASONY..
declaro bajo juramento lo siguents

1. Guerdsr reserva y no revelar, difundir o eniragar, ni haser publica per medio alguno,
cuslguier informacion o asunto 8 |8 que pusda acceder directa o indireciamente con
ocssidn del ejercicio de las actividacas en la Ertidad

[

A no emplesr en provecho propio © de lerceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o
de terceros. informacion confidencial conforme a los alcances de la Ley N° 28733, Ley de
protescidn de dalos personales: tempoco. aguella que sin tener resarvs legal pudiera

rasulter privilegiada por su contenido relevante a la cual hays podido tener accesa directo
o ndirects en la Entidad.

3 Mo retirar documeantacion confidencial, ni en media fisico ni electrénico, de ls Entidad.
confarme & las dispozicionas inlemas azisblacidas,

4. Conocer los slcances de la Ley N° 27883 Ley que establece prohibicionss e
incompatibikdades de funcionanos y servidores publicos, asi como de las perscnas que
presten servicios sl Estsdo bsjo cusiguier modabded contreciusl y. su Raglamento
aprebado por Decreto Suprema N2 019-2002-PCM

Callgo de da 2022

Firma



GOBIERND REGIONAL DEL CALLAG L=ty
k-] GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRIGN ;::.Eg
SR Ewl' “Afio del Decenic de fa Igualdad de Oiporlunidades para mupares y hombnes® 2 _._'.;"'

"ARo del Fortalecimients de la Soberania Macional"

DEC LAHACIﬂH JURADA DE CONOCIMIENTO ¥ COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

W o i o e R ; e P S T e e e ek e T ey
identificadocon ONIO CEDQ PASEON®..... cieee e BECHEND bajo juramento fo siguiente:
DECLARD QUE:
1. He recibido un ejemplar que contiene los alcances de la Ley N' 27813 "Ley dal Cadige
de Etica de Ia Funcicn Publica”.
2 Tergo plena conocimigntn de las disposicianes contenidas en la Lay MN® 27815 "Ley del
Cadige de Etica de la Funcidn Publica”
3. Me cempromeic s cumplic esirciamente con los pringipios, deberes v prehibicicnes
aticos que en ¢l'a s¢ pstablecen
Callsa. de de 2022

Farma
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD F e g
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A, CARRIDN e = Bl

"Afier del Decenio 46 a Igualdad de Oporunidades para mujeras y hombees” , ;- * d
“hifia e Fortalecimiento de la Soberania Mazional® '

CARTA DE AUTORIZACION

El (1) Qus SUSCODE .. ..o i iieiinn s caseins o mms esie s e bmnnd i
Identificado(a) conDNIOCE D PASON ..o, comunico el ndmero de cuenta y
banco, agradeciendole se sirva dizpaner lo conveniente para que los pagos de Mis IEMUNErasones 5e
efectien en dicha cuenta

MCMERE DE ENTICAD
EANCARIA
MNUMERD DE CUENTA:
Caltan e da 2022
Firma
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GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD e
HOSPITAL HACIOMAL DAMIEL A, CARRION i ﬁ= i

“Aflo del Decenio de la lgualdad de Oporunidades para mujeres y hombres™
“&fo dal Fortalacimianto de la Sobarania Macsional™

FORMATO DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR CORREQELECTRONICO

Yo...
:-der*trﬁl:ﬂ:ln-’a} con l:‘-H1 D l:E I:| F'.#.E D N" AR 7 me-.;lmn:e

es5te documenta autonzo & LA ENTIDAD, para quE la; I:.umunlua,,tcneﬁ qJe s emitan dentro de!
vinculo laberal sesn notificadss en el buzon elecironico siguients

Correo slechromen 15 ... .o i
Corre electronico 2:

Correc elecironica 3: Cuerta de correa ele :m*n-mcn ﬂs.ngna:la por Ia 1n5:11‘.11:|-:m
encaso corresponds

Pracizando que el correg electronico. un medio de comunicacion alternative ¥ de conformidad con
fo dispuesto en la clausula wigesime tercera del presente contratc administrative de servicios,
suscribo &l presente documeanto en sefal de conformidad.

Callap, e da 2022,

Firma
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DATOS PARA SISTEMA PREVISIONAL

GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD
HOSPITAL NACIOMAL DAMIEL &, CARRION

“Afio del Decenio de la lgualdad de Oporfunidades para mujares y hombres®
“Afio del Fortalecimiznto de | Soberania Macional™

SISTEMA PREVISIONAL: marcar con una "= AEgUnR COMEBPONE ¥ IMenar aaton

Expreee ml 2ancentimisnto = afilierms ak;

pemvEial Ak

il

tilk: Die SENJIDWET O LW

SIZTRUA FRVEDD 2L #EnS ONEs asw

Wota BoS T pise daace Tevat 0 TprmEm g CEr i

=

Ectoy afifzdo ol ciguients regimen:

FIETEVE WA Dhal DR SR EITvaS (INF

[ [

AEE MTaEEL

AZT SAgTAT

EREME 08 AN @S

Ltz ]
S— I:J

AES EEaAs

[ 1] L]
[]  eersseimes[ ]

Loy pentismictac gel

v ko ERAEE

L TERR

STEZS FIITIZAE

SRR AL KTADNTTA FIESENTAR

Rakd ot 4s 20 Jecnzoale

TwE3 an 08 Faaferi i g Swends Cuma

Sedacasic 3w VFETaE B Y aElem S5

remEr FatH o ala

oo doo

Callag, i de 2022

Firma



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO PR
GOBIERNO HOSPITAL NACIGNAL DANIEL & CARRION . ,

REGIOMAL t'ﬁ?r.
AL CALLAD “Afo del Decenic de la |QUE|dE||:| da ﬂpnr&uﬁdad:; para ﬂ'll.l;i'ﬂ-'m-l ¥ hmbres”™ . g d

“Afie dal Fortalocimienio de la Soberania Macional"

FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO

DATOS DEL TRABAIADOR

Aaetdo Paserna

Apchdo Materro

Mombres B AT

Tipo e docurents ONIO CED Pazaparmel] Onee

Mumera de docamerte:

ik Lazaai) S FOMO S
Fesha de nacimiente; f wfi e f Damisda: Averida £alle finon
Cura. B

Diztriza: iy ATETTAE

Prosdieeis... .. ’ : e = e
Departamento:

Corren glegiranice |

Taletfans de csa

DATOS DE LA ERTIDAD
Mombre o Razan 1ocs :HOSPTAL KaOONAL CAMIFL ALDIDES CARSMGH
Dezz-taverts P CALLAG
RUC ) bl

DATOS DEL VINCULO LABORAL

Fezhz de micio de relsgion lz=aral ) S Elasgian
[ LT G T LT

O Ssterra Privado de Penzanes [AFF

L Sisterrs Nacional de Pensigres 1OMP]

l"'ﬂ.

cen documente Se identdad T ' ; " mediante ete doswmenta adterzo el
ervd mensval de miErada de Cusnta por corren elemrrinics, de acuerdo 3l antmulo 1032 e i3 Resolusen
DE0-BELAFP, deads I3 fecha de suscripeion del presente.

importante: I el radzjader na hubitze manifertada tu velupead de ofiliarze 3 un sistems persorario, el
zreizulolBE de iz Ley NE2ESO! ectablece que of empleadsr o Seberd 2Aifae 3 I3 AFP zanadars de s fitsdian:
RFF Inteprs. De azuerds = l3: medidas de dmplfcacion y ehicmncia administratvs, sceptas de manery
eezresad el envie de notifsscions: ¢ mformason per serren slerdnico 3 ba owecticn de torres slectrdnca
que censtara en tu coatrato de afiiscion o quz posterormerte attualices 3 traves de muemres canales
correspandientes. Lac notificacsnes por sorred eRctronso & informason que te emiiemas tarrespancers al
tramite de caracter pensiorarioy no persicassn que realices con AFP Integra

Diuterize i sgrparar miz gates peszonsles en iz base de dates de AFP lntegra

Caflza de o 2022

Furma del trabajader
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GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD ,rP %
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A CARRION 137%-? e
"“Ang del Decanio de |a lgualdad de Dporunidades para mujerss ¢ hambnes® N, - = ."J

"

“Afo del Fortalackmionto da 3 Soberands Naclanal™ o

Constancia de Entrega dal Boletin Informativo acerca de las caractenisticas del Sistema
Privado de Pensiones [SPP) y del Sistema Nacional de Pensionas (SNP)

Por medn cel preserte dotuments dejo conmandis te

L Hazerressida de parte de mi empleasss Hospital Mocional Dansel Alcides Carmion con 3UC
20174843924 [az fgwented documentos

El Boletin Infarmatva sceres de las caractencteas del Distems Privado de Penziznes [SF9) v del
Bizvermia Nadions! de Denscnes :E.-"JF'|

b. ElFormato de Eleccion del Sirtema Pentionaria, mediante ol sus! podre elegir ¢ sistema de
persore: 3l eusl dezse sflarme

2. Conoierque enel fago deertar wicianda [xboses:

2. Deboentregar s empleadsr ¢l Formata de Blecoon del Satema Pensanars mandestando m
Pecion ef un plazo manimo ge 10 das calendanio:, conizdos a partir de hoy

B Dens entregar 3 mi emplezder el Formato de Elezcior cel Diztmrma Pargizazre marfessado o
gecion en el plazs de 10 dias cslendaries, contades 3 partir de hoy, sere aflado por el mizma
al fizmema Privado de Fensioass bajo laz condacione s indicadaz en ¢l Boletn informative que
mMiehs 3 eatregade

Datos el Trabajzdor
Nembees v dpellidar....

Tipa v numena de documento de denndag:

Callao, o8 de 202
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GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD g

HOSPITAL NACIONAL DANIEL A, CARRION fre Eﬁ"
"Afio del Decania de |a lgusidad de Dportunidades para mujeres y hombres” D
“Afio del Fortalezimiente de la Soberania Mazional™ s
ANEXO CARGO DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIO
Yo. , senndor dal
Hospatal Nacional Caniel Aledes Carnon del Calizo | identficsdo con Documento
MNacional de Identdad o Carnet de Extranjena N° declars que he

descargado de! link hetpz/eunt iy /RISSTMINSA, wna copia de! Reglamerts Interms de
Seguridad y S3lud en el Trabajo aprobado con Resolucién Ministerial N® OS0-2017-MINSA,
compromatiendame a cumplr con todas lss disposiciones centenidas en ellas. 3zl como
respetar y cumplir con ios avisos, senales, procedimientos y ptras dizpoasciones de seguridad

y salud en el trabajo gue disponga el MINSA-AC,

Firmado en Callao. & de dai 202

Firma
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GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD
HOSPITAL MACIONAL DANIEL A. CARRION

"o del Decenio da la lguskiad de Oporfunidades para mujeres v hambres®
“Afio ded Fortaleoimiento de la Sobarania Macianal™

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL

TITULO {mé&ximo de 30 puntos)
Tiule 30 puntos

EXPERIENCIA (maximo 10 punios)

Mayor a § anos 10 puntos
Da 3 a4 afios S puntos
Menor a 3 afios 2 puntos

-

oL
)

£ il

CAPACITACION (mawmao 10 puntas, se
evaluaran los cerificados de capacitacidn
ylo diplomas obtenidos en los dltimos 3

anos)

Mas de 300 horas lectivas 10 puntos
De 100 3 300 horas lectivas & puntos
KManos da 100 da haras lectivas 2 puntos

98
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GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD

“: E“'“u“u“'- “Afio del Decenio de 1a |gualdad ge Oporiunidades para mujeres y hombres™

“Afe del Forialecimiento de la Soberania Macional™

r_'.i'-'- e
550,

GOBIERHD HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION ﬁg o
1L Tl |
el

ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE
{maximo 50 puntos)

(Puntaje maxima 50 puntos)

Se evaluard el desenvolvimiento,

los conacimientos, la proactividad v

El compartamiento organizacional del postulants,

PUNTAJE TOTAL

o9



