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Resolucion Directoral

N° 078-2024-GRA/GRS/HCM-D

VISTO. - (i) El Informe N° 059-2024-GRA/GRS/HCM-D-ADM-LOG, emitido por la Responsable del Area de Logistica
de la U.E. - 409 - Hospital Central de Majes “Ing. Angel Gabriel Chura Gallegos”; (i) El Informe N° 0169-2024-
GRA/GRS/HCM-D-ADM-LOG, emitido por la Responsable del Area de Recursos Humanos de la U.E. — 409 - Hospital
Central de Majes “Ing. Angel Gabriel Chura Gallegos”; (iii) El Informe N° 27-2024-GRA/GRS/HCM-D-ADM, emitido
por la Jefa de la Unidad de Administracion de la U.E. - 409 - Hospital Central de Majes “Ing. Angel Gabriel Chura
Gallegos”, (iv) El Memorandum N° 162-2024-GRA/GRS/HCM-D, firmado por el Dr. Johann Isaias Candia Medina,
Director Ejecutivo de la U.E. — 409 - Hospital Central de Majes, “Ing. Angel Gabriel Chura Gallegos”; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
dispone que a Direccidn General de Presupuesto Plblico es el ente rector y ejerce la maxima autoridad técnico-
normativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, y tiene, entre otras funciones, programar, dirigir, coordinar,
controlar y evaluar la gestion del proceso presupuestario, emitir las directivas y normas complementarias pertinentes,
asi como promover el perfeccionamiento permanente de la técnica presupuestaria y la mejora de las capacidades y
competencias en la gestion presupuestaria.

’gi.;_n m,{; \me mediante la Resolucion Directoral N° 0013-2022-EF/50.01, se aprueban los “Lineamientos para optimizar los

0 cesos de certificacion del crédito presupuestario y del compromiso®, en su numeral 2.2 del punto 2 de los

ﬂ.l eam:entos establece que el titular de la entidad registra, para el caso de la Certificacion del Crédito Presupuestario,

5 ca{ljlos) responsable(s) de la administracion del presupuesto de las Unidades Ejecutoras y, en el caso de Gobiernos

CION Ldcales, al Jefe de la Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces y, para el caso del compromiso, registra al

&y ,G.o;y%%\monano facultado de contratar y comprometer el presupuesto en el aplicativo “Acreditacion Electronica de
Responsables de la Administracion Financiera” del SIAFSP utilizando su DNle,

P AT Que asimismo en el Numeral 2.3 del punto 2 de los Lineamientos dispones el responsable de la administracion del
( ‘. esupuesto de las Unidades Ejecutoras v, en el caso de Gobiernos Locales, el Jefe de la Cficina de Presupuesto o
@) e haga sus veces, determina al(los) responsable(s) titular(es) y suplente(s) encargado(s) de autorizar el registro
‘d€5lg Certificacion del Crédito Presupuestario y registra los datos de los mismos en el aplicativo utilizando su DNIe.

L%
f“.‘;'b. ISTRA( 6(@ué. el Numeral 2.4 del punto 2 de los Lineamientos sefiala que el funcionario facultado de contratar y comprometer
‘,_ef presupuesto a nombre de la entidad determina al(los) responsable(s) titular(es) y suplente(s) encargado(s) de
" autorizar el registro del Compromiso y registra los datos de los mismaos en el aplicativo utilizando su DNle.

e,

Que, de ofro lado, los Numerales 3.2 y 3.3 del punto 3 de los Lineamientos establecen que los responsables de
autorizar los registros de la Certificacion del Crédito Presupuestario y del Compromiso realizan dicho procedimiento a
través del aplicativo informatico “Modulo de Autorizacion de la Administracion Financiera” del SIAF-SP y, acceden al
aplicativo informatico mencionado en el numeral precedente utilizando su DNle, y proceden con la autorizacion
respectiva utilizando una clave dinamica generada por dicho aplicativo y que es enviada al correo electronico del
% responsable.
e ol

P -] Que, mediante la Resolucion Directoral N° 0017-2022-EF/50.01, se ampliaron los plazos de implementacion del
& /" numeral 4.1 del punto 4 de los Lineamientos que, como Anexo, forma parte integrante de la Resolucion Directoral N°
. 0013-2022-EF/50.01,

Que, mediante la Informe N° 058-2024-GRA/GRS/HCM-D-ADM-LOG, con fecha de recepcion 13 de febrero del 2024
emitido por la Leda, Lizeth Danitza Caceres Huyapa, Responsable del Area de Logistica, donde solicita que el personal
designado en el mencionado informe cuente con la autorizacién de aprobacion para certificacion y compromiso anual.

Que, mediante la Informe N° 0169-2024-GRA/GRS/HCM-D-ADM-RRHH, con fecha de recepcion 05 de marzo del
2024 emitido por la TAP. Isabel Jennifer Salas Hermosilla, Responsable del Area de Recursos Humanos, solicita
autorizacion para proyectar el acto resolutivo de actualizacion para ejecutar el registro de los datos para la certificacion

e
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del crédito presupuestario y del compromiso anual en el aplicativo informéatico “Acreditacion electronica de
Responsables de la Administracion Financiera” del SIAF-SP.

Que, mediante |a Informe N° 27-2024-GRA/GRS/HCM-D-ADM, con fecha de recepcion 06 de marzo del 2024 emitido
por la Abg. Jessica Arapa Aleman, Jefa de la Unidad de Administracion, solicita que se debera actualizar la Resolucion
Directoral N° 165-2023-GRA/GRS/GR-HCM-D para actualizar a los citados trabajadores, y dar de baja a los
trabajadores que no se encuentran en la institucion quienes fueron designados como responsables de compromisos

anuales en SIAF.

Que, mediante el Memorandum N° 162-2024-GRA/GRS/HCM-D, de fecha 12 de marzo del presente firmado por el
___ Dr. Johann Isaias Candia Medina, Director Ejecutivo de la U.E. - 409 - Hospital Central de Majes, “Ing. Angel Gabriel
“;u.u..'; Chura Gallegos’, autoriza la proyeccién de la Resolucion del personal que realizara la certificacion y compromiso
AN C'“"m*‘ ,;‘anual en la plataforma "MEF Landing’".
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i"-’t F,‘pﬁ 1o que, de conformidad con lo dispueslo en la Ordenanza Regional N° 348-AREQUIPA, y en uso de sus funciones
DIRECCION d’el Organo de Direccion dispuesto en el Articulo 12° Literal e) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de

2,
!,Su .competencia; con el visto bueno, del Jefe de la Unidad de Administracién y la Responsable de Recursos Humanos.
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SE RESUELVE:

4, JARTICULO PRIMERO. - AUTORIZA LA ACREDITACION DE LOS RESPONSABLES para efectuar LOS
) GE?XPROWSOS ANUALES de la Unidad Ejecutora 409-1657 Hospital Central de Majes, segun en el siguiente
détalle:

MODULO DE AUTORIZACION DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA

AUTORIZACION DE COMPROMISOS ANUALES
N° | DNl | APELLIDOS Y NOMBRES CELULAR CORREQ CARGO i
TRABAJO
1 | 46433564 | LIZETH DANITZA CACERES HUAYAPA | 954792606 | lizelhcacereshuayapa@qmal.com ESPECIALISTA | »pes DE LOGISTICA
i nail.co ADMINISTRATIVO
2 | 46280743 | JHENSSON ANDRE YARIMENDOZA | 949316527 | jhenson yari@amail.com ADMTES#EEWO AREA DE LOGISTICA
(QEGIORY 70233974 | BRYAN DENNIS GUZMAN LASTEROS | 921154028 | dennisquzmanasteras@outionk com AUXILIAR | \pea DE LOGISTICA
A e e ADMINISTRATIVO
—
=& 1| 74225131 | GYNTHIA SHARON SACSI HUAMANI | 993632455 | ynihiasharonsacsinuamani@gmail. com TECNICO | \REA DE LOGISTICA
e ADMINISTRATIVO

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Responsable de Recursos Humanos la notificacion de la presente resolucion,
conforme establece el Numeral 20.1.1 y 20.1.2 del Articulo 20° de la ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Jefa de la Unidad de Estadistica e Informatica para que efectué la publicacion de
la presente resolucion en el Portal de Transparencia del Hospital.

Firmado en la Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Central de Majes, a los 12 dias del mes de marzo del
2024,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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