GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS REGULAR TEMPORAL N° 001-
2022-HN-DAC

CAPITULO |

GENERALIDADES

11 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”
RUC N° 20184943924

1.2 DOMICILIO
Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao

1.3 BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon Administrativa de
Servicios Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de
Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

c) Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia
sanitaria por la Covid-19 y dicta otras disposiciones.

d) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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1.4 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién” de la Direccion Regional de Salud del Callao,
requiere contratar personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para
brindar servicios en los cargos que a continuacion se indica:

. Remuneracion N° de Horas
Item Descripcion N° Mensual Semanal

1 MEDICO ONCOLOGO CLINICO 01 S/5,000.00 36

2 MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO 01 S/6,000.00 36

3 MEDICO DERMATOLOGO 01 S/ 6,000.00 36

4 MEDICO CARDIOLOGO 01 S/6,000.00 36

5 MEDICO MEDICINA INTERNA 02 S/6,000.00 36

6 MEDICO PSIQUIATRA 01 S/ 6,000.00 36

7 ENFERMERO (A) 04 S/2,200.00 36

8 LICENCIADO (A) DE NUTRICION 01 S/2,200.00 36

TECNOLOGO MEDICO (DPTO.

9 DIAGNOSTICO POR IMAGENES ) 02 S/2,200.00 36

10 QUIMICO FARMACEUTICO 01 S/ 4,000.00 36

11 QUIMICO FARMACEUTICO 01 S/2,200.00 36

12 TECNICO EN ENFERMERIA 01 S/1,125.00 36

Hasta 48
13 TECNICO ADMINISTRATIVO 01 S/ 3,000.00 horas
TOTAL 18

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

e Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los requisitos
minimos sefialados en los perfiles solicitados.

e El profesional Médico a contratar debera contar con SERUMS, colegiatura y habilitacion.

e No encontrarse registrado en el Sistema INFORHUS y Sistema AIRHSP

e  El Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente ordenado.

Documentacioén adicional:

Curriculum debidamente documentado

Declaraciones juradas de acuerdo a los anexos

Copia simple del DNI tamariio A-4

N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

COPIA DEL CARNET DE VACUNACION “DOSIS DE REFUERZO" OBLIGATORIO (3era DOSIS)
Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado

Otras que considere el postulante

El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, DEBIDAMENTE FEDATADO
ROTULADO CON SUS NOMBRES Y APELLIDOS, INDICANDO CLARAMENTE EL CARGO Y
ESPECIALIDAD, DE LO CONTRARIO SERA DESCALIFICADO.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE: .
I MEDICO ONCOLOGO CLINICO |

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Oncdlogo Clinico

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Oncologia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contrataciéon
Oficina de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del Sector Publico

c) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado.

d) Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-19
y dicta otras disposiciones.

e) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

f) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia « Experiencia laboral minima de 03 meses en hospital nivel Ill-1
en la especialidad .
» Experiencia laboral en el cumplimiento de sus funciones
¢ Trabajo en equipo y liderazgo

Competencias « Capacidad para trabajar bajo presién - -
e Compromiso institucional buscando la excelencia

Formacién Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano

academico y/o nivel de estudios e Titulo o Constancia de término de Residentado Médico en la

especialidad de Oncologia Clinica

Cursos y/o estudios de : ¢ Cursos de actualizacién en la Especialidad

especializacién e Curso de Oncologia Clinica

Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucion de término de SERUMS

cargo; minimos o indispensables y ¢ Constancia del Colegio Médico

deseables o Habilitacién Profesional

e Registro Nacional de Especialista o constancia en tramite

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencion en Area de Hospitalizacion Oncolégica

Brindar atencion Oncoldgica a los pacientes en estado critico

Brindar atencién Oncolégica en consulta externa en turno mafnana y/o tarde

Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico relacionada al servicio

Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médica integral y de la especialidad,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

e Otros objetivos funcionales que le asignen el jefe del servicio y/o Jefe de Departamento

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Oncologia
Inicio : 06 de Julio de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 5,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
[ MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Cirujano Oncélogo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Oncologia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de  Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la dlscrlmlna(:lon en los reglmenes
laborales del Sector Publico

c) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

d) Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-19
y dicta otras disposiciones.

e) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

f) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia laboral minima de 03 meses en hospital nivel ll-1 .
Experiencia en la especialidad de Cirugia Oncoldgica
Experiencia laboral en el cumplimiento de sus funciones
e Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias e Capacidad para trabajar bajo presién
e Compromiso institucional buscando la excelencia
Formacion Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios e Titulo o Constancia de término de Residentado Médico en la
especialidad de Cirujano Oncoélogo
Cursos y/o estudios de » Cursos de actualizacion en la Especialidad
especializacion » Entrenamiento en Cirugia Oncoldgica
Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y « Constancia del Colegio Médico .
deseables e Habilitacién Profesional
e Registro Nacional de Especialista o constancia en tramite

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencion en Area de Hospitalizacion Oncolégica

Brindar atencion en Cirugia Oncoldgica a los pacientes en estado critico

Brindar atencion en la especialidad de Cirugia Oncoldgica en consulta externa en turno mafiana y/o tarde

Desarrollar los procedimientos de diagndstico y tratamiento médico relacionada al servicio

Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médica lntegral y de la espeCIahdad,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

o Otros objetivos funcionales que le asignen el jefe del servicio y/o Jefe de Departamento

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Oncologia
Inicio : 06 de Julio de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/. 6,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| MEDICO DERMATOLOGO |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Dermatélogo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Direccién Adjunta de Gestion Clinica

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos
4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de  Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del Sector Publico :

c) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado.

d) Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-19
y dicta otras disposiciones.

e) LeyN° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022 )

: f) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

; Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia o Experiencia laboral minima de 03 meses ejerciendo la
especialidad

o Experiencia laboral en el cumplimiento de sus funciones

_ e Trabajo en equipo y liderazgo

Competencias e Capacidad para trabajar bajo presién

e Principios éticos y deontologicos intachables, de acuerdo al
codigo de ética vigente CMP

Formacion Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano

académico y/o nivel de estudios e Titulo o Constancia de término de Residentado Médico en la
especialidad de Dermatologia

Cursos y/o estudios de e Cursos de actualizacién en la Especialidad

especializacion o Cursos, Maestria, Diplomados o Pasantias que acrediten el

manejo de equipos biomédicos laser usados en Dermatologia.
e Cursos, Maestria, Diplomados o pasantias que acrediten
conocimientos en Dermatoscopia

Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y o Constancia del Colegio Médico
deseables e Habilitacion Profesional

» Registro Nacional de Especialista o Constancia en Tramite .

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

 Brindar atencion en Area de Consulta Externa de Dermatologia turno mariana y/o tarde, disponibilidad para
adecuarse a la programacién de actividades médicas del Servicio de Dermatologia

Brindar atencion en procedimientos a los pacientes de dermatologia

Realizar el desarrollo de procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico relacionado al servicio.
Confeccionar las Historia Clinicas de los pacientes que acuden para su atencién

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion médica integral

Otros objetivos funcionales que le asignen el jefe del servicio y/o Jefe de Departamento

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio De acuerdo a la especialidad . -
Inicio : 06 de Julio de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/.6,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| MEDICO CARDIOLOGO ]

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico de Carditlogo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Direccion Adjunta de Gestién Clinica

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de  Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del Sector Publico

c. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

d. Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-19
y dicta otras disposiciones.

e. Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

f.  Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia o Experiencia laboral minima de 03 afos en el desempeiio de
funciones afines a la especialidad incluyendo el Residentado
Médico
e Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad
Competencias e Capacidad para trabajar en equipo ‘
Formacion Académica, grado e Titulo profesional de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios e Titulo o Constancia de término de Residentado Médico en la

especialidad de Cardiologia /

Cursos y/o estudios de

especializacion e Cursos de actualizacién relacionados con la Especialidad
Requisitos para el puesto y/o o Resolucion de término de SERUMS

cargo; minimos o indispensables y  Constancia del Colegio Médico

deseables o Habilitacion Profesional

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Realizar Consulta médica de la especialidad de cardiologia en adultos y nifios
 Realizar interconsultas de adultos y nifios, incluyendo &reas criticas — Evaluacion de Riesgo quirtrgico
e Realizar procedimientos: Lectura e interpretacion de Electrocardiogramas, Ecocardiografia adultos y

pediatrico, Ecocardiograma de Stress Farmacoldgico, Ecocardiograma ‘Transesofégica, Ecodoppler
Carotideo, venoso de MMII, arterial de MMII, Prueba de esfuerzo, lectura de Holter y mapa, colocacién de
Marcapaso transitorio y definitivo, Cardioversién eléctrica.
o Participar en la elaboracién de las guias o protocolos de manejo de enfermedades cardiovasculares
e Otras actividades médicas que indique la jefatura.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO s
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio De acuerdo a la especialidad
. Inicio  : 06 de Julio de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 6,000.00 nuevos soles -
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
L MEDICO MEDICINA INTERNA 1

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico de Medicina Interna

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Direccién Adjunta de Gestion Clinica

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del Sector Publico

c) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

d) Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-19
y dicta otras disposiciones.

e) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

f) Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Experiencia laboral minina de 02 afios en Hospital I1-1
Competencias o Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad

o Capacidad para trabajar en equipo
Formacién Académica, grado o Titulo profesional de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios e Titulo o Constancia de término de Residentado Médico en la
especialidad

Cursos y/o estudios de
especializaciéon e Cursos de actualizacion de la Especialidad .
Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y e Constancia del Colegio Médico
deseables. e Habilitacion Profesional

M. CARACTERiSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

¢ Atender en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia
¢ Realizar procedimientos especializados

o Realizar interconsultas de la especialidad
» Otras actividades relacionadas con la especialidad
e Otros que designe la jefatura

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio De acuerdo a la especialidad
y Inicio  : 06 de Julio de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneraciéon mensual: S/. 6,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales 4 4
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
| . MEDICO PSIQUIATRA ]

l. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Médico Psiquiatra

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Direccion Adjunta de Gestion Clinica

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. 4 ?

b) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del Sector Publico

c¢) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

d) Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-19
y dicta otras disposiciones.

e) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

f)  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia » Experiencia laboral minina de 02 afios en Hospital IlI-1
e Capacidad para trabajar en equipo
Competencias e Buena Imagen y trato agradable
Formacion Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios e Titulo o Constancia de término de Residentado Médico en la
especialidad
Cursos y/o estudios de
especializacion e Cursos de actualizacion en la Especialidad
Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y ¢ Constancia del Colegio Médico
deseables o Habilitacion Profesional g .

o Conocimientos en Psicoterapia

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Realizar la atencién de pacientes en Consulta Externa e interconsultas

» Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de la especialidad, orientados a proporcionar un
servicio eficiente y eficaz

o Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su especialidad, asi como apoyar la
docencia

e Participar en programas de ensefianza y capacitacion

 Otfros funciones afines que le asigne la jefatura.del Servicio o Departamento

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio De acuerdo a la especialidad
Inicio  : 06 de Julio de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 6,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

¥ gﬁgﬁ%ﬂg‘ “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
ENFERMERA/O H

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro (04) Enfermera/o

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del Sector Publico

c) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado.

5 d) Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
=) fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-19
g y dicta otras disposiciones.

e) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2022

f) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE )
Experiencia o Experiencia laboral minima de 06 meses
' e Capacidad para trabajar en equipo.
Competencias o Actitud abierta tolerante
Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Titulo Profesional de Licenciado/a en Enfermeria (copia
fedateada)
Cursos y/o estudios de o Cursos de actualizacion en la especialidad
especializacién e Cursos en Computacion
Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y » Constancia original de Habilitacion profesional vigente
deseables o Disponibilidad inmediata

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Brindar cuidado integral al paciente hospitalizado

 Realizar el manejo en la atencion de pacientes hospitalizados (monitorizacion, hemodinamica, cardiolégica
ventilatoria, neurolégica y renal)

e Brindar cuidado fisico, emocional y espiritual al paciente basado en la aplicacién del proceso de atencién

de Enfermeria

Brindar educacion individualizada que permita elevar la calidad de vida de la persona enferma

Asesorar al Técnico de Enfermeria en actividades de mayor complejidad

Participar en la elaboracion de la fuente de datos para la evaluacion de indicadores de enfermeria

Cumplir normas de Bioseguridad y prevencién de infecciones intrahospitalarias.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Departamento de Enfermeria
Inicio  : 06 de Julio de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 2,200.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
B 4?3 gggﬁ%m‘ “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
L LICENCIADO (A) DE NUTRICION I

l. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Licenciado (a) de Nutricion para las labores propias del Departamento

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Nutricién y Dietética del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de  Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon en los regimenes
laborales del Sector Publico

c. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusién-de las
ofertas laborales del Estado.

d. Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-19
y dicta otras disposiciones.

e. Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

f.  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia minima de 01 afio como Licenciado (a) en Nutricion en
Hospitales y/o Clinicas ’ .
e Actitud proactiva y responsabilidad
Competencias o Capacidad de organizacién y trabajo en equipo
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Titulo de Licenciado en Nutricion Humana
Cursos y/o estudios de
especializacion e Cursos en Nutricién Clinica, inocuidad y gestion en servicios de salud
Requisitos para el puesto y/o e Estar registrado en el Colegio de Nutricionistas
cargo; minimos o indispensables y * Resolucién de término de SERUMS
deseables e Habilitacion Profesional vigente
Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO . -

e Participar activamente de la visita médica multidisciplinaria contribuyendo en la toma de decisiones para
determinar el tratamiento médico-nutricional adecuado para el paciente hospitalizado

»  Planificar, supervisar y evaluar la prescripcion dietética del paciente segtn diagnéstico clinico nutricional

e Informary orientar al paciente y/o familiares sobre el plan de cuidado nutricional durante la estancia
hospitalaria y al alta.

e Identificar al paciente con desnutricién o riesgo nutricional mediante pruebas de tamizaje, tanto al ingreso
como sistematicamente durante su estancia hospitalaria.

e  Otras funciones afines que le sean asignadas .

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
‘Lugar de prestacién del Servicio Departamento de Nutricién y Dietética
Inicio : 06 de Julio de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracién mensual: S/2,200.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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' - GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

ggf{%%nl “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
[ QUIMICO FARMACEUTICO ]

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Quimico Farmacéutico

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Farmacia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de  Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del Sector Publico

c. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado. , -

d. Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-19
y dicta otras disposiciones.

e. Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

f. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia o Experiencia laboral en el cargo
» Capacidad para trabajar en equipo
Competencias o Actitud proactiva
Formacién Académica, grado ’
académico y/o nivel de estudios e Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico
Cursos y/o estudios de
especializacion e Cursos de actualizacién en el Area Hospitalaria
¢ Resolucion de término de SERUMS
Requisitos para el puesto y/o » Constancia original de Habilitacion Profesional vigente
cargo; minimos o indispensables y « Conocimiento en manejo de sistemas informaticos
deseables » Conocimiento de las normas legales vigentes que regulan el acceso a
productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos sanitarios

L. CARACTERiSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar la atencion de recetas prescritas y digitales de pacientes

Realizar el control de stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios
Conocer y Cumplir con los dispositivos legales, normas y procedimientos del departamento de farmacia.
Programar y elaborar los requerimientos de medicamentos e insumos médicos quirdrgicos, productos
galénicos y férmulas magistrales para el abastecimiento necesario y oportuno, asegurando el stock de
_reserva segun la naturaleza y comportamiento de la demanda.

e Otras actividades complementarias a las indicadas en los literales que antecede, que le encomiende el
responsable del Departamento de farmacia.-

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
CONDICIONES /
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Farmacia
Inicio- : 06 de Julio de 2022
Duracién del contrato Término: 31de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/.4,000.00 nuevos soles
Oftras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

3 GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
S;k ggf{?‘%ﬂl “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"”

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
L ) QUIMICO FARMACEUTICO ‘

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Quimico Farmacéutico

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Farmacia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del Sector Publico

c. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado.

d. Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-19
y dicta otras disposiciones.

e. Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

f.  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral en el cargo

e Capacidad para trabajar en equipo
Competencias e Actitud proactiva
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios o Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico
Cursos y/o estudios de
especializacion e Cursos de actualizacion en el Area Hospitalaria

¢ Resolucion de término de SERUMS
Requisitos para el puesto y/o » Constancia original de Habilitacién Profesional vigente
cargo; minimos o indispensables y « Conocimiento en manejo de sistemas informéaticos
deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar la atencion de recetas prescritas y digitales de pacientes

Realizar el control de stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios
Conocer y Cumplir con los dispositivos legales, normas y procedimientos del departamento de farmacia.
Programar y elaborar los requerimientos de medicamentos e insumos médicos quirdrgicos, productos
galénicos y formulas magistrales para el abastecimiento necesario y oportuno, asegurando el stock de
reserva segun la naturaleza y comportamiento de la demanda.

e Otras actividades complementarias a las indicadas en los literales que antecede, que le encomiende el
responsable del Departamento de farmacia.-

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Farmacia
Inicio : 06 de Julio de 2022 p "
Duracién del contrato Término: 31de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 2,200.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
ggﬁ{%&m‘ “Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

L

TECNOLOGO MEDICO - RADIOLOGIA —I

I. GENERALIDADES

1.

Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Tecnologo Médico en Radiologia

J Dependenéia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Diagnéstico por Imagenes del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion

Oficina de Administracion de Recursos Humanos

. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de  Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Ley N°'31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del Sector Publico

c) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

d) Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-19
y dicta otras disposiciones.

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios .

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico
e Capacidad organizativa
Competencias e Vocacion de servicio
Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios * Titulo profesional de Tecndlogo Médico en Radiologia
Cursos y/o estudios de
Especializacion » Cursos de capacitacion relacionadas con la especialidad
Requisitos para el puesto y/o ¢ Constancia de haber realizado el Internado
cargo; minimos indispensables e Resolucion de término de SERUMS

 Constancia de Habilitacién Profesional

e Constancia del Colegio Profesional

e Licencia Individual otorgada por el IPEN (o compromiso de
obtenerla en un periodo no mayor de 90 dias)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar atencién en radiologia emergencia, realizando los procedimientos que indique el médico tratante
del 4rea de emergencia

Realizar atencion en Tomografia emergencia realizando los procedimientos que indique el médico tratante
del area de emergencia

Atencidn al paciente en otras areas de la especialidad (asiste al médico radiélogo en la realizacién de
examenes especiales, procedimientos de intervencionismo)

Otras actividades que indique la jefatura

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Departamento de Diagndstico por Imagenes
Inicio  : 06 de Julio de 2022
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 2,200.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION j%
42 gﬁf{%%m' “Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" i,
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” -
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| TECNICO EN ENFERMERIA ]

I. GENERALIDADES

1.

Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico de Enfermeria

- Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

- Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion

Oficina de Administracién de Recursos Humanos

. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de  Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del Sector Publico

c. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado.

d. Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el

fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-19

y dicta otras disposiciones.

Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022

Las demas disposiciones que resulten aplicables Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de

Contratacion Administrativa de

Servicios

o

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Laboral minima de 06 meses
e Actitud abierta y tolerante

Competencias » Capacidad para trabajar en equipo
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Titulo de Técnico de Enfermeria a nombre de la Nacién
Cursos y/o estudios de g .
Especializacion e Cursos de actualizacion en el area de su competencia laboral

.. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

(]

Satisfacer las necesidades basicas de los pacientes hospitalizados

Tramitar interconsultas, exdmenes auxiliares etc.

Trasladar a los pacientes a los servicios de hospitalizacién, sala de procedimientos, examenes de
laboratorio, Rayos X y otros. — Participar en el reporte de enfermeria

Colaborar con la reanimacién cardiopulmonar cerebral basica y avanzada

Realizar la limpieza y desinfeccién concurrente y terminal de los ambientes, materiales y equipos como
bombas de infusion, Monitores multiparametros, Oximetros de pulso.

Reallizar el cuidado y control de equipos y materiales.— Apoyar en la preparacion de ventiladores meéanico
Participar activamente en equipo de las actividades propias del servicio asignado

Cumplir con las normas de bioseguridad y prevencion de infecciones intrahospitalarias

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Enfermeria
Inicio  : 06 de Julio de 2022
Duracidn del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 1,125.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato - 150 horas mensuales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

45 CALLAG “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
! TECNICO ADMINISTRATIVO ]

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria ’ .
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de  Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del Sector Publico

¢. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

d. Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-19
y dicta otras disposiciones.

e. Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2022
f.  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
ll. PERFIL DEL PUESTO g -
REQUISITOS DETALLE
Experiencia » Experiencia laboral minina de 06 meses en entidades publicas
y/o privadas
Competencias * Actitud de servicio, ética, compromiso, responsabilidad
e Capacidad para trabajar en equipo
Formacién Académica, grado o
académico y/o nivel de estudios e Titulo de Técnico Administrativo / VI Ciclo de Formacién
Profesional Universitaria a fin
Cursos y/o estudios de e Curso Gerencia en los Servicios de Salud
Especializacién e Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo
Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y  Conocimientos de Computacion
deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Manejo de expedientes

Redaccién de documentos

Registro de documentos

Ordenamiento de documentacion

Seguimiento administrativo

Archivo documentario

Apoyo en la distribucion de documentos a las diferentes areas
Otras funciones afines que le asigne la jefatura de la Oficina
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Oficina Ejecutiva de Administracion
.. Inicio  : 06 de Julio de 2022
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022
Remuneracion mensual: S/. 3,000.00 nuevos soles
Oftras condiciones esenciales del contrato Hasta 48 horas semanales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacién del Proceso en el Servicio Nacional Oficina de ’
del Empleo www.servir.gob.pe Link Vacantes Administracién de
Publicas Recursos
Humanos
1 | Publicacién y la Difusién de la Convocatoria en la | Del: 13/06/2022 Of. De
Pagina Institucional www.hndac.gob.pe., y en la | Al : 24/06/2022 Administracion de
vitrina informativa de la Oficina de Administracion Recursos
de Recursos Humanos. Humanos
(*) Seglin el Articulo 3° del Decreto Supremo N°
003-2018-TR, Restablecen Disposiciones para el :
Registro y Difusion de las Ofertas del Estado
CONVOCATORIA
Presentacion del Curriculum Vitae documentado Del: 27/06/2022 ' Qf. De_’
en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Al : 28/06/2022 Administracion de
2 | Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao ﬁe"“r 508
Hora: 8:30 a 14:00 horas umanos
SELECCION
Evaluacién del Curriculum Vitae documentado Del : 30/06/2022 Comision CAS

Publicacién de resultados de la evaluacion del

Of. De Estadistica

Curriculum Vitae en la pagina Institucional 01/07/2022 e Informatica
4 | www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS en la
vitrina informativa de la Oficina de Personal.
04/07/2022 Comision CAS -

Entrevista Personal

Hora: 09.00 A.M.

Publicacion de resultado final en la pagina
Institucional

6 | www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS yenla

vitrina informativa de la Oficina de Personal.

05/07/2022

Of. De Estadistica
e Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato Los cinco primeros dias’ Of. De g
7 habiles después de ser Administracion de
publicados los resultados Recursos
finales. Humanos
Registro del Contrato Los cinco primeros dias Of. De
8 habiles después de la Administracién de
firma de contrato. Recursos
Humanos
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V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

PUNTAJE PUNTAJE
FVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50 ’ -
a. Experiencia Laboral 10 02 10
b. Capacitacion 10 02 10
¢. Formacion Académica 30 30
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja
de Vida 50 50
| ENTREVISTA PERSONAL 50 aa
2y 4
100
PUNTAJE TOTAL

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO SERA DE 75 PUNTOS
VIl DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el Postulante
sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién adicional:

Curriculum debidamente documentado y FEDATEADO
Declaracion jurada de acuerdo a los anexos adjuntos

Copia simple del DNI tamario A-4

N° DE Registro Unico de Contribuyente (RUC)

Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera eliminado
Otras que considere el postulante

VVVVYY

3. Otra informacion que resulte conveniente:

.

% A la inscripcién y presentacion, los postulantes al concurso deberan presentar la documentacion
necesaria para postular mediante una solicitud (ANEXO 1), dirigida al Director General del HN-DAC
del Callao, indicando el puesto al que postulan y en el plazo establecido en la Convocatoria, con lo
cual quedaran inscritos.

% El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, rotulado con sus Nombres y
Apellidos, indicando claramente el cargo y especialidad al que se postula.

% El Curriculum debera presentarse en la Unidad de Tramite Documentario, quien los remitira a la
Oficina de Personal del HN .DAC. debidamente foliado desde la ltima pagina hacia la primera. Una
vez entregado no podra adicionarse documento alguno

< El registro de participantes se realizara en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Guardia Chalaca
N° 2176 Bellavista — Callao, desde las 8.30 a 14.00 horas, en las fechas sefialadas en el cronograma.
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Los participantes podran obtener las bases y formatos para el registro e inscripcion en la pagina Web
de la institucién: www.hndac.qgob.pe, y en la vitrina informativa de la Oficina de Personal.

VIII.LRESULTADOS FINALES:

Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de la evaluacion curricular y
experiencia adicional a la requerida; habiendo superado el puntaje minimo requerido (75 puntos).

En caso de existir empate, se adjudicara quien haya obtenido mayor puntaje en la‘evaluacion curricular. ~

°,
o

En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplicara una bonificacién del 15% sobre el puntaje
obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado de discapacidad,
otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social ( Es
salud), o en su defecto la Resolucién de Discapacidad(CONADIS).

Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado De Las Fuerzas Armadas: Se aplica una
bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el postulante debera
presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita su condicién de
licenciado de las Fuerzas Armadas.

.BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO De conformidad-con el
articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo 7° del D.S N° 089- 2003-PCM, se otorga una bonificacion a
la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

* Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

* Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o
marcas sudamericanas El porcentaje a considerar sera el 16%

* Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos o hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%. g -

* Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar ser4 el 8%.

* Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales.

El porcentaje a considerar serd el 4%. Para tales efectos, el postulante debera presentar una
Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

IV. IMPEDIMENTO DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

d)

Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el
Director de Personal o el Area Usuaria.

Tener Antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el
Estado.

Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones
encomendadas.

Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2020 ylo Primer
Trimestre del afio 2021 y 2022, ante el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion. -

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
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b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas
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MODELOS DE FORMATOS

ANEXO 01

S.D.
El qUE S8 SUSCIDE, ...coiiiiiiiiiiiiiiiiiiitie et e e aaneea Identificado (a) con DNI.
| Y P [BTe] g1 1e]1F=To [0 JN =1 o PO ante usted me

presento y expongo:

Qué, deseando postular del Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios N°

convocado por la Institucion a su cargo, solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como

postulante.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Director dar tramite al presente.

Callao,............... deii, de 2022
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES

El QUE SUSCIIDE........ciiiiiiretirte ettt e e ee e , identificado con DNI Ne................. Y
CON dOMICIHTIO FEAI EN..eveereeeccteeece et eeeeeeenee e estado Civil....ocvevireecrincecinenne natural del

DIStrito de......covueriieieeecieerecec e , Provincia de......ccoeveveveeeiriecceeeeeee, Departamento
eeeeeesserere s DECLARO BAJO JURAMENTO: /

GOBIERND HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

1. No tener a la firma del contrato, vinculo laboral o prestar servicios bajo cualquier
modalidad con otra Institucién Publica o dependencia del MINSA, salvo labor docente o por ser
miembro de un 6rgano colegiado.

2. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir, no recibir otra
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion Publica.

3. No tener inhabilitacion administrativo o judicial, para celebrar Contratos’ Administrativos de Sefvicios
en entidades publicas.

4. No estar inhabilitado por su colegio profesional.
5. No tener antecedentes penales o judiciales por delitos dolosos.
6. No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso.

7. Que soy responsable de toda la veracidad de los documentos e informacién que
presento para efectos del proceso.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacién posterior que

compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

“ FIRMA DEL DECLARANTE

Bellavista,............... (o T de 2022
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Declaro que al momento de suscribir el presente documento:

1. Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas legales:

a) Ley No. 26771, publicado el 15.04.97, que establece la prohibiciéon de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en casos de parentesco.

b) Decreto Supremo No. 021-2000-PCM, publicado el 30.07.00, que aprueba el Reglamento de la Ley
No. 26771.

c) Decreto Supremo No. 017-2002-PCM, publicado el 08.03.02, que modifica el Reglamento de la Ley
No. 26771.

d) Decreto Supremo No. 034-2005-PCM, publicado el 07.05.05, que modifica el Reglamento de la Ley
No. 26771 y dispone el otorgamiento de la Declaracion Jurada para prevenir casos de nepotismo.

2. En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que........ (Indicar Sl o NO) tengo parientes hasta el

cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vinculo conyugal, con trabajador(es) del Hospital
Nacional “Daniel Alcides Carrién”.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quien(es) me une el
vinculo antes indicado es (son):

GRADO DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO O
VINCULO CONYUGAL

‘OF. EN LA QUE
PRESTA SERVICIOS

v

1
2
3
4

La presente Declaracién Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4-A del Reglamento
de la Ley N° 26771, incorporado mediante Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, manifestando someterme a la
normatividad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno
de los datos consignados sean falsos.

Asimismo, adjunto copia simple de mi documento d Nacional de Identidad - DNI.

FIRMA DEL DECLARANTE
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Bl QUE  SUSCIIDE. ..ttt e e .., identificado con™ DNI
I , €ON dOMICINIO T€AI EN...ceeieeieie ittt e e e , Teléfono Celular;
.................................... ,Correo  Electronico................cccccuvueee....estado CiVilevooeeoeveeeenn.
natural del Distrito de; .....cocovvvvinennn... iProvincia de....eveeeeeiiiiiiieee e, Departamento
Lo =T

DECLARO BAJO JURAMENTO: '

En caso de incorporarme a laborar al Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion” Callao, guardare la
reserva caso, respecto a la informacion privilegiada a la que pudiera acceder y a no divulgar, ni
utilizar informacién que pese a no tener caracter de reserva por norma expresa, pudiera resultar
previlejada por su contenido y ser utiliza en beneficio propio o de terceros con el consiguiente
perjuicio al Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion Callao. ’ i

En casi incumpla lo declarado en la presente, me someteré a las medidas y sanciones
administrativas legales que correspondan conforme a lo sefialado en la Ley N° 27558 y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiese lugar.

'/ Bellavista,...........d€........ccoennn... de 2022

FIRMA DEL DECLARANTE
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE SALUD

Apellidos y Nombres
Unidad Orgénica / Oficina
Celular

Domicilio

Correo Electrénico
DNI Edad

Por medio de la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, encontrarme dentro del grupo de servidores con
riesgo vulnerable por tener:

Marque lo
Aspecto a evaluar correspondiente: Observaciones

Sl NO

1 | Edad mayor a 65 afios

2 | Hipertension arterial no controlada

3 | Enfermedades cardiovasculares graves

4 | Céancer

5 | Diabetes Mellitus

6 | Asma moderada o grave

7 | Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con
hemodialisis

9 | Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

10 | Obesidad con IMC de 40 a mas (*)

11 | Otros

(*) El indice de masa corporal (IMC) se determina usando la formula peso(kg) / estatura(m)*2 Ejemplo: Peso
68 kg, Estatura = 1.66 m, Cdlculo IMC = 68 / (1.65) (1.65) = 24.98

La informacién brindada en la presente Declaracién Jurada es verdadera, en consecuencia, asumo la
responsabilidad que pudiera devenir de la comprobacién de su falsedad o inexactitud, asi como la
presentacién de los documentos que acrediten tal condicién a solicitud del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrion.

Lima, de del 2022.

HUELLA

FIRMA
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL

TITULO (maximo de 30 puntos)
Titulo 30 puntos

EXPERIENCIA (maximo 10 puntos)

Mayor a 5 afios 10 puntos
/ De 3 a 4 afos 5 puntos
Menor a 3 afios 2 puntos

CAPACITACION (méaximo 10 puntos, se
evaluaran los certificados de capacitacion

y/o diplomas obtenidos en los ultimos 3

anos)
Mas de 300 horas lectivas 10 puntos
De 100 a 300 horas lectivas 5 puntos

Menos de 100 de horas lectivas 2 puntos
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ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE

(maximo 50 puntos)

(Puntaje maximo 50 puntos)
Se evaluara el desenvolvimiento,

los conocimientos, la pro actividad y

El comportamiento organizacional del postulante.

PUNTAJE TOTAL




