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Resaluciin Directoral Regicnal
N° 4035 -2024-GRSM/DRE

Moyobamba, ﬁ 8 HW. 232"

Visto, el expediente N°040-2024410119, que
contiene el Oficio N° 173-2024-GRSM-DRE-UGEL-R-D/AJ, de fecha 29 de octubre de
2024, y demas documentos haciendo un total de once (11) folios utiles, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion, establece “La Direccion Regional de Educacion es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacién. La finalidad de la Direccion Regional de Educaciéon es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa Local
y convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declaro al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia a
fin de una mejor atencion a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
sentido mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre de
2007, el Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de modernizacion la gestién
del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar
la modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccion Regional de Educacién San Martin, documento técnico normativo de
gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la Direccion Regional de
Educacioén, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro Cultural, a través del cual
se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de dependencia;

Que, mediante escrito S/N, presentado de fecha
14 de junio de 2024, el sefior LUIS GUILLERMO JIMENEZ RIOS, identificado con DNI
N° 01020828 interpone recurso de apelaciéon contra la Carta N° 163-2024-GRSM-DRE-
UGEL-R/D, notificado con fecha 23 de octubre de 2024, solicitando el pago de la
Bonificacion diferencial (Especial) mensual por desempefio de cargo en base al
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30% de la remuneracion total en forma permanente y con retroactividad, al mes de
febrero del 1991, mas los intereses legales;

Que, el recurso de apelacion, segun el articulo
218° numeral 218.2 de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, se presenta dentro del
plazo de 15 dias perentorios, asi mismo, el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-JUS, indica que: “El recurso de apelacién se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”;

Que, a partir de 01 de febrero de 1991 los
alcances del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 608 a los funcionarios, directivos y
servidores de la Administracion Publica comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276,
como bonificacion especial, de acuerdo a lo siguiente: a) funcionarios y directivos: 35%, b)
Profesionales, Técnicos y Auxiliares: 30%. La bonificacion es excluyente de otra de
caracter institucional, sectorial o de carrera especifica que se han otorgado o se otorguen
por disposicion legal expresa, en cuyo caso se optara por lo que sea mas favorable al
trabajador;

Que respecto a la bonificacion diferencial
constituye una suma adicional a la remuneracion ordinaria del servidor con la finalidad de
compensar el desempefio de un cargo distinto suyo de la mayor responsabilidad; por lo
que dicha bonificacion se integra a la remuneracion ordinaria del servidor y su percepcién
sera en tanto subsista la encargatura, es de caracter temporal;

Que, respecto a lo expuesto la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, respecto a lo relacionado a la forma de célculo de las
bonificaciones especiales, a través del informe técnico N° 783-2018- SERVIR/GPGSC de
fecha 21 de mayo del 2018, ha emitido opinion, precisando que las referidas bonificaciones
se efectiian tomando en cuenta la remuneracion total permanente, tal y como lo establece
el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, en tanto no se encuentre dentro de
los supuestos de excepcion que establece dicho articulo;

Que, Asimismo cabe sefalar que la Ley N° 24029
modificado por la Ley N° 25212, en su articulo 48° Senala “(...) El personal directivo y
jerarquico, el personal docente de la administracion de Educacion; asi como el personal
docente de educaciéon superior incluidos en la presente Ley, perciben ademas una
bonificaciéon adicional por el desempefio de cargo y por la preparacién de documentos de
gestion equivalente al 5% de su remuneracion total (...)". Sin embargo, mediante Ley N°

Documento Nro: 019-2024298682. Esla es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a fravés de la siguiente direccién web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=b0bbd518M93eendbeBN8afehfo427ef80283 2




\ICA DE
& b e,

e
b L
\ (- ‘ “ o'l
4 2, e, 8
k - " -
Y]

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
Resclucidn Directoral Regional
N°__ 4635 -2024-GRSM/DRE

29944, Ley de la Reforma Magisterial, se deroga la Ley N° 24029 y su modificatoria
ley N° 25212 y deja sin efecto a todas las disposiciones que se opongan;

Por otra parte, cabe precisar que el articulo 53°
del decreto legislativo N° 276 establece que: “La bonificacién diferencial tiene por objeto:
a) Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique
responsabilidad directiva; y, b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto
del servicio comtn. Esta bonificacién no es aplicable a funcionarios”. Asimismo, el articulo
124° de su reglamento aprobado por el DS N° 005-90-PCM, establece que el: “El servidor
de carrera designado para desempenfiar cargos de responsabilidad directiva, con mas de
cinco anos en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente la bonificacion
diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacion;

Que, asimismo la Ley N° 31953, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, en su articulo 6°, estipula que
“Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales,
gobiernos locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional
de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria
General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal
Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye
el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”;

Que, en tal sentido, y de acuerdo a las normas
sefialadas lineas arriba, y por la prohibicién de reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, etc, estipuladas en la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2024, en concordancia con la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, que sefiala que los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones que fueran necesarias durante el Afo Fiscal para los pliegos
presupuestarios correspondidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban
mediante Decreto Supremo, refrendando por el Ministerio de Economia y Finanzas. Por lo
tanto, se debe declarar INFUNDADO el recurso de apelacion, al no tener asidero legal
para otorgar lo peticionando, dando por agotada la via administrativa,;

1
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De conformidad con el DS N° 004-2019-JUS que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N°004-2013-ED y las
facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 232-2024-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR
INFUNDADO, el recurso de apelacion interpuesto por el sefior LUIS GUILLERMO
JIMENEZ RIOS, identificado con DNI N° 01020828, contra la Carta N°163-2024-GRSM-
DRE-UGEL-R/D, de fecha 22 de octubre de 2024, por los fundamentos expuestos en los
considerados de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA
LA VIiA ADMINISTRATIVA, conforme al articulo 228° del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente
resolucion, a través de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones de la Direccion
Regional de Educacion de San Martin, a la Oficina de Administracion de la Unidad de
Gestion Educativa Local Rioja, y al interesado de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccidon Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.qgob.pe.).

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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