oA DL
< 3

D .

GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD  +" " ™

GERENCIA REGIONAL DE SALUD .0 ©-
RED DE SALUD SANCHEZ CARRION -

NS LS ) E.
RESOLUCION DIRECTORAL N° 124-2024- GR-LL-GRDS-DRS-RED-SC/D
Huamachuco, 30 de enero del 2024.
rrién, que contiene el Oficio N° 0043-

| la Jefa de la Unidad de
Sl 4 DU r Nils Ericson

Rodriguez Abanto.
=== CONSIDERANDO: ) P
PCTINN ftica del Perd, tipifica que “Son principios ¥
5o ~Que, of numeral 3 del artiulo 130° de 12 °°"’."§Z'§a'§3 :r:ioaso y la tutela jurisdiccional. Ninguna persona puede

DR " B ; jccional 3. La observancia de . iento distinto de los previemente
vy 'de la funcién jurisdiccional 2 ley, ni sometida a procedimien (
287 ; iuri predeterminada por la ley, ) : eciales creadas al efecto,
A ﬁa%?seadov’ad: i?]i&?ﬁ‘é&gn anos jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones esp ales
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_° 2" cualquiera sea su denominacion”;

1 la Ley N° 27444, Ley

1 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unif;o Ordon;:-‘c:e?:to i Loys plhcciosnders

Que, del numera Administrativo General, indica que, el Principio del D_eb.ado Proc:e1 !i trativi) ondp et g

e mem&s derechos y garantias inherentes al debido procedimiento admini sib o'ti\?ada S Andec en

gmgea tg)ﬁ:?t)sraer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obte:lnerpt:i::i :i.;gijel n Dn;recho R edeetive.
g i ocedimiento administrativo se rige por los : _

mrg‘gﬁial:::iacmsgtr:gi%ng:: mh%r Procesal Civil es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen

administrativo;
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la Tercera Disposicién Transitoria del Texto Un
uesto, establece que: (...) &l pago
ective g juel |

Que, en principio de conformidad con el literal d) de
Oimdg de Ig Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presup
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ivi i laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar
a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dla_s no ( )
o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por tiempo de
servicios;

| Que, resuita menester sahala que’la rieniune;as}qrq-de! servidor solo puede ser dejada de percibir cuando se
configure alg(in supuesto de suspension perfecta del, vmculo laboral;

" Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala'que, del Régimen de Sanciones y Procedimiento Sancionador,

tipifica que las sanciones par faltas disciplinaria puéden ser: a) Amonestacion verbal o escrita; b) Suspensién sin
goce de remung 8 desde un dia hasta por doce (12) meses: c) Destitucion;

s
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Que, el articulo 90° del citado dispositivo legal, menciona que la suspensién sin goce de remuneraciones se
aplica hasta por un méximo de (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El niimero
o de dias de suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga

sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucion del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil;

W N\ Que, del Reglamento de la Ley N° 30057, indica en su articulo 158° respecto a | gbligaciones del servidor:
BY) En virtud del !nsral j) del articulo 39 de la Ley, los se es Civiles gue p acter o naturaleza de ingié
;,o:lL; 0 _reigvante, o cuya opinion hava sido

=R de los servicios que brindan. han accedido a informacidn privi
/ gierminanie en 'a toma de decisiones, estan obligados a quardar se

, ormacion que por ley expresa, pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante _empleéndola en su
ene B {6 . . en pe 25 ) 518 2 1e S,

Que, aunado a slio, en el literal f) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 indica sobre las obligaciones
de los ”Nidores: lard g = S - 3 S Que re 2 3 er, al S8 88 de ha cessa

&n el cargo; L

Que, mediante Resolucion de Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario N° 001 -2021-RED
SALUDISCIO:INSPAD, de fecha 26 de enero del 2022, la Direccion Ejecutiva de la %nldad Ejecutora 408 Salud
Sanchez Caan, resolvié instaurar el procedimiento administrativo disciplinario al servidor Nils Ericson Rodriguez
Abanto; _Posteriormente, el impugnante presents sus descargos, cuestionando los hechos imputados; y, con
Resolucién deil Organo Sancionador N° 001-2022-RED SALUD SC/O.SANPAD, de fecha 05 de diciembre del é022.

la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, resuelve imponer la sancion de sus; i
meses sin goce de remuneraciones al servidor: e VTN pe %)
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del 26 de enero del £U 2 aR‘u ion del Organo S pnadadg OI__I 2-RED :d_;___ BLIO.SANPAU

del @ dici 2022, emitidas por la Red dealud énchez Carrién, debido a la vulneracion de los

principios de legalidad y tipicidad;

Que, dentro de ese contexto, la Oficina de Asesoria Juridica Interna analiza y concluye que, verificada la peticion
' : RICSON RODRI ABANTO, de fecha 11 de diciembre del 2023, respecto a

presentada po 56 e ie 2
__ la solicitud de devolucion de pago de remuneraciones, deberd ser declarado IMPROCEDENTE, en virtud a o
N\ estipulado en el literal d) de la Tercera Disposicién Transitoria del Texto Unico nado de la Ley N° 28411,

PRev General del Sistema Nacional de Presupuesto, en cuanto solo corresponde el pago de remuneracion a la
mestacion efectiva de servicios por parte del trabajador, y en el presente caso el servidor no laboro por el periodo
i tres (03) meses en vista de la Resolucion del Organo Sancionador N° 001-2022-RED SALUD SC/O.SANPAD,

3 fecha 05 de diciembre del 2022;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°27867-
Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Constitucién Politica del Per, TUO de la Ley N° 27444, TUO de la Ley
N° 28411, Ley N° 30057, Reglamento de la Ley N° 30057, Decreto Legislativo N* 276, Resolucién Gerencial
Regional N°1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionss de la Red de
Salud Sanchez Carrién, Resolucién Ejecutiva Regional N° 000677-2023-GR-LL/GOB y con las visaciones

}f \ correspondientes, y;

Articulo 1°. — DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud del servidor NILS ERICSON RODRIGUEZ ABANTO,
trabajador nombrado, con cargo de Médico Cirujano, del Hospital Leoncio Prado de la Unidad Ejecutora 408 Salud
Sénchez Carrién, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la Resolucion.
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