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WUniversidad Nacional_José Faustine linchey Carrion

N° 0852-2024-UNJFSC
Huacho, 17 de setiembre de 2024

VISTO:

El Expediente N°2024-056071, de fecha 08 de agosto de 2024, que contiene el
Oficio N°0527-2024-D-FMH-UNJFSC, suscrito por el Decano de la Facultad de Medicina
Humana, sobre “Ratificacién de la Resolucién Facultativa N°0135-2024-FMH-UNJFSC, que
encarga al Decanato de la Facultad de Medicina Humana a la Mstra. Olga Benicia Ciceres
Estrada, Docente Nombrada en la Categoria de Principal a Tiempo Completo, durante la
ausencia del Dr. Fredy Ruperto Bermejo Sdnchez, Decano de la Facultad de Medicina
Humana”; que corre mediante SISTRAD 2.0; Informe Técnico N°0268-2024-URLC/ORRHH,
emitido por el Jefe de la Unidad de Relaciones Laborales y Capacitacién; Informe N°0828-
2024-0AJ-UNJFSC, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y el Decreto de
Rectorado N°010727-2024-R-UNJFSC.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD, de fecha 27
de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad
Nacional José Faustino Sdnchez Carrién, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la notificacién de la
presente resolucion”.

Que, el articulo 18° de la Constitucidon Politica del Estado, establece: “La
educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la
creacidn intelectual y artistica y la investigacidn cientifica y tecnoldgica. El Estado garantiza la
libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por entidades
privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad
es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de
los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, respecto a la
Autonomia universitaria, sefiala: “E/ Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucidn, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en
los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la
creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucién

yrganizar y conducir la institucion universitaria, con atencidon a su naturaleza, caracteristicas
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pd autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro
stitucion universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de
gtigacion, formas de ingreso y egreso de la institucidn, etc. Es formalmente dependiente
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universitaria. 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y prdcticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucidn de
los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacién y administracién del
escalafén de su personal docente y administrativo. 8.5 Econémico, implica la potestad
autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para
fijar los criterios de generacién y aplicacién de los recursos”.

Que, el articulo 70° numeral 5 de la Ley universitaria N° 30220, sefiala que el
Decano tiene la atribucién de: “Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales,
Instituto de Investigacion y las Unidades de Posgrado”.

Que, el Titulo XVIII de las Disposiciones Complementarias Transitorias y Finales,
del Capitulo | Disposiciones Complementarias Transitorias, del Estatuto de la UNJFSC en su
Disposiciéon Tercera, modificado mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 008-
2023-AU-UNJFSC de fecha 03 de julio de 2023, del Requisito opcional para Directores de
Escuelas Profesionales, sefiala que es un Requisito opcional para Directores de Escuelas
Profesionales: “Si en una facultad no hubiera suficientes docentes principales con grado de
doctor en la misma especialidad que ostentan, entiéndase en la misma carrera, se podrd
encargar preferentemente a otro docente principal, con grade minimo de Maestro, sin el
requisito de la especialidad, en calidad de interino por dos (02) afios; y si no existe docentes de
la categoria Principal o que no haya en la cantidad suficiente de esta categoria, se podria
encargar preferentemente a otro docente de la categoria asociado con el grado minimo de
Doctor; en caso no haya docentes con este perfil, se podrd encargar a un docente asociado,
con el grado minimo de maestro, en calidad de interino por dos (02) afios. Dicho docente
encargado interinamente debe ser D.E. o T.C. De no existir docentes de la categoria Principal
ni asociado, para ejercer el cargo, se podrd designar a un docente en la categoria auxiliar a
D.E. a T.C, bajo los mismos requisitos y condiciones indicadas anteriormente para los
asociados por un plazo de dos afios”.

Que, el articulo 36° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que: “Las Escuelas
Profesionales estdn dirigidas por un Director de Escuela, designado por el Decano entre los
docentes principales de la Facultad con doctorado en la especialidad, correspondiente a la
Escuela de la que serd Director”.

Que, mediante el expediente de visto y el oficio que contiene, que corre inserto
mediante SISTRAD 2.0, el Decano de la Facultad de Medicina Humana, remite adjunto “la
Resolucién Facultativa N° 0135-2024-FMH-UNJFSC, que resuelve Articulo 1° APROBAR EL
ENCARGO del Decanato de la Facultad de Medicina Humana a la Mstra. Olga Benicia Cdceres
trada, Docente Nombrada en la Categoria de Principal a Tiempo Completo, durante la
ancia del Dr. Fredy Ruperto Bermejo Sdnchez, Decano de la Facultad de Medicina Humana
ns 7 al 9 de agosto de 2024. Articulo 2° VALIDAR, los actos administrativos suscritos por
tra. Olga Benicia Cdceres Estrada, los dias 7 al 9 de agosto de 2024, durante la ausencia
l Dr. Fredy Ruperto Bermejo Sdnchez, Decano de la Facultad de Medicina Humana. Articulo
ELEVAR la presente Resolucion, al Vicerrectorado Académico, a efectos de su
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refrendamiento. Articulo 4° HACER DE CONOCIMIENTO a las instancias respectivas los alcances
de la presente Resolucidn”.

Que, mediante Resolucién Facultativa N°0135-2024-FMH-UNJFSC, de fecha 05
de agosto del 2024; en ejercicio de sus competencias, resuelve que “Articulo 1° APROBAR EL
ENCARGO del Decanato de la Facultad de Medicina Humana a la Mstra. Olga Benicia Cdceres
Estrada, Docente Nombrada en la Categoria de Principal a Tiempo Completo, durante la
ausencia del Dr. Fredy Ruperto Bermejo Sdnchez, Decano de la Facultad de Medicina Humana
los dias 7 al 9 de agosto de 2024. Articulo 2° VALIDAR, los actos administrativos suscritos por
la Mstra. Olga Benicia Cdceres Estrada, los dias 7 al 9 de agosto de 2024, durante la ausencia
del Dr. Fredy Ruperto Bermejo Sdnchez, Decano de la Facultad de Medicina Humana”.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 0384-2024-UNJFSC, de fecha 30 de abril
de 2024, se resolvid: “Articulo 1°.- Aprobar la DIRECTIVA N° 001-2024-DGA-UNJESC —
DIRECTIVA PARA LA PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE INTERESES DE
AUTORIDADES, FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
FAUSTINO SANCHEZ CARRION, VERSION 1.0, el mismo que en anexo y por separado forma
parte integrante de la presente resolucion, de conformidad con los fundamentos expuestos en
la parte considerativa del acto resolutivo”;

Que, mediante Informe Técnico N°0268-2024-URLC/ORRHH., el Jefe de la
Unidad de Relaciones Laborales y Capacitacién, informa que “(...) Con respecto al encargo
provisional de funciones de Decanato a la Mstra. Olga Benicia Cdceres Estrada durante la
ausencia del Dr. Fredy Ruperto Bermejo Sdnchez, por los dias 7 al 9 de agosto del 2024, Decano
de la Facultad de Medicina Humana; traemos a colacion el Art. 280° del estatuto universitario
con respecto a la eleccién del Decano, que establece lo siguiente: “2. Ser docente ordinario en
la categoria principal en la UNJFSC, en el Pert o su equivalente en el extranjero, con no menos
de tres (3) afios en esta categoria, con dedicacién a tiempo completo o dedicacidn exclusiva.
3. Tener grado académico de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales. 4. No haber sido condenado por delito doloso con
sentencia de autoridad de cosa juzgada. 5. No estar consignado en el registro nacional de
sanciones de destitucion y despido. 6. No estar consignado en el registro de deudores
alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una
condena ya cumplida. (...)". Es preciso destacar que el mencionado articulo hace referencia a
la designacion de cargo, mds no al encargo provisional; sin embargo, la Mstra. Olga Benicia
Cdceres Estrada en categoria de DOCENTE PRINCIPAL a TIEMPO COMPLETO, cumple con todos
los requisitos antes mencionados, por lo que resulta viable su encargo provisional de Decano
de la Facultad de Medicina Humana. En consonancia, resulta necesario precisar que la carga
laboral del docente ordinario a Tiempo Completo o Dedicacién Exclusiva, sea cualquiera su
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requisitos para en calidad de “encargado provisional” asumir el cargo de Decana de la Facultad
de Medicina Humana”,

Que, al traslado, mediante Informe N°0828-2024-OAJ-UNJFSC, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, en sintesis y en concreto opina que se deberia “PRIMERO: Se
recomienda declarar PROCEDENTE la RATIFICACION de la RESOLUCION FACULTATIVA 0135-
2024-FMH-UNJFSC, de fecha 05 de agosto del 2024, promovido por el Decano de la FMH, {...)".

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 60° (en igual sentido a lo
previsto en el articulo 252° del Estatuto de la UNJFSC) establece: “El Rector, es el personero y
representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacién exclusiva, la direccidn,
conduccidn y gestion del gobierno universitario en todos sus dmbitos, dentro de los limites
de la presente Ley y del Estatuto”; asi también respecto a las atribuciones del Rector, el
articulo 253° del Estatuto Vigente de nuestra Casa Superior establece entre otras: “...) 3.
Dirigir la a actividad académica, la gestion administrativa, econémica y financiera de la
universidad”.

Que, mediante Decreto de Rectorado N°010727-2024-R-UNJFSC, el Rector de
esta Casa Superior de Estudios, determina que “se deriva el presente expediente con sus
actuados para la emisién de la resolucion rectoral”.

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°30220 y el Estatuto Vigente de la
Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- TENER POR RATIFICADO, la Resolucién Facultativa N°0135-2024-FMH-
UNIJFSC, de fecha 05 de agosto de 2024, emitida por el Decano de la Facultad
de Medicina Humana, que resuelve:

Articulo 1°.- APROBAR EL ENCARGO del Decanato de la Facultad de Medicina
Humana a la Mstra. OLGA BENICIA CACERES ESTRADA, Docente
Nombrada en la Categoria de Principal a Tiempo Completo,
durante la ausencia del Dr. FREDY RUPERTO BERMEJO
SANCHEZ, Decano de la Facultad de Medicina Humana los dias
7 al 9 de agosto de 2024,

Articulo 2°.- VALIDAR, los actos administrativos suscritos por la Mstra. Olga
Benicia Caceres Estrada, los dias 7 al 9 de agosto de 2024,
durante la ausencia del Dr. Fredy Ruperto Bermejo Sanchez,
Decano de la Facultad de Medicina Humana.

DISPONER, que |la Mstra. OLGA BENICIA CACERES ESTRADA, Decanal(i) de la
Facultad de Medicina Humana (entrante), mantenga organizado el acervo
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Articulo 3°.-

Articulo 4°. -

Articulo 5°. -

Articulo 6°. -

documental (fisico y digital) recibido de su antecesor y las que produzca en
cumplimiento a sus funciones, asi como la custodia de los mismos, de
acuerdo a la normatividad vigente.

DISPONER, a la Mstra. OLGA BENICIA CACERES ESTRADA, Decana(i) de la
Facultad de Medicina Humana (entrante) y el Dr. FREDY RUPERTO BERMEJO
SANCHEZ, Decano de la Facultad de Medicina Humana cumplan con realizar
una Declaracién Jurada de Intereses segln corresponda, en el marco de la
Directiva N° 001-2024-DGA-UNJFSC — Directiva para la Presentacion de la
Declaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Funcionarios y Servidores
Publicos de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, Versién
1.0, aprobada con Resolucidon Rectoral N° 0384-2024-UNJFSC.

ENCARGAR, al Decano de la Facultad de Medicina Humana, notifique bajo
cargo, la presente resolucion, a cada uno de los interesados mencionados en
el articulo primero del presente acto administrativo, via electrénica (correo
electronico) o en forma fisica, cuidando siempre que quede evidencia de
dicha notificacién; notificacion(es) que deben ser conservadas en el archivo
correspondiente de la respectiva dependencia.

DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efectte la publicacion del
presente acto administrativo, en el Portal Web, de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrién que corresponda (www.unjfsc.edu.pe).

TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las dependencias e instancias
respectivas de la Universidad, para su conocimientoysumplimiento y demas
fines.




Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
Sefior(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION RECTORAL N
¢ 0852-2024-UNJFSC que es la transcripcion oficial del
original de la Resolucion respectiva.

Huacho, 19 de Setiembre del 2024

Atentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL
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