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Direccion Regional de Salud

Resolucién Directoral Regional

W J¥63.2024-Gore-10 -DRSA/DG

Ica, 42 . . de.)ovte mbre .. del 2024

ree

VISTO:

El expediente N° 087943-
Personal de la Salud, OFI
2024, sobre la Asistencia

2024, con fecha 10 de octubre de 2024,de la Direccién General de
ClIO MULTIPLE N° DOOOIS2-2024-DIGEP-MINSA, del 09 de octubre de
técnica para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas 2025,
de la Direccién Regional de Salud Ica; y el OFICIO N"163-2024-DRSI-OEGYDRRHM-UDRH, del 08

de octubre de 2024, de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos,
\ Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos v,

it

E 4

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto de
2016, expedida por la Autoridad Nacional del servicio Civil, se formaliza la aprobacion de la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, la
misma que desarrolla el marco normativo del Proceso de Capacitacion, perteneciente al
Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacién del Sisterma Administrativo de Gestién de
o {;,,o ecursos Humanos, con la finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos
‘para la gestion del proceso de capacitacién, a fin de mejorar el desempeiio de los servidores
cjviles para que brinden servicios de calidad a los cuidadores;

1EFE 0
st -*‘youe, en cumplimiento a lo establecido en el punto 6 de sus Disposiciones Especificas y de
acuerdo al Numeral 6.4.1.1 Fase 1, de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”; el comité de Planificacién de la Capacitacién, estard
2\ conformada por: g/ re ‘ 2 Oficing Jr303 anos o qu 200 S quien
2% || preside el Comité; el responsable de la Oficing de Planeamiento y Presupuesto o quién haga sus
veces; Ir sentante de la Alta Di ion rd _r /e rqan /

designado por el Titular de la entidad y por ditimo, el representante de los servidores civiles;

Que, dé"li)’ éa:puesto enel parrafo precedente y dando cumplimiento al literal a) Numeral 6.4.1
Fase 1, de la citada Directiva, referido a la eleccion del representante de los servidores, se debers
elegir al (titular y suplente) representante de los servidores civiles, quienes formaran parte del
Comité de Planificacidn de la Capacitacion de la Direccién Regional de Salud Ica, por un periodo
de tres (03) afios, la eleccion se efectuara mediante votacion secreta y presencial; asimismo,
sefiala que el candidato que obtenga mayoria simple tendr4 la condicién de titular y el segundo
con mayor votacion, tendra la condicién de suplente;

Con el visado de la Directora de Recursos Humanos, del Director de la Oficina de Administracién
y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la DIRESA ICA.

De conformidad con lo dispuesto Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
que resuelve formalizar la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
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