"GOBIERND R g SR e A GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO -
: SRR LI © HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
REGIONAL " " "Ano Del Blcentenarlo Del Peru 200 Anos De lndependencna” -

7 CALLAG

NOVENA CONTRATACION EXTRAORDINARIA DE PERSONAL EN LA MODALIDAD CAS .
COVID-19 EN'MATERIA DE CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL DEL SECTOR xS
PUBLICO (D U. N° 029- ?021) DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALClDES CARRION”"

®

- ' CAPITULO I
GENERALIDADES

1.1 ENTlDAD CONVOCANTE .
Nombre: Hospital Nacional “Daniel AlCIdeS Carnon
RUC N° 20174943924

1.2 DOMICILIO T
Av. Guardia Chalaca_ N°2176 Bellawsta Callao

1.3 - SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso se'rlge por:

e Reglamento del Decreto N° 1057 y sus modlfcatonas que regula el reg|men especnal deJ Contrato
Admmlstratlvo de Serwmos (CAS) : ;

e Se exceptua a las entidades del Concurso Pubhco al que se refiere el Amculo N° 08, de la Ley N "
29849, Ley que establece la Eliminacion Progresnva del Reglmen Especnal del Decreto Leglslatlvo N°® .
1057 y otorga-derechos laboraies. - . . .

- o "Decreto de Urgencua N° 029-2020 “chta medldas complementarlas destmadas ‘al financiamiento. de la
‘_mlcro.y pequefia empresa y otras ‘medidas para la reduccién . del impacto.del COVID-19 en la -
economla peruana Articulo 27° "Medldas extraordlnarlas en matena de Personal del Sector Publico”.

. Clrcular N° 047- 2020- OGGRH/MINSA medlante el cual la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud formula “Lineamientos para la Contratacién de Personal CAS
tomando como base las dlsposmlones extraordlnanas en matena de contratacnon de personal del
Sector Publlco :

1.4 BASE LEGAL

Constltucmn Politica del Estado )
- -Decreto de Urgencia N° 029-2020. v
Ley N° 26842, Ley General de la Salud -
" Ley'N° 26657, Ley:del Ministerio de Salud .
Ley N° 28411, Ley.General del Sistema Nacional Presupuestarlo v
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27806, Ley de TransparenCIa y de Acceso a la Informacion Publlca
- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etlca dela Funcmn Publica
- Ley N° 26774, Leyde Nepotismo
Decreto Legislativo N° 1057 que aprueba el reglmen especual de Contratamon Admlnlstratlva
de Servicios CAS. -
=" -Decreto Supremo N° 075-2008- PCM que aprueba el reglamento del D.L. N° 1057ysu -
' moadificacién con D.S. N° 65-2011-PCM. - N .

. Circular N° 047 22020 -OGGRH/MINSA

»  Decreto de Urgencia N° 053-2021;
= Decreto de Urgencia N.069-2021. ’
o Las demas dlsposmlones que resulten apllcables al Contrato Admmlstratlvo de Serwcnos
1. 5 ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION '. i

~ Los l|neamlentos son’ aphcables ‘para - todos Ios postulantes al SIgwente proceso de’ seleccnon para ‘la

. contratacion extraordinaria de. personal en la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios por

Estado de Emergencia Covid 19 de la Direccion Reglonal de Salud qmenes deben cumplir con Ios requisitos
SOIlCltadOb y eI perFI de la plaza a concursar : . .
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1.6 OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

,erv‘nnarlo Del Peru 200 Anos De lndependenma”

CEl Hospltal' Nacional- ';Danlel AICIdes Carrion” de la blrécblon Réglonai de Salud del Calléo recjunere"

contratar personal bajo la Modahdad de Contrato Administrativo de’ SeerCIOS Covid, tomando como :
" base las disposiciones extraordlnanas en materia de contratacion de personal asistencial del sector
B pubhco a profesionales de la salud y técnicos de salud en las plazas requeridas, de manera temporal
‘ para’la prestacion de servicios enla prevencion, control dlagnostlco y tratamlento del coronawrus en .
- los. cargos que a contmuacuon se lndlca

.'_,,.

—item beséripcién‘ - N° ——Remu heracjén — —-—“'*
4 ‘ _ - Menvsual
1 N.IEiDI._CO "ES'PECIALISTA CIRUGIA GENERAL 02 'S/"S,OOO.vOO‘_
2 | MEDICO ESPECIALISTA' AREAS CLINICAS a R
(EMERGENCISTA O ESPECIALIDADES MEDICAS)- | o3 $/8,000.00
'3_ | MEDICO PEDIATRA VIO NEONATOLOGO | 0'3} 5/8,000.00
4 MEDICO GINECO OBSTETRA | '  03 | S/ 8,000.00
5 ENFERMERAS 23 | '$/4,00000 -
6 | TECNICOENT ENFERMERIA 02| _S/S,.ooo.oo‘
7 | TEGNOLOGO MEDICO (RX) D ‘ 01 $/4,000.00 -
9 PSICOLOGO (A)' | | 02 S/4,000.00
9 AUXILIAR ASISTENCIAL 01 . 'SH.100.00
' TOTAL | 40 N

1.7 REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

o Podran parhmpar del presente proceso toda persona natural con las condiciones y los requisitos” -
) m|n|mos sefialados en Ios perf'les SO|ICItadOS e

:__ o Todo.profesxonal de la salud a contratar debera contar co'n"S.ERUMS .Colegiatura y habilitacic’)n'

o El postulante debera presentar el Anexo 1 “Ficha Unica de Datos para la. Contratamon de .
Personal dispuesto en los, Lineamientos para la Contratacion de Personal CAS tomando como-
" .base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacién de personal del Sector Publico”,
en cumpllmlento del Decreto de UrgenCIa N°029- 2020 y el Currlculum Vitae documentado .caso
: 'contrarlo no sera evaluado : : '

C e v -EI Currlcqlum Vltae documentado debera estar debldamente ordenado segun lo establecido en el B

7 anexo
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s k"bﬁmNAL . ”Ano Del Blcentenano Del Peru 200 Anos De Independencna” .

b GALLAO

' l Pl o MEDICO ESPEClALISTAClRUGIAGENERAL

e R Il S GOBIERNOREGIONALDELCALLAO Rl
GOBIERNO a HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINlSTRATlVA DE SERVIC!O DE:

o IGENER-ALlDADES"- ‘

1. Objetnvo de Ia convocatorla ‘
Contratar los servrclos de Dos (02) Médicos Espemahstas Clrugla Gene al

2 Dependencna unidad orgamca y/o ared solicitante:
~ Servicio de Emergenma del Departamento de Emergencia y Cundados Cntlcos

3 Dependencia encargada de reallzar el Proceso de contratamon .
Ofcma de Admlnlstracnon de Recursos Humanos '

» 4. Base Legal

"a) _Decreto Leglslatlvo N° 1057, que regula el Reg|men de Contratacnon Admlmstratlva de Serwcnos
.. Reglamento.del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
~* Administrativa de Servicios; aprobado por.Decreto Supremo N° 075-2008 PCM modlﬂcado por
b) ‘Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c) Decreto de Urgencia N°029-2020 ‘
‘d) DecretoLey N°31131- -
e) Decreto de urgencia N°.034-2021
f) Decreto de'Urgencia N° 053-2021
- g) Decretode Urgencna N°'069- 2021
h) .Las demas dlsposmones que resulten aplicables al Contrato Admlnlstratlvo de Servncnos

IL. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS v . e e DETALLE
' ' e 02 Medlcos Especnahstas Cirugia General

| Experiencia « Experiencia laboral minima de 03 anos en Hospltal [I1.1 (Incluye
g 5 Residentado) : : :
o Capacidad organlzatlva
3 « Vocacién de servicio - ;
_Competenelas » Disposicién a trabajar bajo preSIon Iaboral

» Titulo de Médico Cirujano -
« Titulo- Especnahsta o Constancia de término de Resudentado
‘Médico en la especialidad -

Formacion Académica, grado -
academlco y/o nlvel de estudios

‘| Cursos y/o estud|os de

e Al .. ’ © e
especnallzacuon ) o Capa_cita(_non reIeCIonada ala especlalldad .

_ ‘ .+ | * Constanciadel Colegio Médico
ReqUISItos para el puesto le : e Hablhtamon Profesional .

| cargo; minimos 0 |nd|spensables y « Titulo Especialista o RNE asignado CMP o] Constanma de termmo
_deseables o " de Residentado Médico en la espeCiahdad c

) NO |mped|mento para- Iaborar en Area COVID.
, 'Ill CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO '

Atencién Pacientes Qunrurglcos con diagnostico probable ) defnltlvo COVID 19 i

Atencién Clinica en el area Atencion Rapiday Pre hospltallzacmn pacientes. COVID 19

Responsable de Registro Medico, incluyendo en Sistema Informatico. "~
- Monitoreo'y supervisién® de las labores de médicos residentes asignados al area de su responsab|l|dad

Participar en procedlmlentos de Reanimacion _Cardiopulmonar, procedlmlentos en Emergenma transpoﬁar
T pacnentes criticos inestable én ambulancia tlpo Ilensuturno - -

Laborar en situaciones de Desastres y Alertas Hospitalarias.

. Otras actlwdades medlcas que |nd|que la Jefatura

IV. CONDlCIONESESENCIALESDELCONTRATO PR S I
_CONDICIONES ~ . DETALLE

' Lugar de prestamon del Serwcno ' Servicio de Emergencia .
o |- Inicio™- : 13 de Agosto de 2021
LY Término: 31 de Agosto d& 2021
_Remuneramon mensual. R S/ 8 000.00 nuevos soles

Duracmn del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato “Establecida p'or_el Ertipiskilbr Necasidad dol Servicio
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G@BIERNG : ' ‘ : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
¢ - . ¥ . . HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
REGIONAL “Ano Del. Blcentenano Del Peru 200 Anos De Independencna”

GALLAO . o
- _ CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

l : MED,ICOI ESPECIALISTA. AREAS CLINICAS (EMERGENCISTA O ESPECIALIDADES MEDICAS)

. GENERALIDADES .
1. Ob]ethO dela convocatorra

Contratar los serwcros de tres (03) Médicos Especialistas Areas Chmcas (Emergenmsta o} Especrahdadf-\s
Médicas)

o

' 2. Dependencia, unldad organlca on area sollcrtante
Servicio de Emergencna del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del HNDAC.
3. Dependencra encargada de reahzar el Proceso de’ contratacron ; .
Oficina de Admlnlstracmn de Recursos'Humanos %

4 Base Legal
a) Decreto Leglslatlvo N° 1057 que regula el Reglmen de Contrataolon Admrnlstratrva de Servicios
" Reglamento del Decreto. Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratac:lon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM modificado por
).. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. . 4 . .
c) Decreto de Urgencia N°029- 2020
d) . Decreto Ley N° 31131 :
- ) Decreto de urgencia N° 034-2021 .
f)  Decreto de Urgencia N° 053-2021 .
g) Decreto de Urgencia N° 069-2021
h) Las demas dlsposmrones que resulten apllcables al Contrato Administrativo de Servicios:

II. PERFIL DEL PUESTO |

REQUISITOS - . | : DETALLE o 0 " s
' ' ¢ 03 Médico Especnahsta Areas Clinicas (Emergencxsta o
- Experiéncia | Especialidades Médicas)
' « Experiencia laboral minima de: 03 afios en Hospltal I, | (Incluye
Resrdentado)
Coa - _ » Capacidad organizativa
Competencias - : : * Vocacién de servicio :
S ‘ « Disposicion a trabajar bajo presion laboral
Formacién Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano _ : '
ademlco y/o nivel de estudIOS o Titulo Especialista o Constancia de termlno de Resxden’(ado '

Medlco en Ia espemahdad

.Cursos y/o estudios de

. i i nC|as
especializacién Capamtac on relacnonada a Ia especnal dady emerge

- , . e _ - o Constancia del Coleglo Médico
Requisitos para‘el puesto y/o " | e Habilitacién Profesional

cargo; minimos o rndlspensables Y .| e Titulo Especialista o RNE asignado CMP 0 ConstanCIa de termlno
deseables s | de Residentado Médico en la especialidad.

o NO rmpedlmento para laborar en Area COVlD

III CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

‘Atencién en el drea Aténcion Raplda y Carpa con dlagnostlco probable o definitivo COVlD -19,
- Atencién Pacientes en UTS, UCYME; Tépicos Medicina Prioridad II'y Urgencia Menor.
- Responsable de Registro Medico, incluyendo en Sistema Informatico.
Monitoreo y supervision delas labores de medncos resndentes asignados al area de su responsabllldad
Participar en procedimientos de Reanimacion Cardiopulmonar, procedlmlentos en Emergenma transportar
.. pacientes criticos inestable en-ambulancia tipo I1l en-su turno
. Laborar en'situacionés de Desastres, y Alertas Hospntalanas
. - Otras actlvrdades medrcas que lndlque la Jefatura

_lV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDIGIONES :" g T T - DETALLE °

LUgar de prestacron 'del Servicio . 'Servicio de Emergencia Lt T .
i : - | Inicio’ ": 13'de Agosto de 2021 " E . Ly
Duracién del contrato. ... | Término:.31 de Agosto de 2021 R
: 'Remuneracron mensual B | 8.8, 000.00 nuevos soles
" | .Otras condrcrones esencralesdel' contrato Eétableeida. por el Empleador/ Necesidad del Servicio -
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GGBiEﬁﬁﬁ : ' " GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

L—- BEG“{ &Ai T “Afa el Blcsntenano Del Peru 200 Anos De lndependenma

g o

Y, HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION” '

, CONVOCATOREA PARA LA CONTRATACION ADMlNlSTRATlVA DE: S:RVICIO DE

F

MEDICO PEDIATRAY/O NEONATOLOGO

X1 G'ENERAL'IDADES e

" 1

ObjetIVO de la convocatoria ey o : *
Contratar los servicios de tres (03) Medlco Pedlatra y /o Neonatologo

: Dependencna unidad organica ylo area sohcntante

Departamento de Pediatria del Hospital Namonal “Daniel AIcndes Carnon

s _Dependenma encargada de realizar el Proceso de contratacmn ) . .
_.Ofcina de Administracion de Recurses Humanos U o C : L :

, Base Legal

' Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Reglmen de Contratamon Admlmstratlva de Servicios .
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo-N°-075-2008- PCM modificado por

. Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

Decreto de Urgencia N°029-2020 .

" Decreto Ley N° 31131

Decreto de urgencia N° 034-2021

. Decreto de Urgencia N° 053-2021;

Decreto de Urgencia N° 069-2021
Las demas dlsposmlones que resulten apllcables al Contrato Admlnlstratlvo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

-

REQUISITOS e -~ DETALLE
: o o Expernencna laboral minima de 03 afios en el sector pubhco 0
- privado (Incluye ReS|dentado)

Experiencia ' - Experiencia en la atencmn en Emergencna en Areas COVID de
- a Pediatria )
. o Capacidad organlzatlva

Competencias « Vocacion de servicio. _

Formacién Académica, grado .| e Titulo profesnonal de Médico ClrUJano '

académico y/o nivel de estudios » Titulo de.Especialista’ y/o Constancia de término-de ReS|dentado

Médico en la especialidad

Cursos y/o estudios de
. especxahzacnon '

° CapaCItaCIon en el manejo |ntegrary espemallzada en pedlatrla
General en areas COVID, recién nacidos, Neonatologla y
Cuidados Criticos -

' _IV

] Requxsxtos para el puesto y/o "| o Resolucion de término de SERUMS
"+ | cargo; minimos o indispensablesy | e Constancia del Coleglo Med|co_
deseabres » ; e Habilitacién Profesnonal '

CARACTERISTlCAS DEL PUESTO YIO CARGO

Bnndar atenmon de pacientes en Servmo de Pediatria - COVID

* Brindar atencién integral de pacientes en Neonatologla COVID
* Brindar atencion integral de pacientes en Emergencia- -COVID"

Brindar atencion integral de pacientes en hospitalizacién COoVID.

: Cumphr y hacer cumphr Ias normas de bnosegundad

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[

’v:CONDIC‘ION'ES. | e DETALLE

e Lugarde'bres‘iacién del Servicio L -Departamento de Pediatria

|Inicio .: 13 de Agosto de 2021

r »Du_racién del contrato . L : Término:-31 de Agosto de 2021

.:Remdn'eré'ciéh r'nens'ﬁalf o ' L 'S/ 8 OOO 00 nuevos soles

‘QOtras cdndiCion’es'.'esenciaies del contrato - f AEstablemdaJ)or el Empleador/ Necesndad del oerwcxo
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' GGBlEBND SER TR ‘GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO -~ v

E ; . HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION” ! I

=), REGIONAL \ - ; "Aﬁo'Del‘BiCentenario Del Pert: 200 Aﬁos De lndependencia" ‘ : TN \ ,/ i R
) GALLAO S ' 4 : ; . . <.Lw ) S

T, T » : CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAC]ON ADMINlSTRATlVA DE SERVICIO DE: _

’ l AR - . . MEDICO GINECO OBSTETRA == Fa TR ]

I 4GENERALIDADES

1 ObjethO de la conVOcatona
» Contratar los serwcnos de tres-(03) Medlco Glneco Obstetra ‘

2 Dependencna, unidad organlca on area sohcntante . -
Departamento de Ginecologia y Obstetnma del Hospital Nacwnal "Danlel AIcndes Carnon

3. Dependencxa encargada de realizar el Proceso de contratac:on
Ofcma de Administracion de Recursos Humanos '

-4, Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Reglmen de Contratacmn Admmlstratlva de Servicios
" Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion -
- Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008 PCM, modificado por :
Decreto Supremo N°.065-2011-PCM.
- Decreto de Urgencia N°029-2020
Decreto Ley N° 31131
. Decreto.de urgencia N° 034-2021
Decreto de Urgencia N° 053-2021;
Decreto-de Urgencia N° 069-2021 i
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Admlmstratlvo de Serwcxos

SQ DO 0o
vv e S N ot

L PERFIL DEL PUESTO

REQUI-SITQS . ' DETALLE

' ' « Experiencia laboral minina de 01 afio )

e Experiencia y formacién de la especnahdad en Hospltal vael 11- 1
(Incluye Residentado) : : .

ww T » Trabajo en equipo y.liderazgo -

Competenmas - o Capacidad de trabajar bajo’ preSIon

' e Titulo profesional de Medlco Cirujano

e Titulo de Especnahsta ylo Constancia de termlno de Res:dentado

~_Médico en la espécialidad - -

Cursos y/o estudiosde - "~ | e Curso de actualizacion en la especialidad con enfaS|s en’

: Experi_endia

Formacion Academlca grado
academlco ylo nivel de estudios

L especializacion ! ecografia y/o medicina fetal, realizados los dltimos 03 anos
o RequltOS para el puesto y/o /| .o Resolucion de término de SERUMS .
| cargo; mlnlmos o] lndlspensables y o Constanma del Colegio Médico
deseables S o Habilitacion Profesional vigente

i I CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

‘e .Bnndar atencioén glnecologlca enel area de hospltallzamon de Gmecologla y Obstetricia COVID

.e Brindar atencién ginecolégica a las pacientés en estado critico.

o Promover la salud prevenir rlesgos y-dafios, proteger y recuperar la salud, rehablhtar Ias capaCIdades de los -
'pamentes en la atencién médica lntegral segun-las normas y protocolos vigentes. -

« Elaborar ias historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados coviD

o. Desarrollar los procedlmlentos de diagndstico y tratamiento médico relacionada al servicio

o Proponer, ejecutar y.evaluar protocolos-y procedimientos de atencién médica |ntegral y-de la espeCIalldad
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz: .

e Otros objetlvos funcionales que | le asigne el jefe de servicio y/o Jefe de departamento cwl T

o Realizar procedlmlentos en Laparoscopla Ginecoldgica, Ecografla 2D y mama, Obstetncas y Doppler :

‘Realizar-procedimientos- deHlsterosenegrafia &Histeroscopla :
Dlspombllldad mmedlata i e _

LIV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ) S e ® s DETALLE ’
Lugar de prestamon deI Serwcm L Departamento de Ginecologia y Obstetricia -
S T -’| Inicio . : 13 de Agosto de 2021 '
i Duramondel,contrato L. NS Término: 31 de Agosto de 2021
'Remuneracion mensual: 3 ' S/.8,000.00 nuevos soles .
Ofras condiciones esenciales del contrato Establecndior el Empleador/ Neces:dad del Servmlo
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‘GOBIERNC - .~ - GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

% REG!BNF‘ = e 7 ;‘Ano Del Blcentenano Del Peru 200 Afos De lndependencna"

= CALLAG

HOSPlTAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION"

"C.ONVOCATORIA PA_RA LA CQNTRATACION ADM!NISTRATIVA DE SERVIIC'IQ.DE:

_ENFERMERA(O) ]

I GENERALIDADES

DI

1. Objetivo de la convocatona . .
. Contratar los servicios de Veinte y tres (23) Enfermeras (o) _

2, Dependencna, unidad organica ylo area sohcxtante .
Departamento de Enfermerla del Hospltal Nacmnal “Daniel Alcides Camon" '

-3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacnon . -
Of'cma de Admlnlstramon de. Recursos Humanos , ' '

s 4. Base Legal

 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen dé Contratacion Administrativa de Servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM modn"cado por
Decreto Supremo N? 065-2011-PCM. - .
Decreto de Urgencia N°029- 2020

Decreto Ley N° 31131 :

) Decreto de urgencia N° 034-2021 -

Decreto de'Urgencia N° 053- 2021
Decreto de Urgencia N 069-2021 . .
Las demas dlsposucmnes que resulten aphcables al Contrato Admlmstratlvo de Servnmos

L PERFIL DEL PUESTO

Experiencié m ST : o Experiencia laboral .\minima de 01 afio

REQUISITOS | . pETALE

« Capacidad para trabajar en equipo

Competencnas _ | e Actitud abierta tolerante
Formacion Académica, grado - T ' ’ :
académico y/o nivel de estudios - e Titulo -Profesional de Licenciado/a en Enfermeria

Cursos y/o estudios de v . . .
especializacién . o Cursos de actualizacién en la especialidad

RequSltOS para el puesto ylo | s Coleglatura /Habllltado )
cargo; minimos o indispensables y | Resolucién de término de SERUMS
deseables . . : R C_onstan_ma original de Habilitacién profesional vigente

III CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

g _IV CONDlClONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘Atencion en el area al pacnente COVID 19

Brindar procedimientos de enfermeria en la atencién pre hosp:talana y el transporte aSIStIdO de pacuente

’ Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en urgencia y emergencias

Manejar los equipos de enférmeria eri las unidades de‘atencion pre- hospitalaria de los pacxentes o

"Conocer y aplicar los procedlmxentos enla documentacwn relacxonados con la referencxa de los pac:entes a

. en traslados secundarlos

Cumplir con las normas de Bioseguridad :
Otras funciones asignadas por ld Jefatura |nmed|ata

CONDICIONES h '- N DETALLE
Lugar de prestacién del Serwcno s Area de atencioén al paciente COVID-19
DuraC|on del contrato . : e ln’|c|o.‘ 13 de Agosto de'2021
) , g P w Término: 31 de Agosto de 2021
Remuneracnon mensual: © ' : ‘S/. 4,000.00 nuevos soles - :
Otras condiciones esenciales del contrato Establecnda por el Empleador/ Nece5|dad del Servrcxo _

L pag.7 .



" GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - e
: HUSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION” > {
“Afio Del Bicentenario Del F'*ru 200 Afios De Independencna

s
. , CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SER“!ECIO DE: o
1 , 2 TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGIA . ; _ ]

O GENERALIDADES :

1 ObjetIVO de la convocatorla ’
. Contratar los servicios deun (01) Tecnologo Medlco en Radlologla ;

2. Dependencna unidad organlca ylo area sohmtante :
Departamento de Dlagnostlco por Imagenes del Hospltal Nacnonal “Danlel Alcndes Carnon

.3 'Dependencla encargada de realizar el Proceso de contratacnon N .
Ofcma de Administracién de Recursos Humanos . i " . T T

- 4.Base Legal

a) Decreto Leglslatlvo N° 1057, que regula eI Reglmen de Contratacuon Admlmstratlva de "Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
- Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM modificado por
" 'b) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. .
" ¢). Decreto de Urgencia N°029-2020
* d) DecretoLeyN°31131 =~ . . .
. .e) - Decreto de urgencia N° 034- 2021
_f)  Decreto de Urgencia N° 053-2021
g) Decreto de Urgéncia N° 069-2021
" h) Las demas disposiciones que resulten aphcables al Contrato Administrativo de Servmos

L. .PERFIL DEL PUESTO

" REQUISITOS =~ . e L .DETALLE
Experiencia : @ e Expenenma minima de 01 afio en Hospltales y/o Cllnlcas
Competencias . - ' | o Alto sentido de responsablhdad
e H o : ° Imc:latlva :
Formacion Académica, grado ; :
académico y/o nivel de estudios o Tltulo de Tecnologo Medlco en Radiologia
Cursos y/o estudios de :
Especializacion - ' o Cursos de capamtamon enla especnahdad .
' S .| ¢ Resolucién de término de SERUMS
e ' : | «Constancia de Habilitacién Vngente
. L _ o e Constancia del Coleglo Profesional
Requisitos para el puesto y/o « Conocirniento y experienicia- de haber trabajado con equipos
|- cargo; minimos indispensables - | . “convencionales 'y dlgitales asi- como con Tomégrafo Esplral
' Multicorte :
| * Contar con Licencia para operar eqUIpos radiactivos otorgado por
el IPEN ' . . .

' III CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

o Atenmon en el area al paciente COVID 19 ‘ :
-o . Realizar procedimientos de. radlologla de pacientes de emergencxa con equo dlgltal con ﬂat panel (torax
" huesos, abdomen y otros)
» Realizar procedimientos de radiologia convencnonal de pacnentes ambulatonos y otros con equo dlgxtal
-+ (tdérax, huesos, abdomen y otros)
o - Realizar procedimientos especiales con equipo telecomandado con sustraccnon de lmagenes (urografla
~ excreforia, esdfago, estémago yduodeno transito mtestmal ﬂebograﬁa fstulograﬂa hlsterosalplngograf a,
ﬂuroscopla ERCP, etc.) : . :

; Weal;zar‘p’ro*c’e‘d|m|entos de mamograﬂa Tomografla esplral multlcorte convenmonales

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES —————— DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio, - . ' Departamento de Diagnéstico por Imagenes -
R I ~ . | Inicio. :13de Agosto de 2021
| Duracién del contrato. . . .- Término: 31 de Agosto de 2021
Remuneracion mensual: - .| S1.4,000.00 nuevos soles -
Otras condiciones esenmales del contrato : 'Establecxda por eI Empleador/ Nece3|dad del Servncuo v

- pag. 8



GGB!ERﬁO SR ok GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

REGIOGNAL - © safo Del Bicentenario Del Peru 200 Afios De Independenma S

GALL_AO.

HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES. CARRICN” ..

' CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINlSTRATlVA DE SERVICIO DE:

TECNlCOENENFERMERlA ' '_ em e m o

n GENERALIDADES

1

Objetlvo dela convocatona )
Contratar los serv10|os de dos (02) Técnicos en Enfermerla

.‘Dependenma, unidad orgamca on area sohcntante

Departamento de Enfermeria del Hospltal Nacnonal "“Daniel Alcides Carnon

A Dependenc:a encargada de realizar el Proceso de contratacmn :

Oficina.de AdmlnlstraCIon de Recursos Humanos

; Base Legal

) Decreto Leglslatlvo N° 1057 que regula el Reglmen de Contratacnon Admmlstratlva de

. Servicios Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula €l Régimen Especial de
) Contratacién Admlnlstratlva de SeerClOS aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008 PCM,
. modificado por . RN

" b) ‘Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
) Decreto de Urgencia N°029-2020

d) Decreto Ley N° 31131 :

e) Decreto de urgencia N° 034- 2021
f)  Decreto de Urgencia N° 053-2021;
g)’ Decreto de Urgencia N 069- 2021

'h) Las demas dlsposmlones que resulfen aplicables al Contrato Admlmstratlvo de SerV|C|os

{4 PERFlL DEL PUESTO : . : fu : u

REQUISITOS | . DETALLE.

Experiencia. ) Gt Experiencia Laboral minima de 06 meses .~

Competencias - A o Actitud abierta y tolerante

o Capamdad para trabajar en equo

Formacion Académica, grédo ¢ ) Tltulo de Tecmco de Enfermena a nombre de la Nacnon

académico y/o nivel de estudios

4 P 1 C e ; s ) . .. . .’_ X -. ) . iy
Cursos y/o estudios-de S e Cursos de actualizacién en el area de su competenma laboral
: 'Especnahzacxon ] : , 7 g T B . o

Ill CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

. Atencnon en el area al paciente COVID -19

Trasladar a los pacnentes a los servicios de hospntahzacnon sala de procedlmlentos examenes de

: laboratorlo Rayos Xy otros. — Partlcnpar en el reporte de enfermeria
. Colaborar con la réanimacion cardiopulmonar cerebral basica y-avanzada

o Reahzar la Ilmpleza y -desinfeccién’ concurrente y terminal de los ambnentes matenales y equipos como

" bombas de infusion, Monitores- multlparametros Oximetros de pulso.
Realizar el cuidado'y control de equipos y materiales.— Apoyar enla preparacnon de ventlladores mecanlco
Partlc;lpar actlvamente en equipo de las actlwdades propias del servicio a3|gnado .
Cumplir con Ias normas de blosegurldad y prevencnon de |nfec01ones |ntrahospltalanas ) ’

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ECONDICIONES ——————DETALLE

Lugar de prestacnon del Servncno ) . Area de atenC|on al pacnente COVID-19 -

T L T

‘Rérr.lq'néra_cién me;.nsua.lr. ’ L _ |8k 3,'(_)00.00 ﬁu.évos Séleé:-’ |

-Dtra‘s? cénd'iﬁ:ibhes ésevnc_iéleis 'dél contrato | Eétablecida porel Erﬁpléador/_Nec’esidéd Vde'_II'Se'r\'/iéIO o

S pég.é



GGBLI.ERNO AP A M GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO . _
X ; ) EEa HOSP!TAL ‘NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
REGIONAL : “Ano Del Blcentenano Del Peru 200 Afios De Independenc:a

CALLAO -

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE y

[ - RN AERE PSICOLOGO'.' , N
I GENERALIDADES - | '
1. Objetivo de la convocatoria
" Contratar los servicios de dos (02) Psicélogos

C2 Dependencia, umdad orgamca ylo drea sohcntante
: Departamento de Psncologxa del Hospltal Nacional “Daniel Alcides Carrlon '

3. Dependencua encargada de reahzar el Proceso de: contratamon w3 P
Of'cma de Administracion de Recursos Humanos -

4 Base- Legal - : SR : — - = Ly s i e
a. - Decreto Legislatlvo N° 1057 que regula el Reglmen de Contratacxon Admlmstratlva de Serwcnos o
- Reglamento del Decreto- Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado. por-Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modn"cado por .
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. ' . ‘
Decreto de Urgencia N°029-2020 -
Decreto-Ley N° 31131~ . :
Decreto de urgencia N° 034-2021 -
Decreto de Urgencia N° 053-2021;
" Decreto de Urgencia N.069- 2021 .
Las demas dlsposmlones que resulten apllcables al Contrato Admlnlstratlvo de SerV|C|os

SameapT

II PERFlL DEL PUESTO

~ REQUISITOS . . | - . L i DETALLE o o
Experiencia " ) « Experiencia de 02 afios en entidades ptiblicas_y/o prlvadas
. ‘ . R e Capamdad para trabajar en equipé
.Competencias. L K Alto grado de confdenmahdad
Formacion Académica, grado |
academlco y/o mvel de. estudxos e TItUlO profesional de Psxcologo
' Cursos y/o _estudi_os' de " e D:plomado y/o cursos de Abordaje en duelo, afrontamlento del
especializacion ' duelo, intervencion en adicciones, violencia familiar, trastorno de

Ji f - ; ’ - . stress postraumatico b
kA C e ; N ' « Estudios de especialidad relacionados al ambito clinico S I
' ' ' ° Formacnon pswoterapeutuca cognitiva, conductual 51stemlco y/u o
otros enfoques psicoterapéuticos :
.| e Constancia de SERUMS
RequSltOS para el puesto ylo - o Habilitacion Profesional
‘cargo; minimos o mdnspensables y e Coleglatura :
deseables )

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

‘Registrar la mtervencnon psncologlca en la historia clinica de Ios pacientes y su debido reglstro del HIS =
Realizar intervencion psicolégica a personal, V|ct|mas de la violencia en el contexto del Cowd 19 S
Determinar las caracteristicas psucologlcas de la'personas atendidas o
- Realizar actividades terapéuticas o consejeria psicologicas a los pacientes con problemas de salud pre..
. existentey aquellos que los presentan durante la pandemia Covid-19
e Absolver consulfas de la especnalldad planteadas por las autondades del M|nlster|o Publico y poder Jud|0|al_
Otras actividades conexas y complementarlas que determme su Jefe lnmed|ato segun su. competenc:la A

_ r\rofesuanal

] V. CONDlClONES ESENClALES DEL CONTRATO

“CONDICIONES . - . DETALLE
_Lugar de prestacion del Servicio - Departamento de Psicologia -
| R e ~ " +['Inicio’ .":13 de Agosto de 2021 .-
| Duraciéndelcontrato - .~ .| Tgmino: 31 de Agosto de .2021
‘Remuneracnon mensual SR . |.S/. 4,000:00 nuevos soles
Otras condmones esencnales del contra'ro . Establ_écid_a sor el Empleador/ Necesidad del Servi.cio

S pag.lu .



" GOBIERNG - : . GOBIERNOREGIONAL DEL CALLAO -
% - ' HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION” .
REGIGNAL _ “Afio Del Blcentenano Del Perd: 200 Anos De Independencna

CALLAO

CONVOCATORIA P ARA LA CONTRATACION ADMINIS TRATIVA DE SERV!CIO DE:

e T T AUXILIARASISTENCIAL
I. GENERALIDADES

1. Objetivo de. la convocatorla
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar ASlStenCIal

2, Dependenma, unidad organlca ylo drea sollcnante
‘Servicio de Emergencna del Hospltal Nacional "Damel AIcudes Carnon

3. Dependencna encargada de. reallzar el Proceso de contratacnon
Oficina de Admlnlstramon de Recursos Humanos

= ~'f'—f4 Base Legal . . _— ,',_' et j——.-f_w e e

a. Decreto Legislativo N° 1057 que regula. el Reg|men de Contratacién Administrativa de Servxclos
Reglamento del Decreto Legislativo-N° 1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modlfcado por
Decreto Supremo N° 065:2011-PCM. .

*- Decreto de Urgencia N°029-2020°
DecretoLey N° 31131 .

Decreto de urgencia N° 034- 2021
. Deécreto de Urgencia N° 053-2021;
Decreto-de Urgencia N 068-2021
Las demas disposiciones que resulten apllcables ai Contrato Admmlstratlvo de Servicios.

SQ e oo

1L PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS : - DETALLE
Experiencia = . o | e Expenenma relacnonada al Cargo de.Auxiliar Asistencial o afin,
] . minima de 06 meses en el sector pubhco 0 prlvado :
o Capacidad para trabajar en’ eqmpq

_Cdm'petencias’ : « Alto grado de confidencialidad

' ' ' % o Capacidad de Trabajar bajo presién :
Formacién Académica, grado - - . EStUleS Tecmco Enfermena [¢ Paramedlcos o afinen Instltuto
académico y/o nivel de estudios”
ReqUISItos parael puestoy/lo . | e Constancna o} Certlfcado de Estudlos Tecnlco Enfermena o]
cargo; minimos o lndlspensables y Paramédicos o afin.en Instltuto minimo 1 ano en caso deno

; deseables . v - concluidos: - ¢

- S e NO impedimento para Iaborar en Area COVID.
Cursos y/o estudlos de - e/Capacitacion relacnonada al Cargo

i Espemahzacnon

AL CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

. Partncnpar en las actividades del recojo y.traslado de cadaveres
Realizar actividades asistenciales en el area atencion pacientes COVID -19
Apoyar adecuado. Triaje y monitoreo de pacnentes en Emergencsa
Realizar desinfeccion'y limpieza de equipos.biomédicos en Area COVID y ¢ otras
Traslado y- Onentaclon enel Area de Emergencxa de pacientes

~Laborar en situaciones de Desastres, y Alertas Hospitalarias. :
Otras actividades conexas y complementarias que determlne su Jefe mmedlato

"_'IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_CONDICIONES i - DETALLE
‘Lugar de prestacnon del SerV|C|o : _ Area de atericién al paciente COVID-19
Duracién del contrato - S Inicio ~ : 13 de Agosto de'2021
| . £ e Término: 31 de Agosto de .2021 ..
’ -Remuneracxon mensual N ) o S/. 1,500.00 nuevos sol'es
Otras condluones esenmales del contrato | Establecida po‘f el Empleador/ Necesidad del Servicio

pag. 11



GORIERNO - . GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
- : : HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
REG“}NAL ) . “Afio [vel Bicentenario Del.Perd: 200 Afios De Independencia”

CALLAD

. V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPASDELPROCESO = . = " @ =  CRONOGRAMA - | - AREA
i : Sahan ] : G + ; .RESPONSABLE
_'Publica‘cién-y»la Difusion de la Cohvoc_atoria‘e_h.la
Pagina Institucional www.hndac.gob.pe., y en la ' AL

| vitrina informativa de la Oficina de Admi'nistracién ' ‘ . ’ ‘.Qf.-- De;_'
1 9 de Recursos Humanos ) Del: ' 09/08/2021 Admanelzt‘jfscgc;n de
| (*) Segtn el Artlculo 3° del Decreto Supremo Ne [ o ey Humanos
e | -] 003-2018-TR,-Restablecen. Dlsposmlones parael [ - i e e tells,
Registro y Difusion de las Ofertas del Estado : S it ' ‘

. CONVOCATORIA
P'ré.se‘nta'cién del Curriculum Vitae d‘o;:urhentado Del: - 09/08/2024( | -OfDe -

2 en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Al 11/08/2021 . : Atjmg;itl:?sc(;znde_
Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao ' ) L HUMERBS

- ' : “Hora: 8:30 a 15:00 horas | . L

_ SELECCION.

3 Evéluacic':’gn.del_ Curriculum Vitée-d'ocurr'\éntado _ Del: 12/08/2021 - 4 _ Area Us‘uarié
Publicacién de vresu"lta'd‘oé de personal ganador | of.De :Es'ta’d’isti'ca
en la pagina Institucional www.hndac.gob.pe.Link Del:  12/08/2021. elnformatca:

4|y en la’.vitrina informativa de ‘la Oficina de '

: Administracion de Recursos Humanos.

~ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO L

; ) ) . 0 _ . -Of.De
15 | Suscripcién del Contrato Del: = "13/08/2021 - ’Admlmstramon de

, ; S : _ -Recursos

Humanos .

T N - : | - OfDe
6 | Inicio de Labores R ' ‘ © 13/08/2021 Admlmstracmn de

‘ : : : " Recursos

Hunianos _

>_ INSCRIPCION Y RECEPClON DE EXPEDIENTES

. Unldad de Tramlte Documentarlo Hospltal Nacional Danlel AIC|des Carrlon ‘se recepcnonara a
.partlr del 09 al 11 de Agosto 2021 desde las 08: 30 am hasta las 15 00 pm horas N AR

. pag.12 . -



GQBSEENQ“ 7. GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
: .. HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
REG;GNAL _ “Ano Del Blcentenano Drl Peri: 200 Arios De Indepcdencia”

CALLAD

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

El are:a usuaria selecciona al candidato/a parz ia contratacion considerando los siguientes-criterios: -

~~ __EVALUACIONES K " PESO__ PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJAREVIDA T 100

"EXPERIENCIA ADICIONAL A LA REQUERIDA | 40%' - 100
PUNTAJETOTAL . . | 10

. _._-.____a..EL,EUN'-l'AJE,MlNlMO,APROBATOR!O,,SERA DE 65 PUNTOS . - .

El area usuaria seleccnona al candxdato/a para la contratacmn consnderando Ios S|gmentes cntenos solo para

-médicos: .
| — EVALUACIONES ] PESO [ PUNTAJE MAXINO_
EVALUACION DE LA HOJA DE VDA - o . 100
“GAPACITAGION T 20% 100
EXPERIENCIA ADICIONAL ALAREQUERIDA | 00 100
PUNTAJE TOTAL R AR S 100

 EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO SERA DE 65 PUNTOS
*  EVALUACION

'Tlene por ObjethO caln’ icar el nlvel de formacnon Profesxonal y .Técnica, la’ capacntac:on obtenida,
experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante y se cdlifica en base al Anexo 1 presentado
por el postulante, siendo el postulante responsable del Henado adecuado y sustento del mencionado -
anexo. AR )

Los documentos adjuntados constltuyen instrumentos de vern" icacion, snendo responsable del
: postulante su presentacién completa al momento de la presentamon en.caso se presenta falencias la’

calificacion se efectuara en base a los documentos presentados, no existe opcién a regulanzar o
‘ mclu:r documento sustento alguno postenora la presentacnon del expedlente

Evaluac:on Currlcular Puntaje Max1mo (100 puntos) Ponderado 60% v

. Nivel Academlco (Hasta 50 puntos) Con5|dera Ios estudios alcanzados en los diferentes
-~ - niveles los mismos que se acreditan con titulo, profesnonal y/o técnico de acuerdo.al grupo
-.ocupamonal al. cual postula. . ’ .

AL Conocrmlentos principales al cargo que postula (Hasta 40 puntos) Evalua los conocimientos,
apfitudes, practicas, técnicas y  habilidades obtenidas en maestrias, diplomados,
espemahzadas curso, talleres u otros acreditados con diploma, certificados .y .coristancias
emitidas desde el 2016 4 la fecha de. evaluacnon y que guarde relacion con las funmones que
desempena el trabajador : -

La acreditacion de capacntacuon se realizara en. base a créditos academlcos los cuales para‘
o ,efectos de las presentes bases tendran las sxgu:entes equ;valencnas

> 16 horas lectivas = 1 credlto academlco 1 punto
_ HL“ Tlempo de servicio (Hasta 10 puntos) Califica. Ia expenencna Iaboral que sera venfcada por -’
: los contratos de trabajo establecidos denfro de los regimenes laborales 728, 1057, 276 y
Locacién de Servicios que se presenten o ‘Constancia.y/o Certificados, se calculara en base
Cal tempo laborados af'nes al cargo al cual postula

i » 1ano equxvale a 10 puntos '

. pag. 13



GQBEERMQ i s e " GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO- . .
. VL *" HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALGIDES GARRION”
REG%BN%L a “ARG l‘1 i Blcentenano Del Peru 200 Anos De lndependencna” )

7S CALLAD

.- Expenenc:a Adlcmnal a la Requenda Puntara Maxrmo (100 puntos) Ponderado 40%

Tlempo de servicio adncnonal al requerldo = Caiifica- la experiencia laboral _que sera venf‘cadd por los~
contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes laborales. 728 1057,276 y Locacién de” 5
Servicios ‘que. se presenten o Constancia. y/o Certlﬂcados se calculara en base a tiempo Iaborado
afines al cargo al cual postula. ’ ; - )

> 1aﬁo_e_q}divéleéjdpﬂnt_os.

- -Vl'. DOCUMENTACION APR-ESENTARv

1. De Ia presentacnon de la Ho;a de V|da

La lnformamon consngnada enla hola de vida tiene caracter de declaracién jurada, por.lo que el Postulante .
~ sera responsable de la |nformaCIon consignada en dicho documento y se somete al proceso.de fi scallzamon
postenor que Ileve a cabo la entldad

2. Documentamon adicional:

Curriculum debidamente documentado
Declaracion jurada de acuerdo al anexo 1
Copia simple del DNI tamafio A-4
- N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC) )
- Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera eliminado ) , )
Otras que conS|dere el postulante - + B o o - B

VYVVVYY

Otra informacxon que resulte convemente

A la mscnpcuon y presentacnon los postulantes al concurso deberan presentar la documentamon '
' necesaria para postular mediante una solicitud (ANEXO 1), d|r|g|da al Director General del HN-DAC
del Callao, mdlcando el puesto al que postulan.y en-el plazo establecndo en la Convocatona con lo
cual quedaran inscritos. . -

El Currfculum Vltae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, ROTULADO CON sus NOMBRES Y
APELLIDOS lNDlCANDO CLARAMENTE EL CARGO Y ESPECIAI lDAD al que se postula A

v

VH RESULTADOS FlNALES

Los resultados fnales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promed|o de la evaluacnon curricular y
expenencna adlcxonal a la requerida; habiendo superado el puntaje minimo requendo (60 puntos)

En caso de exustlr empate se adjudlcara qUIen haya obtenldo mayor puntaje enla. evaluacxon curncular
< En caso de Bonn"cacron por Discapacidad: Se aplicara | una bomfcamon del 15% sobre el punta)e
" obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado de discapacidad, .
otorgado por los-hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del lntenor o] del Seguro Social ( Es
-salud) 0 en su defecto la Resolucion de D|scapaCIdad(CONADIS) ; :

< Para el caso de Bonn"cacnon del Pe'sonal Licenciado DE LAS Fuerzas Armadas; Se apllca una

bonificacién del 10% sobre. el puritaje final obtenido en toda la evaluacion, el postulante debera
presentar &l documento oficial emitido por la autoridad competente que acredlta su condnc:on de .
licenciado de las Fuerzas Armadas . )

VJll DURACION DEL CONTRATO
El personal de la Salud se contrata de MANERA TEMPORAL para la prestacnon de servicios en la prevenmon

. control, dlagnostlco y tratamlento del Coronavnrus declarada por el Mlnlsterlo de Salud debldo a’la existencia
del COVID 19 . .
XV IMPEDIMENTO DE POSTULACION

No podran parhcnpar del preﬁente proceso Ias personas que estén considerados en las siguiéntes condiciones:
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o)

q)

X.DELA DECLARATORIA DE DESIERTO ODE LA CANCELACION DEL PROCESO

HOSPITAL NAGIONAL “DANIEL ALCIDES CAKRION"

Tene! vmculo de pd.entesco hasta el- tercer grado de consangumldad y segundo de, afnldad con el

" Director de Personal o el Area Usuarla

Tener Antecedentes penales pollcaales Judncnales o} admlmstratlvos que lmpldan contratar con el

Estado. .
Tener. patologlas de Salud Mental que |mp1dan el adecuado desenvolwm:ento .en sus funmones -

encomendadas

TPner Cese de Contrato contemplado como falta admlnlstratlva én el afno fscal 2020 ylo aner v

Tnmestre del afio: 2021 ante el Hospltal Nacnonal Damel Alcndes Carrion.

1.

: Declaratona del proceso como desnerto

El proc_eso 'puede ser declarado desierto en-alguho_ de los siguientes 'supuesfos:

a. Cuando no-se presentan postulantes al proceso de seleccion.

* b. Cuando ninguno de los postularites. cumple con los requisitos minimos.

c. ‘Cuando hab|endo cumplldo los requisitos mlnlmos ninguno de los- postulantes obtlene pUntaJe
minimo en las etapas de evaluacnon del proceso.

2.-Cancelacnon del proceso de seleccnon

El proceso puede ser canCelado en alguno de los sngunentes supuestos sm que sea responsablhdad
de la entidad: :

©a. Cuando desaparece la neceSIdad del servicio de la entldad con postenondad al inicio del proceso

de seleccion.
b. Porrestricciones presupu_estales.

c. Otras debidamente justificadas -
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ANEXOWT T T

Recursos Humanos

@

Ficha Unica de Datos Foto actualizada

La Oﬁcma General de Recursos Humanos solxcna llenar Ia "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba mformacnon detallada del
senidor, la misma que permitira ‘conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas’ La presente tiene
_|caracter de Declaracion Jurada, emmda de acuerdo al Principio de Presuncién de Veraudad previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en :
el artlculo 51.del Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedlmlento Admlmstratwo General.

Apellldos y Nombres

DNIN= il o o ) “Trucw

Eé;:ha de né‘éimi‘éhto S v o /. Y A i bi#ito-brbvin@ia-behaftéméntb
Teléfono fijo . St A o _ |Teléfono movil

Correo ezvl‘ec’:tréh'ico b'ei’sbohabli » , ' & E ‘Glfu‘[.)o sﬂngumeo

Enfermedades IAlerglas i

En caso de emergencua

contactara :
Sl ' Telefonos del contacto Zh
Parentes;o N . ¢
T i | ) emergencia 5 ) )
Estado Civil. .- . |( ).Soltero (@) ( )Casado‘(a') (: ),Viudo (a): ( )‘ Divorciado (a). () Conviviente
Discapacidad St yst (YN ' '

() Fisicas ( )Sensoriales - ( )Méntales ( ) Intelectuales

Tipo de discapacidad

Tipo de Via (marcar éon "X") I s . . v ]
(" )Awnida ¢ )dirén. () Calle ( ) Pasaje ©"( )Alaméda ( )Malecon: () Owalo
(- )Parque ( )Plaza ( )Cametera ( )Tmcha‘l () Otros: Especificar ’

e e o Nimero :-
Nombre de la via :. . —
/b [ Interior :
i Tipo de Zona (marcar con’ "X") o . ; v
( * yUrbanizacion _ ( )PuebloJowen ° ( )Unidad Vecinal -  ( )Conjunto Habitacional
() Asentamiento Humiano () Cooperativa J( )Residencial. - -~ ( )ZonaIndustrial
( )Gmpo. .. - (" )Caserio - ( )Fundo o ( . ) Otros especificar
Ta ‘INGmero = -
Nombre de la zona: -
. ) _|Interior :
4 - ® . Provincia
Ublcacxon geograﬁca . | Departamento - —
5 B } .|Distrito
Referenua . B T
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)

DATOS FAMILIARES

. ) o Y . ; ) . i R L . "Institucion/:
."j‘.-PelI‘ic_I.osy;-ko‘r-nbres%—Fe‘icha-Nac.:_imientoW -'Nﬁmerc_»idavl"JNl— ———P;r -"_ o : ?::1::::;':
’ T D i prosta servicios |

I 1

o

I

I

I

. 'pag: 16
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DATOS PROFESIONALES / ACADEMICOS

- |Profesién

Fecha t_je Cbigg_ia_tma‘ - ] ) i . .. R LUg‘a;' de Colegiatura
encuentra habitado. . | 17 T N°de Colegiatura . ‘ '
Estudios Superiores (Universitario - ‘TéAcnicé) 5
_ Nivel élca'_nzado'
. C'e-ntr-o.'de Ejs_tudio‘s' a ' i o E‘i‘.pecialidad.. ' = lniciqlTérmin'o' (Titu:sziggzzll\iller‘ 2 '
‘Estudiante)* w
i / s . ‘ S S M.
i 5
7
. o /
* En caso ser estudiarite indicar Ciclo / Afio de estudios.
Eétbdiovs Pbstgrédd (Maés&ria - D,or:.t‘or-a(_io) / ‘
- : » - . '~ . -_Niv;al al_c;nzado
C.envo-d‘e Estudios » . . Especialidad Inicio/Término | _(Magifs:_jt:rrél::;:zradw
" Estudiante)*
I '
; s .
. 7
I

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Eépecfa_ﬁza'cién -Diplomados =

Centro de Estudios | : Materia L Al . Certificacién obtenida
¢ N . . Inicio/Término: ) N

/'.
1| O
s '

*En caso ser estudiahte i_nd_icar:CidIo | Ao de estudios.:

Cursos - Seminarios .

" Centro'de Estudios . N - Materia ”An_o . Certificacion obtenida.
TR . . , : Inicio/Término .

=
/

* En caso ser estudiante In_dica'fCiéIol Anode e§tudios._

" Lengua extranjera e Nivel Basico * Nivel Intermedio ) . Nivel Avanzado .

- pag. 17
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- ”Ano Del Blceptenano De! Peri: 200 Anos De Independencna" e

GOBIERNOREGIONAL DEL CALLAO
" HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION"-

DATOS LARORALES

Experiencia Laboral

ln;fituciénIEmpresa' _ " Cargo - Actividad desempeiiada Ny E Inicio - Término’
1 E

R A

e 1o

o T

» e .- <o q
I R
: e
wl e l. 4

7o E

Lébore‘s‘devz_io.'_cenci'a L

:C'ent'rqbd'e Ensefanza B A Curso Dictade . Inicio. | Término

I A,

11 N

I iy

1 I A

o N

DECLARACIGN JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMFATIBILIDADES

o] 2] o] o] o] e[] <] e‘lj-seu

Declarobajo juram enlo lo 51gu1ente

*
REGISTRARAN’TECEbB\ITES POLICIALES
 REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES
TENER INHABILITAGION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORVE AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVLES (RNSCC) :
ESTAR INSCRITO N . REGISTRO DE DEUDORES ALIVMENTARIOS MOROSOS (REDAM)
{ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS PORMALA FRACTICA PROFESIONAL -

. (RNAS) (E1 caso corresponda)

TAR INSCRITO E‘l LA RE.ACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR E. TR]EUNAL DE (I)NTRATACIONES ==
ESTADO CON SANC)ON VIGE\ITE .

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DELIDORES DE REPARACIONES CVLES (REE?ECI) Y POR LO TANTO NO CONTAR
.CON'NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUECREA B REDE?ECI) E
PARA ACCEDERAL EJERCICIO DE LA FUNCION HJBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

TENER CONDENA POR TE?ROR]SMO APOLOG[A DE_DE_ITO DETB?ROR]SMO Y OTROS DELITOS, SB\IALADOS EN LA LEY

N\ 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCONPATIBLIDAD O ESTAR INCURSO B\lALGUNA PROHIBICION O RESTRICCDON PARA SER POSTOR
(e] CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR ACCEE:{ O EJERCER E. SERVICIO FUNCION O CARGO CONVOCADO POREL
MVCS. s

SER CéNYUGE CONVNIE‘ITE O PAR]B\ITEHASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGU]NIDAD OAFINDADDELAS
PERSONAS’ SB\IALADAS EN LOS LITE?ALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DE. TEXTO UNICO ORDG\IADO DELA'LEY DE
: CONTRATACIONES DEL ETADO . E
e

sl NO .

FERCBIR SWLTANEAME\ITE REMJNB?ACJON PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DELOCACION DE SERVICIOS;,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, © CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEFCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO' POREL -
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTVA Y LA 'PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPA CKON EN'UNO DE LOS
DIRECTORIOS DE ENTIDA DES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINLSTRATNOS O BN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

LA HRESB\ITE FICHA' DEBERA SERRUBR!CADA Y FIRMADA PORE.SE?VIDOR ’

Fecﬁa

- ~Firma:
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: 0. ' 2 ' . GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO,
GOBIERND HOSPITAL KACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION” - .

] REG!GNM- s . K “Aﬁo Del izicentenario Del Peri: 200 Afios De Independencia”
CALLAC W ' _ ‘
' .ANEXO_ 02
‘SOLIClTO REGISTRO E lN-:aCRIP\ I(Jb. A PROCEVO DE SELECCION CAS COVID N°.._.'.....A.v .....

‘ ,SENOR DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A CARRION”

sD.
El que se SUSCFbE, .............. ......... NS s e coveeesivennn Identificado (a) 'coh,dDNl._'
N°..'.....'._ ......... , ......... Domlcmado en..-._.'.-......- ...... ...... .......... \ woqlind anteAust'e'd me
presento y. expcingo:

- Qué, deseando postulér del Proéeso de Seléccién de Contratacién-A'dministrétiva de Se"rvicios COVID N°...' ..... ,

convocado por la lnstutucnon a su cargo, sohmto a su despacho dlsponer se me registre e inscriba como

T postulante

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Di're‘ctofdar trémite al presente. -

" Callag,. i 8t iende 2021
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HOSPITAL NACIONAL. “DANIEL ALCIDES CARRION"
REGIDNAL . ~“Afio Del Bicentenario Del#P:>ra: 200 Afios De Independencia”

S CALLAO

- ANEXO 3

. DECLARACION JURADA DE IMPEDlMENTOS Y ANTECEDENTES

' Ele que suscnbe ..... |dentn"cado con DNI N° ...... Y
. con, domlcmo real en ........ ........ : ...._..-.._..>.>....'.._..estado ClVl| ..... ..... natural del |
) D|stnto o[- R — i ersenaanans Provmcxa de....i...v."..., ............ T R—— Departamento .
. d_; ..... DECLARO BAJO JURAMENTO

1. No tener a Ia firma del contrato ~vinculo laboral o prestar servicios bajo cuanUIer modahdad con'otra
Instltumon Pubhcao dependencna del MINSA, salvo labor docente o por ser -~ miembro de un
organo coleglado ; c :

2. No estar comprendldo dentro de los lmpedlmentos de la Ley 28175 es deC|r 'no recibir otra
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquner otro tlpo de.i lngreso de lnst|tu0|on Pubhca

3 No tener lnhabllltamon admlnlstratlvo o} jUdlCIa| para celebrar Contratos Admlnlstratlvos de Servnmos
en entldades pubhcas ’ .

No estar inhabilitado por su colegio profesional.

" No tener an'tecedentes penéles o.judici.aies por delitos _doioéo$.

.. No encontrarse en el registro de deudor alimentario-mdrosd. :

' Que soy responsable de toda la veracidad de los documentos e lnformamon que
presento para efectos del proceso. 2 gn

) . B . % : & e K ¢ ag ! i '
_Asumo Ia responsabllldad CIVIl ylo penal de cualquner acmon de venfcamon postenor que '

,compruebe la falsedad de la presente declaramon jurada.

FIRMA DEL DECLARANTE _

 BellaviSta, i Bueresanias oo e 2021
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CALLAO -

ANEXO 4

| DECLARACIQN JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD |

El que suscrlbe ........................................................................................... ; i,dentlﬂcado con
DNI' N2.oieiiriieniennne. , con domlcmo real BNl everesterereenrereniernieneneain ereensieresnenaion FERINr . ;
~ Teléfono  Celular; - ...rivosossssunsennsionns;COITEO ;Electronlco....,........;......_..... estado _
CiVilooseorsriionnnis - natural del  Distrito de; e st Provmc1a'

BB s ........ oenDEPATEAMENtO de.vevviinricenen e - P

‘DECLARO BAJOJURAMENTO R :

En caso de lncorporarme a laborar al Hospital NaC|onal ”Damel Aludes Carrxon” Callao
guardare la reserva caso, respecto a la informacién prnwleglada ala que pudiera accedery a
no divulgar, ni utilizar mformauon que pese a no tener cardcter de reserva por norma
expresa, pudiera resultar previlejada por su contenido y ser utiliza en beneficio propio 6 de
ter'céros con el- consiguiente perJUicio al Hospital Nacional Daniel Alcides _Carrién Callao.

En casi mcumpla lo declarado en la presente, me sometere a las medidas y sanciones
- administrativas legales que correspondan conforme a lo sefialado en la Ley N° 27558 y.su
Reglamento aprobado por el Decreto .Supremo -N*® 019-2002-PCM; sin perjuicio .de [as
;_,T__responsablhdades admmlstratxvas civiles o penales a.que hubiese Iugar :

Be,llavista, ..... PO S de2021'

..............................................

: FIRMA DEL DECLARANTE
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CALLAD

ANEXO 5 .
DECLARACION JURADA DE SALUD

Apellidos y Nombres
:Urudad Organlca Vi Oﬂcma '

Ce;ulan

Domicilio

"| ‘Correo Electrénico » , :

Por medio de la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, encontrarme dentro del grupo de servndores con,

rlesgo vulnerable por tener

: T e e . Marque lo :
o _Aspe'ctoaévaluar, . .| correspondiente; | Observaciones . |

1 | Edad mayor a 65 afios

2 | Hipertension érteria_l no controlada

3 | Enfermedades cardiovasculares.graves

4 | Céncer

| Diabetes Mellitus

Asma moderada o grave

| Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica en tratamlento con’
hemodlal|5|s .

9 Enfermedad o tratamiento inmunosupresor,

10 | Obesidad con IMC de 40 a més (*)

11. Otros

A *) El IndICE' de masa corporal (IMC) se determma usando la formula peso(kg) / estatura{m)"z Ejemplo: Peso o
68 kg, Estatura 1.66 m, Célculo IMC - 68 /(1 65) {1 65) = 24. 98 ' =y

la mformacnon brinddda en la presente Declaracnon Jurada es verdadera en consecuencia, asumo. la
_responsabllldad que pudiera devenir :de la comprobacnon de su falsedad o inexactitud, asi como la
presentacién de los documentos que acredlten tal condluon a sollutud del Hospltal Nacmnal Damel Alc1desv A
~Carrién. : : . .

Clima,_.de_ - del2021.

HUELLA -

o e Y T T U RRMA
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