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VISTOS: El proveido de fecha 13 de Junio de 2024 inserto en el Informe N°131-2024/GRP-402000-
402300 de fecha 13 de Junio de 2024, Informe N°678-2024/GRP- 402000-402300-ABAST de fecha 11 de junio
de 2024 ,Informe N° 228-2024/GRP-402000-402300-PERSONAL de fecha 06 de Junio del 2024, Informe N° 668-
2024/GRP-402000-402300-ABAST-0OEC de fecha 04 de Junio del 2024 ,Resolucion Gerencial Sub Regional
N°296-2024/GOB.REG.PIURA -GSRMH-G de fecha 02 de mayo de 2024, , Memorando N°344-2024/GRP-
402000-402200 de fecha 25 abril de 2024 y;

CONSIDERANDO:..

Que, con Memorando N°344-2024/GRP-402000-402200 de fecha 25 abril de 2024, el jefe de la
Oficina Sub Regional de Programacion, Presupuesto e Informética, al jefe de la Oficina Sub Regional de
Administracion, sobre la Disponibilidad Presupuestal para Contratacion del servicio de Transporte de Personal
de la GSRMH - D.L. N°276°. Por lo que sobre en particular y al amparo de la normativa legal vigente, Articulo
77 de la Ley N ° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto” Ley N°31953 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico Afio 2024” y de acuerdo con la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, por el monto
de S/103,504.00 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS CUATRO 00/100 SOLES), para la Contratacion del servicio
antes sefialado;

Que, Mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N°296-2024/GOB.REG.PIURA -GSRMH-G de
facha 02 de mayo de 2024, aprueba en su ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Modificacion del Plan Anual
de Contrataciones y Adquisiciones para el Afio 2024 de la Unidad Ejecutora 003: Gerencia Sub Regional
Morropén Huancabamba, perteneciente al Pliego 457: Gobiemo Regional Piura, por inclusion de (01) Proceso
de Seleccion por el monto de S/103,540.00 (CIENTO TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA CON 00/100),
conforme al anexo que forma parte de la presente resolucion;

Que, mediante Informe N° 668-2024/GRP-402000-402300-ABAST-OEC de fecha 04 de Junio del 2024,
g, Michael Antonio Lopez Alva-Encargado del Organo de Contrataciones se dirige al Gerente de la Sub Region
pbn Huancabamba, donde informa declaratoria de desierto de proceso de seleccion

Que, mediante Informe N° 228-2024/GRP-402000-402300-PERSONAL de fecha 06 de Junio del 2024,
nde la Responsable del Equipo de Personal se dirige a la Jefa de la Oficina Sub Regional de Administracion donde
alcanza términos de referencia modificados.

Que con Informe N°678-2024/GRP- 402000-402300-ABAST de fecha 11 de junio de 2024, el
-, ~responsable del equipo de abastecimiento — Ing. Michael Antonio Lopez Alva a al jefe de Sub Regional de
. ‘Administracion- Lic. Yessenia del Carmen Condezo Velazco, solicita Aprobacion de Expediente de
b, CUNTRA TACION DE UN BUS DE 40 PASAJEROS PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE DEL PERSONAL
1+. \DE LA GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA DEL REGIMEN LABORAL DEL D L
,-'N°276 DE LA CIUDAD DE PIURA A CHULUCANAS Y VICEVERSA, POR UN PERIODO DE CIENTO
‘__;SESENTA Y SIETE (167) DIAS LABORALES, A PARTIR DE MAYO A DICIEMBRE DEL 2024-SEGUNDA
."CONVOCATORIA”, por un valor estimado de S/ 103,540.00 (CIENTQO TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA
~ CON 00/100), con precios al mes de abrif de 2024;

Que, con Informe N°131-2024/GRP-402000-402300 de fecha 13 de Junio de 2024, la jefa de Sub
Regional de Administracién al Gerente de la Sub Regién Morropén Huancabamba, solicita a aprobacion de
Expediente de Contratacion para la “CONTRATACION DE UN BUS DE 40 PASAJEROS PARA EL SERVICIO

& /1" DE TRANSPORTE DEL PERSONAL DE LA GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA

" “DEL REGIMEN LABORAL DEL D L N°276; DE LA CIUDAD DE PIURA A CHULUCANAS Y VICEVERSA, POR
'_-'; UN PERIODO DE CIENTO SESENTA Y SIETE (167) DIAS LABORALES, A PARTIR DE MAYO A DICIEMBRE
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DEL 2024-SEGUNDA CONVQCATORIA”, por un valor referencial que corresponde de S/ 103,540.00 (CIENTO
TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA CON 00/100), con precios al mes de abril de 2024

Que, mediante proveido de fecha 13 de Junio de 2024 la Gerencia Sub Regional remite los actuados a
la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal a efectos a que proyecte la resolucion, de ser el caso;

Que, a través de /la DIRECTIVA N°001-2019-EF/63.01 DIRECTIVA GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES, en su articulo 26° determina
la Declaracion de viabilidad y en el numeral 26.1 La viabilidad de un proyecto de inversion es requisito previo a
la fase de Ejecucion. Se aplica a un proyecto de inversion cuando a través de la ficha técnica o estudio de
preinversion ha evidenciado estar alineado al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, tener
una contribucién al bienestar de la poblacion beneficiaria y al resto de la sociedad en general y que dicho
bienestar sea sostenible durante el funcionamiento del proyecto;

Que, asimismo la mencionada directiva en su articulo 27° determina la Vigencia de la declaracion de
viabilidad de los proyectos de inversion tiene una vigencia de tres (03) afios contados desde su registro en el
Banco de Inversiones. Transcurrido dicho plazo sin haberse iniciado la elaboracién del expediente técnico o
documento equivalente, se debe actualizar la ficha técnica o el estudio de preinversion que fundamentd su
declaratoria de viabilidad y registrar dicha actualizacion en el Banco de Inversiones;

Que, el articulo 16 de la Ley N° 30225 modificado por el Decreto Legislativo N° 1444, establece que "El
area usuaria requiere los bienes, servicio u obras a contratar, siendo responsable de formular las
especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, respectivamente, asi como los requisitos
de calificacion, ademas de justificar la finalidad pablica de la contratacion. Los bienes, servicios u obras que se
requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones de la Entidad. 16.2 Las especificaciones
tecnicas, términos de referencia o expediente técnico deben formularse de forma objetiva y precisa por el area
suaria, alternativamente pueden ser formulados por el 6rgano a carqo de las contrataciones y aprobados por el
ea usuaria. Dichas especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben proporcionar
: cceso al proceso de contratacion en condiciones de igualdad y no tiene por efecto la creacion de obstaculos

A ldireccionamiento que perjudiquen la competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el
J'amento en el requerimiento no se hace referencia a una fabricacion o una procedencia determinada, o a un
. procedimiento concreto que caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por un proveedor determinado, o
marcas, patentes o tipos, o a un origen o a una produccion determinados con la finalidad de favorecer o descartar
ciertos proveedores o ciertos productos;

Que, en ese sentido debemos también referirmos al Valor Estimado o Referencial, sefialando que en el

_ articulo 18° de la Ley en comento, sefiala claramente que “La Entidad debe establecer el valor estimado en la

i -‘,‘c contratacion de bienes y servicios, y el valor referencial en caso de ejecucion y consultorias de obra, con el fin

“de establecer la aplicacion de la presente ley y el tipo de procedimiento de seleccion, en los casos que

.\ corresponda, asi como gestionar la asignacion de recursos presupuestales necesarios, siendo de su exclusiva

./ ~. résponsabilidad dicha determinacion, asi como su actualizacion, articulo concordante con el articulo 32° del D.S.
~N°344-2018-EF, en lo que corresponde al valor referencial:

Que, el numeral 6.4 del Articulo 6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sefiala: “Es
requisito para la convocatoria de los procedimientos de seleccion, salvo para la Comparacion de Precios, que
estén incluidos en el Plan Anual de Contrataciones, bajo sancién de nulidad”; asimismo, el Art. 41 establece que
para convocar un procedimiento de seleccion, este corresponde estar incluido en el Plan Anual de
Contrataciones, contar con el expediente de contratacion aprobado, entre otros.

Que, el Numeral 42.3 del Art. 42 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado prescribe que:
‘El 6rgano encargado de las confrataciones es el responsable de remitir el expediente de contratacion al




REPUBLICA DEL PERU

\®
2?
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° %'{ ' - 2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.

Chu!ucanos,,‘ 8 .JUN 70%

funcionario competente para su aprobacion, en forma previa a la convocatoria, de acuerdo a sus normas de
organizacion interna.”

Que, estando a lo establecido a la norma antes expuesta y en virtud a la conformidad emitida por la
Oficina Sub Regional de Administracion y el Responsable de Abastecimiento; en su calidad de entes técnicos
especializados, otorgan su conformidad a la APROBACION DE EXPEDIENTE de Contratacién para la
“CONTRATACION DE UN BUS DE 40 PASAJEROS PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE DEL
PERSONAL DE LA GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA DEL REGIMEN LABORAL
DEL DL N°276; DE LA CIUDAD DE PIURA A CHULUCANAS Y VICE VERSA, POR UN PERIODO DE CIENTO
SESENTA Y SIETE (167) DIAS LABORALES, A PARTIR DE MAYO A DICIEMBRE DEL 2024- SEGUNDA
CONVOCATORIA™:

Que, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado aprobada por Ley N°30225,
Reglamentada por Decreto Supremo N°344-2018-EF y sus modificatorias, normas ampliatorias, Ley N°31953 que
aprueba el Presupuesto del Sector Ptiblico para el Afio Fiscal 2024, y Supletoriamente la Resolucién de Contraloria
N*320-2006-CG que aprueba Normas de Control Intemo para el Sector Ptiblico;

Con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion y la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal
de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion del 20 de junio de 2002, Ley N°27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales del 18 de
noviembre de 2002, modificada por Ley N°27902 del 30 de diciembre de 2002, la Directiva Actualizada N°010-
2006/GRP-GRPPAT-SGRDI, respecto a la Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones del
Titular def Pliego 457 de las dependencias del Gobierno Regional Piura, asi como su modificatoria Resolucion
Ejecutiva Regional N°893-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, del 30 de diciembre de 2016, y la
Resolucién Ejecutiva Regional N°05-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 02 de enero de 2023

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL EXPEDIENTE para la Contratacion de Servicio para la

“CONTRATACION DE UN BUS DE 40 PASAJEROS PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE DEL

. %06:0; -~ PERSONAL DE LA GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA DEL REGIMEN LABORAL

" _ou_ ‘~DEL DL N°276; DE LA CIUDAD DE PIURA A CHULUCANAS Y VICEVERSA, POR UN PERIODO DE CIENTO

7 .. SESENTA Y SIETE (167) DiAS LABORALES, A PARTIR DE MAYO A DICIEMBRE DEL 2024- SEGUNDA

A3 CONVOCATORIA”, por un valor referencial que corresponde de S/ 103,540.00 (CIENTO TRES MIL

VA 5 SN ,_Q_E{INIENTOS CUARENTA CON 00/100), con precios al mes de abril de 2024, conforme a los considerandos
. €Xpuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER Ia publicacion de la presente resolucion en el portal web de la Gerencia
Sub Regional “Morropén Huancabamba” del Gobierno Regional Piura.

ARTICULO TERCERO. - HAGASE, de conocimiento el contenido de la presente Resolucion a la Oficina
W0 REGl;,  Sub Regional de Administracion, Oficina Sub Regional de Asesoria Legal y a los diversos érganos de la Gerencia Sub
& gl ‘ Regional que correspondan.

REGISTRESE, CO

o ar

UNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,




