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“ Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Juniny
Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 631-2024-MPH-A-GM

Huarmey, 14 de noviembre del 2024

EL SENOR GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY

En cumplimiento al Sistema de Control Interno, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, sefala que las Municipalidades
tienen autonomia, politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 6° de la Ley Orgdanica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece la Alcaldia es
el érgano ejecutivo de gobierno local y que el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
maxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 39° de la Constitucion Politica del Perti Ley N° 27972, establece que, Los concejos
municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los
asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna, los resuelven a través de resoluciones
de concejo. El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley mediante
decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Las
gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, Sistema de Control Interno, es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y del
personal, organizado e instituido en cada entidad del Estado, para la consecucion de los siguientes
objetivos: *

a. Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de las operaciones de la
entidad, asi como la calidad de los servicios publicos que presta. ‘

b. Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro,
uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra todo hecho irregular o situacion perjudicial
que pudiera afectarlos.

c. Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.

d. Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion.

e. Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

f. Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta por los fondos
y bienes publicos a su cargo y/o por una mision u objetivo encargado y aceptado.

Que, en Gobierno Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces:

a. En las otras entidades, serd el organo o unidad organica con la maxima autoridad administrativa
institucional;

Que, el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, tiene las siguientes
funciones:
a. Dirigir y supervisar la implementacion del SCI.
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b. Coordinar con otros érganos o unidades organicas que participan en la implementacion del SCI las
acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI, establecidas en la presente
Directiva.

c. Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacién y documentos establecidos en la presente

Directiva y remitirlos al Titular de la entidad.
d. Capacitar a las demas unidades orgénicas, en materia de control interno.

Que, debida a la carga laboral y funciones administrativas y politicas de la Gerente Municipal, se
puede delegar la responsabilidad de la responsabilidad para elaborar el Plan de Accién del Sistema de
Control Interno;

Que, en mérito a la Directiva N° 001-2019-MPH, “Desconcentracion y Delegacion de Facultades,
Atribuciones y Competencias de la Municipalidad Provincial de Huarmey”, aprobada mediante
Resolucion de Alcaldia N° 086-2019-MPH-A, de fecha 28 de enero del 2019;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ENCARGAR a partir de la fecha, al CPC. WALTER DAVID RIOS GOYCOCHEA, con
DNI N° 41871757, en el cargo de confianza como GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY, como FUNCIONARIO RESPONSABLE para
elaborar el PLAN DE ACCION del SISTEMA DE CONTROL INTERNO, bajo responsabilidad
funcional y administrativa en caso de incumplimiento.

Articulo 2°. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resoluciéon a la Gerencia de Recursos
Humanos, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia
de Asesoria Juridica, Subgerencia de Contabilidad, Subgerencia de Logistica y Patrimonio y demas
Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Huarmey.

.
Articulo 3°. - ENCARGAR la publicacion de la presente resolucion, al Encargado del Portal Web de
Transparencia de la Municipalidad Provincial de Huarmey.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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