GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

“Ano Del Bicentenario Del Peru: 200 Afios De Independencia”

OCTAVA CONTRATACION EXTRAORDINARIA DE PERSONAL EN LA MODALIDAD CAS EN
MATERIA DE CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL DEL SECTOR PUBLICO (D.U. N°
029-2021) DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE _
Nombre: Hospital Nacional “Daniel - Alcides Carrién”
RUC N° 20174943924

1.2  DOMICILIO
Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao .

1.3 SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige por:

¢ Reglamento del Decreto N° 1057 y sus modificatorias, que regula el régimen especial del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS). = :

e Se exceptua a las entidadés del Concurso Publico al que se refiere el Articulo N° 08, de la Ley N°
29849, Ley que establece la Eliminacion Progreswa del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos Iaborales :

¢ Decreto de Urgencia N° 029-2020 “Dicta medidas complementarias destinadas al financiamiento de la
micro y pequefa empresa y otras medidas para la reducciéon del impacto del COVID-19 en la
~ economia peruana; Articulo 27° “Medidas extraordinarias en materia de Personal del Sector Publico”.

e Circular N° 047-2020-OGGRH/MINSA, mediante el cual la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud. formula “Lineamientos para la Contratacién de Personal CAS
tomando como base las disposiciones extraordmarlas en materia de contratacion de personal del
Sector Publico.

1.4 BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Estado
Decreto de Urgencia N° 029-2020
Ley N° 26842, Ley General de la Salud - .
Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud i
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional Presupuestario
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. -
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcnon Publica
Ley N° 26774, Ley de Nepotismo :
Decreto Leglslatlvo N° 1057, que aprueba el régimen especnal de Contratacion Administrativa
. de Servicios CAS.
~ = Decreto Supremo N° 075-2008- PCM que aprueba el reglamento del D.L. N° 1057 y su
modificaciéon con D.S. N° 65-2011-PCM.
= Circular N° 047 -2020 -OGGRH/MINSA
= - Decreto de Urgencia N° 053-2021; El presente Decreto de UrgenC|a tiene por objeto disponer
medidas extraordinarias en materia econémica y financiera vinculadas a los recursos
humanos y formacién en salud, con la finalidad de continuar garantizando la atencién de
salud durante la ampliacién de la emergencia sanitaria generada por la COVID-19. g

1.5 ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION'

Los lineamientos son aplicables para todos los postulantes al. siguiente proceso de seleccién para la

~ contratacién extraordinaria de personal en la ‘modalidad de Contratacion Administrativa de -Servicios por
Estado de Emergencia Covid 19 de la Direccién- Reglonal de Salud, quienes deben cumpllr con los requisitos
sollc:tados y el perfil de la plaza a concursar. 4
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1.6 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién” de la Direccién Regional de Salud del Callao, requiere
contratar personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios Covid, tomando como
base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacion de. personal asistencial del sector
publico a profesionales de la salud y técnicos de salud en las plazas requeridas, de manera temporal
para la prestacion de servicios en la prevencion, control, dlagnostlco y tratamiento del coronavirus, en
los cargos que a continuacioén se indica:

item : Descripcién N° Remuneracién
- Mensual
1 MEDICO PEDIATRA 03 S/ 11,000.00
2 MEDICO GINECO OBSTETRA 03 S/ 11,000.00
MEDICO ESPECIALISTA ( CIRUJANO GENERAL,
’ TRAUMATOLOGO, UROLOGO, CIRUJANO DE 04. _ S/ ARpa00
CUELLO Y CABEZA) '
4 | MEDICO ESPECIALISTA CUIDADOS CRITICOS 01 $/11,000.00
| (MEDICINA INTENSIVA)
s T MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE TORAX Y

5 .| CARDIOVASCULAR . |08 S/ 11,000.00

MEDICOS ESPECIALISTAS EMERGENCIAS AREAS
- | CLINICAS (MEDICINA EMERGENCIAS Y ;
6 | DESASTRES, MEDICINA INTERNA, INFECTOLOGIA, | 12 | S/-11,000.00
'NEUMOLOGIA, CARDIOLOGIA, NEUROLOGIA, : ~ .
GASTROENTEROLOGIA, ENDOCRINOLOGIA)

7 | ENFERMERAS ' _ 28 S/ 4,000.00

8 | TECNICO EN ENFERMERIA - | 20 $/3,000.00

9 | TECNOLOGOMEDICORX) )Rk sm,doo.oo

10 .QUIMICO-FARMACEUTICO | 02 $/4,000.00

11| PSICOLOGO (A) ‘ . o o2 $/4,000.00

12 | AUXILIAR ASISTENGIAL | o2 | sr230000
‘TOTAL | 81 '
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1.7 REQUISITOS ¢.ENERALES PARA POSTULAR

« Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los requisitos
minimos sefalados en los perfiles solicitados.

e Todo profesional de la salud a contratar debera contar con SERUMS, colegiatura y habilitacion.

o El postulante debera presentar el Anexo 1 “Ficha Unica de Datos para la Contratacién de
Personal dispuesto en los, Lineamientos para la Contratacién de Personal CAS tomando como
base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacién de personal del Sector Publico”,
en cumplimiento del Decreto de Urgencia N°029-2020, y el Curriculum Vitae documentado, caso
contrario no sera evaluado. )

e EIl Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente ordenado segun lo establecido en el
anexo 1.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

. | MEDICO PEGIATRA
I. GENERALIDADES ’

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Médico Pediatra

2. Dependencia, unidad organica y/o area éolicitantei
Departamento de Pediatria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

b) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N°029-2020

d) Decreto Ley N° 31131

e) Decreto de urgencia N° 034-2021

f) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Admlnlstratlvo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ' A DETALLE

» Experiencia laboral minima de 03 afios en el sector publico o
: privado (Incluye Residentado)
Experiencia . « Experiencia en la atencién en Emergencia en Areas COVID de
' Pediatria .

o ; e Capacidad organizativa
Competencias ¢ Vocacion de servicio
Formacién Académica, grado « Titulo profesional de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios e Titulo de Especialista y/o Constancia de término de Residentado

Médico en la especialidad
« Capacitacion en el manejo integral y especializada en pediatria
General en areas COVID, Neonatologia y Cuidados Criticos
: Capacitacion en Pediatria Advanced Support (Pals)
Requisitos para el puesto y/o o Resolucién de término de SERUMS

Cursos y/o estudios de
especializacion

cargo; minimos o indispensables y « Constancia del Colegio Médico
deseables - « Habilitacion Profesional -

_ 1Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencién de pacientes en Servicio de Pediatria - COVID
Brindar atencion integral de pacientes en Neonatologia-COVID
Brindar atencién integral de pacientes en Emergencia-COVID
Brindar atencion integral de pacientes en hospitalizacién COVID
Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -

CONDICIONES ‘ ‘ DETALLI: |

Lugar de prestacién del Servicio ' Depar’tamento de Pediatria
5. ‘ ) Inicio. - : 16 de Julio de. 2021
Duracién del contrato Término: 31 de-Agosto de 2021
| Remuneracién mensual: ' S/. 11,000.00 nuevos soles v
Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio
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HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

B | 'MEDICO GINECO OBSTETRA ]

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Médico Gineco Obstetra

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Ginecologia y Obstetricia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos '

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM modificado por

b) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N°029-2020

d) Decreto Ley N° 31131

e)  Decreto de urgencia N° 034-2021 _

f) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

IIl. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS : DETALLE

¢ Experiencia laboral minina de 01 afio

o Experiencia y formacion de la especialidad en Hospital Nivel 11l-1
(Incluye Residentado)

. e Trabajo en equipo y liderazgo

Competencias. i e Capacidad de trabajar bajo presion

e Titulo profesional de Médico Cirujano

e Titulo de Especialista y/o Constancia de término de Residentado
Médico en la especialidad

Experiencia

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de e Curso de actualizacion en la espemahdad
especializacién

Requisitos para el puesto y/o e Resolucién de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y « Constancia det Colegio Médico
deseables e Habilitacién Profesional vigente

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

Brmdar atenmon ginecolégica en el érea de hospltallzacxon de Glnecologla y Obstetricia COVID

Brindar atencion ginecolégica a las pacientes en estado critico

Promover la salud prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud, rehabilitar las capacidades de los.
pacientes en la atencién médica integral segun las normas y protocolos vigentes.

Elaborar las historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados COVID

Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico relacionada al servicio

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion médica integral y de la especialidad
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Otros objetivos funcionales que le asigne el jefe de servicio y/o jefe de departamento.

Realizar procedimientos en Laparoscopia Ginecolégica, Ecografia 2D y mama, Obstetncas y Doppler
F?nﬂhzar proredlmlenfos de Histerosonografia e Hleternscopla Sl

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio ' Departamento de Ginecologia y Obstetricia
oy ' { Inicio . : 16 de Julio de 2021 '
Duracién del contrato _ : .Término: 31 de Agosto de 2021
Remuneracion mensual: ' ' $/.11,000.00 nuevos soles '
Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
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GALLAG ' ' “Ano Del Bicéhtenario Del Pera: 200 Afios De Independencia”
CONVOCATORIA PAFA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

MEDICOS ESPECIALISTAS (CIRUJANO GENERAL, TRAUMATOLOGO, URCLOGO, CIRUJANO DE
CABEZA Y CUELLO)

. GENERALIDADES

1. ObjetIVO de la convocatoria
Contratar los servicios de Cuatro (04) Médicos ESPECIALISTAS (01 Cirujano General 01 Traumatdlogo, 01
Urdélogo, 01 Cirujano cabeza y Cuello) ‘

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Servicio de Emergencia.del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion -
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

b) - Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. '

c) Decreto de Urgencia N°029—2020 ‘

d) Decreto Ley N°31131

e) Decreto de urgencia N° 034-2021

f) Las demas d|$p05|C|ones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1l. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ' ’ DETALLE
' e Medico ESPECIALISTAS (01 Cirujano General, 01 Traumatologo
‘ 01 Urdlogo, 01 Cirujano cabeza y Cuello)
Experiencia - .. | e Experiencia laboral minima de 03 afios en Hospital 111 (lncluye
‘ Residentado) -
e Capacidad organizativa
| {Competencias - - Vocacion de servicio

¢ Disposicién a trabajar bajo presion laboral

e Titulo de Médico Cirujano

e Titulo Especialista o Constancia de término de Resndentado
- Médico en la espec1ahdad

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de

g itacion relaci | iali
especializacién e Capacitacion relac qnada a la especialidad

« Constancia del Colegio Médico

Requisito’s‘para e,I‘ pu'estd ylo - ¢ Habilitacion Profesional »
cargo; minimos o indispensables y | e Titulo Especialista o RNE asignado CMP o Constancia de término
deseables ‘ de Residentado Médico en la especialidad

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e  Atencién Pacientes Quururglcos con diagnostico probable o definitivo COVID -19

Atencion Clinica en el area Atencion Rapida y Pre hospitalizacion pacientes COVID -19

Responsable de Reglstro Medico, incluyendo en Sistema Informatico.

Monitoreo y supervision de las labores de médicos residentes asignados al area de su responsabthdad
Participar en procedimientos de Reanimacién Cardiopulmonar, procedimientos en Emergencia, transportar
pacientes criticos inestable en ambulancia tipo Il en su turno

Laborar en situaciones de Desastres, y Alertas Hospitalarias.

¢ Oftras actividades iT.édicas que indique la Jefatura.”

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - N DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio ~ - - Area de atencién al paciente COVID-19
Inicio : 16 de Julio de 2021 .
» Término: 31 de Agosto de 2021
Remuneracion. mensual: S/. 8,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por “el Empleador/ Necesndad del Servicio |

Duracion del contrato
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GOBIERNO ' GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAC
REGIONAL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

CALLAO “Ano Del Bicentenario Del Per(i: 200 Afios De Independencia®.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

[ MEDICOS ESPECIALISTAS EN CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR —l

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria . ) '
Contratar los servicios de Tres (03) Médicos ESPECIALISTAS EN CIRUGIA DE TORAX Y
CARDIOVASCULAR

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Servicio de Emergencia del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

b) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. ; : '

¢) Decreto de Urgencia N°029-2020

d) Decreto Ley N° 31131

e) Decreto de urgencia N° 034-2021

f) Las demas disposiciones que restilten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ' DETALLE

¢ Medico ESPECIALISTAS CIRUGIA DE TORAX Y
Experiencia CARDIOVASCULAR . :
¢ Experiencia laboral minima de 03 afnos en Hospital l11.1 (Incluye
Residentado)
» Capacidad organizativa
Competencias » Vocacion de servicio ;
» Disposicion a trabajar bajo presién laboral
Formacién Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano '
académico y/o nivel de estudios e Titulo Especialista 0 Constancia de término de Residentado

Médico en la especialidad

Cursos y/o estudios de

A itacior io specialid
especializacién ° Capac:tacxpn relacionada a la especialidad

e Constancia del Colegio Médico

Requisitqs_para el' puesto y/o « Habilitacién Profesional , ,
cargo; minimos o indispensables y » Titulo Especialista o RNE asignado CMP o Constancia de término
deseables de Residentado Médico en la especialidad

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Atencién Pacientes Quirtirgicos de la Especialidad con diagnostico probable o definitivo COVID =19

L]

e Atencion Clinica en el drea Atencién.Rapida y Pre hospitalizacion pacientes COVID -19

e Responsable de Registro Medico, incluyendo en Sistema Informatico.

e Monitoreo y supervisién de las labores de médicos residentes asignados al drea de su responsabilidad.

»  Participar en procedimientos de Reanimacién Cardiopulmonar, procedimientos en Emergencia, transportar
pacientes criticos inestable en ambulancia tipo Ill en su turno

e Laborar en situaciones de Desastres, y Alertas Hospitalarias. =

e Otras actividades médicas que indique la Jefatura. "

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |

CONDICIONES i DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio | _Area de atencion al paciente COVID-19
' ' : Inicio  :-16 de Julio de 2021
Término: 31 de Agosto de 2021.
Remuneracién mensual: i . | S§/.11,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato - | Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio

Duracién del contrato
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GOBlERNO HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

7. REGIONAL " L 8 _ s PR _
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO [E:
[ MEDICO ESPECIALISTA CUIDADOS CRITICOS (MEDICINA INTENSIVA)
i. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de UN (01) Médico ESPECIALISTA CUIDADOS CRlTICOS (Medicina Intensiva)

= 2 Dependencna, unidad organica y/o area solicitante:
Servicio de Unidad de Cuidados Intensivos del Departamento de Emergencia y Cuidados Cntlcos del HNDAC.

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Reglmen de Contrataciéon Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

b) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N°029-2020

d) Decreto Ley N° 31131

e) Decreto de urgencia N° 034-2021

f) Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Admmlstratlvo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

‘ e Médico ESPECIALISTA CUIDADOS CRITICOS

Experiencia _ e Experiencia laboral minima de 04 afios en Hospital I1l.1 (Incluye

: ' Residentado)
; ; . : - | * Capacidad organizativa
= | Competencias e Vocacion de servicio

i ' » Disposicion a trabajar bajo presién laboral

Formacion Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano

académico y/o nivel de estudios o Titulo Especialista

Cursos y/o estudios de

ol iy . itacion relaci F ialida
especializacion Capacitacion relacionada a la especialidad

¢ Constancia del Colegio Médico

Requisitos para el puesto y/o e Habilitacion Profesional
cargo; minimos o indispensables y ¢ Titulo Especialista y RNE
deseables » NO impedimento para laborar en Area COVID.

“lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Atencién Pacientes Critico con diagnostico probable o definitivo COVID -19

 Responsable de Registro Medico, incluyendo en Sistema Informatico.
Monitoreo y supervisién de las labores de médicos residentes asignados al area de su responsabllldad
Laborar en situaciones de Desastres, y Alertas Hospitalarias.

-Otras actiwdades médicas que indique la Jefatura.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO :
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Area de atencién al paciente COVID-19
' Inicio.  : 16 de Julio de 2021
Término 31 de Agosto de 2021
|_Remuneracién mensuat: S/. 11,000.00 nuevos soles
| Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio

Duracién del contrato
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" CUNVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

MEDICOS ESPECIALISTAS EMERGENCIAS AREAS CLINICAS ((Medicina Emergencias y Desastres,
Medicina Interna, Infectologla, Neumologia, Cardiologia, Neurologla Gastroenterologia,
Endocrinologia)

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Doce (12) Médicos ESPECIALISTAS EMERGENCIAS AREAS CLINICAS
(Medicina Emergencias y Desastres, Medicina Interna, Infectologia, Neumologia, Cardiologia, Neurologla
Gastroenterologia, Endocrinologia.) .

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
Servicio de Emergencia del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del HNDAC.

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal :

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

b) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N°029-2020

d) Decreto Ley N° 31131

) Decreto de urgencia N° 034-2021
f) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

-REQUISITOS DETALLE
: ¢ Medico ESPECIALISTAS EMERGENCIAS AREAS CLINICAS
Experiencia (Medicina Emergencias y Desastres, Medicina Interna,

Infectologia, Neumologia, Cardiologia, Neurologia,
. Gastroenterologia, Endocrinologia.)
« Experiencia laboral minima de: 03 afios en Hospital I1l.1 (Incluye
Residentado) y 06 meses de Manejo Pacnentes COVID. '
=S/ » Capacidad organizativa
.o/ Competencias : ¢ Vocacioén de servicio

g o « Disposicién a trabajar bajo presion laboral
Formacion Académica, grado o Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios » Titulo Especialista o Constancia de término de Re5|dentado g

. Médico en la especialidad

Cursos y/o estudios de

kg relaci iali ncias
especializacién o Capa_cntamén elacionada a la especialidad y emergencias

¢ Constancia del Colegio Médico

Requisitos para el puesto y/o « Habilitacién Profesional ‘
cargo; minimos o mdxspensables Y | e Titulo Especialista o0 RNE asignado CMP o Constanma de término
deseables de Residentado Médico en la especialidad.

« NO impedimento para laborar en Area COVID.

il C_ARACTERiSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO e
e Atencion en el drea Atencién Rapida y Carpa con diagnostico probable o definitivo COVID -19.

«  Atencién Pacientes en UTS, UCYME, Tépicos Medicina Prioridad II y Urgencua Menor.

e Responsable de Registro Medico, incluyendo en Sistema Informatico.

e Monitoreo y supervision de las labores de médicos residentes asignados al 4rea de.su responsablhdad

e Participar en procedimientos de Reanimacién Cardiopulmonar, procedlmnentos en Emergencna transportar
pacientes criticos inestable en ambulancia tipo lll en su turno ,

e  Laborar en situaciones de Desastres, y Alertas Hospitalarias. : s v

e Otras actividades médicas que indique la Jefatura. '

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO , .
. CONDICIONES : . DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio . Area de atencién al paciente COVID-19
' - Inicio - : 16 de Julio de 2021 .
: | Término: 31 de Agosto de 2021 -
Remuneracion mensual: = - | 1 .S/:11,000.00 nuevos soles :
Otras condiciones esenciales del contrato = | Establecida por el Empleador/ NeceS|dad del Servnmo

Duracion del contrato
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

REGIONAL
CAl LAO “Ano Del Bicentenario Del Per(: 200 Aiios De Independencia”
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION"ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| ENFERMERA (0) |
|I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Veinte y ocho (28) Enfermeras (o)

2. Dependencia, unidad orgénicé ylo area solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacwn
Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo.N° 075-2008-PCM, modificado por

b) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N°029-2020

d) Decreto Ley N° 31131

e) Decreto de urgencia N° 034-2021

f) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ' DETALLE

Experiencia .| e Experiencia laboral minima de 01 afio
B e Capacidad para trabajar en equipo

Competencias | e Actitud abierta tolerante
Formacién Académica, grado o ‘
académico y/o nivel de estudios o Titulo Profesional de Licenciado/a en Enfermeria -
Cursos y/o estudios de _ ’ ;
especializacion : ¢ Cursos de actualizacion en la especialidad
Requisitos para el puesto y/o - e Colegiatura /Habilitado
cargo; minimos o indispensabies y ¢ Resolucion de término de SERUMS
deseables : | e Constancia original de Habilitacién profesional vigente

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Atencion en el area al paciente COVID -19 _ Lo
Brindar procedimientos de enfermeria en la atencion pre hospitalaria y el transporte asistido de paciente
Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en urgencia y emergencias

Manejar los equipos de enfermeria en las unidades de atencién pre-hospitalaria de los pacientes

Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacxon relacionados con la referencia de los pacientes
en traslados secundarios

Cumplir con las normas de Bioseguridad

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES . - ‘ ‘ DETALLE L i

Lugar de prestacion del Servicio Area de atencién al paciente COVID-19
Duracion del contrato ' [ = 1B O A0
: ; Término: 31 de Agosto de 2021
Remuneracion mensual: _ .| S/.4,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato . | Establecida por el Empleador/ NeceS|dad del Servicio -
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; GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

_ REGIONAL L T " _
pALLAO , “Afio Del Bicentenario Del Peru: 200 Afios De Independencia”
+ CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE.:
[ : QUIMICG FARMACEUTICO ) |
I. GENERALIUADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Quimico Farmacéutico

~ 2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: :
Departamento de Farmacia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacmn Administrativa de  Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

) Decreto de Urgencia N°029-2020

) Decreto Ley N° 31131

) Decreto de urgencia N° 034-2021 '

Las demas disposiciones que resulten apllcables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¢ Tiempo minimo de experiencia en el Sector Hospitalario de 06 meses
' « Experiencia profesional de haber laborado en Hospital I1I-1
| : . e Actitud Proactiva _
Competencias e Capacidad para trabajar en equipo
| Formacién Académica, grado e Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico
.| académico y/o nivel de estudios ' '
, Cursos y/o estudios de . -
__“| especializacién o Cursos de actualizacion en el area hospitalaria
.| Requisitos para el puesto y/o =~ . ¢ Resolucion de término de SERUMS
- | ;cargo; minimos o indispensables y « Constancia original de Habilitacion Profesional vigente
~deseables « Formacion técnica-Administrativa y conocimiento de las normas
: legales vigentes que regulan el acceso a Productos Farmacéuticos,
dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.
 Conocimientos de las normas vinculadas a la UPSS Farmacia,
SISMED, SIS
« Conocimiento ‘en manejo de Slstemas Informatlcos
L]

~lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Atencion de recetas prescritas y digitales a pacientes COVID19 _

Realizar el control de stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
Conocer y cumplir con los dispositivos legales, normas y procedimientos del departamento de farmacia.
Conocimiento en Gestién de Suministro de Medicamentos y Dispositivos Médicos.

Otras actividades complementarias a las indicadas en los literales que antecede, que le encomiende el
responsable del departamento de farmacia. - ‘

Iv. CONbICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Si

" CONDICIONES v ) .. DETALLE
- Lugar de prestacion del Servicio Area de atencion al paciente COVID-19
' : Inicio = : 16 de Julio de 2021
Término: 31 de Agosto de 2021
| Remuneracion mensual: ' S/. 4,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio

Duracién del contrato
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GOBIERNO - . " GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

REGIONAL

- \a ”
( CALLAD . “Ano Del Blcentenarlo Del Pert: 200 Afios De Independencia

HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

TECNOLOGO MEDICO - RADIOLOG!A, B '

I. GENERALIDADES

1

Objetivo de ia convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Tecn6logo Médico en Radiologia

. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Diagnéstico por Imagenes del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos
4. Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
b) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c) Decreto de Urgencia N°029-2020
d) Decreto Ley N° 31131
e) Decreto de urgencia N° 034-2021
f) Las'demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
REQUISITOS ' DETALLE
Experiencia - o Experiencia minima de 01 afio en Hospitales y/o Clinicas
Competencias = - e Alto sentido de responsabilidad
. . e Iniciativa
Formacién Académica, grado '
académico y/o nivel de estudios e Titulo de Tecndlogo Médico en Radiologia
Cursos y/o estudios de '
Especializacion . : e Cursos de capacitacion en la especialidad

Requisitos para el puesto y/o « Conocimiento y experiencia de haber trabajado con equipos.
cargo; minimos indispensables convencionales y digitales, asi como con Tomégrafo Espiral
Multicorte
« Contar con Licencia para operar equipos radiactivos otorgado por
el IPEN

¢ Resolucion de término de SERUMS
e Constancia de Habilitacién Vigente
¢ Constancia del Colegio Profesional

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

Atencién en el 4rea al paciente COVID -19

Realizar procedimientos de radiologia de pamentes de emergencia con equipo digital con flat panel (térax,
huesos, abdomen vy otros)

Realizar procedimientos de radiologia convencional de pamentes ambulatorios y otros con equipo digital
(térax, huesos, abdomen y otros)

Realizar procedimientos especiales con equipo telecomandado con sustraccion de imégenes (urografia,
excretoria, es6fago, estbmago y duodeno; transito intestinal, flebografia, fistulografia, histerosalpingografia,
fluroscopia, ERCP, etc.)

Realizar procedimientos. de mamografla Tomografia espiral multicorte convencnonales

v (‘ONDI(‘IONFQ FQFN(‘IAI FS DFEL f‘nNTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio ‘| Departamento de Diagnéstico por Imagenes
T o Inicio - : 16 de Julio de 2021
Duracién del contrato ‘ Término: 31 de Agosto de 2021
Remuneracion mensual: .| $/.4,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio

pag. 12 -




GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

REGIONAL
CALLAO .

HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

“Afo Del Bicentenario Del Peri: 200 Afios De Independencia”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA:DE SERVICIO DE:

TECNICO EN ENFERMERIA

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de veinte (20) Técnicos en Enfermeria

2. Dependencia, unidad organica y/o éréa solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a)

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de

- Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008 PCM,

modificado por

b) Decreto Supremo N° 065-2011 PCM
c) Decreto de Urgencia N°029-2020
d) Decreto Ley N° 31131 _
e) Decreto de urgencia N° 034-2021
f) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
| Il. PERFIL DEL PUESTO ‘
REQUISITOS : ' DETALLE
Experiencia ; i Experiencia Laboral minima de 06 meses
Competencias B ¢ Actitud abierta y tolerante
| e Capacidad para trabajar en equipo
Formacion Académica, grado o Titulo de Técnico de Enfermeria a nombre de la Nacion
académico y/o nivel de estudios . '
Cursos y/o estudios de ) e Cursos de actualizacion en el area de su competencia laboral
Especializacion ’

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Atencion en el area al paC|ente COVID -19
Trasladar a los pacientes a los servicios de hospltahzamon sala de procedimientos, exémenes de
laboratorio, Rayos Xy otros. — Participar en el reporte de enfermeria.
e Colaborar con la reanimacién cardiopulmonar cerebral basica y avanzada
e Realizar la limpieza y desinfeccién concurrente y terminal de los ambientes, materiales y equipos como
bombas de infusién, Monitores multiparametros, Oximetros de pulso.
e Realizar el cuidado y control de equip'os y materiales.— Apoyar en la preparacion de ventiladores mecanico
e Participar activamente en equipo de las actividades proplas del servicio asignado '
° Cumpllr con las normas de bioseguridad y prevencién de infecciones intrahospitalarias

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Wi et e wewa .

CONDICIONES = DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Area de atencién al paciente COVID-19

Duracién del contrato

Inicio  : 16 de Julio de 2021
.Término: 31 de Agosto de 2021

Remuneracién mensual: S T S/. 3,000.00 nuevos soles

Otras condnmones esenciales del contrato ‘ Establecida por el Empleaddr/ Necesidad del Servnc;o

pag. 13.



GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
REGIONAL

o cAu_Ao “Ano Del Bicentenario Del Pert: 200 Afios De Independencia”
’ % CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

| PSICOLOGO |

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Psicélogo

2. Dependencia, unidad organica y/o area sollcnante
Departamento de Psicologia del Hospltal Nacnonal “Daniel Alcides Camon"

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal '
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Réglmen de Contratacién Admlmstratlva de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

b. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Decreto de Urgencia N°029-2020
d. Decreto Ley N° 31131
e. ' Decreto de urgencia N° 034-2021
f. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO :
REQUISITOS ' DETALLE
Experiencia . - « Experiencia de 04 afios en Entidades Publicas y/o privadas
« Capacidad para trabajar en equipé
Competencias ¢ Alto grado de confidencialidad
Formacién Académica, grado ; . ,
académico y/o nivel de estudios e Titulo profesional de Psicélogo con Mencién en Clinica
= |- Cursos y/o estudios de ¢ Formacion en Terapia Cognitivo Conductual
especializacion « Especializacion en intervenciones psicoldgicas en adicciones
o Cursos de Terapia Basada en Mindfulness, Activacion
Conductual
; . e Constancia de' SERUMS
Requisitos para el puesto y/o « Habilitacién Profesional
cargo; minimos o indispensables y « Colegiatura
deseables -

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO _

e Registrar la intervencion psicolégica en la historia clinica de los pacientes Covid-19

e Determinar las caracteristicas psicoldgicas y emocionales de la personas atendidas en el contéxto del
Covid-19

e  Realizar terapias pSIcoIéglcas y acompanamlento psicosocial, individuales, familiares y grupales

« Absolver consultas de la especialidad planteadas por los diferentes areas hospitalarias Covid 19

e Otras actividades conexas y complementarias que determlne su jefe mmedlato segun su competencia

profesional -

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES ' DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Area de atencién al paciente COVID-19

. . _ Inicio - : 16 de Julio de 2021

-Dupeion dal conkato | Término:31deAgostode 2021 |

Remuneracién mensual: S/. 4,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO e
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

“Ano Del Bicentenario Del Peru: 200 Afios De Independencia”
CONVOCATORIA PARA LA CCHMYRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

[ B AUXILIAR ASISTENCIAL |

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria v
Contratar los servicios de dos (02) Auxiliar Asistencial

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Servicio de Emergencia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto de Urgencia N°029-2020
Decreto Ley N° 31131

- Decreto de urgencia N° 034-2021

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Admlnlstratlvo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO :
REQUISITOS ' DETALLE

~ooo0yT

Experiencia -| o Experiencia relacionada al Cargo de Auxiliar Asistencial o afin,
minima de 06 meses en el sector publico o privado.

. . ¢ Capacidad para trabajar en equipo
Competencias _ ¢ Alto grado de confidencialidad

: ¢ Capacidad de Trabajar bajo presion
Formacién Académica, grado  Estudios Técnico Enfermeria o Paramédicos o afin en Instituto.
académico y/o nivel de estudios CL
Requisitos para el puesto y/o « Constancia o Certificado de Estudios Técnico Enfermeria o
cargo; minimos o indispensablesy Paramédicos o afin en Instituto, minimo 2 afos en caso de no
deseables v concluidos.

, » « NO impedimento para laborar en Area COVID.

Cursos y/o estudios de « Capacitacion relacionada al Cargo.

Especializacion

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
o Participar en las actividades del recojo y traslado de cadaveres
Realizar actividades asistenciales en el area atencion pacientes COVID -19
Apoyar adecuado Triaje y monitoreo de pacientes en Emergencia
Realizar desinfeccién y limpieza de equipos biomédicos en Area COVID y otras.
Traslado y Orientacién en el Area de Emergencia de pacientes
Laborar en situaciones de Desastres, y Alertas Hospitalarias.
Otras actividades conexas y complementarias que determine su jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO :
CONDICIONES - DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Area de atencién al paciente COVID-19
: ; : : ' Inicio. - : 16 de Julio de 2021
Duracion del contrato | , Término: 31 de Agosto de 2021
- Refiuiieiacioii ineisudi: ) e 4 300.00 riuevos soles ™
Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio

pag. 15



G R
GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ol =‘§5 ,
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION” (5 =4 i )
REGIONAL » ) o , i _ . =
S CAI.LAO “Ano Del Bicentenario pel Pera: 200 Afios De Independencia” \i?*:hﬁ/’ 5 7
147 ’
V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO . . ' . CRONOGRAMA - AREA
’ \ ' ' RESPONSABLE
Publicacién y la Difusién de la Convocatoria en la
Pagina Institucional www.hndac.gob.pe., y en la
vitrina informativa de la Oficina de Administracion | Of D‘?
1 | de Recursos Humanos. - Del:  12/07/2021 Admlnqnlstramén de
(*) Segun el Articulo 3° del Decreto Supremo N° ’ Hﬁcmu;gz
003-2018-TR, Restablecen Disposiciones para el
Registro y Difusion de las Ofertas del Estado
CONVOCATORIA
Presentacién del Curriculum Vitae documentado | Del: ~ 12/07/2021 _Of. De
2 | enla Unidad de Tramite Documentario, Av. . Al: - 13/07/2021 Adm};n;it:?sc:;n de
Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao . Humanos
Hora: 8:30 a 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacién del Curriculum Vitae documentado Del:  14/07/2021 Area Usuaria
Publicacién de resultados de.personal ganador Of. De Estadistica
en la pagina Institucional www.hndac.gob.pe.Link | Del:  15/07/2021 e Informatica
4|y en la vitrina . informativa de la Oficina de :
Administracién de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO = o
' . _ - Of. De
5 | Suscripcién del Contrato ' Del:  16/07/2021 Administraciéon de
Recursos
Humanos
v : w ; , _ Of. De:
6 | Inicio de l.abores ) " 16/07/2021 i Administraciéon de
v Recursos
Humanos

> INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Unidad de Tramite Documentario — Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién, se recepcionara a
partir del Lunes 12 y martes 13 de julio 2021, desde las 08:30 am hasta las 15:00 pm horas.

ek R R R IR R P S
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GOBIERNO GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
REGIONAL

CAU.AD Ano Del Bicentenario Del Peri: 200 Anios De Independencia

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

4 El area usuaria selecciona al candidato/a para la contratacion considerando los siguientes criterios:
EVALUACIONES -PESO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA . 60% 100

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA REQUERIDA 40% 100

PUNTAJE TOTAL _ : 100

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO SERA DE 65 PUNTOS

_ El area usuaria selecciona al candidato/a para la contratacién considerando los siguientes criterios solo para

médicos:
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA L 60% 100
CAPACITACION . 20% 100
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA REQUERIDA 20% 100

PUNTAJE TOTAL S 100

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO SERA DE 65 PUNTOS
'« EVALUACION

Tiene por objetivo calificar el nivel de formacion Profesional y Técnica, la capacitacion obtenida,
-experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante y se califica en base al Anexo 1 presentado
por el postulante, siendo el postulante responsable deI llenado adecuado y sustento del mencionado
anexo.

Los documentos - adjuntados "constituyen instrumentos de verificacién, siendo responsable del
postulante su presentacion completa al momento de la presentacion, en caso se presenta falencias la
calificaciéon se efectuara en base a los documentos presentados, no existe opcién a regularizar o
incluir documento sustento alguno posterior a la presentacion del expediente.

e Evaluacién Curricular: Puntaje Maximo (100 puntos) — Ponderado 60%

I Nivel Académico (Hasta 50 puntos): Considera los estudios alcanzados en los diferentes
niveles los mismos que se acreditan con titulo profesional y/o técnico de acuerdo al grupo
ocupacional al cual postula.

Il. Conocimientos principales al cargo que postula (Hasta 40 puntos): Evalta los conocimientos,
aptitudes,  practicas, técnicas y habilidades obtenidas en maestrias, diplomados,
especializadas, curso, talleres u otros acreditados con diploma, certificados y constancias
emitidas desde el 2016 a la fecha de evaluacuén y que guarde relacion con las funciones que
desempenia el trabajador.

La acreditacion de capacitacion se realizara en base a créditos académicos, los cuales para
efectos de las presentes bases tendran las siguientes equivalencias:

» 16 horas lectivas = 1 crédito académico = 1 punto
11l Tiempo de servicio (Hasta 10 puntos)ﬁ Califica la experiencia laboral que sera verificada por
los contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes laborales 728, 1057, 276 y
Locacion de Servicios que se presenten o Constancia y/o Certificados, se calculara en base
al tempo laborados afines al cargo al cual postula.

> 1afioequivale a 10 puntos . -
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¢ Expeiiencia Adicional a la Requerida: Puntaje Maximo (100 puntos) - Panderado 40%

Tiempo de servicio adicional al requerido — Califica la experiencia laboral que sera verificada por los
contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes laborales 728,1057,276 y Locaciéon de
Servicios que se presenten o Constancia y/o Certificados, se calculara en base a tiempo laborado
afines al cargo al cual postula.

» 1 afio equivale a 10 puntos.
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el Postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

- Curriculum debidamente documentado
Declaracion jurada de acuerdo al anexo 1
Copia simple del DNI tamafio A-4
N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)
Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera eliminado
Otras que considere el postulante

VVVVVY

Otra informacién que resulte conveniente:

A la inscripcion y presentacion, los postulantes al concurso deberan presentar la documentacion

© necesaria para postular mediante una solicitud (ANEXO 1), dirigida al Director General del HN-DAC

del Callao, indicando el puesto al que postulan y en el plazo establemdo en la Convocatoria, con lo
cual quedarén inscritos.

El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, ROTULADO CON SUS NOMBRES Y
APELLIDOS, INDICANDO CLARAMENTE EL CARGO Y _ESPECIALIDAD al que se postula

Vil RESULTADOS FINALES

Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de la evaluacién curricular y
experiencia adicional a la requerida; habiendo superado el puntaje minimo requerido (60 puntos).

En caso de existir empate, se adjudicara quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion curricular= '

< En caso de Bonificacion por' Discapacidad: Se aplicara una bonificacion del 15% sobre el puntaje
obtenido en toda la evaluacién; para ello el postulante debe presentar el certificado de discapacidad,
otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social ( Es
salud), o en su defecto la Resolucion de Discapacidad(CONADIS).

% Parael ca'so de Bonificacion del Personal Licenciado DE LAS Fuerzas Armadas: Se aplica una
bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacién, el postulante debera
presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita su condicién de
licenciado de las Fuerzas Armadas. . ‘

VIl D RACION DEL CONTRATC:

El personal de la Salud se contrata d¢ MANERA TEMPORAL para la prestacion de servicios en la prevencion,
control, diagnéstico y tratamlento del Coronavirus, declarada por el Ministerio de Salud debndo ala eX|stenC|a
del COVID-19. : ;

XV, IMPEDIMENTO DE POSTULACION:

No podran pamcxpar del presente proceso Ias personas que estén conS|derados en las siguientes condlcnones
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-

e
“a) Tener vincuio de p-rentesco hasta el tercer grado de censanguinidad v segundo de afinidad con ei
Director de Personal o el Area Usuaria.

b) Tener Antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el

Estado. .
¢) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones

encomendadas.

d) Tener Cese de Contrato contemplado 'como falta administrativa en el afio fiscal 2020 y/o Primer
Trimestre del afio 2021, ante el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién.
X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso. '

2. Cancelacioén del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccién. ‘

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas
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ANEXO. 01 » a

V s
tr' B PERU M»ms;tego

ANEXO 201

Oficina General
de Gestionde
Recursos Humanos |

Ficha Unica de Datos Foto actualizada

Apellidosy Nombres:

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacién detallada del
senvidor, la misma que permitirad conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene
carécter de Declaracién Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncioén de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en
el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DNI N°

RUC N°

|Fecha de nacimiento

D{strlto-Prwinci a ;De partamento

Teléfono fijo

Teléfono mévil

CQﬁoq electrénico personal

Grupo aanguinﬁo

lEnférmeda des /Alergias

|En caso de omergencia
contactar a:

Toléfonos del contacto da

Tipo de discapacidad

Tipo de Via (marcar con "X")

Pémntqsco ' emergencia
4 Iﬁmdd Civil . ' ( ) Soltero (a) ( )Casado (a) . ( )Viudo (a) ( )Divorciado (a) () Conviviente
Discapacidad . ()Si () No ' '
: ) Sensoriales () Intelectuales

( ) Fisicas ( ( ) Mentales

( v)Avenida ( )diron -~ () Calle ( )Pasaje.. . )Alameda () Malecén () Owalo
( )Parque ( )Plaza ( )Cametera ( )Trocha - ( ) Oftros: Es'peciﬁcar

Namero :
Nombre de la via :

Interior :

Tipo de Zona (marcar con "X")

() Urbanizacién. ( ) Pueblo Joven (. ) Unidad Vecinal (') Con_junto Habitacional 1_
() Asentamiento Humano () Cooperativa ( )Résidencial ; ( ) Zona Industrial
(- ) Grupo ( ) Caserio ( ) Fundo _ () Otros especificar

Numero :
Nombre de la zona:

Interior :

’ ) Provincia
Ubicacion geogréfica: Departamento -
' Distrito

Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Instituciéon cercana

Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento | Numero de DNI Parentesco m::'::
) presta servicios
/ 1
I |
/ /
/ /
/ !
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DATOS PROFESIONALES / ACADEMICOS

. Profesién
Fecha de Colegiatura L Lugar de Colegiatura
Fecha hasta la cual se o .
encuentra habilitado J / N e Coinginhure

|Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

- Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término (Titulado/Bachiller
L Egresado/
Estudiante)*
/
/
/
/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Posigrado'(Mae'stﬁa‘- Dociofado)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad iniciorT&rmirio (Magister/Doctorado/

Egresado/

Estudiante)*
/
-
g
o

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Especiéliiacién -Diﬁlbmados i

‘ C‘entro.de Estudios Materia Inlcioﬁimino- Certificacion obtenida
/
/
b
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios. ) :
Cm"sos.l-Sem!.narll‘os ,\ '_ . . — L" - |
Centro de Estudios Materia - : Certificacién obtenida
Inicio/Término
T
/
/
/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de-estudios.

Lengua extranjera . Nivel Basico " Nivel Intermedio Nivel Avanzado
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Institucion / Empresa Cargo - Acﬁvidad desempeiiada Inicio Término
B o T
VA | A
A I
(| |
A 1
fi: U i
f - 1 !
I:1 11
11 L 1
11 1!
Labores de docencia
Centro de Ensefianza : Curso Dictado i Inicio ""' Término
11 11
o I 1
I 1 e
T 11

]
NO
]
NO
-
NO
]
NO
]
NO
=
]
NO
]
NO
O
NO
O]
NO
=

NO

]

Si NO

[J e[] e

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

' |Declaro bajo juramento lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES
REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
RE;ISTRARANTE:EDBQ"TES JUDICIALES

TENER IM-!ABLITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL BTADO CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN E. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDA M)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL
(RNAS) (En caso corresponda)

BTAR INSCRITO EN LA RE.ACION DE PROV EEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL EECONTMTACDNES DEL
BTADOCONSANCQN VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL. REGISTRO DE DEUDORES DE REPARA CIONES CV ILES (REDEREC!) Y POR LO TANTO NO CONTAR
CON NINGUNQ DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDEREC))
PARA ACCEDER AL EJERCC!O DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON B. ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOG[A [>=H DE_ITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY
N’ 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR
O CONTRATISTA YIO PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER H. SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO PORE.
MvCs.

SER CONYUGE, CONVNB‘ITEO PARENTE HASTA EL SEGUNDO GRA DO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS
PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DE.TEXTOUN!COORDE‘IADODELA LEY. DE
' CONTRATA CIONES DEL ESTADO

PERCBIR SIMULTANEA MENTE REMUNERA CION, PENSION U HONORA RIOS POR CONCEPTO DE LOCA CION DE SERVICIOS,

' ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPA CION EN UNO DE LOS
DIRECTORIOS DE ENTIDA DES O EMPRESA S ESTATALES O EN TRBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS .

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

L . s
Firma:

. Dia Es Mes Afo
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MGUELOS JE FORMATOS
ANEXO 01
SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS COVID N°..............

SENOR DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”

S.D.
El que .56 - SUSCHDE: «uusmmssnsumsiusimmmmussssmanmsssshs s dssmsssme issmmmmn nond ST A A—— Identificado (a) con DNI.
NO. e, AT . Domiciliado  eNn.......c.coevvuiiiniiiiiiiiiiieeeeeinn. T ante usted me

presento y expongo:

Qué, deseando postular del Proceso de Seleccién de Contratacién Administrativa de Servicios COVID N°....... ;
convocado por la Institucion a su cargo, solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como

postulante.

POR LO EXPUESTO:

_Sirvase Sefior Director dar tramite al presente.

Callao,............... de.iiiiiiiiiii i, de 2021
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ANEXO 2 R, 1
DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS Y ANTECEDENTES
El que suscribe..........ccccveeviiiiiiiiiniiice, TR —— , identificado con DNI N°................. Y
con domibilio realen............... nennnanbsnisannnmnsnaneade s e neniennnnnsns e en s e stado cml .............................. natural del
Distrito de...ccsnisnmimmmmiasinainaiiinis 5 PPOVINCIA A6 :ui:summimsiisiss snsmsasisasisssnaisonss Departamento
(o [ TR A DECLARO BAJO JURAMENTO

1. 'No tener a la firma del contrato, vinculo laboral o prestar servicios bajo cualquier modalidad con otra
Institucion Publica o dependencia del MINSA, salvo labor docente o por ser miembro- de un
- - érgano colegiado. : s

2. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir, no recibir otra
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucién Pablica.

3. No tener inhabilitacién administrativo o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios
en entidades publicas.

4. No estar inhabilitado por su colegio profesional.

5. " No tener antecedentes penales o judiciales por delitos dolosos.

6. No encontrarse en el registro de deudor alimentario moroso.

7. Que soy responsable de toda la veracidad de los documentos e |nformaC|én que
presento para efectos del proceso.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacién postenor que
compruebe la falsedad de la presente declaracién jurada.

FIRMA DEL DECLARANTE

Belavista,..veoer il sivinyssmnpin e 2021
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y _ ANEXO 3
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

El que. SUstribe.. o smasomismusmsisnismommssassssss b ssibms s , identificado con
DNI N9......eeeeeee PR oo s o [ol o1 ol | 1o NN o <=1 NN =1 o PO PP ,
Teléfono = ‘Celtlar: - .o ,Correo  Electrénico........cccceuerveuueneeee.....€5tado
(o] V7| IO natural del Distrito (o7 ST S ;Provincia
o [ Departamento de......cceeeieiiicieiiiiiccceiee e creee e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

En caso de incorporarme a laborar al Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién” Callao,
guardare la reserva caso, respecto a la informacion privilegiada a la que pudiera acceder y a
no divulgar, ni utilizar informacién que pese a no tener cardcter de reserva por norma
expresa, pudiera resultar previlejada por su contenido y ser utiliza en beneficio propio o de
terceros con el consiguiente perjuicio al Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién Callao.

En casi incumpla lo declarado en la presente, me someteré a las medidas y sanciones
administrativas legales que correspondan conforme a lo sefialado en la Ley N° 27558 y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiese lugar.

Bellavista,............ de...ccorureenennnnde 2021

..............................................

FIRMA DEL DECLARANTE"
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) ANEXO 4
DECLARACION JURADA i:E SALUD

Apellidos y Nombres
Unidad Orgénica / Oficina
Celular

Domicilio

Correo Electrénico
DNI j ; Edad

Por medio de la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO encontrarme dentro del grupo de servidores con
nesgo vulnerable por tener:

, . Marque lo ‘
Aspecto a evaluar ~ - correspondiente: ~ Observaciones
. ‘ st | NO | \

1 | Edad mayor a 65 afios

2 | Hipertensién arterial no controlada

3 | Enfermedades cardiovasculares graves -

“| 4 | Cancer

2[5 | Diabetes Mellitus

6 | Asma moderada o grave

.7 | Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con
hemodialisis

9 | Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

10 | Obesidad con IMC de 40 a mas (*)

11 | Otros

(*) El indice de masd corporal (IMC) se determina usando la formula péso(kg) / estatdra(m)"Z Ejemplo: Peso
68 kg, Estatura = 1.66 m, Cdlculo IMC = 68 / (1.65) (1.65) = 24.98

La informacién brindada en la presente Declaracién Jurada es verdadera, en consecuencia, asumo la
responsabilidad que pudiera devenir de la comprobacién de su falsedad o inexactitud, asi como la
presentacién de los documentos que acredlten tal condicion a solicitud del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrién.

Lima,.. .. .. .de.. del 2021, S

HUELLA

FIRMA -
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