\LIDAD PROVINCIAL DE TARATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 181-2024-MPTIA.

Tarata, 02 de julio de 2024,

VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 003-2024-STPAD.SGRH-GAFIMPT de fecha 18 de jurio de 2024 remifido por la Secretaria
Técnica de Procesos Adminisiralivos Disciplinarios (PAD) de fa Municipatidad Distrital de Tarata pronunciindoge por la procedencia
de inicio del PAD en cantra de los infractores y los actiiados que obran en el Expediente adjuntado.

CONSIDERANDO: RN et sk 5 i
Que, el articulo 194° de la Constitucion Poitica del Penl, concandante con el articudo ! del Titulo Prefiminar fela ey N° 27972-L ey Orgénfca
de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia poiitica, ecandmica.y adminisirativa en los asunios de su
competencia, precisando la Olfima nomia indicada de la avionomia que la Constitucitn Polifica del Perli establete pard las Municipalidades,
radica en la facultad de ejercer aclos de gobierno, aclos administrativoy de administracitn, con sujecion al ordenamients juridico,
Que, el articulo 247 y siguienies del Texto Unica Ordenando de fa Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, aprobado
madiants Decrato Supramo N° 004-2019-JUS, establece la facultad eancionadora que comesponds a la autoridad administrativa, habiita a
la enlidad para sancionar disciplinariamente las infracciones o incumplimiento de obfinaciones a cargo del trabajador, respetando los
principios de legaiidad, tipicidad, proporcionalidad, razonabifidad y debido procedimiento, disponiéndose ademés de cada enfidad adecle
los instrumentos intemos conforme a los cuales ejerce el poder disciplinario y segln el articulo 261.1.del cugrpo legal las autoridades y
personal al servicio de las enfidades, independientemente de su régimen lahoral o conlfactual, incuren en falla administrativa en el trémile
de los procadimientes adminlstrativos a su cargo y, por ende sor susceplibles de sar sancionados administrativaments con suspension,
cese, deslitucidn, atendiendo a la gravedad de |a falla, la reincidencia, el dafio causado y la infencionalidad con que hayan actuado”,
Que, la Ley Nro, 30057, Ley del Servicio Civil, desamolia e su Titlo V el nusvo disefio del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancicnador en el Sector Piblico, en cuanio a su vigendia, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la referida Ley, aprobado par Decislo Supremo Nro. 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionader enlra en vigencia a los fres {03) mesas de publicado el presents reglamento con ef fin de que las entidades
adectien internamente al procedimiento”; asi y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio del 2014, el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador conformie a la Ley ded Servicio Civil entro en vigencia a pariir del 14 de setierbre del 2014, por lo
que corresponde accionar conforme a las reglas eslablecidas en dicho procedimiento.
I. IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES:

1. JORGE LUiS ALARCON FLORES, en calidad de gerante de Administracion y Finanzas

2. ANTONIO LIMACHE NINAJA, en calidad de gerente de Asesoria Legal.

3. FRANCISCO EMILIO COAQUERA ESCOBAR en calidad de gerente Municipal y sub gerente de Recursas Humanos

4. MIGUEL ANGEL FELIPE VALDEZ ESTOCO, subgerents de Recursos Humanos.

il. ANTECEDENMTES A el A
De la revision a la documentacidn e informaritn remifida, se evidenciaron hechos relacionados a la designacion y aceptacion en
cargos de confianza sin curnplir con los requisitos legales comespondientes. Mediants Cedula de Notificacion N°002-2024-CG/OGI-
SCE-MPT Servicio de control Especifico a hechos con presunta imegufaridad a la Municipalidad Provincial de Tarala se realiza la
notificacion de Pliego de hechos a los implicados de fecha 9 de mayo de 2024 en referencia al Oficio N°C000322-2024-0g-/0c0473
de 23 de abril del 2024 y a la Directiva N°007-2021-CGNORM Sanvicio de control Especifico a hechas con presunia irmegularidad,
aprobada con Resolucion de Contraloria N°134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias. Posteriomments se emite el Informe
de control especifico N"001-2024-2-0473-SCE realizado por la Controlaria General de La Republica de fecha 30 de mayo del afio
2024
Se tiene que mediante Informe de Calificacion de la secretada Téonica N° (...) se soficita iniciar la apertura del PAD medianie Acto
Resalutivo al haberse realizado todas las investigaciones necesarias e identificado a los presunios responsables del caso en cuestion,

DESCRIPCION E IDENTIFICACION DE LOS HECHOS.
Del anélisis de los hechos se evidencid que, en el periodo de enero a agesio de 2023, el Alcalde, Gerenle Municipal y Gerente de
Admiristiacian y Finanzas designaron funcionarios y direclivos de confianza sin cumplir con lo eslabiecido en el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP) (modificado n.° 1 - 2017). Asimismo, actuaron inobservando lo establecido en ef Manual de Organizaciones y
Funciones de la Enfidad vigente a la facha.

.

Ahora bien, es preciso indicar que, segin el arliculo 29 del Reglamento de Ley n.° 31419, Ley que establecs disposicionas para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocidn, y
olizs disposiciones; aprobada mediante Decreto Supremo n.® 053-2022-PCM de 17 de mayo de 2022, que precisa; “Ef personal de
confianza en Ningin caso serd mayor al cinco por ciento (5%) del tolal de cargos o pusstos exislentss en la entidad, con un minima
de dos (2) y un méximo de cincuenta (30) servidorss/as de corfianza”. Asimismo, ef articulo 30 del citado Reglamento, establace;
30.1 El fofal de caryos 0 puestas de la enlidad se delarming considarando al Infa! de cargos o pueslos provish ¥ ocupadas exizlantas
en el Cuadio para Asignacion de Persanal (CAP) () vigenle de la enfidad, ssqin comasponda, y el tolal de servidores/as
conlratados/as bajo el régimen del Decrelo Legislativo N° 1057 registrados/as (), en la planilla de Ja entidad a Ja fecha de publicacitn
delaley"

Mo ohstante, de la revisitn de la relacidn de funcionarios de confianza 2023, adiunta a la carta n.° 004-2024.GAF-MPT/T de 20 de
marzo de 2024, remitida por la Gerencia de Administraciin y Finanzas y de las resolucionss de designacidn y cese adiuntas alacarta
n.” (03-2024-GAF-GMMMPTIT de 20 de marzo de 2024, remitida por la Gerencia de Administracion y Finanzas, se evidencio que la
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Municipafidad Provincial de Tarala designd a diecinueve (19) personas en cargos de confianza en el perfodo de enero a agosto 2023,
de las cuales, frace (13) fusran dasignadas en cargos no contompladas como cargos de confianza en el Cuadio de Asignacién ds
Persanal - CAP 2017.

Par lo que, se conciuye que la Entidad, superd el limite del 5% del tofal de cargos o puestos de confianza existentes en el Cuadro
para Asignacion de Persanal (CAP),sin coniar con auforizacion expresa de la Autoridad Nacional def Servicio Civil,

Aunaio a ello, se verificd que se realizaron pagos de remuneraciones comespondientes a la escala remunerativa del régimen CAS —
Decielo Legisiativo n.° 1057, a los funcionarios y directivos designados en cargos de confianza, sin el susiento legal correspondiente,
Finalmente, se concluye que la Entidad ne realizd concursa piblico de mésiios para les designaciones de personal, reatizados enlre
el periodo de enero a julio 2023, habiendo designado personal de confianza superando el porcentaje permitido por la normaliva vigente
y sin e sustenio legal comrespondiants.

Por consiguiente, la situaciaon expuesta afectd ef correcto funcionamiento de la administracian pihlica, ast como la igiialdad, idoneidad
y meritocracia en el acceso al cargo piblico; en vista de que Ja Entidad realizé pagos por la designacidn come personal de confianza,
en inobservancia de lo estabiecidn en el Cuadrg de Asignacion de Personal - CAP 2017, excadiando el parcenizia de persanal de
confianza pemiitide en fa nomativa vigente y sin concurse pabiico de méntos, generando un perjuicio econdmico a la Enfidad por 87
68,210.69.

A continuacitn, se pracede a detaliar los siguisntes hechos:

a) De la designacién de Jorge Luis Alarcdn Flores en el cargo de confianza de Gerente de Administracidn y Finanzas de la
Entidad, conforme se estabiecid en los acios resclutivoes.
El Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Municipalidad Provincial de Tarala, a lravés de la Resolicion de Alcaldia n.® 003-
20Z3-MPT/A de 2 de enero de 2023, resolvid, enfre olros:
"DESIGNAR, al CPC. Jorge Luis Atarcon Flores, en el cargo de confianza de Gerenle de Administracion y Finanzas de la )
Municipalidad Provincial de Tarafa, quien debera desempediar las funciones propias de dicho cargo, chssrvando la nomiatividad
iegal vigents, en fos documeniog de gestion municipal (...J".

Quien a la fecha conlinda en el cargo. Ahora bien, es menester indicar que fa resolicidn no cusnta con opinién fegal yio
documentacian que sustente su emisiin,

Aunado al péirafo precedents, se tiene que Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Enfidad, tambidn mediante Resalucion
de Alcaldia n.° 004-2023-MPT/A de 2 de enero de 2023), resolvid, entre otros:

“ENCARGAR, al CPC. Jarge Luis Alaicén Fiorss, en el cargo de confianza de Subgersnfe de Tesoreria de la Municipafidad
Provincial de Tarsta (.. )"

Posteriorments, con la Resclucion de Alcaldia n.® 247-2023-MPT/A de 7 de agosto de 2023 (Apéndice n.® 20), resolvis, enlie
otros: "DAR POR CONCLUIDA la encargatura del CPC. Jorge Luis Alarctn Flores, de fa Subgerencia de Tesoreria de la
Muricipaiidad Provincial de Tarata (. )." Ahora bien, es menester indicar que las rescluciones en mencian no cuenlan con opinion
legal yfo documentacin que sustente su emisitn (el resallado y subrayado es nuestro).

Por Gitimo, se tiene que Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, con la Resolucion de Alzaldia n.® 15-2023-MPT/A

de 2 de enero de 2023 resolvig, entre ofros:

‘ENCARGAR, al CPC. Jorge Luis Alarcén Flores, en el cargo de confianza de Subgersnie de Logistica de la Municipalidad

Provincial de Tarata (...

Pesteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 182-2023- MPT/A de 14 de jurio de 2023, dio por concluida la designaciin
e el 2 de enero de 2023. Ahora bien, es menester indicar que las resaliciones en mencitn no cuentan con opinidn legal yio

documentacion que sustents su emision,

Al respectn, es preciso sefidiar que la Comision de Control advirtio en la Planiia de personal permanente n.® 082023
cormespondiente al mes de enero de 2023 , Planilla de personal condralado CAS DL, 1057 0.° 019-2023 cormespondiente al mes
de fetrero de 2023, Planilla de personal coniratada CAS D.L. 1057 n.° (34-2023 carrespondiente al mes de marzo de 2023 Planilla
de personal conlrafado CAS D.L. 1057 n.° 039-2023 correspondiente al mss de abril de 2023, Planilla de persanal contratado
CAS DL 1057 n.° 051-2023 comespondients al mes de mayo de 2023, Planila de personal conlratado CAS D.L. 1057 n.° 085- .
2023 canespondiente al mes de junio de 2023, Pianilla de personal confratado CAS D.L. 1057 n.® 081-2023 conespondients al
mes de jufio de 2023, Planilia de personal contratade CAS D.L. 1057 1.0 092.2023 correspondiente al mes de agosto de 2023,
pagos realizados por la Enfidad en el periodo de enero a agosto de 2023, a favor de Jorge Luis Alarcdn Flores, Gerente de
Administracion y Finanzas

b) De la designacidn de Antonio Limache Ninaja en el cargo de confianza de Gerente de Asesoria Juridica de la Entidad,
conforme se eslablecis en los actos resolutives:
El Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia n.° 006-2023-MPT/A de 2 de enero
de 2023, resolvid, entre olras:
“DESIGNAR, al Abog. Antonio Limache Ninaja, en el cargo de confianza de la Gersncia de Asesoria Legal de fa Municipaiidad
Provincial de Tarala, quisn delerd desempeliar fas funciones prapias de dicha cango, abservando fa nanmiafividad legal vigents,
& l0s documentos da gestion municipal (... '
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Pesteriomente, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 250-2023-MPT/A de 7 de agosio de 2023, resolvid, entre ofros: "DAR POR
CONCLUIDA 13 designaciin del Ahag. Antanio Limache Minaia, en el cargo de confianza de la Gerencia de Asssaria Legal de la
Municipalidad Provincial de Tarata (..)." Ahora bien, es mensster indicar que las resoluciones mencionadas no cuenian con
opinién legal yio documeniacion que sustente su emisién,

Aunado al parrafo precedente, se fiene que Kenny Henry Menéndez Copaja, aicalde de la Entidad, con Resolucion de Alcaldia
N2 (17-2023 MPT/A de 2 de enerp de 2023, resolid, entrs olios:

"ENCARGAR, al Abog. Antanio Limeche Ninajs, en ef caigo de la Jefatura de la Oficina de Secrefaria General de la Municipalidad
Provinivial de Tarata{...)."

Posteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 251-2023-MPT/A de 7 de agosto de 2023 resolvi, enlre olos;

‘DAR PGR CONCLUIDA fa encargatura def Abeg Anlonis Limache Ningla, de la Jefalura de Sscrefaria Generalimagen
Institucional de la Municipalidad Provincial de Taraia (...)."Ahara bien, s imporlante indicar que tas rescluciones mencionadas
no cientan con opinion legal yio documentaciin que siistente sy emisian,

Al respecto, es preciso sefialar que la Comision de Conlrol advirid en la Planiia de personal permanente n® 008-2023
comespandiente al mes de enero de 2023, Planilia de personal confratado CAS D.L. 1057 0.2 619-2023 comespondients al mes
de febrero de 2023, Planifla de persenal contratado CAS D.L. 1057 n.° 034-2023 comespondiente al mes de marzo de 2023,
Planilla de personal conlraiado CAS D.L. 1057 n.° 039-2023 comespondiente al mes de abril de 2023, Planilia de personal
contratado CAS DL 1057 n.® 051-2023 comespondiente al mes de mayo de 2023, Planila de personal contiatado CAS D.L.
1057 n.° (66-2023 correspondients al mes de junio de 2023, Planilla de personal confratado CAS D.L. 1057 n.® 081-2023
correspondiente al mes de julio de 2023 , Pianilia de parsonal coniratado CAS D.L. 1057 n® 098-2023 corespondiente al mes
de agosto de 2023, pagos reslizados por ia Entidad en el periodo de enero a agosto de 2023, a favor de Anltorio Limache Ninaja,
gerenle de Asesoria Legal.

c) Deladesignacion de Migue! Angel Felipe Valdez Estoco en el carge de confianza de Gerente de Planeamiento Estratégico,
Jefe de la Oficina de Programacion Multianuai de inversiones, Sub Gerente de Contzhilidad y Sub Gerente de Recursos
Humanos, conforme se establecid en los actos resolutivos:

El Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 009-2023-MPT/A de 2 de enem
de 2023, resolvio enire otros;

"DESIGNAR, al GPC. Migue! Ange! Felipe Valdez Estoco, en el cargo de confianza de la Gerencia de Planeamiento Esliatégico
de fa Municipalidad Provincial de Terata, quien deberd desempediar las funciones propias de dicho cargo, obsarvando fa
noimatividad legal vigents, en los documentos de Gestion Municipal." '

Posteriormeiite, mediante Resclucion de Alcaldian® 143-2023-MPT/A de 8 de mayo de 2023, resolvid entre otros: "DAR POR
CONCLUIDA, al 8 de mayo de 2023, la designacion del CPC. Miguel Ange! Felipe Valdez Estoco, en el cargo de confianza de la
Gerencia de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial de Tarsta" Ahora bien, es menester indicar que las
resoliciones mencionadas no cuentan con opinidn legal ylo documentacion que sustente su emisian.

Aunado al périafo precedente, se tiene que Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Enfidad, con Resolucion de Alcaidia

n.° 013-2023-MPT/A de 2 de enero da 2023, resolvit enire ofros;

"ENCARGAR, al CPC. Migue! Ange! Felipe Vaidsz Estoco, en el canjo de Jefe de la Oficina de Programacion Multianial de

Inversiones de fa Municipalidad Provincial de Tarafa,” Posteriormente, mediante Resclucian de Alcaldia n.® 246-2023-MPT/A de
| 7 de agosto de 2023, resolvid enire ofros:

"DAR POR CONCLUIDA, la encargatura de! CPC. Miguet Angel Felipe Valdez Fstoco, de la Jefatura de fa Oficina de Fregramacion

Miiianua! de Inversiones da la Municipalidad Provingial de Tarata,”

Ahcra bien, es imporiante indicar que las resoluciones mencionadas no cuentan con opinian legal yio documentacian que sustente
SU emision,

Asimismo, se tiene que Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, mediante Resolucion de Alealdia n.° 022-2023-
MPT/A de 3 de enero de 2023, resclvid entre otros: "ENCARGAR, a! CPC. Miqual Ange! Feline Valdez Fsloco, en el cargo de
canfianza de fa Sub Gerencia de Contabilidad de fa Municipalidad Provincial de Tarsta." Posterionmente, a través de la Resolucian
de Alcaidia n.° 116-2023-MPT/A de 3 de mayo de 2023, resalvio entre ofros: "DAR POR CONCLUIDA, fa designacicn del CPC.
Miguiel Angel Felipe Valdez Estnco en ef caigo de confianza de Ja Sub Gerancia de Contabilidad de la Municipaiidad Provincial de
Tarata." Ahora bien, es de precisar que las resoluciones en mencian no cuenian con opinidn legal yio documentacion que susterte
$U emision.

Por (itimo, se verificd también que Kenny Henry Menéndsz Copaja, slcalde de la Entidad, con Resalucian de Alcaldia n.o 149-
2023-MPT/A de 4 de mayo de 2023, resolvio entre ofros: "ENCARGAR, aJ CPC. Migie! Angel Felipe Vaidez Estoco, en el camgo
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Tarata." Posleriormente, mediante Resolucion de
A}aaidia‘ﬁ.“ 245-2023-MPT/IA de 7 de agosto de 2023, resolvid entie olios: "DAR POR CONCLUIDA, 1a emcargaiura del CFC.
Miguel Angel Felipe Valdez Estoco, de la Sub Gerencia de Recirzos Humanos de Ja Municipalidad Provincial de Tarafa,” Ahora
biep, es necesario indicar que las resolucionss en mencion no cuentan con opinion legal yfo documenizacidn que sustente su
(I

Al respecto, es preciso sefialar que fa Comision de Conlrol advicio en ta Planilla de personal permanerte n.° 008-2023
correspondiente al mes de enero de 2023, Planilla de personal contratada CAS D.L. 1057 n.° (19-2023 correspondiente al mes
de febrero de 2023, Planilia de personal confratado CAS D.L. 1057 n.° 034-2023 correspondiente al mes de marzo de 2023,
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Planifla de personal contratado CAS D.L. 1057 n.° 038-2023 conespondiente al mes de abril de 2023, Planilla de personal
contratado CAS DL 1057 n.° 051-2073 caraspondients al mes de mayo de 2023, Planilla de personal contratado CAS DL, 1057
n.® 0685-2023 corespondiente al mes de junio de 2023, Planilla de personal contraiado CAS D.L. 1057 n.° 081-2023
correspondiente al mes de julio de 2023, Planilla de personal contratado CAS D.L. 1057 n.® 098-2023 comespondiente al mes de
agosto de 2073, pagos realizados por la Entidad en el periodo de enero a agosto de 2023, a favor de Miguel Angel Felipe Valdez
Estoco, en los cargos de Gerente de la Unidad Formuiadora, Gerente de Planeamienio Esiratégico y Sub Gerente de Confabiiidad.

d) De la designacion de Blademir Tito Chambilla en el cargo de confianza de Gerente de Plansamiento Estratégico de la

Entidad, conforme se establecid en los actos resolutivos.

El Sr. Kenny Henry Menéndez Copaia, alcalde de la Enfidad, a través de la Resolucian de Alcaldia n.® 144-2023-MPT/A de 3 de
mayo de 2023, resolvid enlre olros: "DESIGNAR, al Ing. Econom. Blademir Tito Chambilla, con CiP n.° 216187, en el cargo de
conflanza de la Gerencla de Planeamiento Estratégics de la Municipalidad Provincial de Tarala, quien cebers desempefiar las
funciones propias de dicho cargo, observando la nomafividad legal vigents, en los documentos de Geslion Municipal”
Pasteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 252-2023-MPT/A de 7 de agosta de 2023, resolvid entre ofras: "DAR POR
CONCLUIDA, la designacion del Ing. Econom. Blademir Tito Chambilla, en el cargo de conflanza de la Gerencia de Planeamiento
Estratégico de la Municipalidad Provincial de Tarata” Ahora bien, es menester indicar que las resaliciones en mencidn no ciientan
ian opinian legal yio documentacion qus sislente su emisidn,

Al resperio, es preciso sefialar que la Comision de Control advirid en la planilla de personal confratado CAS DL 1057 n.° 051-
2023 comespondiente al mes de mayo de 2023, pianitia de personal contratado CAS DL 1057 n.® (65-2023 correspondiente al
mes de junio de 2023, planitia de personal contratado CAS DL 1057 n.° 081-2023 correspondiente al mes de julio de 2023, planilla
de perscnal contratado CAS DL 1057 n® 098-2023 corespondiente al mes de agosio de 2023, pagos realizados por ia Entidad
en el periodo de mayo a agosio de 2023, a favor de Bladerir Tito Chambitia, gerente de Planeamiento Estratégico.

e) Dela designacion de Marco Antonio Rojas Pérez en fos cargos de confianza de Gerente de Infragstructura v Desarrollo

Urbano Rural, y Sub Gerente de Supervisidn y Liguidacién de proyectos de la Entidad, conforme se establecid en los
actos resolutives.
El Sr. Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Enfidad, a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 05-2023-MPT/A de 2 de
enerc de 2023, resoivio entre olros:

"DESIGNAR, al Ing. Marco Anfanio Rojas Pérez, en el cargo de confianza de la Gerencia de infraestnictura y Desarrallo Urbano
Rural, de la Municipalidad Provincial de Tarala, quisn deberd desempadiar fas funciones propias de dicho cargo, observando la
nomiatividad legal vigente, en los documentos de Geslion Municinal.”®

Posleriormente, medianle Resolucion de Alcaldia n.? 155-2023-MPT/A de 10 de mayo de 2023, resolvib entre olros: "DAR POR
CONCLLUIDA, al 10 de maye de 2023, la designaciin del Ing. Marco Anfonio Rojas Pérez, en el cargo de confianza de la Gerencia
de Infraestructura y Desarrolo Urbano Rural, de la Municipaiidad Provincial de Tarata” No obslanle, es preciso indicar que de
acuerdo con el Cuadro para Asignacion de Personal - 2017, el cargo de Geiente de Infrasstruciira y Desamolio Urbano Rural se
encuenira establecido como cargo de confianza; ahora bien, es menester indicar que las resoliciones en mencidn no cuentan
con opinion legal yfo documentacion que sustents su emisian,

También se evidencid que Kenny Hanry Menéndez Copaja, alcalds de la Entidad, con Resolucion de Alcaldia n.® 018-2023-MPT/A
de 3 de enero de 2023, resolvit enre olros:

"ENCARGAR al Ing. Marco Antonio Rojas Pérez, en el cargo de fa Sub Gerencia de Supervisicn y Liquidacin de Proyecios de
la Municipalidad Provincial de Tarala.”

Posleriormente, por medio de la Resolucidn de Alealdia n® 155-2023-MPT/A de 10 de mayo de 2023, rescivig entre ofros: "DAR
POR CONCLUIDA, al 10 de mayo de 2023, la encargatira del ing. Marco Antonio Rojas Pérsz, en el cargo de la Sub Gersiicia
de Supsivisiin y Liguidacitn de Proyectos de la Municipaliad Provincial de Tarata,” Ahora bien, es importanie indicar que los
resoluciones en mencion no cuentan con opinién legal vio documentacion que sustente su emision,

Al respeclo, es preciso sefialar que la Comisidn de Control advirtid en la planilla de personal peimanente n 008-2023
corespondients al mes de enero de 2023, planilla de personal contratado CAS DL 1057 n.° 019-2023 conespondiente al mes de
febrero de 2023, planilla de personal contratado CAS DL 1057 n.° 024-2023 comrespondiente al mes de marze de 2023, planifia
de perscnal contratadn CAS DL 1057 n.° (39-2023 correspondients al mes de alil de 2023, planitiz de personal conltratado CAS
DL 1057 n.° 051-2023 corres pondiente &l mes de mayo de 2023, pagos realizados por la Entidad en el periodo de enero a mayo
de 2023, a favor de Marco Antonio Rojas Pérez, gerente de Planeamiento Estratégico.

De la designacion de Ronny Dennys Mamani Vargas en el cargo de confianza de Gerente de Gestion Ambiental y
Agropecuario, y en el carge de confianza de Sub Gerente de Servicios Piblicos de la Entidad, conforme se establacié en
los actos resolutivos.

El 8r. Kenny Heary Menéndez Copaja, alcalds de fa Entidad, a fravés delaPesolucién de Alcaldlan 038-2023-MPT/A de 10 de
enero de 2023, resolvid entre otros:

"DESIGNAR, al Med. Vel. Ronny Dennys Maniani Vargas, en el cargo de confianza de la Gerencia de Gasfion Ambiental y
Agropecuario, de la Muricipaiidad Provincial de Tarala, quien debera desempediar las funcionss propias de dicho cargo,
chservanda la nomatividad legal vigente, en los dacumentos de Gaslidn Municipal.”

Posterioments, mediante Resolucion de Alealdia n.° 200-2023-MPT/A de 19 de junio de 2023, resolvid entre olros: "DAR POR
CONCLUIDA fa designacion del Mad. Vel Ranny Dennys Mamani Vargas, en el cargo de confianza de la Gerencia de Gesfion
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Ambiental y Agropecuario, de la Municipalidad Provincial de Tarala”, ahora bien, es menester indicar que las resoluciones en
mencidn no cuentan con opinidn legal yio documentaciin que sustents i emisidn,

Asimismo, Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Enfidad, con Resolucidn de Alcaldia n.® 202-2023-MPT/A de 20 de junio
de 2023, resolvib entre olros: "DESIGNAR, al Mad. Vet. Rommy Dennys Mamani Vargas, en el cargo de confianza de la Sub
Gerencia de Servicios Pabiicos de fa Municipatidad Provincial de Tarafa.” Posteriormente, por medio de la Resolurcion de Alcaldia
00 248-2023 MPTIA de 7 de agosto de 2023, resalvid entre olos: “DAR POR CONCLUIDA la designacitn del Med, Vel Rommy
Dennys Marmani Vargas, personal de confianza de fa Sub Gerencia de Servivios Pabiicos de la Municipaiidad Provincial de Tarala™;
ahora bien, es imporiante indicar que las resoliiciones en mencidn no cuentan con opinidn legal y/o documentacion que suslents
Su emision,

Al respects, o8 precisc sefialar que la Comisidn de Conbol, advinid en 1a planilla de personal permanente n.° 0092023
correspondiente al mes de enero de 2023, planilia de personal contralado CAS DL 1057 n.® 019-2023 comespondiante al mes de
febrero de 2023, planilla de personal contratado CAS DL 1057 n.° 034-2023 carespondiente al mes de marzo de 2023, planilla
de personal conlratado CAS DL 1057 n.° 038-2023 correspondiente al mes de abril de 2023, planitla de personal confratado CAS
DL 1057 n.° 051-2023 correspondients al mes de mayo de 2023, placilla de parsonal conlralado CAS DL 1057 n® 085-2023
comespondients al mes de junio de 2023, planilla de personal contratado CAS DL 1057 0.2 081-2023 comespandients &l mes de
julio de 2023, planilla de personal contratado CAS DL 1057 n.° 0982023 corsspondienie al mes de agosto de 2023, pagos
realizados por la Enfidad en el periodo de enero a agosfo de 2023, a favor de Rommy Dennys Mamani Vargas, en los cargos de
Gerenla de Geslidn Ambienlal y Agropecuario, y Sub Gerente de Servicios Piiblicos.

Por oiro ado, se evidencio que Rommy Dennys Mamani Vargas no cumplio con fos requisitos establecidos en el arficulo 18.2 del
Decrelo Supremo 53-2022-PCM, que aprueba el Reglamenio de la Ley n.° 31419, Ley que eslablece disposiciones para garantizar
la idcneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn pblica de funcionarios y dirscfivos de libre designacion y remocion, y ofras
disposicicnes, publicado el 18 de mayo de 2022, Esfo se debe a que no cumple con los requisitos minimos respecto a la
expariencia general, asi como la experiencia especifica requerida para el cargo.

De otro ladn, del analisis reslizadn, se evidencio que Rommy Dennys Mamani Vargas no cumplia con los requisiios establecidos
en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 15-2015-MPT de 6 de
octubre de 2015,

Es importante precisar que, en el Manual de Crganizacion y Funciones vigente en la Entidad, no se contempla el cargo de Sub
Gerenle de Servicios Plblicos y ATM.

Asimismo, se tiene que, mediante oficio n.® 204-2023-GMMPT de 26 de septiembre de 2023 (Apéndice n.® 49), emilido por fa
Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Tarala, donde se sefiald que en el informe n.® 2-203-CESP-CAS se indicd
que, ias revisar la documentacion, se determing que Rommy Dennys Mamani Vargas no cumiplia con la experiencia especifica
para el cargo de Gerencia Ambiental y Agropecuaria, razén por la que fue descalificada de! concurso piblico de méritos realizado
en el mes de agosio de 2023,

De lo que se desprende que, Rommy Dennys Mamani Vargas, al momento de la designacion en el caro, no cumplia con el perfil
minimo requerido por el Reglamenio de la Ley n.” 31418, asi como del MOF vigenle, y, en cansecuencia, aciud en transgresion
del articulo 5%2 de fa Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civii de 3 de julio de 2013, publicada el 4 de julio de 2013, al haber acepiado
la designacion, en el cargo de confianza, sin el concurse plblico de méritos comespondiants,

@) De la designacion de Femnando Danlel Limache Quispe en el cargo de confianza de Sub Gerente de Servicios Pablicos y

ATH de la Entidad, y en el cargo de confianza de Sub Gerente de Gestibn Ambiental y Agropecuaria, conforme se
establecio en los actos resolutivos

El Sr. Kenny Henry Menéndez Copaia, alcalde de |a Entidad, a través de la Resalucion de Alcaldia n.® 023-2023-MPT/A de 3 de
enero de 2023, resolvio entre olios,

"DESIGNAR, al ing, Ambisntal Fernande Daniel Limache Quispe, en el cargo de confianza de la Sub Gerancia de Servicios
Piblicos y ATM, de la Municipaiidad Provincial de Tarala, quien deberd desempefiar las funciones propias de dicho cargo,
observando la nommativided fegal vigents, en los documentos de Gestidn Municipal (), y posteriommente, mediante Resolucion
de Alcaldia n.° 037-2023-MPT/A de 19 de enera de 2023 (&péndice n.» 51}, resolvio entre ofros: "DAR FOR GONCLUIDA, con
fecha aniicipada &l 04 de enero del 2023, de oficio, Ja designacian del Ing. Femando Daniel Limache Quispe, en el cargo de
confianza de fa Sub Gerencia de Servicios Pibiicos y ATM, de la Municipalidad Provincial de Taratz { .} ahora bien, es menester
indicar que, las resoluciones en mencion no cuentan con opinion legal ylo documentacion que sustents su emision,

Asimismo, se verificd que, Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, con Resolucisn de Alealdian.® 073-2023-MPT/A
de 1 de marzo de 2023 resalvid entre olros: “DESIGNAR, al ing. Femando Daniel Limache Quispe can CIP 300444, en el cargo
de confianza e fa Sub Gerencia de Gestidn Ambiental y Agropacuaria, e ¢ cargo de confianza de fa Sub Cerencia de Ambisnia!
¥ Agropecuario, de la Municipalidad Provincial de Tersta ()"

Por otro lado, det anélisis realizado, se evidencit qua Femando Daniel Limache Quisps no cumple con los requisitos eslablecidos

en el Manual de Organizacidn y Funciones de la Enlidad, aprbada mediante Qrdenanza Munisipal n.° 15-2015-MPT del 6 de
actubre de 2015,
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* h) De la designacion de Marleny Maria Yucra Rojas en el cargo de confianza de Sub Gerente de Servicios Piblicos y ATM

i

de la Entidad, conforme se establecid en los actos resolufivos,

El Sr. Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, a fravés de la Resolucidn de Alcaidia n® 106-2023-MPT/A de 3 de
abril de 2023, rescivi entre ofros: "DESIGNAR, a la Ing. Marlany Mara Yucra Rojas, en el cargo de confianza de la Sub Gerencia
de Servicios Pablicas y ATM, de la Municipaiidad Provincial de Tarata, quien debera desempsdiar las funciones propias de dicho
cango, ohservando la normatividad legal vigenie, en lfos documenios de Gesfiin Municipal (. ); y posteriormentie, mediante
Resalucidn de Alcaldia n® 199-2023-MPT/A de 12 de junio de 2023, resolvid enlie olros: "CESE DE FUNCIONES, en el cargo de
confianza de la Sub Gerencia de Servicios Publicos y ATM, de fa Municipalidad Provincial de Tarata ()",

Al respecto, es preciso sefialar que la Comision de Control, advirid en la Planilla de personal confratado C.A.SD.L. 1057 n° 039-
2023 comespondiente al mes de abril de 2023, Planilla de personal contratade C.AS.D.L. 1057 n® 051-2023 correspondients al
mies de mayoe de 2023, Planilla de personal contratade CA.S.D.L. 1057 n° 685-2023 comrespondients al mes de junic de 2023,
pages realizados por la Entidad en el periodo de abril a jurio de 2023, a favor de Marleny Marla Yucra Rojas, sub Gerente de
Seqvicios Piblicos y ATM.

De la designacidn de Diana Carolina Chino Ticona en el cargo de confianza de Sub Gerente de Logistica de la Entidad,
conforme se establecid en ios actos resolutives.

El Sr. Kenny Henry Menéndsz Copaja, aicalde de la Enlidad, a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 0193-2023-MPT/A de 14
de junio de 2023, resolvid entre ofros: "DESIGNAR, a la Bach. Diana Carolina Chino Ticona, en el cargo de confianza de la Sub
Gerencia de Logistica, de la Municipalidad Provincial de Tarata, quien deberd dessmpaiiar las funciones propias de dicho cargo,
observando la normatividad legal vigente en los docimentos de Cestidn Municipal’, y posteriorments, mediante Resolugion de
Alcaldia n.® 257-2023-MPT/A de 7 de agosto de 2023, resclvid entre ofros: “DAR POR CONCLUIDA, fa designacion de ia Bach.
Diana Carolina Chino Ticona, personal de la Sub Gerencia de Logistica, de la Municipatidad Provincial de Tarala { J7; ahora bien,
es menester indicar que, las resoluciones en mencian no cuentan con opinidn legal /o documentaciin que sustents su emision,

Al respecto, es preciso sefidar que la Comision de Confrol, advirtic en la Planilla de Persanal contratado CAS. D.L. 1057 n.° 081-
2023 conespondiente al mes de juio de 2023, Planifla de personal contvatado CAS DL 1057 n.® 098-2023 corespondiente al
mes de agostc de 2023, pagos realizados por la Entidad en el periodo de julio y agosto de 2023, a favor de Diana Carolina Chino
Ticona, Sub Gerente de Logistica.

De la designacién de Gilmar Gallegos Coltjue en el cargo de confianza de Sub Gerente de Supervisién y Liquidacién de
Proyectos de la Entidad, conforme se establecid en los actos resolutivos.

El Sr. Kenny Henry Menéndez Copaja, alvalde de la Entidad, a fravés de la Resolucidn de Alcaldia n.* 159-2023-MPT/A de 11 de
mayo de 2023, resolvio entre oros: “ENCARGAR, al Ing. Gilmar Galiegos Colque con Reg. GIP n.° 128528 en el cargo de Ja Sub
Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos, de la Munivipafidad Provincial de Tarata ()", y posteriorments, mediante
Resolucian de Alcaldia n.® 212-2023-MPT/A de 28 de junio de 2023, resolvié entre otros: *DAR POR CONCLUIDA, la encargalura
del ing. Gilmar Gallegos Colque, con eficacia anficipada al 31 de mayo de 2023, en el cargo de la Sub Gerencia de Supervision y
Liquidaciin de Froyectos de fa Municipalidad Provincial de Tarala (..)", ahora bien, es menester indicar que, las resoluciones en
mencion no cuenian con opinidn legal ylo documentacion que sustenie su emisian.

No obstante] en Resolucion de Alcaldia n.® 214-2023-MPT/A de 28 de junio de 2023, resolvid entre olros: "ENCARGAR, al Ing.
Gilmar Gaflegos Colque con Reg. CIP n.® 128529, con sficaciz anficipada al 01 de junio dsl 2023, en el cargo de la Sub Gerencia
de Supervisitn y Liquidacién de Proyectos, de la Municipalidad Provincial de Tarsta ()", dandose por concluida la designacian,
mediante Resolucion de Alcaldia n.® 254-2023-MPT/A de 7 de agosto de 2023; ahora bien, es menester indicar que, las
resoluciones en mendidn no cuentan con apinidn legal yio documentaciin que sustente su emision,

Al respecto, es preciso sefalar que la Comision de Control, advirtid en la Plarifla de personal contratado C.AS. D.L. 1057 n.°
081-2023 comespondiente al mes de julic de 2023, Planilla de personal contratado C.A.S.D.L. 1057 n.® 0922023 corespondients
al mes de agosto de 2023, pagos realizados por la Entidad en el periodo de julio y agosto de 2023, 2 favor de Gilmar Gallegos
Coique, sub Gerente de Supervision y Pracesss,

k) De la designacidn de Carola Andrea Flores Rodriguez en el cargo de confianza de Sub Gerente de Planeamiento Urbano,

Catastro y Transporte de la Entidad, conforme se establecis en los actos resolutivos.

El Sr. Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, 3 través de la Resolucion de Alcaldia n.° 085-2023-MPT/A de 20 de
febrero de 2023, resolvio enire ofios: "DESIGNAR, ala Arg. Carcia Andiea Flores Rodriguez, en el cargo de confianza de Sub
Georente de Planeamiento Urbano y Catastro, de la Municipatidad Provincial de Tarata, quien debera desempefiar las funclones
propias de dicho cargo, cheervando la normatividad legal vigents en los documentos de Gestion Municipal®, y posteriormente,
mediante Resolicitn de Alcaidia n,® §198-2023-MPT/A de 16 de junio de 2023, resalvid entre olros: "DAR POR CONCLUIDA, &l
05 de meyo de 2023, la designacién de la Arq. Carola Andrea Flores Podriguez, en el cargo de Sub Garenta de Planeamiento
Urhano, Catastro y Transporte, de la Municipaiidad Provincial de Tarata (. )", ahora bien, es menester indicar que, las resoluciones

i

en mencidn no cusntan con opinidn legal ylo documentacion que sustente su emisidn.

Al respecio, es preciso sefiatar que la Comision de Control, advirtio en la Planilla de persanal contratado C.US, D.L. 1057 n.° 019-
2023 correspondiente al mes de febrero de 2023, Planita de personal conlratado C.US. D.L. 1057 n.° 034-2023 coifespondiente
al mes de marza de 2023, Planilla de personal canfralado C.A S DL, 1057 n.° (39-2023 comespondients al mes de ahil de 2023,
Plarilia de personal contratado CAS DAL, 1057 n.” 051-2023 comespondiente &l mes de mayo de 2023, Plarita de personal
contratado C.A S.D.L. 1057 n.® 065-2023 correspondiente al mes de junio de 2023, pagos realizados por la Entidad en el periodo
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de febrero a junio de 2023, a favor de Carola Andrea Flores Rodriguez, sub Gerente de Planeamiento Urbano, Catastio y
Transporte.

1} De la designacion de Susan Carolina Palacios Salas en el cargo de confianza de Sub Gerente de Planeamiento Urbano,
Catastro y Transpaorte de la Entidad, conforme se establecid en los actos resolutivos,
El Sr. Kenny Henry Menéndez Copaja, alcalde de la Entidad, a través de la Resolucion de Alcaldia n.® 215-2023-MPT/A de 3 de
julio de 2023, resolvit entre olios: "DESIGNAR, a la Arg. Susan Caroling Palacins Salag, en of cargo de confianza de la Sub
Gesencia de Planeamiento Urbano, Catastio y Transporie, de la Municipaidad Provincial de Tarala, quien deher dessmpediar
las funcicnes prapias de dicho cargo, observando la nonnatividad legal vigenie en los documentos de Gestion Municipal”; y
posterdommente, medianie Resolucidn de Alcaldia n.® 248-2025MPT/A de 7 de agosto de 2028, resolvid entre ofros: "DAR POR
CONCLUIDA, la designacion de la Arg. Susan Garolina Palacios Salas, personal de confianza de la Sub Gerencia de Planeamiento
Urbano, Catastro y Transporte, dela Municipalidad Provincial de Tarata {.. )", ahora blen, es menester indicar que, las resoluciones
en mencidn no cuentan con opinidn legal y/o decumentacidn que suslente su envisian,

Al respecto, es preciso sefialar que la Comision de Control, advirtio en la Planilla de personal contratado C.A.S. D.L. 1057 n.°
081-2023 carrespondiente al mes de julio de 2023, el pago realizado par la Enfidad en el parioda de julio de 2023, a favar de
Susan Caroling Palacios Saas, sub Gerents de Plansamients Urbano, Catasto y Transparts.

m) De la designacién de Gunther Eugenio Fiores Céceres en el cargo de confianza de Jefe de [a Unidad Formuladora de la

Entidad, conforme se establecis en los actos resolutives.
El Sr. Kenny Henry Menéadez Copaja, alcalde de la Enfidad, a través de la Resolucidn de Alcaldia n.* 21-2023-MPT/A de 3 de
enero de 2023, resolvio enire obios: "DESIGNAR, al ing, Gunither Eugenio Flores Céceres, en el cargo de confianza de fa Jefatura
e de la Unidad Formuladora, de la Municipalidad Provincial de Tarata, quien deberd desempefiar las funciones propias de dicho
ST caigo, obeervando la normatividad legal vigenle en los documentos de Gestin Municipal ()", y postericrmente, mediante
il P Resolucion de Alcaldian.® 253-2023-MPT/A de 7 de agosto de 2023, resalvid entre olros: "DAR POR CONCLUIDA, la desigriacion
del Ing. Gunther Eugenio Flores Céceres, de la Jefalura de la Unidad Formuladora, de la Municipatidad Provincial de Tarata (Y,
ahora bien, es menester indicar que, las rescluciones en mencion no cusnlan con opinidn legal v decumentacion que sustente

su emisicn.

Al respectn, es preciso sefialar que la Comisidn de Conirdl, advirtia en la Planila de personal permanente n.e (08-2073*
corespondients al mes de enero de 2023, Planila de personal contratado C.US. D.L. 1057 n.° §19-2023* comespondients al mes
de febrers de 2023, Planilia de persanal confratado C.A 8.D.L. 1057 n.° (34-2023* comrespondiente al mes de marzo de 2023,
Plarilla de personal contralado CA.SD.L. 1057 n.® 042-2023* comespondiente al mes de abril de 2023, Planila de personal
conlratado CASD.L. 1057 n.” 051-2023* comrespondiente al mas de mayo de 2023, Planila da personal contratado CASDL.
1057 n.° 065-2023* comespondiente al mes de junio de 2023, Planila de personal condratado C.AS.D.L. 1057 n.° 081-2033*
coespondiente al mes de julio de 2023, Planila de personal contratado CA.S. D.L. 1057 n.® (96-2023* carrespondiente al mes
de agosto de 2023, pagos realfizados por la Entidad en el periodo de enaro a agosto de 2023, a favor de Gunther Eugenio Flores
Cacerzs, jefe de la Unidad Formuladora Asimismo, se evidencia que Gunther Eugenio Flores Cacerss no cumpii con los
requisiios establecidos en el articilo 18.2 del Decrela Supremo 54-2022-PCM, que apruaba el Reglamerdo de la Ley N° 30199,
Ley que estabiece disposiciones para garaniizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de |a funcién piblica de funcionarios ¥
directivos de libre designacion y remocitn, y olras disposiciones, publicado el 18 de mayo de 2022. Esto se debe a que no cumple
con los requisiios minimas, especizlinente en cuanio a la experiencia general, asi como la experiencia especifica requerida para
el cargo.

IV. PARTICIPACION DE LOS PRESUNTOS IMPLICADOS EN LOS HECHOS MENCIONADOS.
a) Participacion de Jorge Luis Alarcén Flores, gerente de Administracion y Finanzas en la incorporacién de funcionarios
s son cumplir con los requisitos necesarios.

Por su parte, Jorge Luis Alarcdn Flores, gerente de Administracion y Finanzas, actud en inohservancia de lo prescrito en el
Manual de Organizacidn y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Muricipal n.® 15-2015-MPT de 6 de actiibre
de 2015, que expresamente sefiala: "Funcién Basica: La Gerencia de Administracion y Finanzas tiene Ia funcion basica de
planificar, onganizar, dirigl, efecutar, coordinar y controlar los estados financieros y las actividades de los sistemas
adminisiralivos de Conlabiidad, Tesoreria, Recursos Humanos, Logistica, y Contral Patrimonial y Gesfion de Bienes, siendo
responsable cel cumplimienio de sus objelivos y metas. Funciones del Pussto: 1. Gestionar, programar, dirigir, ejectitar,
conirolar y evaluar el proceso de la administracion de la Gerencia Municipal, a ravés de los sistemas administrativos de
ingislica, conlabifidad, fesoreria, persanal y logisiica, en armonia con la normiatividad eslablerida y en concordancia con ios
disposilivos legales vigentes; 2. Supervisar el proceso de administracion de personal, en sus stapas de seleccién, evaluacion,
control, remuneracion, promodiones, ascensos, eslimulos, capacitacion y olorgamiento de servicios y beneficins sociales”; todo
ello, at haber aprobado, mediante visado, todas las rescluciones de designacion, lo cual acasiond la designacion de personal
de confienza, excedisndo el tope establecido por la nommativa vigents, sin la realizacidn del concurso puhlico de méritos
correspondiente y sin cumplir el perfil requenido por la normativa aplicable, ademés de aprobar las planillas de pago que se
delallan & continuacion:

1) Planilla de personal permanenta n.® 008-2023 corespandients al mes de eners de 2023,

2) Pianilla de personal conlratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 018-2023 correspondients al mes de febrero de 2023,

3) Planila de pesonal conlratado C.A.8.D.L. 1057 n.° 034-2023 comespondiente al mes de marzo de 2023,

4) Planilla de parsonal contratado C.AS D.L. 1057 n.° 032-2023 corespondiente al mes de abril da 2023,

5} Planiiia de personal contratado C.A S, DL, 1057 n.° (46-2023 comespondiente &l mes de abril de 2023,

6) Planilla de personal conlratado C.A.S. D.L. 1057 n.° 051-2023 camespondiente al mes de mayo de 2023.

7) Planilla de psrsonal contratado C.AS. D.L. 1057 n.° 065-2023 conespondients al mes de junio de 2073,
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8) Planifla de personal contiatado C.A.S.D.L. 1057 n.° 081-2023 comespondiente al mes de julio de Z023.
9) Planilla de personal contratado CAS.DL 1057 n.° 098-2023 comespondiente al mas de agosto de 2023,

Dichas planiltas fuercn elaboradas, aprobadas y pagadas con una remuneracion correspondiente a la escala remunerativa
vigents para servidores del régimen CAS, aun cuando se originariamente comespondian al régimen n.° 276, origindndose as
el incumplimiento de la Ley de Presupliesto del Sector Plblica para el afio 2023,

Participacion de Antonio Limache Ninaja, gerente de asesoria Legal en la designacion de en la incorporacion de
funcionarios son cumplir con los requisitos necesarios.

Por su parte, Antenio Limache Ninaja, gerente de Asesaria Legal, incumplid lo prescrto en el Manual de Qrganizaciin y
Funciones de la Entidad, aprobado mediante Qrdenanza Municipal N° 15-2015-MPT de 06 de octubre de 2015, que
expresamente sefiala:

Funcitn bésica: La Gerencia de Asesorfa Juridica fiene la funcitn bésica de planear, dirigir, asesorar y efecutar las aciividadas
de caricler juridico y la interpratacion de normas fegales en asunfos municigales,

Funcicnes del puesto; Inlerprelar y aplicar las normas legales de chservancia obfigatoria por la Municipalidad Frovincial de
Trata; asesarar al Concejo de Alcaldia, Gersncia Municipal y demés Grganas de la municipalidad sobre asunfos legales de
cardoier agministralivo ¥ demdas aspectos refacionadss con ias accionss gue gfacitan, emitiendo las opiniones o informies
cormespondientas; visar rascluciones y conlrafos que se deriven y emilir pronunciamientos fegales sobre actos adiministrativas
cuando exisia duda en la inferpretacion o aplicacion de fas nomas.

Antonio Limache Ninaja cometid una falta al dar su aprobacion, a través del visado, a las resoluciones de designaciin de
personal de confianza, Este incumplimienio s debe a que parmiiid ia incorporacitn de personal de confianza que excedia el
limile establecido por la normativa vigente, lo cual corraviene los principios de eficiencia y racionalidad en la administracian
piblica, Ademas, eslas designaciones se reaiizaron sin llevar a cabo el concurso piblico de mérilos comespondients,
conlradiciendo fos procedimientos establecidos para asegurar la ransparencia v merilocracia en el acceso a cargos plblicos.

Participacién de Francisco Emilio Coaguera Escobar en su cargo de Gerente Municipal en ia incorporacién de
funcionarios sin cumplir los requisitos necesarios.

De manera simitar, Francisco Emilio Coaquera Escobar, en su cargo de gerente Municipal, incumiplia o prescrito en el Manual
de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 15-2015-MPT de 6 de ocfubre de
2015, que expresamentie sefiala;

"Furicionas del Puesfor 9. Proponer al Alcalde las personas a ser designadas en cargos de confianza sagiin lo estahiecido en
el Cuadro de Asignacitn de Personal; asf mismo, proponer accionas de conlralos, ascenses, ceses, mlacitn, reasignacion y
oiros sobre administracion de recursos humanos () 17, Azesorar al Alcaide en asuntos de su compelencia y iscutar og
acusrdos que se tomen en dichos nivelos ()",

Toda eflo, al haber propuesto &l personal de confianza, superando el limite eslablecido en la nonnativa vigente y, ademés, por
haber dado su aprobacidn, através del visado, a las resolucianss de designacidn de personal de confianza, mientras que como
sub Gerenie de Recuirsos Humanos (e), tambign actud en incbservancia de lo preserito en el Manual de Organizaciaon y
Funciones de la Entidad, que expresamente sefiala:

"Funciones del Pussto: 1. Omanizar, dingir y supenvisar el Sistema de Personal en sus elapas de seleccion, evaluacion,
remuneracionss, boniticaciones, compensaciones y pansiones de los conlratos de servicios personales CAS; 2. Supervisar los
nombramientos, confrataciones, dasplazamientos y ceses de personal de conformidad con la respeciiva delegacicn de
atribiiciones, cualquisra que fuera la modalidad de! conlrato; 3. Elaborar mensualments la planilla de sueldos del persanal,
servidores y pensionistas ()"

Todo elio, al haber concretado la designacitn de personal de confianza, excediendo el tope establecido por la normativa
vigenie, sin la realizacitn ded concurso publico de méritos comrespondiente y no calificads segiin loe requisitos minimos exigides
en la normativa vigente, ademas de elaborar fes planilias de pago que se detalian a confinuacian;

1) Pianifla de personal permanerie n.* 008-2023 comespondiente al mes de enero de 2023.

2) Planila de personal contratado C.A.S.D.L. 1057 n.® 019-2023 comespondiente al mes de febrero de 2023,

3) Pilanilla de personal contratada CAS.D.L. 1057 n.° 034-2023 corespondiente al mes de marzo de 2023,

4) Plani!a de personal confratado C.A.S.D.L. 1057 n.° (29-2023 comvespondiente al mes de abril de 2023.

5) Planilla de personal contralado CA8.D.L, 1057 n.° (048-2023 correspondients al mes de abiil de 2023.

Dichas planias fueron elaboradas, aprobadas y pagadas <on una remuneracidn comespondiente a la escala remunerative
vigente para servidores del régimen CAS, aun ciando se trataba de pussios que criginalmente correspondian al régimen n.°
278, originandose ast el incremento pratibido en la Ley de Presupuesto del Sector Plblica para el afio 2023. Ademés, actid
en inobservancia del ariculo 6 de la Ley n.° 30057, Ley de! Servicio Civil, publicada el 4 de julic de 2073, al no haber utilizado
las hemamisntas e instumentos proporcianados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y no haber convacadn
&l conourso phblics.

Participacion de , Miguel Angel Felipe Valdez Estoco, subgerente de Recursos Humanos en la incorporacion de
funcionarios sin cumplir con los requisitos necesarios:

Par su parte, Miguel Angal Felips Valdez Esloco, subgerente de Recursos Humanos (e), tambidn actud en inohsarvancia de
io prescrito en e Manual de Organizasion y Funciones de fa Erdidad, que expresamente sefiala;

Funciones del puesto: Qiganizar, dirigir y supervizar el Sistema de Personal en sus proceses de seleccitn, evaluacian,
remuneraciones, honificaciones, compensacionss y pensionas, de los confrafos de sarvicios parsonalos y CAS. Supervisar los
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sarvidores y pensionistas.

El Sr. Migual Angel Felips Vaidez Estoco incumplio estas funciones al concretar la designarian de personal de confianza,
excediendo el topa establecido por la normafiva vigenie, sin la realizacion del concirso plblico de méritos comespondients y
sin cumplir con log requisitos minimog exigides en la nomativa vigente. Adamas, elabors las siguientes planiltas de paga:

1)  Planilla de personal contralado C.A.S. D.L. 1057 n.” 051-2023 correspondiente al mes de mayo de 2023

2) Planitla de personal conitralado C.A.S. D.L. 1057 n.® 0685-2023 correspondiente al mes de junio de 2023

3)  Planilla de personal contratado CAS. D.L. 1057 n.* 081-2023 correspondiente al mes de julio de 2023,

4)  Planilla de personal conlralado C.A.S, D.L. 1057 n.® 092-2023 conespondiente al mes de agosto de 2023,

Dichas planilias fusron elaboradas, aprobadas y pagadas con una remuneracion corespondiente a la escala remunerativa
vigente para servidares del régimen CAS, aunque se frataha de pusstos que originalmente correspondian al régimen n.® 2786,
origingndose asi el incremento prohibido en la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2023, Ademés, actud en
inohsenvancia del articulo § de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, puhlicada el 4 de julin de 2023, al no haber yfilizado las
heramisntas € instrumentos proporcionados par la Autoridad Macional del Senvicio Civil - SERVIR y o hiaber convocado af
concurso pliblico.

. DEL PERJUICIO ECONCMICO GENERADO POR LA ENTIDAD DE S/, 68,210,69 POR LAS DESIGNACIONES REALIZADAS
Del analisis realizado se evidencio que ewsle un peruicio econdmico de S/, 68,210.89 a la Municipatidad Provincial de Tarata,
provenientes de la diferencia salarial enire la remuneracion de funcionarios del periodo 2023 respecio del periodo 2022, Por enda,
se advierte un incremento de remuneraciones. Ahora bien, es preciso indicar que se trala de funcionarios que fueron conlratados
bajo el Refinen del Dacreto Legisiativo N° 1057-Regimen CAS, dichos gastos pagados en cada gerencia y sub gerencia se tisne el
siguiente cuadio comparalivo,

Cargo 2022 2023 Diferencia 2023
Gerzncia de Adminislracién y Finanzas 2005600 | 29,718.31 | 935231
Gerencia de Azesoria Legal 18,133.95 | 25092877 | 8,792.82
Gerencia de Planeamisnto Estralégica 13,118.95 | 19.411.34 | 6,291.30
Procurador Municipal 13.734.00 | 26,132.40 | 1239840
Sub Gerencia de Logistica 179850 | 3,12505 | 1,32755
Sub Gerencia de Supervision de Proyecios 201650 | 337604 | 1,25954
Sub Gerencia de Servicios Piblicos y ATM 577700 | 984377 | 380677
Sub Gerencia de Plansaniento Urbano, Calashio y Transporle | 7521.00 | 12,603.17 | 5.082.17
Sub Gerencia de Contabilidad 528350 | 877700 | 349050
Unidad Formuladora 11,93550 | 1889291 | 7,057.41
Gerencia Ambiental 1169933 | 1733568 | 5,630.35
Gerencia de Planearion 460500 | 8,15048 | 3,245.48
Total - - 68,210,589
. FALTA COMETIDA:

Con el referido hecho, funcionarics de la Entidad incumplieron lo estsblecidas en los aticulos 20° y 26° de la Ley n.° 27972, Ley
Orgénica de Municipaiidades; ios principios de legalidad, principio de probidad y ética plbfica, principio de mérito y capacidad, del
articulo 1V "Principios, los articulos 2° y 4°, fiteral d) del arficulo 7° y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pliblico; los
articulos 1°, 4°, 6°, 7° v literal 2 del articuio 8° de la Ley n.° 27815, Ley de Cédino de Etica de la funcion Piblica; el articulo I1l,
articulos 6°, 8%y 39° de la Ley n.° 30057, Ley de Senvicio Civil; el numeral 1.1 del articule IV y numerales 1y 2 del articulo 10° de la
Ley n.° 27444, Ley de Procedimientos Adiministrativo General; el articiio 8 de fa Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sectar
Publico para el afio Fiscal 2019, Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblics para el afio Fiscal 2021 y Ley n.® 31365, Lay
de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2022: el articulo 381° del Decreto Legislativo n.° 365, Codigo Penal; asi como
los articulos [V y 2837 del Decreto Supremo n.* 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil; los arficulos
3°y 21" del Decreto Legisiativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisiraliva y de Remuneraciones del Seclor Plblico.

. PROPUESTA DE POSIBLE SANCION.
En ese entender seqin el informs de la secretaria téonica remilida los infraciores habrian incurido an fallas de caracler discipiinario
que ameritan una sancian proporcional a la falla cometida de Ia siguiente manera:

a.JORGE LUIS ALARCON FLORES, en calidad de gerente de Administracion y Finanzas: Dado que ocupaba un cargo de aila
Jerarquta y que su accidn implics el incumplimiento de normas legales, la utiizacion indebida de bienes de la entidad piblica y
negligencia en el desempafio de sus funcionss, LA SANCION PROPUESTA ES LA DE AMDNESTACION ESCRITA.

b.ANTONIO LIMACHE NINAJA, en calidad de gerente de Asesoria Legal: Al igual que el caso anterior, al ser un gerente y
permilir accicnes que vulneran la ley y afectan los inlereses de la enfidad, LA SANCION PROPUESTA SERIA LA
AMONESTACION ESCRITA.

¢.FRANCISCO EMILIO COAQUERA ESCOBAR, en calidad de Gerenle Municipal de la Entidad, al ocupar cargos de aita
responsabilicad y pemallir acciones que implican incumplimiento legal v perjuicio para la municipalidad, LA SANCION
PROPUESTA SERIA LA AMONESTACION ESCRITA.
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d.MIGUEL ANGEL FELIPE VALDEZ ESTOCO, subgerente de Recursos Humanos: Si bien ocupaba un cargo de menar
ieranquia, su responsabiidad en el manejo de reciirsos humanos y su participaciin en permilir acciones conlrarias a laley lo
hace sujeto a una sancion significativa. LA SANCION PROPUESTA SERIA LA AMONESTACION ESCRITA.

VIil. RECOMENDACION PARA EL PROCURADOR PUBLICO:

Considerando la grave afectacion a los intereses de la municipaiidad y el perjuicio econdmico ocasionado, se recomienda al
Proourador Pdbilics iniciar un procesc coivil de indemnizacidn de dados v perjuicios conlra log implieados, Loe fundamentos para esla
recomendacion son fos siguientes:
1. Gravedad del Perjuicio: El ingreso imegiiar de trabajadores y el pago indebido han generado un dafio econdmice significalivo,
cuantificado en §/.68 210,69 soles.
2. Incumplimiento Legal: Los implicados han aciuado en confravencion de las normas establecidas, evidenciando una clara
negligencia en <l desempefio de sus funciones.
3. Responsabilidad Jerarquica: Los involucrados ocupaban puesios de alta responsabilidad y debian conocer y cumplir con los
procedimientos legales para la contratacidn de persanal.
4, Beneficio llicito; Las acciones de los implicados han resuliado en beneficios indebidos para terceros, a cosla de los recursos
publicos.

En virtud de lo anterior, se solicila al Procuradoer Plblico que inicie el comespondiente praceso civil de indemnizacion de dafios y
peruicios conlra:

- KENNY HENRY MENENDEZ COPAJA, en su calidad de alcalds de la entidad

- JORGE LUIS ALARCON FLORES en calidad de Gerente de Admiristracitn y Finanzas

- ANTONIO LIMACHE NINAJA en caiidad de Gerente de Asesoria Legal:

- FRANCISCO EMILIO COAQUERA ESCOBAR en calidad de Gerente Municipal

- MIGUEL ANGEL FELIPE VALDEZ ESTOCO en catidad de Sub Gerente de Recursas Humanas

La finalidad de esle proceso es resardi el danio econdmico ocasionado a la municipalidad y establecer un precedente que refuerce el
cumplicniento de las nommas legales y la transparencia en la gestidn piblica.

IX. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER EL INICI0 DEL PAD

El Reglamenilo de la Ley Nro, 30057, Ley del Servicio Civil, aprabado por Decreto Supremo Nro, 040-2014- PCM, en su arliculo 93
numeral 93.5, establece que: "En el caso de los funclonarios de los Goblemos (...) Locales, el instructor es el Jefe inmediato y el
Consejo Regional y el Concejo Municipal, segin correspanda, nomibra una Comisién Ad-hoc para sancionar.”

- En el presente caso como drgano Instructor debera actuar el Titular del Pliego-Alealde de fa enfidad.

- Como Organo sancionador actuara la Comision Ad Hoe nombrads por el Concejo Municipal de la MPT.

PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR. TENIENDO EN CUENTA LA GRAVEDAD DE LA PRESUNTA FALTA. AS| COMO LA
AFECTACION QUE ESTA GENERA AL INTERES GENERAL:
No se advierte la necesidad de actuar medida cautelar en el presents procedimisnto adminishrative disciplinario,

XI. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE INICIA PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

X

=

PRIMERQ: De la revisitn y analisis dal informe remifido por la Conlraloria de la Republica se evidenci que, en el perindo de enero
a agosto de 2023, el Ajcalde, Gerente Municipal y Gerenle de Administracion y Finanzas designaron funcionarios y directivos de
confianza sin cumplir con lo establacido en el Cuadro de Asignacitn de Personal (CAP) (modificado n.° 1 - 2017). Asimismo, actuaron
inobservando lo estabiecido en el Manual de Organizaciones y Funciones de la Enfidad vigente a la fecha.
Aunado a elio, se veriicd que se realizaron pagos de remuneraciones corespondientes a la sscala remunerativa del régimen CAS,
Decreto Legisiativon.® 1057, alos funcionarios y directivos designados en cargos de confianza, sin el sustento legal correspondients.
SEGUNDO: Con el referido hecho, los funcionarios de la Entidad incumptieson lo establecido en los articulos 20 y 26 de la Ley n.°
7972, Ley Orgénica de Municipalidades, que eslablecs las alribuciones del Alcalde y la adminisliacion municipal; los principics de
legalidad, probidad y élica piblica, principio de mérito y capacidad, del arficulo |V “Principios”, los arficulos 2, 4, 5, literal d) del articulo
7y 9 de laley n® 28175, Ley Marco del Empieo Piiblico, relacionados con los deberes generales del empleado piblico, la
Clasificacién, los requisitos para postular y ! incumplimients de fas normas de acoess; los articulos 4, 8, 7 y fiteral 2 del articulo 8 de
la Ley n.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, respecto a los principios de la funcién piblica, los deberes de la
funcian piblica y las prohibiciones élicas de la furcian pliblica; el articulo |, articulos 6, 9, 10, 52 y 59 de la Ley n.° 30057, Lay de
Senvicio Civil, referidos a los principios de la ley de servicio civil, el proceso de seleccitn y las ohligaciones de los servidores eiviles.
De igual forma, los numerates 1.1, 1.17, 1.18 del arficulo IV de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimientos Adminiskrativos Generales,
fuie disponen 1os principios del procedimiento adminisiralivo v las causales de nulidad; el articuio 6 de ta Ley n? 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023 de 5 de diciembre de 2022, publicada el § dg diciembre de 2022, Reglamenio
de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido a las definiciones y el ingreso de los servidores de confianza,
TERCEROQ: Por consigiiente, la situacion expussta afect ef corecto funcionamiento de la adminisiracion piiblica, asi como la
igualdad, idoneidad y meritocracia en el acceso al cargo piiblico; en vista de que la Entidad realizo pagos por la designacion como
personal de confianza, en inobservancia de fo establecido en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP 2017, excedisndo el
porcentaje de personal de confianza permifido en la normativa vigenle y sin concurso plblico de méritos, generando un perjuicio
econdmico a la Entidad por S/ 68,210,869,

DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR EM EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO. -

Que, mediante el arliculo 96 del Reglamento General de ia Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil establece como derechos e
impedimenios del servidor civil en el procedimiento adminisirativo discighinario, los siguientes;
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96.1. Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido proceso y fa tutela
jurisdiecional sfectiva y al goce de sus compensaciones.

El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expedienfe administrativo en cualquiera de las efapas del
procedimiento administrativo disciplinario.

96.2. Miantras durs dicho procadiniento ne se conrederd fivancias por inlerds del senddor civil, 2 gue es sefiars el fileral h) dal Articilo
153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias habiles.

98.3. Cuando una entidad no cumpla con emilir el informe af que se refiere el segundo pamafo de la Segunda Disposician
Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo maximo de diez (10) dias héabiles, la autoridad competente formulara
denundcia sin contar con dicho informe.

984, En los casas en que la presunta comisian de una faila se derive de un informe de contral, las autoridades del procedimiento
adminisirativo discipiinario son competentes en tanto la Conlraloria General de la Repiblica no notifique la Resolucitn que delermina
el inicio del procedimiento sancionadar par responsabilidad adminisirativa,

Estando alo expuesio y de conformidad a lo previsto en fa Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil, su Regiamento aprobado por Decrelo
Supremo Nro. 040-2014-PCM, la Direrfiva Nro. 002-2015-GPGSC, *Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
Nro. 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resclicion de Presidencia Ejecutiva Nro. 101-2015-SERVIR-PE y su madificatlona
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N, 92-2016-SERVIR-PE.

Eslando alo expuesio y de conformidad a lo previsto 2n la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprabado por Decrelo
Supremo Nro. 040-2014-PCM, la Directiva Nio, 002-2015-GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimisnio Sancionador de la Ley
Nro. 30057, Ley dei Servicio Civil®, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecitiva Nro. 101-Z015-SERVIR-PE y su madificatoria
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro, 82-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a los servidores JORGE LUIS ALARCON
FLORES, ANTONIO LIMACHE NINAJA, FRANCISCO EMILIO COAQUERA ESCOBAR Y MIGUEL ANGEL FELIPE VALDEZ
ESTQCO, conforme a los fundamenios expuestos en la presents resolucian,

ARTICULO SEGUNDO: COMNCEDER a los servidorss JORGE LUIS ALARCON FLORES, ANTONIO LIMACHE NINAJA,
FRANCISCO EMILIO COAQUERA ESCOBAR Y MIGUEL ANGEL FELIPE VALDEZ ESTOCO, el plazo de CINCO (05) DIAS
HABILES desde notificada la presante, a fin de que presente sy DESCARGQO y adjunten las pruehas que crean conveniente en su
defensa,

ARTICULO TERCERO: DISPONER que se nofifique la presente resolucion a los senvidores JORGE LUIS ALARCON FLORES,
ANTONIO LIMACHE NINAJA, FRANCISCO EMILIO COAQUERA ESCOBAR Y MIGUEL ANGEL FELIPE VALDEZ ESTOCO, asi
como todos los documentos que obran en el presente expedients administrativo disciplinario, los mismos que dieron lugar al inicio de
la presente accidn, a fin de garantizar el ejercicio de su derecho de defensza,

ARTICULO CUARTO: SE RECOMIENDA al Procuradar Piblico inisiar un procesa civil de indemnizacion de dafins y parjuicias conlra
los implicados: KENNY HENRY MENENDEZ COPAJA, JORGE LUIS ALARCON FLORES, ANTONIO LIMACHE NINAJA,
FRANCISCO EMILIO COAQUERA ESCOBAR Y MIGUEL ANGEL FELIPE VALDEZ ESTOCO con la finalidad de resareir el daiio
econbimico ocasionado a la municipatidad.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Sscretaria General que geslione la publicacion de la presente Resolucion en ef porial web
institucionat (www.gob. pefmunitaraia),

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

\
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