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Resolucion Administrativa

La Victoria, 12 de noviembre de 2024,

VISTOS:

El Informe Técnico N® 086-2024-EGDRRHH-OP-OEA-HEP/MINSA, de facha 12 de octubre de
2024 emitido por la responsabie dei Equipo de Gestion y Desarralla de Recursos Humanos de ia
Oficina de Personal del Hospital de Emergencias Pedidtricas; v

CONSIDERANDO:

Que, segun el articuio 34 del Decrelo Legisiativo 276, la carrera administrativa, termina por:
Fallecimiente, Renuncia, Cese definitivo y Dastitucion, asi mismo el literal a} del articulo 35° det
mancionado Dacreto Legislativo, establece como una de las causales de cese definitive da ia
Carrera Adminisiraliva, el cese por limite de edad al cumplir sstenta {70} afos de edad,
enunciado que es concordante con fos articulos 182, literal ¢} v 186 literal a) deal Regiamenic del
Decreto Legislativo N° 276, aprobedo por Decreto Supremao N° 005-80-PCM:

Que, por su parte, el articulo 183° del Reglamento del Decrato Legislativo N® 276, aprobadc por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “El Término de la Carrera Administrativa se
R expresa por resolucion del titular de |z entidad o de quien esié faculizdo para ello, con clara
S e mencicn de la causat qus se invoca y los documentos que acreditan la misma”;

Que. de lo expuesto. se concluye Que una de las causales de cese definitive de lz Carrera
Administrativa se produce al cumplir los setenta (70} afios de edad. Para tal efecto, el titular de
la entidad pUblica o de quien haga sus veces debara emitir una resolucidn pasa declarar el cese
por limife de edad de su personal;

Qua, segin el Informe Situacional N° 221-RL-OP-2024, d= fecha 11 de noviembre de 2024,
emitido por el Arez de Legajos dsl Equipo de Gestion y Desarroifo de Recursos Humanos de Iz
' Dficina de Personal de fa Unidad Ejecuiora 031 Hospital de Emergancias Pedistricas, hace de
e : conocimiento gue la servidora BRUMMERT IPARRAGUIRRE MARIA DE LOS ANGELES,
) - Asistents Profesional II. Nivel SPF, v, de acuerdo con su Documento Nacional de Identidad ( DN
07943028, la mencionada servidora nacis af 17 de noviembre de 1954, siendo asi, cumplird
seienta (70) afios de edad & 17 de noviembre de 2024; en tal sentido. el cese por limile de edad
constituye una causal objetiva de la terminacidn de la refacidn de trahajo, 2l mismo, gue debara
formalizarse a través del acto resolutivo correspondiente:

Que. de acuerdo con & informe Técnico dal Visto. emitics por la Responsabls del Eguipo de
Gestién y Desarrolio de Recurses Humanos de g Ofising de Personal, y an cumplimienio z las
normas legales vigenies. se delerming dar 1&rmino 2l carrera administrativa por le causal de
cese definitvo por limitte de &dad 5 la mensionads servidora, en el cargo de Asisiente Profesional

. Nivel BPF. 2 panir del 17 de noviembre daf 2024:

e



MINISTERIO DE SALUD N° 255-2024-OP-OEA-HEP/MINSA
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

Con el visto bueno de la Responsable del Equipo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
de |z Oficina de Personal de la Unidad Ejecufora 031 Hospital de Emergencias Pedidtricas, Pliego
011 Ministerio de Salud;

De conformidad con la Ley N° 27444, Ley de Procedimienic Administrativo General, ¢l Decreto
Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Pdblico vy su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y en uso de las
faculiades delegadas por Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, segin el articulo 13, literal
13.2) que delega diversas faculiades a fas Oficinas de Recursos Humangs o las que hagan sus
veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana,
Institutes Nacicnales Especizlizados y Hospitales del Ministerio de Saiud, para emitir actos
resolutivos sobre acciones de personal duranie el afio fiscal 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR TERMINO a la carrera administrativa por Ja causal de cese definfiive por limite
de edad, a la servidora BRUMMERT IPARRAGUIRRE MARIA DE LOS ANGELES, Asistente
Profesional Il, Nivel SPF, identificada con DN N° 07943038, Codigo AIRHSP: 000032, de la
Oficina Ejecutiva de Plangamiento Estratégico, Unidad Ejecufora 031 Hospital de Emergencias
- L Pediatricas, Pliege 11 Ministerio de Salud, a2 partir del 17 de noviembre de 2024, conforme a lo

it expuesto en la parte consideraliva del presenie acto resolutive. Dandosele ias gracias por los
servicios presiados a faver del £stado.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR al Equipo de Gestidn v Desarrclio de Recursos Humanos de la
Oficina de Personal, a realizar as acciones necesarias para el reconocimiento de los beneficios
que correspondan a g servidora materia del presente acto resolutive.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR &l presente acto resolutivo a la interesada y a ias instancias
administrativas para los fines correspondientes.

ARTICULO 4°- ENCARGAR al responsable de eiaborar y actualizar sf Portal de Transparencia
la publicacion de la presente Resolucitn en el Portal Institucional del Hospital de Emergencias
Pedidtricas: www . hiap.oob pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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