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RESOLUCION DE ALCALDIA
N°103-2023-MDDAR/A.

Pumahuasi, 30 de marzo de 2023

bl Conforme al Articulo 194 de la Constitucion Politica, concordante con la Ley N° 27972, Ley Orgdnica

—_ de Municipalidades y sus modificatorias, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno

' local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La

autonomz’a que la constitucion Politica del Peri establece para las municipalidades radica en la

, Jhacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
. )r enamiento juridico;

Asimismo, se encuentra establecido en la primera Disposicion Complementaria Final de la ley
©29849, que “El personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza
y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo publico, pueden ser
contratados mediante el régimen de contratacion administrativa de servicio, estando su contratacion
excluida de la realizacion del concurso publico correspondiente. Este personal solo puede ser

contratado para ocupar una plaza organica contenido en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP
de la Entidad’;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006,
concordancia con el numero 10.3) del articulo 10° de la Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el ario Fiscal 2016, disponen que “La retribucion de los trabajadores contratados bajo
i el régimen de contratacion administrativo de servicios de CAS, para que asuman las funciones de
‘ un directivo o funcionario de la Entidad, no puede ser menor a la remuneracion minima vital ni
superior a las seis (06) Unidades de Ingreso del Sector Publico, contando que la Entidad contratada
sus servicios con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion, pero dentro de los limites
sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”;

Ademds, el informe Técnico N°625-2013-SERVIR/GPGSC, SERVIR, ha concluido que el personal del

empleo publico clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y Directiva Superior, segun
las funciones de la Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado en el Régimen de
Contratacion Administrativo de Servicios, estando excluido de la realizacién de concurso publico,
para lo cual cita como referencia y antecedentes los informes legales 478-2012-SERVIR/GG-OAJ e
informe N°145-2012-SERVIR/GPGRH;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, sefiala la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria (Reglas aplicables a funciones y directivos designados por Resolucion) “Los cargos
cubiertos por personas designadas por Resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de
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duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion Regulados por el presente
reglamento. Son de aplicacién las Disposiciones Legales y Reglaméntales que regulan la materia

(..)”

Con la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 101-2023-MDDAR/A, se acepté la renuncia presentada
r e/ Abog. JORGE ARTURO DENNIS DAVILA CHUMPITAZL al cargo de GERENTE
INICIPAL de la Municipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles, con efectividad al 01 de
il del 2023 y consecuentemente se dejo sin efecto legal la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-
DAR/A, de fecha 02 de enero del 2023;

DENNIS GONZALES COTERA, en el cargo de confianza como GERENTE DE
) ADMINISTRACION Y FINANZAS de la Municipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles, bajo la
‘ modalidad del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Directivo;

SHNNIS GONZALES COTERA, a partir del 01 de abril del 2023, en el cargo de personal de
fianza como GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles y
dar por encargatura la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, en adicion a sus

Estando a las facultades otorgadas en los numerales 6 y 28 del articulo 20 de la Ley orgdnica de
Municipalidad Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, al C.P.C. ROY DENNIS GONZALES COTERA, a partir
del 01 de abril del 2023 en el cargo de personal de confianza como GERENTE MUNICIPAL de la
Municipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles, bajo la modalidad del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS Directivo, por las razones y fundamentales expuestos

. en la parte considerativa de la presente Resolucion y consecuentemente DEJAR SIN EFECTO la
Resolucion de Alcaldia N° 66-2023-MDDAR/A, de fecha 24 de febrero del 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - DAR POR ENCARGATURA al C.P.C. ROY DENNIS GONZALES
COTERA, a partir del 01 de abril de 2023, la GERENCIA DE ADMINISTRA CION Y FINANZAS,
en adicién a sus funciones como GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Daniel
Alomia Robles.

ARTICULO TERCERO. - RECOMENDAR Al funcionario designado por el Articulo Segundo de la

presente Resolucion, cumplir a cabalidad y diligentemente sus funciones y responsabilidades
administrativas conforme a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
vigente de la Municipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles; en concordancia con lo estipulado
por las Normas y Dispositivos Legales Vigentes.
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ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO todas los Dispositivos Municipales que se oponga
contravengan a la presente Resolucion.

ARTICULQO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al funcionario, a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Jefatura de Recursos Humanos al Designado (a)
y a los diferentes érganos estructurales de la Municipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles, para
conocimiento y los fines de Ley, conforme al procedimiento establecido en el Texto Unico Ordenado
ge\la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo

81004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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