FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Unidad Organica: NO APLICA
Puesto estructural: PROFESIONAL VII - PLAZA CAP N2 045-057
Nombre del puesto: ESPECIALISTA DE INVESTIGACION

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Dependencia Funcional: ~ COORDINADOR DEL EQUIPO DE TRABAJO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Participar en la elaboracién y ejecucidn de proyectos de investigacion cientifica, aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacidn tecnoldgica de acuerdo a los
equipos de trabajo conformados; asi como, en la elaboracion de articulos e informes técnicos de las actividades seguin su competencia de acuerdo a los
estanderes establecidos para contribuir con los obejtivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion y ejecucidn de proyectos de investigacion cientifica, aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacién tecnoldgica de acuerdo a los
equipos de trabajo conformados; asi como, en la elaboracidn de articulos e informes técnicos de las actividades seguin su competencia para contribuir con los
objetivos institucionales.

Realizar coordinaciones orientadas a la generacidn de nuevas propuestas de investigacion para contribuir con la productividad de la Institucién.

Presentar propuestas de investigacion para financiamiento de fuentes cooperantes nacionales e internacionales.

Realizar propuestas de planes, lineas, protocolos, programas, proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico o innovacion tecnolégica de acuerdo a su
equipo de trabajo para cumplir con la gestion institucional.

Apoyar en la elaboracion del Plan Operativo Anual para establecer objetivos y estrategias que contribuyan con el desarrollo de las actividades relacionadas a la
Direccion de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico.

Informar periddicamente al Coordinador del equipo de trabajo acerca de los avances de las actividades y proyectos a su cargo para el desarrollo de los
objetivos propuestos por la Direccion de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico.

Dirigir, supervisar y participar en la difusién de los resultados de las investigaciones para contribuir con la promocion y reconocimiento de las mismas.

Otras funciones asignadas por el Coordinador o Director de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ry
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Coordinaciones Internas

Todas la Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

Universidades, Centros de Investigacion a nivel nacional e internacional e Instituciones Publicas y Privadas vinculadas a las funciones del puesto.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Eﬁtulo/ Licenciatura Si E No D

‘DPrimaria
‘DSecundaria

Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior (3
6 4 afios)
‘Eumversitaria

Ingenieria en Telecomunicaciones, Mecatrdnica, Electrénica, Informatica, Fisica o

carreras afines por la formacion.

D) éHabilitacion
profesional?

DMaestrl’a |:|Egresado DGrado Si m No D

OO0
- UL D

DDoctorado :IEgresado I:IGrado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistemas embebidos, comunicacidn para internet de las cosas. |

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Dip|omado en Telecomunicaciones o Tecnologias de la Informaicén y Comunicacion (TIC) o programas afines. |

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA : Niv'e.l de domini? IDIOMAS/DIALECTO : Ni\fgl de domini9
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quecuha X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios de investigacion (se considera valido como experiencia en investigacion, el desarrollo de Tesis para optar el grado de Magister).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:
[o

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
R K Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione o tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientaci6n a resultados, Trabajo en Equipo, Adaptabilidad e Innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES

|Participacién en Proyectos de Investigacion, asi como en la elaboracion de articulos técnicos o cientificos. |




