GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
Direccidon Regional de Salud N® V155-2024-GRA-GRDS-DIRESA-A/OGDPH
Ancash

RECTOR DI OFICINA DE GESTIONY
s%anoyua POTENCIAL HUMANO

v :
RESOLUCION DIRECTORAL

Huaraz, 15 denoviembre del 2024

Visto; el Oficio N°6535-2024-EF/53.08, de fecha 17 de octubre 2024, emitido por La Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos, Nota Informativa N°032-2024-REGION ANCASH-DIRES-A-OGDRH/SYC, de fecha 11 de noviembre 2024,
Nota Informativa N°00271-2024-GRA-GRDS-DIRES-A/DEA/OGDRH, de fecha 08 de noviembre 2024, Memorandum N®826-2024-
GRA-GRDS-DIRES/DEA, de fecha 11 de noviembre 2024, documentacion gue censtan en tres (06) folics.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Crgénica de Gobierno Regicnales, establece que los Gobiernos Regionales son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, eccnomica y administrativa en asuntos de su competencia. Que, es politica
de la Direccion Regional de Salud Ancash, garantizar las acciones de mejoramiento continuo de la calidad de atencion de los
servicios al interno de sus entidades dentro del marco de los Lineamientos de Politica del Sector Salud,

Que, a través de la Ordenanza Regional N°008-2017-GRA/CR de fecha 11 de diciembre del 2017, en su articulo primero aprobaron
el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud Ancash, el mismo que consta de cuatro (4) Titulos
y cincuenta y tres (53) articulos y encontrandose incluido el Organigrama Estructural;

Que, el Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establecen que el régimen de la Carrera Administrativa se estructura
por grupos ocupacionales y niveles. Los grupos ocupacionales son: Profesional, Tecnico y Auxiliar.

Que, el articulo 17° del Decreto Legislativo N°276, determina que las entidades publicas planificaran sus necesidades de personal
en funcion del servicio y sus posibilidades presupuestales, asimismo, cada entidad podra realizar concursos para ascenso, siempre
que existan las respectivas plazas vacantes previstas en el CAP. y PAP;

Que, el articulo 28° del Decreto Supremo N' 005-80-PCM, establece que el ingreso a la Administracion Publica en |a condicion de
servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso

. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto
‘%" administrativo que contravenga la Ley y su Reglamento,

Que. de acuerdo a OFICIO N°6535-2024-EF/53.08, de fecha 17 de octubre de 2024, con emision de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos, indicando que las plazas que “No pasan al 2025, excepto se encuentren ocupadas al 31/12/24",
los cuales para no ser efiminadas en el AIRHSP deben ser ocupadas en el presente afo, teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo N°8 de la Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024. Por tanto, plazas que no cuenten
con financiamiento para el afio 2025, se elimina al 31 de diciembre 2024, siendo su permanencia a la misma fecha,

Que, segun Nota Informativa N*032-2024-REGION ANCASH-DIRES-A-OGDRH/SYC, de fecha 11 de noviembre 2024, emitida por
la Oficina de Seleccion y Clasificacién sefiala la necesidad de realizar el proceso para cubrir plazas vacantes correspondientes al
Decreto Legislativo N°276, de esa manera evitar la eliminacion de las mismas. Las cuales detalla frece (13) plazas que deberian

ser cubiertas.

Que. de acuerdo a Nota Informativa N°00271-2024-GRA-GRDS-DIRES-a/DEA/OGDRH, remitida por parte del director de la oficina
de Gestion y Desarrolio del Potencial Humano, de fecha 08 de noviembre del 2024, propone la conformacién de Comision de
Concurso en Plaza Vacante Temporal, integrantes por 3 titulares y 3 suplentes, dirigida a la Direccion Ejecutiva de Administracion.



Que, conrorme al Memorandum N™gZ0-2UZ4-ORA-UnrUo-UIRES/UEA, de fecha 11 ae noviemore ZUZ&, de acuerdo a fa emision
de la Direccion Ejecutiva de Administracion, solicita la proyeccion del aclo resolutivo para llevar a cabo el concurso por remplazo
para la suplencia temporal de acuerdo a las plazas vacantes.

De conformidad con lo dispuesto en las Leyes 27444, 27783, 27867, 27902, 28411 y 31953; el Decreto Ley N°22404,
Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado con D.S. N°005-80-PCM, D.5. N°004-2019-JUS, Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, Decreto Legislativo N°728 y Ordenanza Regional N°017-2008-REGION ANCASH/CR,
articulo cuarto de la Resolucion Directoral N°0012-2021-REGION ANCASH-DIRES/OGDRH y Que, mediante la
Resolucion Gerencial General Regional N°494-2024-GRA/GGR de fecha 27 de agosto del 2024, Designan al M.C.
RUBEN ARISTEDES PALOMINGC TENORIO, en el cargo de Confianza de Director General de |a Direccién Regional de
Salud Ancash.

Contando con visto a lo informado por la Cficina de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano; y con la aprobacion de la Direccion
Ejecutiva de Administracion de la Direccidon Regional de Salud Ancash;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar la Comisién de Concurso para Cubrir Temporalmente Plazas Vacantes, de acuerdo a Oficio N°6535-
2024-EF/53.06, correspendiente a la Unidad Ejecutora N° 400 - 0739 - Salud Ancash - Direccien Regional de Salud Ancash; en
base a las consideraciones expuestas precedentemente, la misma gue estara integrada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES: i
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION

1

PRESIDENTE GUARNIZ VASQUEZ, Elias Manuel
| DIRECTOR DE LA OFICINA GESTION Y DESARROLLO DEL
SECRETARIC POTENCIAL HUMANO

PENARANDA LAREDO, Javier Fernando
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE SELECCION Y CLASIFICACION

MIEMBRO CLEMENTE RIMAC, Eucebio

MIEMBROS SUPLENTES:

PRESIDENTE | DIRECTOR/A EJECUTIVC DE PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTO
RCODRIGUEZ HEREDIA, Nelly

SECRETARIO DIRECTOR DE LA OFICINA DE LOGISTICA
GUEVARA DAVILA, Edison

MIEMBRO RESPONSABLE DE LA OFICINA DE CAPACITACION

ROMERO TAPIA, Demetrio

";‘tj,f;Articulo 2°, - Los integrantes de esta comision para el desarrollo del proceso para cubrir las plazas vacantes, seran responsables
"/:,;"‘ de todas las etapas del proceso de concurso, evaluacion de expedientes, hasta la elaboracion y presentacion del informe final, y
N : ~ seran responsables solidariamente de los actos y decisiones que asuman. Asimismo, la Comisién conformada debera elaborar las

.o Bases de los Procesos Técnicos de Personal, siendo el Concursa de Méritos de Provision Interno y Abierto, el mismo que sera
aprabado por el Director Regional de Salud Ancash

Articulo 3°. - Nofificar |a presente Resolucion a los miembros que conforman la comision para el desarrollo del proceso de concurso,
para los fines que corresponda, de acuerdo a las formalidades previstas segun el D.S. N°004-2019-JUS, TUO de la Ley 27444,
para su conocimiento y cumplimiento. 21

Articulo 4% - Disponer que la oficina de Estadistica %formatlca publique la presente Resolucion Directoral en el portal institucional
de la Direccién Regional de Salud Ancash |
{

Registrese, Comuniquese y publiquese. {
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