RELACION DE FUNCIONARIOS (ALTAS Y BAJAS) CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUBRE DEL 2024

N° Nombre y apellido del declarante Cargo Area Resoluciéon Fecha
1 Maria Lorenza Vallejo Ojopi Gerente Regional Gerencia Regional de EducacioN, Cultura y Deporte RGGR N° 258 1/10/2024
2 Edith Quezada Mena Jefe de Oficina Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad RGGR N° 270 2/10/2024
N° Nombre y apellido del declarante Cargo Area Resoluciéon Fecha
1 Roberto Melendez Arevalo Procurador Publico Regional Procuraduria Publica Regional del Callao RESOLUCION N° D000730-2024-JUS/PGE-PG | 28/10/2024




Firmado digitalmente por

FERNANDEZ GAMARRA Jose Carlos
FAU 20505703554 hard

Cargo: Gerente

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 04.10.2024 17:30:57 -05:00

GERENTE DE ADMINISTRACION
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin v Avacucho

Callao, 04 de Octubre del 2024 ‘ C A R G O

OFICIO N° 000562-2024-GRC/GA ——

Senora

FANNY YSABEL VIDAL VIDAL

Jefe de la Oficina General de Administracion
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Jr. Junin N°319 - LIMA

Presente.-

Asunto: Registro de Contrato de Locacién de Servicios con cargo al Fondo
de Apoyo Gerencial al Sector Publico - FAG - Decreto Ley
N° 25650

Ref. : Memorando N°0001635-2024-GRC/GGR

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y a la vez
expresarle que, de acuerdo a la solicitud de contratacion de un profesional,
efectuada por la Gerencia General Regional de esta Entidad, a través del
documento de la referencia, solicito tenga a bien registrar el Contrato de
Locacién de Servicios del Licenciado en Ciencias Maritimas Navales, para el
Gobierno Regional del Callao, con cargo al Fondo de Apoyo GerenCIaI al Sector
Publico - FAG, segun el siguiente detalle: :

APELLIDOS Y NOMBRES N° CONTRATO PERIODO DE HONORARIOS
CONTRATACION £
ZAMALLOA DUENAS 06-2024-GRC/FAG | 01 de octubre de S/ 10,000.00
CESAR AUGUSTO 2024 al 31 de
diciembre de 2024

Se adjuntan los correspondientes anexos y documentacion establecidos en los
Lineamientos para la administracion del Fondo de Apoyo Gerencial del Sector

Publico.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Abog. José Carlos Ferndndez Gamarra
Gerente de Administracion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Gobierno Regional del Callao,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:
https://sgd.regioncallao.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: RPAWQPY



https://sgd.regioncallao.gob.pe/verifica/inicio.do

Anexo N° 4
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 06-2024-GRC/FAG

Conste por el presente documento un Contrato de Locacién de Servicios que suscriben de
una parte EL Gobierno Regional del Callao, con Registro Unico de Contribuyente
N°20505703554, con domicilio en Av. Elmer Faucett N°3970 — Callao, Provincia
Constitucional del Callao, representado por el Abog. José Carlos Fernandez Gamarra, en
virtud de la Resolucion Ejecutiva Regional N°296, en calidad de Gerente de Administracién,
identificado con D.N.I. N°09538803, a quien en adelante, se denominara la ENTIDAD; y de
otra parte, César Augusto Zamalloa Duefias, con Registro Unico de Contribuyente
N° 15470104896, identificado con D.N.I N° 43460265, con domicilio en Calle Gozzoli Norte
N°489 Dpto. 402, distrito de San Borja, Provincia y Departamento de Lima nimero de
telefono 960537050, correo electrénico czamalload@gmail.com, a quien en adelante se
denominara el CONSULTOR FAG; en los términos y condiciones siguientes:

1. Clausula primera: Antecedentes y base legal
El presente contrato se celebra bajo los alcances del Decreto Ley N° 25650 y sus normas
modificatorias, el Decreto de Urgencia N° 053-2009 cuya vigencia se declaré permanente
mediante la Centésima Décima Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29812 Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2012 y los
Lineamientos del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco del Decreto
Ley N°25650, aprobados con Resolucién Ministerial N°118-2021-EF/43 en adelante, Los

Lineamientos.

2. Clausula segunda: Objeto
El objeto del presente documento, es contratar los servicios del CONSULTOR FAG quien
prestara los servicios que se describen en los Términos de Referencia del Servicio
(Anexo N° 1 o Anexo N° 1-A, segun corresponda) de los Lineamientos, se podran
modificar si los intereses de la Institucién que solicita el contrato asi lo requiere.

3. Clausula tercera: Duracién del contrato
El presente contrato entrara en vigencia el 01 de octubre de 2024 y concluye el 31 de

diciembre de 2024.

. Clausula cuarta: Determinacién de los Honorarios

Los honorarios profesionales son determinados sobre la base de las disposiciones
emitidas por Comision del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, los
Lineamientos, conforme al perfil y asignacién con que cuente la ENTIDAD.

Los honorarios profesionales que percibira el CONSULTOR FAG ascenderan a la suma
mensual de S/10,000.00 (Diez mil y 00/100 soles), incluido impuestos.

5. Clausula quinta: Pago de Honorarios

El pago de los honorarios sera mensual, previa Conformidad del Servicio (Anexo N°6 de
los Lineamientos) de la ENTIDAD y presentacién del recibo por honorarios, a nombre
del Ministerio de Economia y Finanzas, por parte del CONSULTOR FAG.

La Unidad Transitoria de Pago, sera la encargada de la atencién del pago de la
contraprestacion y de las obligaciones tributarias que se deriven de ellas. El pago de los
honorarios se realizara mediante abono en la cuenta bancaria individual que para tal
efecto comunique el CONSULTOR FAG.

6. Clausula sexta: Condicion juridica
El presente contrato sélo podré celebrarse para el desarrolio de asesorias, consultorias
y actividades profesionales calificadas. También podra celebrarse para el desempefio de

cargos de confianza.
Dichos contratos no estan sujetos a las disposiciones de la Ley N° 30225, Ley de


mailto:czamalload@qmail.com

Contrataciones del Estado, ni al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

El presente contrato suscrito no crea ni establece relacion juridico-laboral de
dependencia con la ENTIDAD, ni con la Unidad Transitoria de Pago constituida en la
Oficina General de Administracién del Ministerio de Economia y Finanzas.

7. Clausula sétima: Derechos y obligaciones
Los derechos y obligaciones del CONSULTOR FAG seran exclusivamente los aqui
previstos. Por consiguiente, el CONSULTOR FAG no tendra derecho a recibir de la
ENTIDAD ni del Ministerio de Economiay Finanzas ningun beneficio o bonificacién, fuera
de lo estipulado expresamente en el presente contrato.

El CONSULTOR FAG sera enteramente responsable por demandas y/o denuncias de
terceros relacionadas con actos u omisiones imputables al propio CONSULTOR FAG en
la ejecucion del presente contrato. En ningtin caso se podra imputar a la ENTIDAD ni al
Ministerio de Economia y Finanzas ninguna responsabilidad en relacién con dichas
demandas y/o denuncias.

En el caso de contratos referidos a los aspectos informaticos y/o programas de cémputo,
el CONSULTOR FAG se compromete a entregar a la ENTIDAD los correspondientes
programas fuentes y disefio, documentos de analisis de sistemas y otros resultados
desarrollados en el contexto de este acuerdo.

8. Clausula octava: Resolucion
Son causales de resolucion de contrato:

a) Elincumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente contrato constituye
causal de resolucién automatica del contrato. La ENTIDAD podra resolver
unilateralmente el presente contrato, sin pago de indemnizacién por ningln concepto
al CONSULTOR FAG, a simple solicitud del funcionario a quien reporta. Para ello, la
ENTIDAD comunicara por escrito al domicilio y/o correo electrénico del CONSULTOR
FAG, que declara en el presente contrato, sobre la resolucién de su contrato.

b) Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacién inexacta o
falsa de la Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace
referencia en la Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los
impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por
cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

. Clausula novena: Posicién del CONTRATADO y su relacion con las entidades
involucradas
Queda establecido que las opiniones y recomendaciones del CONSULTOR FAG no
comprometen ni a la ENTIDAD receptora ni al Ministerio de Economia y Finanzas,
quienes se reservan el derecho de formular al respecto las observaciones o salvedades
que consideren apropiadas.

10. Clausula décima:

a) Anticorrupcién
El CONSULTOR FAG declara conocer los principios, deberes y prohibiciones
establecidas en la Ley N° 27815, Ley del Coédigo de Etica de la Funcién Publica y
otras normas vinculadas a la materia; por lo que su conducta se encuentra acorde a
las disposiciones de dicha Ley y normas conexas. En ese sentido, declara someterse
! a las consecuencias que se deriven de la realizacién de acciones u omisiones que la
vulneren o transgredan.

Asimismo, el CONSULTOR FAG se compromete a: i) comunicar a las autoridades



1.

12.

13.

15.

competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

b) Conducta
EI CONSULTOR FAG debera evitar cualquier accion y en particular cualquier tipo de
pronunciamiento publico que pudiera afectar adversamente la relacién, integridad,
independencia e imparcialidad requeridas en este acuerdo. Asimismo, el
CONSULTOR FAG debera en todo momento tener la reserva y el tacto requeridos
en razon de su relaciéon con la ENTIDAD.

Clausula undécima: Compensacion por dafios en el servicio

Este contrato no genera derechos de seguros de vida o de incapacidad o de salud para
el CONSULTOR FAG.

En caso de incapacidad del CONSULTOR FAG para el cumplimiento del presente
contrato, las partes acuerdan que el presente contrato quedara resuelto.

Clausula duodécima: Titulos de propiedad y confidencialidad de la informacién

Los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier
naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato
son cedidos a la ENTIDAD en forma exclusiva y sin costo adicional alguno.

La informacién obtenida por el CONSULTOR FAG dentro del cumplimiento de sus
obligaciones, asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca o tenga
a su alcance de manera directa o indirecta, relacionados o no con la ejecucién de sus
actividades, seran confidenciales, no pudiendo ser divulgados por el CONSULTOR FAG
sin la autorizacién expresa previa y por escrito de la ENTIDAD.

Clausula décimo tercera: Informacién no publicada. Confidencialidad

ElI CONSULTOR FAG no podra comunicar a ninguna persona, Republica u otra entidad
ajena al presente contrato, la informacién no publicada o de caracter reservado o
confidencial de que haya tenido conocimiento con motivo de la ejecucién de sus
obligaciones emanadas del presente contrato, salvo que la ENTIDAD lo hubiera
autorizado expresamente para hacerlo.

Esta obligacion de reserva o confidencialidad seguird vigente aun después del
vencimiento del plazo, de la rescisién o resolucién del presente contrato, haciéndose
responsable el CONSULTOR FAG de los dafios y perjuicios que pudiera irrogar la
difusién de datos o informes no publicados.

. Clausula décimo cuarta: Declaraciones

Al momento de suscribir el presente contrato, el CONSULTOR FAG informara, con
caracter de declaracion jurada, a la ENTIDAD, mediante el formato denominado Datos
del consultor FAG (Anexo N° 3 de los Lineamientos), la informacién requerida para
efectos de realizar la declaracién PDT - PLAME vy el abono de sus honorarios.

Si fuera falsa o inexacta esta declaracion o si tales actividades resultaran incompatibles,
se podra resolver el presente contrato sin derecho a indemnizacién o ninguna
compensacion a favor del CONSULTOR FAG, reservandose la ENTIDAD y la Unidad
Transitoria de Pago constituida en la Oficina General de Administracién del Ministerio de
Economia y Finanzas el derecho de accionar legalmente, si de tal violacién surgiera un

dafio o perjuicio.

Clausula décimo quinta: Arbitraje

Las controversias que pudieran surgir a partir de la ejecucién e interpretacién del
presente contrato, incluidos los que se refieran a su nulidad e invalidez, seran resueltas
de manera definitiva e inapelable mediante arbitraje unipersonal de derecho, una vez
agotados todos los intentos por resolverlas mediante negociacion.



El Laudo Arbitral emitido sera vinculante para las partes y pondra fin al procedimiento de
manera definitiva, siendo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia
administrativa.

16. Clausula décimo sexta: Notificaciones
Cualquier comunicacién que las partes deban cursarse, como consecuencia de la
ejecucion del presente Contrato, debera efectuarse en los domicilios y correo electrénico
sefialados en la parte introductiva del mismo. Para que surta efecto cualquier cambio de
domicilio, las partes deberan comunicarlo por escrito, con una anticipacién no mayor a
tres (3) dias de producirse el cambio.

En sefial de conformidad, las partes firman el presente contrato por triplicado, distribuyéndose
un ejemplar para cada una de las partes y otro para la Unidad Transitoria de Pago constituida
en la Oficina General de Administracién del Ministerio de Economia y Finanzas.

En el Callao, al 01 dia de octubre de 2024.

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

N

La ENTIDAD SULEOR FAG




ANEXO
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES'

Yo, César Augusto Zamalloa Duefias, identificado con DNI N°43460265, declaro bajo
juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y
articulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por
ley expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el
vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras
la informacién mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de
terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento
sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su

Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefalados en los numerales
11.3 y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién presentada se
sujeta al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en

el articulo 438 del Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o
penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Fecha: 01 de octubre de 2024.

: De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto Supremo N* 082-2023-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N* 31564, Ley de prevencion y

mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.



Firmado diuzalmenle J
FERNANDEZ GAMARRA Jose Carlos

GOBIERNQ  FAU 20505703564 hard
REGIONAL Cargo: Gerente
= RS - Motivo: Soy el autor del documento
&/ CALLAD Fecha: 16.10.2024 15:02 38 -05:00

GERENTE DE ADMINISTRACION
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin v Avacucho

Callao, 16 de Octubre del 2024
OFICIO N° 000575-2024-GRC/GA

Sefiora

FANNY YSABEL VIDAL VIDAL

Jefe de la Oficina General de Administracion
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Jr. Junin N°319 - LIMA

Presente.-

Asunto: Registro de Contrato de Locacién de Servicios con cargo al Fondo
de Apoyo Gerencial al Sector Publico - FAG - Decreto Ley
N° 25650

Ref. : Memorando N°0001668-2024-GRC/GGR

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y a la vez expresarle
que, de acuerdo a la solicitud de contratacién de un profesional, efectuada por la
Gerencia General Regional de esta Entidad, a través del documento de la referencia,
solicito tenga a bien registrar el Contrato de Locacién de Servicios de Profesora de
Educacién Inicial, para el Gobierno Regional del Callao, con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Publico - FAG, segln el siguiente detalle:

APELLIDOS Y NOMBRES N° CONTRATO PERIODO DE HONORARIOS
CONTRATACION
MUGURUZA MINAYA 07-2024-GRC/FAG | 14 de octubre de S/9,000.00
AURORA AMPARO 2024 al 31 de
diciembre de 2024

Se adjuntan los correspondientes anexos y documentacién establecidos en los
Lineamientos para la administraciéon del Fondo de Apoyo Gerencial del Sector Publico.

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Abog. José Carlos Fernandez Gamarra
Gerente de Administracion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Gobierno Regional del Callao,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:
https://sgd.regi llao.gob.pe/verificalinicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 8XDLETN

Q Av. Elmer Faucett 3970, Callac @ Lunes a vier

0
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Anexo N° 4
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 07-2024-GRC/FAG

Conste por el presente documento un Contrato de Locacién de Servicios que suscriben de
una parte EL Gobierno Regional del Callao, con Registro Unico de Contribuyente
N°20505703554, con domicilio en Av. Elmer Faucett N°3970 - Callao, Provincia
Constitucional del Callao, representado por el Abog. José Carlos Fernandez Gamarra, en
virtud de la Resolucion Ejecutiva Regional N°296, en calidad de Gerente de Administracién,
identificado con D.N.I. N°09538803, a quien en adelante, se denominara la ENTIDAD; y de
otra parte, Aurora Amparo Muguruza Minaya de Guardia, con Registro Unico de
Contribuyente N° 10072661031, identificada con D.N.I N° 07266103, con domicilio en Calle
Nicaragua 110 Dpto. 401, distrito de Jesus Maria, Provincia y Departamento de Lima nimero
de teléfono 987477855, correo electrénico amparo1901@yahoo.es, a quien en adelante se
denominara el CONSULTOR FAG; en los términos y condiciones siguientes:

1. Clausula primera: Antecedentes y base legal
El presente contrato se celebra bajo los alcances del Decreto Ley N° 25650 y sus normas
modificatorias, el Decreto de Urgencia N° 053-2009 cuya vigencia se declard permanente
mediante la Centésima Décima Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29812 Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2012 y los
Lineamientos del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco del Decreto
Ley N°25650, aprobados con Resolucion Ministerial N°118-2021-EF/43 en adelante, Los

Lineamientos.

2. Clausula segunda: Objeto
El objeto del presente documento, es contratar los servicios del CONSULTOR FAG quien
prestara los servicios que se describen en los Términos de Referencia del Servicio
(Anexo N° 1 o Anexo N° 1-A, seglin corresponda) de los Lineamientos, se podran
modificar si los intereses de la Institucion que solicita el contrato asi lo requiere.

3. Clausula tercera: Duracién del contrato
El presente contrato entrara en vigencia el 14 de octubre de 2024 y concluye el 31 de

diciembre de 2024.

4. Clausula cuarta: Determinacion de los Honorarios

Los honorarios profesionales son determinados sobre la base de las disposiciones
emitidas por Comisiébn del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, los
Lineamientos, conforme al perfil y asignacion con que cuente la ENTIDAD.

Los honorarios profesionales que percibird el CONSULTOR FAG ascenderan a la suma
mensual de S/ 9,000.00 (Nueve mil y 00/100 soles), incluido impuestos.

. Clausula quinta: Pago de Honorarios

El pago de los honorarios sera mensual, previa Conformidad del Servicio (Anexo N°6 de
los Lineamientos) de la ENTIDAD y presentacion del recibo por honorarios, a nombre
del Ministerio de Economia y Finanzas, por parte del CONSULTOR FAG.

La Unidad Transitoria de Pago, sera la encargada de la atencién del pago de la
contraprestacion y de las obligaciones tributarias que se deriven de ellas. El pago de los
honorarios se realizara mediante abono en la cuenta bancaria individual que para tal
efecto comunique el CONSULTOR FAG.

6. Clausula sexta: Condicion juridica
El presente contrato sélo podréa celebrarse para el desarrollo de asesorias, consultorias

y actividades profesionales calificadas. También podra celebrarse para el desempefio de
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cargos de confianza.

Dichos contratos no estén sujetos a las disposiciones de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, ni al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

El presente contrato suscrito no crea ni establece relacién juridico-laboral de
dependencia con la ENTIDAD, ni con la Unidad Transitoria de Pago constituida en la
Oficina General de Administracién del Ministerio de Economia y Finanzas.

7. Clausula sétima: Derechos y obligaciones
Los derechos y obligaciones del CONSULTOR FAG seran exclusivamente los aqui
previstos. Por consiguiente, el CONSULTOR FAG no tendra derecho a recibir de la
ENTIDAD ni del Ministerio de Economia y Finanzas ningtin beneficio o bonificacién, fuera
de lo estipulado expresamente en el presente contrato.

El CONSULTOR FAG sera enteramente responsable por demandas y/o denuncias de
terceros relacionadas con actos u omisiones imputables al propio CONSULTOR FAG en
la ejecucion del presente contrato. En ningln caso se podra imputar a la ENTIDAD ni al
Ministerio de Economia y Finanzas ninguna responsabilidad en relacién con dichas
demandas y/o denuncias.

En el caso de contratos referidos a los aspectos informaticos y/o programas de cémputo,
el CONSULTOR FAG se compromete a entregar a la ENTIDAD los correspondientes
programas fuentes y disefio, documentos de andlisis de sistemas y otros resultados
desarrollados en el contexto de este acuerdo.

8. Clausula octava: Resolucién
Son causales de resolucién de contrato:

a) Elincumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente contrato constituye
causal de resolucion automética del contrato. La ENTIDAD podra resolver
unilateralmente el presente contrato, sin pago de indemnizacién por ningun concepto
al CONSULTOR FAG, a simple solicitud del funcionario a quien reporta. Para ello, la
ENTIDAD comunicara por escrito al domicilio y/o correo electrénico del CONSULTOR
FAG, que declara en el presente contrato, sobre la resolucién de su contrato.

b) Son causales de resoluciéon de contrato la presentacién con informacién inexacta o
falsa de la Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace
referencia en la Ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los
impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por
cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

9. Clausula novena: Posicion del CONTRATADO y su relacién con las entidades
involucradas
Queda establecido que las opiniones y recomendaciones del CONSULTOR FAG no
comprometen ni a la ENTIDAD receptora ni al Ministerio de Economia y Finanzas,
quienes se reservan el derecho de formular al respecto las observaciones o salvedades
que consideren apropiadas.

ADMINISTRACION

10. Clausula décima:

a) Anticorrupcion
El CONSULTOR FAG declara conocer los principios, deberes y prohibiciones
establecidas en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y
otras normas vinculadas a la materia; por lo que su conducta se encuentra acorde a
las disposiciones de dicha Ley y normas conexas. En ese sentido, declara someterse
a las consecuencias que se deriven de la realizacién de acciones u omisiones que la
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vulneren o transgredan.

Asimismo, el CONSULTOR FAG se compromete a: i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

b) Conducta
El CONSULTOR FAG debera evitar cualquier accién y en particular cualquier tipo de
pronunciamiento publico que pudiera afectar adversamente la relacién, integridad,
independencia e imparcialidad requeridas en este acuerdo. Asimismo, el
CONSULTOR FAG debera en todo momento tener la reserva y el tacto requeridos
en razén de su relacion con la ENTIDAD.

Clausula undécima: Compensacion por dafos en el servicio

Este contrato no genera derechos de seguros de vida o de incapacidad o de salud para
el CONSULTOR FAG.

En caso de incapacidad del CONSULTOR FAG para el cumplimiento del presente
contrato, las partes acuerdan que el presente contrato quedara resuelto.

Clausula duodécima: Titulos de propiedad y confidencialidad de la informacién

Los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier
naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato
son cedidos a la ENTIDAD en forma exclusiva y sin costo adicional alguno.

La informacién obtenida por el CONSULTOR FAG dentro del cumplimiento de sus
obligaciones, asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca o tenga
a su alcance de manera directa o indirecta, relacionados o no con la ejecuciéon de sus
actividades, seran confidenciales, no pudiendo ser divulgados por el CONSULTOR FAG
sin la autorizacion expresa previa y por escrito de la ENTIDAD.

. Clausula décimo tercera: Informacién no publicada. Confidencialidad

El CONSULTOR FAG no podra comunicar a ninguna persona, Republica u otra entidad
ajena al presente contrato, la informacién no publicada o de caracter reservado o
confidencial de que haya tenido conocimiento con motivo de la ejecucion de sus
obligaciones emanadas del presente contrato, salvo que la ENTIDAD lo hubiera
autorizado expresamente para hacerlo.

Esta obligaciéon de reserva o confidencialidad seguira vigente aun después del
vencimiento del plazo, de la rescisién o resoluciéon del presente contrato, haciéndose
responsable el CONSULTOR FAG de los dafios y perjuicios que pudiera irrogar la
difusién de datos o informes no publicados.

. Clausula décimo cuarta: Declaraciones

Al momento de suscribir el presente contrato, el CONSULTOR FAG informarda, con
caracter de declaracién jurada, a la ENTIDAD, mediante el formato denominado Datos
del consultor FAG (Anexo N° 3 de los Lineamientos), la informacién requerida para
efectos de realizar la declaracién PDT - PLAME y el abono de sus honorarios.

Si fuera falsa o inexacta esta declaracion o si tales actividades resultaran incompatibles,
se podra resolver el presente contrato sin derecho a indemnizacion o ninguna
compensacion a favor del CONSULTOR FAG, reservandose la ENTIDAD y la Unidad
Transitoria de Pago constituida en la Oficina General de Administracién del Ministerio de
Economia y Finanzas el derecho de accionar legalmente, si de tal violacion surgiera un

dafio o perjuicio.



15.

16.

Clausula décimo quinta: Arbitraje

Las controversias que pudieran surgir a partir de la ejecuciéon e interpretacién del
presente contrato, incluidos los que se refieran a su nulidad e invalidez, seran resueltas
de manera definitiva e inapelable mediante arbitraje unipersonal de derecho, una vez
agotados todos los intentos por resolverlas mediante negociacion.

El Laudo Arbitral emitido sera vinculante para las partes y pondra fin al procedimiento de
manera definitiva, siendo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia

administrativa.

Clausula décimo sexta: Notificaciones

Cualquier comunicacién que las partes deban cursarse, como consecuencia de la
ejecucion del presente Contrato, debera efectuarse en los domicilios y correo electrénico
sefalados en la parte introductiva del mismo. Para que surta efecto cualquier cambio de
domicilio, las partes deberan comunicarlo por escrito, con una anticipacién no mayor a
tres (3) dias de producirse el cambio.

En sefial de conformidad, las partes firman el presente contrato por triplicado, distribuyéndose
un ejemplar para cada una de las partes y otro para la Unidad Transitoria de Pago constituida
en la Oficina General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas.

En el Callao, a los 14 dias de octubre de 2024.

P GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

e

“JOSE CARLOS FERNANDEZZAMARRA
GERENTE DE ADMINISTRACION

La ENTIDAD




ANEXO
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES'

Yo, Aurora Amparo Muguruza Minaya de Guardia, identificado con DNI N° 07266103,
declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y
articulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por
ley expresa, tengan dicho caracter. Esta obligaciéon se extiende aun cuando el
vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras
la informacién mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informaciéon que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de
terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento
sefalado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su

Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales
11.3 y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién presentada se
sujeta al principio de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en
el articulo 438 del Cédigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o
penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Fecha: 14 de octubre de 2024.

1 De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto Supremo N° 082-2023-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31 564, Ley de prevencion y

mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico



Resolucion Gerencial General Regional
N270- 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, U2 0T 2024
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

VISTOS:
g NCA} La Resoluciéon Gerencial General Regional N° 018-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR,
r@' <7 de fecha 19 de enero de 2024, emitida por la Gerencia General Regional; la Resolumon
& Q

i A FJefaturaI N° 000048-2024-GRC/ORH, de fecha 02 de octubre de 2024, emitida por la Oficina
’ x;RAL.; Jde Recursos Humanos; el Informe N° 002041-2024- GRC/ORH, de fecha 02 de octubre de
\» REG!UNAL 4 2024, emitido por la Oficina de Recursos Humanos; el Memorando N°001615-2024-GRC/GGR,

S de fecha 02 de octubre de 2024, emitido por la Gerencia -General Regional; el Informe N°

002049-2024- GRC/ORH, de fecha 02 de octubre de 2024, emitido por la Oficina de. Recursos
Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala: “La ley regula el ingreso a la
)\ Ccarrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos.

! No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o
de confianza. Nipgun funcionario o servidor publico puede desemperiar mas de un empleo o
cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente (...).”:

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir
la gestion puablica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y

delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrolio
integral y sostenible de la region;

Que, el numeral 17.1 deI articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004 2019-JUS,
dispone: “La autoridad podré dlsponer en el mismo acto administrativo que tenga eﬁcac:a
anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y

que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion™

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, tiene por objeto: “(...) establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos piblicos de libre designacién y remocién, con
el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién™

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras
disposiciones; el cual en su articulo 2° respecto a las responsabilidades establece: "2.1. Las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién. 2.2.
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Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacién de presentar, previo a su designacién o en el marco de la adecuacion al presente
Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos o puestos (...)",

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 018-2024-Gobierno Regional del

Callao-GGR, de fecha 19 de enero de 2024, se resuelve: “(...) ARTICULO SEGUNDO.-

DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir de la fecha, a la sefiora EDITH QUEZADA MENA, en

el puesto de Jefa de la Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad de la
° \Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional del Callao, en adicion a sus
o/ .funClones como servidora contratada bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057. (...).";

Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 000048-2024-GRC/ORH de fecha 02 de octubre de
2024, se resuelve: “ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR Licencia sin Goce de Haber a la
/% servidora EDITH QUEZADA MENA, con eficacia anticipada al 01 de octubre hasta el 29 de
|\ diciembre de 2024,(...).";

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 00204 1-2024-GRC/ORH, de fecha
/2102 de octubre de 2024, informa a la Gerencia General Regional, que concluye lo siguiente: “3.7
rfMedlante Resolucién Gerencial General Regional N° 018-2024-Gobiemo Regional del Callao-
/ GGR, de fecha 19 de enero de 2024, se designa temporalmente a la sefiora EDITH QUEZADA
MENA, en el puesto de Jefa de la Oficina Regional de Atencion a las Personas con
Discapacidad de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional del Callao,
en adicién a sus funciones como servidora contratada bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057. 3.2 Asimismo, a través de la Resolucién Jefatural N° 000048-2024-GRC/ORH, de
fecha 02 de octubre de 2024, se le otorga Licencia sin Goce de Haber a la servidora EDITH
QUEZADA MENA, del 01 de octubre hasta el 29 de diciembre de 2024, lo que suspende su
vinculo laboral con la entidad de la servidora. 3.3 Por lo expuesto, y teniendo en cuenta que la
servidora EDITH QUEZADA MENA ha suspendido su vinculo laboral con la Entidad,
corresponde dar por concluida la designacién temporal de puesto realizada mediante la
Resolucién Gerencial General Regional N° 018-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de
fecha 19 de enero de 2024, con eficacia anticipada al 01 de octubre, fecha que se realizo su
licencia sin goce de haber.”;

Que, mediante Memorando N° 001615-2024-GRC/GGR, de fecha 02 de octubre de 2024, la
Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos la propuesta de la sefiora
EDITH QUEZADA MENA para el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina Regional de Atencion
a las Personas con Discapacidad del Gobierno Regional del Callao; por lo que, solicita su
evaluacion, a fin de continuar con el tramite correspondiente;

Que, asimismo, a través del Informe N° 002049-2024-GRC/ORH, de fecha 02 de octubre de
2024, informa que realizé la verificacion de cumplimiento del perfil de la profesional EDITH
QUEZADA MENA para su designacién en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina Regional de
Atencién a las Personas con Discapacidad del Gobierno Regional del Callao, en el marco de la
Ley N° 31419, su Reglamento y el Manual de Clasificador de Cargos del Gobierno Regional del
Callao, donde concluye: “3.1. (...) la profesional Edith Quezada Mena CUMPLE con los
requisitos establecidos en el marco de la Ley N° 31419 y el Manual de Clasificador de Cargos
de la Entidad, y NO SE ENCUENTRA impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion
publica por lo que resulta procedente la designacién de la profesional. 3.2. En ese sentido se
recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419,
luego de la emisién del presente informe por parte de la Oficina de Recursos Humanos,
continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucién de designacion de la
profesional Edith Quezada Mena en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina Regional de
Atencién a las Personas con Discapacidad.{...).”;

Que, mediante articulo primero de la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de
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julio de 2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callao, en
el ambito de sus competencias y conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y
atribuciones: “1. Designary cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion
y remocién del Gobierno Regional del Callao y de los 6érganos desconcentrados y unidades
gjecutoras adscritos al Gobiemo Regional del Callao, lo cual incluye a los 6rganos

desconcentrados de la Direccién Regional de Salud, salvo en los casos que por norma expresa
se encuentran exceptuados”;

i Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
.t Ejecutiva'Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con la visacién de la
Oficina de Recursos Humanos y la Gerencia de Asesoria Juridica;

%|SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, con eficacia anticipada al 01 de octubre de
2024, la designacién temporal de la sefiora EDITH QUEZADA MENA, el puesto de Jefe de
Oficina de la Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional del Callao, realizada

mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 018-2024-Gobierno Regional del Callao-
GGR, de fecha 19 de enero de 2024,

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, a la sefiora EDITH QUEZADA
MENA, en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina Regional de Atencién a las Personas

| con Discapacidad de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de!
Callao.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla

con notificar la presente Resolucion a la parte interesada y a las diferentes dependencias del
Gobierno Regional del Callao.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIC. CESAR IGOR bAM"
GERENTE GENER/:?.HFQE%’?%%A.E RO
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- Resolucién Gerencial General Regional -
N%258- 2024-Gobierno Regional del Callao-GGR

Callao, 1 01 :-
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
VISTOS: |

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 000188, de fecha 21 de junio de 2023, emitida por el
: Gobernador Regional del Callao; la Resolucién Gerencial General Regional N° 250-2024-
. RE7. Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 26 de septiembre de 2024, emitida por la

e 7 Gerencia General Regional; el Memorando N° 001612-2024-GRC/GGR, de fecha 01 de octubre
de 2024, emitido por la Gerencia General Regional; el Informe N° 002038-2024-GRC/ORH, de
fecha 01 de octubre de 2024, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, Y.

CONSIDERANDO:

RGO
é‘?“g Z\ s%;\.,‘Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Peru, sefiala: “La ley regula el ingreso a la
'8 J( ‘%}:arrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos.
8 e :

A $/No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o
ol B b}é’/ de confianza. Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o
; \ cargo publico remunerado, con excepcion de uno més por funcion docente (...).",

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; establece que, la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir
S-=-  la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y

£y

/~ & "3’”*’9}‘ delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo
£ Y “~integral y sostenible de la regién:

\33'-- " Aue, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en e

_ “ ;w Vs acceso y e_jercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y

\ remocidn, tiene por objeto: (...) establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el

acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién, con

el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién”:

7
'

&
P
e

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras
disposiciones; el cual en su articulo 2° respecto a las responsabilidades establece: "2.1. Las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para ef acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién. 2.2.
Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la
obligacion de presentar, previo a su designacién o en el marco de la adecuacién al presente
Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos o puestos {...)",

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000188, de fecha 21 de junio de 2023, se
resuelve: (...) ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, a la Sefiora MARIA
LORENZA VALLEJO OJOPI, en el cargo de Jefe de la Oficina de Deporte y Recreacion de la
Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno Regional def Callao. (...).":
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Que, a través de la Resolucién Gerencial General Regional N°® 250-2024-Gobierno Regional

del Callao-GGR, de fecha 26 de septiembre de 2024, se resuelve: “ARTICULC PRIMERO.-

DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacién del sefior CHRISTOPHER

ZECEVICH ARRIAGA, en el cargo de Gerente Regional de fa Gerencia Regional de Educacién,

Cultura y Deporte del Gobierno Regional del Callao, efectuada mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 000017, de fecha 09 de enero de 2023.(...).";

i Que, mediante Memorando N° 001612-2024-GRC/GGR, de fecha 01 de octubre de 2024, la
Gerencia General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos la propuesta de la sefiora
MARIA LORENZA VALLEJO OJOPI para el cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional
de Educacién, Cultura y Deporte del Gobiemo Regional del Callao; por io que, solicita su
evaluacion, a fin de que se continde con el tramite correspondiente;

Al
{ Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe.N° 002038-2024-GRC/ORH, de fecha
) = 01 de octubre de 2024, informa que realizé la verificacion de cumplimiento del perfil de la
Lot t‘“""o@ profesional MARIA LORENZA VALLEJO OJOPI para su designacion en el cargo de Gerente
’g“"" I 3 "xegxonal de la Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno Regional del
@ \J $jallao en el marco de la Ley N° 31419, su Reglamento y el Manual de Clasificador de Cargos

lgg'g)del Gobierno Regional del Callao, donde concluye: “3.1. (...) la profesional Marfa Lorenza
W *‘ Fouases )\/ Vallejo Ojopi CUMPLE con los requisitos establecidos en el marco de la Ley N* 31419 y el
Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, y "NO SE ENCUENTRA” impedido/a o
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién pablica por fo que resulta procedente la designacién
del profesional. 3.2. En ese sentido se recomienda continuar con el procedimiento para la
emisién de la Resolucién de designacion de la profesional Maria Lorenza Vallejo Ojopi en el
cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte. 3.3.
/-?,W >~ Asimismo, sefialar que el cargo se encuentra vacante al darse término a la designacion def
T N, ) profesional que ocupaba el cargo mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 250-
§ 2024-Gobiemo Regional del Callao-GGR, de fecha 26 de setiembre de 2024. 3.4. Por uitimo,
/mformar que se debera dar por concluida la designacion de la profes:onal propuesta, realizada
a través de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000188, de fecha 21 de junio de 2023.”;

Que, mediante articule primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000208, de fecha 14 de
julio de 2023, se delega en el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Callag, en
el ambito de sus competencias y conforme a la normativa vigente, las siguientes facultades y
atribuciones: “1. Designar y cesar a los servidores de confianza y directivos de libre designacion
y remocién del Gobierno Regional del Callao y de los 6rganos desconcentrados y unidades
ejecutoras adscritos al Gobiemo Regional del Callao, lo cual incluye a los 6brganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, safvo en los casos que por norma expresa
se encuentran exceptuados”,

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000206, de fecha 14 de julio de 2023, y contando con la visacién de la
Oficina de Recursos Humanos y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de ia fecha, la designacién a la
sefiora MARIA LORENZA VALLEJO OJOPI, al cargo de Jefe de Oficina de la Oficina de
Deporte y Recreacion de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte del

Gobierno Regional del Callao, realizada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000188,
de fecha 21 de junio de 2023,

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, a la sefiora MARIA LORENZA
VALLEJO OJOP|, en el cargo de Gerente Regional de 1a Gerencia Regional de Educacidn,
Cultura y Deporte del Gobierno Regional del Callao.
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ARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo cumpla
on notificar la presente Resolucion a las partes interesadas y a las diferentes dependencias
ﬁel Gobierno Regional del Callao.

\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
w Ny g, GOBIERNG RE@QKN. DEL CALLAO
3 ?:@ E4URSOS f{i’ _ l “‘\Y :KW&‘
W ANGS < C_ o
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D000730-2024-JUS/PGE-PG
VISTOS:

El Memorando N.° D000188-2024-JUS/PGE-SGCD, emitido por la Secretaria
General del Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado; el Acta N.° 59-2024-
PGE de la Centésima Sexta Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Procuraduria
General del Estado.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N.° 1326, modificado por la Ley N.° 31778,
se reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y se crea la
Procuraduria General del Estado, como organismo publico técnico especializado adscrito al
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con personeria juridica de derecho publico
interno, autonomia funcional, técnica, econémica y administrativa para el ejercicio de sus
funciones.

Que, el articulo 10 del citado Decreto Legislativo establece que la Procuraduria
General del Estado es la entidad competente para regular, supervisar, orientar, articular y
dictar lineamientos para la adecuada defensa de los intereses del Estado, a cargo de los
procuradores publicos, conforme a lo establecido en el articulo 47 de la Constitucién Politica
del Per(; asimismo, el articulo 14, numeral 14.1 del referido Decreto Legislativo, establece
que el Consejo Directivo es el 6rgano colegiado de mayor nivel jerarquico de la Procuraduria
General del Estado.

Que, segun lo prescrito en el articulo 38, numeral 4 del Decreto Legislativo N.°
1326, la designacion de los procuradores publicos culmina, entre otras razones, por término
de la designacion.

Que, por Decreto Supremo N.° 018-2019-JUS se aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N.° 1326, con la finalidad de optimizar el Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado, garantizando el desarrollo efectivo de las actividades
desplegadas por sus operadores en beneficio de los intereses del Estado.

Que, el articulo 18, numeral 18.5 del Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1326 establece que, “El/la procurador/a publico/a o procurador/a publico/a adjunto/a, es un
servidor de confianza, por lo que todas las entidades deberan tener en cuenta dicha
condicion en sus respectivos instrumentos de gestién. En ese sentido, el cese de las
funciones del procurador/a publico/a o procurador/a publico/a adjunto/a tiene efecto legal el
dia en que se publica la resolucion del término de su designacion, por lo que, a partir de esa
fecha no podra ejercer el cargo”.

Que, la Octava Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1326 establece que, mediante resolucién expresa del Procurador General del
Estado, se da término a la designacion de los procuradores publicos y procuradores publicos
adjuntos de todos los niveles de gobierno, incluso a aquellos que hayan sido designados
mediante acto administrativo distinto.

Que, de acuerdo a la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del
citado Reglamento, el cese de funciones de dichos servidores que se encuentran en
actividad a la fecha de entrada de vigencia del mismo, tal como se establece en la Novena

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Procuraduria General del Estado, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 70-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 26-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: https:/sgd.pge.gob.pe:8181/verifica/inicio.do e ingresando
la siguiente clave: U7TEKY3V “
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Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N.° 1326, es dispuesto por el
Procurador General del Estado, previa aprobacion del Consejo Directivo.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N.° 064-2011 de fecha 13 de
enero de 2011, se designo al abogado Roberto Meléndez Arévalo como procurador publico
regional del Gobierno Regional del Callao.

Que, el Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado, mediante Acta
N.° 59-2024-PGE de la Centésima Sexta Sesion Extraordinaria, acordd aprobar el cese de
funciones del abogado Roberto Meléndez Arévalo, como procurador publico del Gobierno
Regional del Callao, por la causal de término de la designacion, debido a la pérdida de la
confianza, prevista en el articulo 38, numeral 4 del Decreto Legislativo N.° 1326; disponiendo
ademas que se emita el acto resolutivo correspondiente y su publicacién en el portal
institucional de la entidad.

Con el visto de la Secretaria General del Consejo Directivo y de la Oficina de
Asesoria Juridica.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 1326 que
reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria
General del Estado, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 018-2019-JUS.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Cese de la funcién

Dar por culminada la funcién del procurador publico del Gobierno Regional del
Callao, abogado Roberto Meléndez Arévalo, por la causal de término de la designacion
establecida en el articulo 38, numeral 4 del Decreto Legislativo N.° 1326.

Articulo 2.- Notificacion

Disponer que la Unidad Funcional de Atencién al Ciudadano y Gestién
Documental de la Gerencia General notifique la presente resolucion al abogado Roberto
Meléndez Arévalo, y a la Gerencia General del Gobierno Regional del Callao, para su
conocimiento y fines correspondientes; y a la Direccion de Informacion y Registro para el
registro correspondiente.

Articulo 3.- Publicacién
Disponer la publicacién de la presente resolucion en los Portales Institucional
(www.gob.pe/procuraduria) y de Transparencia de la Procuraduria General del Estado.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado digitalmente
MARIA AURORA CARUAJULCA QUISPE
PROCURADORA GENERAL DEL ESTADO
Procuraduria General del Estado
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