
l•I a 10 

' o ,., 
" 

~½~:,1¡ 
• 1 

VISTO: 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALANA 
TACNA-PERÚ 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 
Nº 136 - 2024 - A/MDC 

MOMENTO DE CRECER 

Cnln11n, 14 de 11ovie111bre del 2024. 

El proveído de Gamcin M1111icipnl Nº 5656 (JO: 009549) de feclrn 12 de noviembre del 2024, el 
/11for111e Nº 620-2024-GAF-GM/MDC de feclrn 12 de 110vie111bre del 2024, el I11for111e Nº 433-2024-
L/RRHH-GAF-MDC de fcclin 11 de noviembre del 2024 y In Cnrtn Nº 004-2024-COSITRAMUN 
MDCALAN/\/f de fechn 11 de 11ovie111bre del 2024. 

CONSIDERANDO: 

Que, el /\rtíc11/o 194° tic In Co11stit11ció11 Política del PertÍ, reco11oce n los Gobiemos Loen/es n11 to110111ín 
políticn, cco11ó111icn y 11d111i11istmtivn e11 los asuntos de su compete11cin, In mismn que radien e11 In 
fnrnltnd de t1erci:r ne/ns de gobiemo nd111i1listrntivos y de ndministrnción con sujeción ni orde11n111ie11to 
jurídico co11cordn11/c co11 los Artículos I y l/ del Título Prelimi11nr de In Ley Nº 27972, Ley Orgrí11icn 
de M1111icipnlidndes. 

Que, el Art(rn/o 7º de In Co11stit11ció11 Política del Pen.í reconoce que todos los peruanos tie11e11 derecho 
n In protecció11 de su snl11d; e11 tn11to, el Artículo 23º de In misma Carta Mng11n establece que 11i11g1111n 
n:lnció11 ln/1ornl puede li111itnr el ejercicio de los derechos co11stih1cio11n/es, ni desconocer o rebajar In 
1lig11itlnd del trnbnjndor; por tn11to, In Seguridad y Snlud en el Trabajo (SST) es u11 derecho fi111dn111e11tnl 
de todos los trnbnjndores y tie11e como objetivo prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades 
ocupncio11nles. Pnrn eso, las e11tidndes públicas deberán propiciar el 111ejorn111iento de las co11dicio11es de 
seguridnd y snl11d c11 el trnbnjo n fin de prevenir dniios en In integridad física y mental de los 
trnbnjndores que sen11 co11secue11cin, guarden relación o sobrevengan d11rn11te el trabajo. 

Que, el Artículo 29° In Ley Nº 29783, dispone que los empleadores con veinte o más trnbnjndores n s11 

cargo co11stit11ye11 1111 co111ité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas f1111ciones son defi11idns e11 el 
regln111c11/o, el rnnl está co11formndo en for111n paritaria por igual número de representantes de In pnrte 
e111plL'ndom y de In pnrlc tmbnjndorn. 

Que, de nrnertlo ni Artíc11lo 40° del Reglnme11to de In Ley Nº 29783 "Ley de Seguridad y Salud e11 el 
Tmbnjo", nprohndo 111t·din11ft: Decreto Supremo Nº 005-2012-TR y s11s 111odificntorins, prescribe: El 
Co111ité de Scg11ritlnd y Snl11d e11 el Trnbnjo tiene por objetivo, promova In salud y seguridad e11 el 
trnhnjo, nsesornr y uigilar el rn111pli111ie11to de lo dispuesto por el Regln111e11to l11ter110 de Seguridad y 
Sn/11tl t'II el Tmbnjo y /1111nn11ativn nacional, fnvorecie11do el bienestar laboral y apoyando el desnrrnllo 
tld e11117lendor. 

Q11e, según el Artículo 48º del Reglnme11to de In Ley Nº 29783 "Ley de Seguridad y Salud e11 el 
Trnbnjo", se1inln: "El e111plentfor conforme lo establezca su estruct11rn orgn11izncío11nl y jerárquica 
dL'sig11n n sus represc11tn11tes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Snl11d en el Trn/1njo, 
entre el perso11nl de direcció11 y confianza y el Artículo 49º de la mis111n norma citada establece que: 
"Los/fas trnbnjndorL's/ns elige11 n sus represe11tn11tes, titulares y suple11tes, ante el Comité de Seguridad 
y Snlutl e11 el Trn/1njo o, ni/a In Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo". 

Que, el Artíc11/o 62º del Reglm11e11to de In Ley Nº 29783, establece que el mm1dnto de los represe11tn11tes 
tle los lrn/Jnjndores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trnbnjo d11rn 1111 (1) mio como mí11i1110 
y tlos (2) mios co1110 111áxi1110. Los represe11tn11tes del e111plendor ejercerrí11 el mn11dnto por pinzo que éste 
tleter111i11e; nsimis1110, d Artt'c11/o 63º del mismo reglnme11to, establece que: "el cnrgo de miembro del 
CSST vncn por nlg111111 de /ns siguientes cnusnles ( ... ) d) Por cualquier otrn cnusn que extinga el ví11culo 
lnbornl" y c11 s11 Arlírn/o 64º i11dicn: "Los cargos vncm,tes son suplidos por el represe11tn11te nltemo 
correspo11tlie11te, /1nsl11 In co11c/11sió11 del 111n11dnto". 
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Q11,·, co11 l~cso/11c1ó11 d,· Alrnld(n Nº 062-2024-1\/MOC, de Jccl,n 07 de 111nyo tic/ 2024, sc co11fom'.ó cl 

Co1111N d,· Scg11rid11d y S11/11d ,·11 el Trn/1njo de In M1111ici17nlidnd Oislritnl de Cnln11n pnrn el pt!not!o 

202.J - 202h. 

Que, co11 Cnrln Nº 00.J-2024-COSITRAMUN MOCALANA/T, de fecltn 11 t!e 11ovie111/m: del 2024, 

los rc¡m·sc11tn111L's dd COSITRAMUN de In M1111icipnlidnd Oistritnl de Cnlmtn, re111itt!11 ln propucstn 

d,· 01 re¡in·sc11/n11t,· 11/ CSST, pnrn q11e 1711edn ser co11siderndo co1110 111ie111l1ro s11ple11/c ¡mrn In 

nmfon11nció11 del cv111itJ e11 111c11ció11; es por dio que, 111cdin11fe /11fon11e Nº 433-2024-URRH~-GI\F­

M OC, de jt'c/111 11 de 11ouic111/Jre del 2024, el Jefe dc In U11idnd de Rern rsos Hu 111n110s, 111e11c1011n q1~c 

1111/L' In unrn11cin de 1111111ie111hro del CSST, por cn11snl de re111111cin (pnrte e111plendorn) y n11te In v~cn11cin 

lt'111¡1orn/ de 1111 re¡,rcse11t1111ft', por In pnrle de los trnhnjndores; propo11e In 111odificnció11 de los 1111eJ1tl1ros 

del Co111itJ de Scg11ritfnd y Sn/11tf c11 el Trnhnjo de In M1111icipnlidnd Oislritnl de Cnlmrn 2024 - 2026, 

¡1or lo rnnl nlcn11:n ni pcrso11nl te11/ntivo (parte e111plendorn); y co11 /1tfon11e Nº 620-2024-G~_F­

GM/MDC, de ft'clia 12 de 11ovie111/1re del 2024, el Gere11fe de Ad111i11istrnció11 y Fi11n11zns, sol1C1fn 

111od(ticnr In desig1111ció11 de los 11tie111/,ros dcl CSST, re111itie11do In prop11esln de represe11tn11ft.'s dt' la 

J11rrll' t'll1¡1lmdom y lml)(ljndorn y reco111e11dn11do se fon11nlice 111edin11fe neto reso/11/ivo. 

Ptir /ns co11sidemcio11cs 111111.'s cxp11eslns, y e11 uso de /ns Jnrnltndes co11cet!idns por el Art(rnlo 194º de 

In Co11slil11ció11 Polfticn del Estndo, y ni n111pnro del Art. 20º i11ciso 06 de In Ley Nº 27972, Ley 

Orgri11icn de M1111ici¡111/idndes; y co11 lns visncio11es perli11e11/es. 

SE RESLIEL VE: 

ARTICULO PRJMERO: RECONFORMAR el COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALANA, pnrn el perfodo 2024 - 2026, 

In 111is111n q11t.' cstnrri cv1yor111ndn de In sig11ie11fe 111n11ern: 

REP/ffSENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DJSTRITAL DE CALANA: 

/EFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 
GERENTE DE PLANIFICACIÓN, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACIÓN 

GERENTE DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
/EFE DE LA UNIDAD DE SUPERVISIÓN Y LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS 

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES: 
MAGGIE /OICr GEL/NA CHURA GARCÍA 
DANTE RIDER CI IÁ VEZ AROHUANCA 
RQB[RTO CARLOS VUASQUEZ CASTRO 
GUIDO GONZALO M[NDIGURI AGUEDO 

TITULAR 
TITULAR 
SUPLENTE 
SUPLENTE 

TITULAR 
TITULAR 
SUPLENTE 
SUPLENT[ 

ARTICULO SECUNDO: DEJAR SIN EFECTO In R.A Nº 062-2024-A/MDC de fechn 14 de 

1wuii:11J/1rc de/ 2024, y lodn dis¡10sició11 q11t: si: opo11gn n In pri:se11tc. 

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR n /ns Gere11cins y U11idndes 111e11cio11ndns e11 In presc11tc 

n·~o/11ciá11, L'i rn111pli111c11/o cnbnl de s11s fi111cio11es co11for111e n In 11om1ntividnd de In 111nferin. 

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR In prese11te resol11ció11 n los 111ie111hros q11e co11fomtn11 d 

Co111ité de Scg11ridnil y Sn/11d e11 el Trnbnjo y n /ns rírens co111pete11fes de In M1111icipnlidnd Distritnl de 

Cnln11n, co11fon11e n In 11om1ntivn vige11fe. 
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REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

MUNICIPA 

A 

A 
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