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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION"
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

SEXTA CONTRATACION EXTRAORDINARIA DE PERSONAL EN LA MODALIDAD CAS EN ;
MATERIA DE CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL DEL SECTOR PUBLICO (D.U. N

029-2021) DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION"
CAPITULO |

GENERALIDADES

141

1.2

13

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”
RUC N° 20174943924

DOMICILIO
Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao

SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso se rige por:

14

156

Reglamento del Decreto N° 1057 y sus modificatorias, que regula el régimen especial del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS).

Se exceplua a las entidades del Concurso Publico al que se refiere el Articulo N° 08, de _Ia L.ey N:
29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto de Urgencia N* 029-2020 “Dicta medidas complementarias destinadas al financiamiento de la
micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la
economia peruana; Articulo 27° "Medidas extraordinarias en materia de Personal del Sector Publico”.

Circular N* 047-2020-OGGRH/MINSA, mediante el cual la Oficina General de Geslion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud formula “Lineamientos para la Contratacion de Personal CAS
tomando como base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacién de personal del
Sector Publico.

BASE LEGAL:

Constitucién Politica del Estado

Decreto de Urgencia N* 029-2020

Ley N* 26842, Ley General de la Salud

Ley N* 26657, Ley del Ministerio de Salud

Ley N* 28411, Ley General del Sistema Nacional Presupuestario

Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General.

Ley N* 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica

Ley N* 27815, Ley del Cédigo de Elica de la Funclon Publica

Ley N* 26774, Ley de Nepolismo

Decrelo Legislativo N* 1057, que aprueba el régimen especial de Contratacion Administrativa

de Servicios CAS.

«  Decreto Supremo N* 075-2008- PCM, que aprueba el reglamento del D.L. N* 1057 y su
modificacion con D.S. N* 65-2011-PCM.

« Circular N* 047 -2020 -OGGRH/MINSA

« Ley N"31122, Ley de Reforma Constitucional que habilita el doble empleo o cargo publico
remunerado del personal médico especializado o asistencial de salud, en casos de

emergencia sanilaria

ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION

Los lineamientos son aplicables para todos los postulantes al siguiente proceso de seleccion para la
contralacién extraordinaria de personal en la modalidad de Conlralacién Administrativa de Servicios por
Estado de Emergencia Covid 19 de la Direcclon Reglonal de Salud, quienes deben cumplir con los requisitos
solicitados y el perfil de la plaza a concursar.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO e St i\
HOSPITAL NACIONAL "DANIEL ALCIDES CARRION" N B
“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA" \ -

1.6 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Nacional “Daniel Alcides Carridn" de la Direccion Regional de Salud del Callao, requiere
contratar personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios Covid, tomando como
base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacion de personal asistencial del sector
publico a profesionales de la salud y técnicos de salud en las plazas requeridas, de manera temporal
para la prestacion de servicios en la prevencién, control, diagnéstico y tratamiento del coronavirus:

ftem Descripcién N Remuneracién
Mensual

MEDICOS (INTERNISTAS, EMERGENCIOLOGOS, 09 S/8,000.00

1 ANESTESIOLOGO)
2 ENFERMERAS 50 S/ 4,000.00
3 TECNICO EN ENFERMERIA 50 S/3,000.00
4 QUIMICO FARMACEUTICO 2 S/ 4,000.00
5 PSICOLOGO 1 S/4,000.00
6 TECNICO ASISTENCIAL 1 S/2,500.00
- AUXILIAR ASISTENCIAL 5 S/1,100.00
TOTAL 118 S/ 26,600.00

1.6 REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

Podrén participar del presente proceso, loda persona natural con las condiciones y los requisilos
minimos sefalados en los perfiles solicitados.

Todo profesional de la salud a contratar deberé contar con SERUMS, coleglatura y habilitacién,

El postulante deberd presentar el Anexo 1 “Ficha Unica de Datos para la Contratacién de
Personal dispuesto en los, Lineamientos para la Contratacién de Personal CAS lomando como
base las disposiciones exiraordinarias en maleria de conlratacion de personal del Sector Publico”,
en cumplimiento del Decreto de Urgencia N029-2020, y el Curriculum Vitae documentado (PDF),
caso conlrario no seré evaluado.

£1 Curriculum Vitae digital documentado deberé estar debidamente ordenado segun lo establecido
en el anexo 1.

Ley N*31122, Ley de Reforma Constitucional que habllita el doble empleo o cargo publico
remunerado del personal médico especializado o aslstenclal de salud, en casos de emergencia
sanilaria.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION"
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

MEDICOS ESPECIALISTA

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de nueve (09) Médicos (Internista o Emergenciologo o Anestesi6logo)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos / Direccion Adjunta de Gestién Clinica

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

b) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N°029-2020

d) Decreto Ley N° 31131

e) Decreto de urgencia N° 034-2021

f) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia « Medico (Internista 0 Emergenciologo o Anestesiélogo)
Experiencia laboral minima de 06 meses en el sector publico o
privado

« Capacidad organizaliva
Competencias « Vocacion de servicio
Formaclon Académica, grado « Titulo de Médico Cirujano

académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
|_especializacion

« Capacitacion relacionada a la especialidad

« Constancia del Colegio Médico

Requisitos para el puesto y/o « Habilitacién Profesional

cargo; minimos o indispensables y « Registro Nacional de Especialista o Constancia de egreso de la
deseables especialidad.

1Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

« Atencion en el area al paciente COVID -19

« Verificar adecuado Triaje mediante supervisién y monitoreo del Area de Triaje

» Ejecutar procedimientos de Reanimacién Cardiopulmonar, procedimientos en Emergencia, transportar
pacientes criticos inestable en ambulancia tipo IIl en su turno

« Olras actividades médicas que indique la Jefatura,

|V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Area de atencién al paciente COVID-19
Duracién del contrato Inicio: 13 de Mayo de 2021
Término: 30 de Junio de 2021
Remuneracion mensual: S/. 8,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio
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s | GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO $-/
¥ HOSPITAL NACIONAL "DANIEL ALCIDES CARRION" &
P 5 “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA" -

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

ENFERMERA (0O)

L GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los senvicios de ancuenta (50) Enfermeras (o)

2 Dependenci idad org ylo area solicitante:
Depaniamanto de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién®

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficna de Admimestracdn de Recursos Humanos

4 Base Legal
2 Decreto Legsiatvo N* 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de  Servicios

Regiamento del Decreto Legislativo N*1057 que se regula el Régimen Espaecial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificado por

b Decreto Supremo N* 085-2011-PCM.
¢ Decreto de Urgencia N*029-2020
d Decreto Ley N*31131
e Decreto de urgencia N* 034-2021
f  Las demas disposicones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Serviclos.
. PERFIL DEL PUESTO i
REQUISITOS DETALLE
Expenenca _» Experiencia laboral_minima de 01 afo SN
« Capacidad para trabajar en equipo
| Competencas  Actitud abierta tolerante R
Formacion Académica,
| académico ylo nivel de estudios « Titulo Profesional de Licenciado/a en Enfermerin -
Cursos ylo estudios de
especaizacion « Cursos de actualizacién en la especialidad
Regqurstos para &l puesto y/o « Colegiatura /Habilitado
A\C=2rg0; minimos o indispensables y « Resolucién de término de SERUMS
= « Constancia original de Habllitacion profesional vigente

11l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Atencion en el area al paciente COVID -19

Bnndar procedimientos de enfermeria en la alencion pre hospitalaria y ol transporte aslstido de paciente
Ejecutar tecnicas y procedimientos de enfermeria en urgencla y emergencias

Manejar los equipos de enfermeria en las unidades de alencion pre-hospitalaria de los paciontes

Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacion relacionados con la referencla do los paclontos
en traslados secundanos

Cumplir con las normas de Bioseguridad
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

f P
| CONDICIONES DETALLE o
| Lugar de prestacon del Servico Area de atencion al paciento COVID-19

| Iniclo: 13 de Mayo de 2021

| Quracin dal conkato Término: 30 de Junio de 2021 S
| Remuneracon mensual: S/ 4,000.00 nuevos soles o
|_Otras condiciones esenciales del contralo Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio
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GONERNO REGIONAL DEL CALLAO Smc
\ i MHOSMTAL NACIONAL *DANIEL ALCIOES CARRION® -“-
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU. 200 ANOS DE INOEPENDENCIA®

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

TECNICO EN ENFERMERIA

| GENERALIDADES

1 Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de ancuenta (50) Técnicos en Enfermeria

2 Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional *Daniel Alcides Carridn®

3 Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Admunistracdn de Recursos Humanos

4 Base Legal

a Decreto Legsdatvo N* 1057, que regula el Régimen de Conltratacion Administrativa de Serviclos
Reglamento del Decreto Legislativo N*1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Senicios, aprobado por Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificado por

Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

Decreto de Urgenca N*029-2020

Decreto Ley N* 31131

Decreto de urgencia N* 034-2021

Las demas disposicones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

--saanoc

| REQUISITOS DETALLE
P— =
| Expenencia » Expenencia Laboral minima de 06
| Competencias « Actitud ablena y lolerante
T’ « Capacidad para lrabajar en equipo
Formacion Academica, grado « Titulo de Técnico de Enfermeria a nombre de la Nacién
académico y/o nivel de estudios
|
| Cursos ylo estudios de « Cursos de actualizacion en el area de su compelencia laboral

Especializacion

SJIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

»  Atencion en el area al paciente COVID -19

« Trasladar a los pacentes a los servicos de hospitalizacion, sala de procedimientos, examenes de
laboratono, Rayos X y owros. - Participar en el reporte de enfermeria

+ Colaborar con la reanimacion cardiopulmonar cerebral basica y avanzada

¢ Realizar la limpieza y desinfeccion concurrente y terminal de los ambientes, malenales y equipos como
bombas de infusion, Monitores multiparametros, O. 0s de pulso

« Realizar el cuidado y control de equipos y maleriales - Apoyar en la preparacion de ventiladores mecanico

» Participar activamente en equipo de las actividades proplas del servicio asignado

«  Cumplir con las normas de biosegundad y prevencion de Infecciones intrahospitalarias

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE , 7
Lugar de prestacion del Servicio _&gg de alencion al paciente COVID-19
Iniclo: 13 de Mayo de 2021
Duracion del contrato Término: 30 de Junio de 2021
Remuneracion mensual $/. 3,000.00 nuevos soles
Olras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION" K 5 /
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA" \ 7/
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(

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

| QUIMICO FARMACEUTICO ]

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Quimico Farmacéutico

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Farmacia del Hospital Nacional *Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de  Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Conltratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto de Urgencia N°029-2020

Decreto Ley N° 31131

Decreto de urgencia N° 034-2021

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Conlrato Administrativo de Servicios.

~eao0c

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
« Tiempo minimo de experiencia en el Sector Hospitalario de 01 afio
Experiencia (incluyendo SERUMS)
« Formacién técnica-Administrativa y conocimiento de las normas
Competencias legales vigentes que regulan el acceso a Productos Farmacéuticos,

dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.
« Actitud Proactiva

» Capacidad para rabajar en equipo

Formacion Académica, grado « Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico
académico y/o nivel de estudios « Cursos de actualizacién en el 4rea hospitalaria
» Conocimiento en manejo de Sistemas Informaticos

Requisitos para el puesto y/o « Resolucion de término de SERUMS
cargo; minimos o indispensables y « Constancia original de Habilitacién Profesional vigente
deseables

1Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Atencién de recetas prescritas y digitales a pacientes COVID19

Realizar el control de stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
Conocer y cumplir con los dispositivos legales, normas y procedimientos del departamento de farmacia.
Conocimiento en Gestién de Suministro de Medicamentos y Dispositivos Médicos.

Otras actividades complementarias a las indicadas en los literales que antecede, que le encomiende el
responsable del departamento de farmacia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Area de atencion al paciente COVID-19

. Inicio: 13 de Mayo de 2021
Duracion del contraio Término: 30 de Junio de 2021

Remuneracién mensual: S/. 4,000.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
MHOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION™ ._l
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™ 7/
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

PSICOLOGO ]

|. GENERALIDADES

1 Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Psicologo

2 Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Departamento de Psicologia del Hospital Nacional *Daniel Alcides Carrién”

3 Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos

4 Base Legal
a  Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de  Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N*1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificado por

b Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.
¢ Decreto de Urgencia N*029-2020
d Decreto Ley N* 31131
e Decreto de urgencia N*® 034-2021
{ Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Expenencia « Experiencia de 04 afos en Entidades Publicas y/o privadas
« Capacidad para \rabajar en equipd
Competencias « Alto grado de confidencialidad
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios « Titulo profesional de Psicélogo con Mencién en Clinica
Cursos y/o estudios de « Formacion en Terapia Cognitivo Conductual
especializacion « Egresado(a) en Maeslria en Salud Mental
« Cursos de Terapla Basada en Mindfulness, Activacion
Conductual
« Constancia de SERUMS
uisitos para el puesto y/o « Habilitacion Profesional
rgo; minimos o indispensables y « Colegiatura
seables

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
- « Registrar la intervencion psicologica en la historia clinica de los pacientes Covid-19

. Determinar las caracteristicas psicolégicas y emocionales de la personas atendidas en el contexto del

Covid-19

. Realizar lerapias psicologicas y acompafamiento psicosocial, individuales, familiares y grupales

. Absolver consullas de la especialidad planteadas por los diferentes areas hospitalarias Covid 19

. Ouas actividades conexas y complementarias que determine su jefe inmediato segun su competencia
profesional

|V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
“Lugar de Prestacion del Servicio Departamento de Psicologla
Duracin delcontato Taming: 30 o Juniodo 2021
Remuneracion mensual S/. 4,000.00 nuevos soles
Olras condiciones esenciales del contralo 160 horas mensuales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION" .
~ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

TECNICO ASISTENCIAL — (FARMACIA)

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria )
Contratar los servicios de un (01) Técnico Asistencial — (Farmacia)

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: .
Departamento de Farmacia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién

. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

w

4. Base Legal »
a. Decrelo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de  Servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto de Urgencia N°029-2020

Decreto Ley N° 31131

Decreto de urgencia N° 034-2021

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

~oaogo

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia « Experiencia laboral minima de 06 meses en el Sector
Hospitalario
« Proactividad
Competencias « Trabajo bajo presion.
« Capacidad para trabajar en equipo
Formacién Académica, grado « Técnico de Farmacia Titulado de Instituto Superior de 3 afios
académico y/o nivel de estudios
Cursos ylo estudios de « Cursos de actualizacion en el area hospitalaria
Especializacion « Conocimientos de Ofimética, nivel basico documentado

1Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

« Atencién de recetas prescritas a pacientes COVID-19

« Registrar y verificar que ningun producto adulterado, falsificado, vencido o deteriorado se encuentre en el
4rea de dispensacion.

« Realizar el control de stock apoyando con la actualizacién de kardex

. Ctg:pllr con los procedimientos establecidos para el correcto expendio de medicamentos y dispositivos
médicos

« Conocer y cumplir con los dispositivos legales, normas y procedimientos del departamento de farmacia,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Serviclo Departamento de Emergencia y Culdados Crliticos
; Iniclo: 13 de Mayo de 2021
Duracion del conlralo Término: 30 de Junio de 2021

Remuneracion mensual: S/. 2,500.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Hasla 48 horas semanales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

l AUXILIAR ASISTENCIAL

|I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) Auxiliar Asistencial

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Servicio de Emergencia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de  Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

Decreto de Urgencia N*029-2020

Decreto Ley N° 31131

Decreto de urgencia N° 034-2021

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

~epaoo

REQUISITOS DETALLE
« Experiencia relacionada al Cargo de Auxiliar Asistencial en
Experiencia Hospital Nivel [lI-1
« Capacidad para trabajar en equip6
Competencias « Alto grado de confidencialidad
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios « Secundaria Completa
Cursos y/o estudios de
Especializacion « Capacitacion relacionada al Cargo.

Realizar actividades en el area al paciente COVID -19

Traslado y Orientacion en el Area de Emergencia de pacientes

Participar en las actividades del traslado de cadaveres

Otras actividades conexas y complementarias que determine su jefe inmediato

1IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Area de atencién al paciente COVID-19
; Inicio: 13 de Mayo de 2021
Duracidn del contrato Término: 30 de Junio de 2021
Remuneracién mensual: S/. 1,100.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio
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HOSPITAL NACIONAL "DANIEL ALCIDES CARRION" \ 'I y
o @ ~ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA" \ O/
N
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
» CONVOCATORIA:
La convocatoria se realizara a través de la Pagina Institucional del Hospilal Nacional Daniel Alcides
Carrién www.hndac.gob.pe; asi como también a través de las redes sociales de la entidad.
» CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacion y la Difusion de la Convocatoria en la
Pagina Institucional yaww.hndac.gob.pe. Admlr:?s'irggl Ande
(*) Segun el Articulo 3* del Decreto Supremo N° | Del:  07/05/2021 Recrsos
003-2018-TR, Restablecen Disposiciones para el Humanos
Registro y Difusién de las Ofertas del Estado
CONVOCATORIA
Remisin de Curriculum Vitae digital (pd a correo | Del:  07/05/2021 adirh Of. De 3
d 08/05/2021 ministracion de
electronico: rrhh@hndac.gob.pe Recursos
y 10/05/2021 Ktimanas
SELECCION
Evaluacién del Curriculum Vitae Del:  11/05/2021 Area Usuarla
Publicacién de resultados de personal ganador Of. De Estadislica
en la pagina Institucional Del:  12/04/2021 e Informatica
6'.‘:\
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Of. De
Suscripcion del Contrato Del:  13/05/2021 Administracion de
Recursos
Humanos
Of, De
Inicio de Labores 13/05/2021 Administracion de
Recursos
Humanos

N
'

‘)“,

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

» INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Los postulantes deberan remitir su Curriculum Vitae en formato digital (PDF) debidamente ordenado,
al correo electronico rhh@hndac.gob.pe sefialando el nimero de plaza, cargo, apellidos y nombres

en el asunto del correo; por ejemplo:
a) 01 Enfermera- Marla Dlaz Pérez

b) 02 Técnica en Enfermeria- Julla Sanchez Caslro

Desde el 05 al 06 de Abril se recepcionaré los Curriculum en formato digital (PDF) desde las 7:00 am
hasta las 8pm, recibiendo un correo que confirme la recepcion,

Los archivos remitidos para la postulacion al concurso CAS que no se reciban en formato PDF, no
seran consideradas aptas para el proceso,
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

1 4rea usuaria selecciona al candidato/a para la contratacion considerando los sigulentes criterios

EVALUACIONES PESO PUNTAJE
MAXIMO
60% 100

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

EXPERENCIA ADICIONAL A LA REQUERIDA

PUNTAJE TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO SERA DE 75 PUNTOS

EVALUACION

Tiene por objetivo calificar el nivel de formacién Profesional y Técnica, la capacitacion obtenida,
experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante y se califica en base al Anexo 1 presentado
por el postulante, siendo el postulante responsable del llenado adecuado y sustento del mencionado
anexo

Los documentos adjuntados constituyen Instrumentos de verificaciéon, siendo responsable del
postulante su presentacion completa al momento de la presentacién, en caso se presenta falencias la
calificacién se efectuara en base a los documentos presentados, no existe opcién a regularizar o
inclulr documento sustento alguno posterior a la presentacién del expediente.

Evaluacién Curricular: Puntaje Maximo (100 puntos) - Ponderado 60%

I Nivel Académico (Hasta 50 puntos): Considera los estudios alcanzados en los diferentes
niveles los mismos que se acreditan con titulo profesional y/o técnico de acuerdo al grupo
ocupacional al cual postula.

Il Conocimientos principales al cargo que postula (Hasta 40 puntos): Evalla los conocimientos,
aplitudes, praclicas, lécnicas y habilidades obtenidas en maestrias, diplomados,
especializadas, curso, talleres u otros acreditados con diploma, certificados y constancias
emitidas desde el 2015 a la fecha de evaluacion y que guarde relacion con las funciones que
desempefa el trabajador.

La acreditacién de capacitacién se realizara en base a créditos académicos, los cuales para
efectos de las presentes bases tendrdn las sigulentes equivalencias:

» 16 horas leclivas = 1 crédilo académico = 1 punto
. Tiempo de serviclo (Hasta 10 puntos): Califica la experiencia laboral que serd verificada por
los contratos de trabajo establecidos denltro de los regimenes laborales 728, 1057, 276 y
Locacién de Serviclos que se presenten o Constancia y/o Certificados, se calculara en base
al tempo laborados afines al cargo al cual postula.
» 1afo equivale a 10 punlos
Experlencia Adicional a la Requerida; Puntaje Maximo (100 puntos) - Ponderado 40%
Tiempo de servicio adicional al requerido ~ Califica la experlencia laboral que seré verificada por los
contratos de trabajo eslablecidos dentro de los regimenes laborales 728,1057,276 y Locacién de
Servicios que se presenten o Constancia y/o Certificados, se calculara en base a tiempo laborado
afines al cargo al cual poslula.

» 1afo equivale a 10 puntos,
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el Postulante
serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
postenor que lieve a cabo la entidad

2. Documentacién adicional:

Curriculum debidamente documentado

Dedlaracién jurada de acuerdo al anexo 1

Copia simple del DNI tamafio A4

N* de Registro Unico de Contnbuyente (RUC)

Solo podran postular a una vacante, caso contrario serd eliminado
Otras que considere el postulante

VY VY VY

3. Disposiciones Complementarias:

& El drea usuana seleccona al candidato/a para la contratacion respectiva, deblendo remilic a la Oficina
de Personal. el Curmculum Vitae Documentado y la Ficha Unica de Datos para la Contratacion de
Personal (Anexo 1), ambos en formalo digital (PDF) al correo thh@hndac.gob.pe

& La Oficina de Personal deberd emitir el contrato CAS, y lo enviara en formato digital (PDF) al area
usuara para la suscripcion del servidor/a,

& El drea usuana remitird el Contrato firmado por el servidor/a en formato digital (PDF) al correo
rrhh@hndac gob pe

& El contrato en fisico firmado por el Jefe de Personal serd entregado al servidor a la culminacién de la
Emergencia Sanitana

VII.LRESULTADOS FINALES: L

Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de la evaluacion curricular y
experiencia adicional a la requerida; habiendo superado el puntaje minimo requerido (60 puntos).

En caso de existir empate, se adjudicara quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion curricular.

4 En caso de Bonificacién por Discapacidad: Se aplicara una bonificacién del 15% sobre el puntaje
obtenido en toda la evaluacion, para ello el postulante debe presentar el certificado de discapacidad,
otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social ( Es
salud), 0 en su defecto la Resolucion de Discapacidad(CONADIS).

4 Para el caso de Bonificacién del Personal Licenciado DE LAS Fuerzas Armadas: Se aplica una
bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el poslulante debera
presentar el documento oficial emitido por la autoridad compelente que acredita su condicion de
licenciado de las Fuerzas Armadas

VIll. DURACION DEL CONTRATO:

El personal de la Salud se contrata de MANERA TEMPORAL para la prestacion de serviclos en la prevencion,
control, diagnostico y tratamiento del Coronavirus, declarada por el Ministerio de Salud debido a la existencia
del COVID-19.

XV. IMPEDIMENTO DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las sigulentes condiciones

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el
Director de Personal o el Area Usuaria
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b) Tener Antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el
Estado

¢) Tener patologlas de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones
encomendadas

d) Tener Cese de Conlrato contemplado como falta administrativa en el afo fiscal 2019 y/o Primer
Trimestre del afo 2020, ante el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supueslos:

a. Cuando no se presentan poslulantes al proceso de seleccion.

b Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢, Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelaclén del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad

o Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion

b. Por restricciones presupuestales.

¢ Otras debidamente Justificadas
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ANEXO 01
ANEXO 201
V ey
Sl PERU | Ministerio o e
de Salud Recursos Humanos
Ficha Unica de Datos Foto actualizada
La Oficina def L solicita llenar la “Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacién detallada del
senvidor, la misma que permitira su 1l icoy p jonal para futuras i i i Lap tiene
caricter de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de F i6n de d, pr en d 1.7 del articulo IV y en
elanlcuioS‘ldelTex(oUricoomenadodelaLayN'ﬂm.Leydd. Admini '}
DATOS PERSONALES
Apellidosy Nombres:
DNI N° RUC N°
Fecha de nacimiento / 'y Distrito-Provincia-Departamento
Teléfono fijo Teléfono mévil
Correo electrénico personal Grupo sanguineo
Enfermedades /Alergias
En caso de emergencia
contactar a:
IS u Teléfonos del contacto de
adiitand emergencia
Estado Civil ( ) Soltero(a) ( )Casado (a) ( )Viudo (a) ( )Divorciado (a) ()&
Discapacidad ()Si () No
Tipo de discapacidad ( ) Fisicas () l (L ! () 1
DOMICILIO
Tipo de Via (marcar con =X")
() Awenida ( )dirsn () Calle ( )Pasaje ( )Alameda ( )Malecon ( )Owlo
( ) Pamue ( )Plaza ( ) Camretera ( ) Trocha ( ) Otros: Especificar
Numero :
Nombre de la via :
Interior :
Tipo de Zona (marcar con “xX")
) Urbanizacién () Pueblo Joven () Unidad Vecinal () Conjunto Habitacional
) Asentamiento Humano ( ) Cooperatha ( ) Residencial ( ) Zona Industrial
) Grupo ( )Caserio ( )Fundo ( ) Otros especificar
[Namero :
Nombre de la zona
Interior :
“ &6 Dep |Provincia
" Distrito
Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucién cercana)
DATOS FAMILIARES
Institucién/
: Entidad on la
Apoliidos y Nombres: Focha Nacimiento | Namero de DNI Parontesco que labora o
prosta servicios
! !
/ /
! I
! !
/ 1
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DATOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS
Profesion
Fecha de Coleglatura Lugar de Coleglatura
::::::::.';I;;';: ! ! N° de Coleglatura
Es Superi (Universitario - Técnico)
Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Iniclo/Término m'“:_:'n‘:ﬂ;f:,'"'"
Estudlanto)*
/
/
!
!
* En caso ser estudante indicar Ciclo / Afio de estudios
Es! P do (Maestria - D« do)
Nivel alcanzado
Centro de Estudios Espocialidad IniciorTérmino ‘M'“';:".'E:::,’"W
Estudlante)*
/
1
!
/
* En caso ser estudante indicar Ciclo / Aflo de estudios
Esp izaclén - Dip 4
Centro de Estudios Matorla ano Contificacién obtanida
Iniclo/Término
1
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios
Cursos - Seminarios
Centro de Estudios Materla Ao Cortificacion obtenida
Inicio/Término
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afo de esludios
IDIOMAS
Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
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DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Institucion /| Empresa Cargo - Actividad desempefada Iniclio Término

! / ! !

! ' ! !

Labores de docencis

Cento e Ensefanza Curso Dictado Iniclo Término

DECL JURADA DE MENTOS E L DES

Deciaro bapo juramento 10 sguente

0

S

=]

St

-

St

0

St

Ol

Si

FEGES TRAR ANTECIDENTES PFOUCALES
FECRSTIRAR ANTECEDENTES FENALES
FEGES TRAR ANTECEDENTES ADKCALES

TEER PABLITACON VIGENTE PARA FRESTAR SEYI00S AL ESTADO, CONF OFI/E AL REGISTIRO NACIONAL CE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES OVLES (RRECO)

ESTAR MSORTO BN Bl REGESTRO UE DELOORES ALIMENTAROS MOROSOS (REDAIA

ESTAR MSCRTO BN B REGISTRO NACIONAL CE ABOGADOS SANCONADOS FOR MALA FRACTICA PROFESIONAL

[ (FIVAS) (En caso cormesponda)

O

S

O

St

O

Si

O

St

ESTAR INSCRTO BN LA RELACON DE FROVEEDORES SANCIONADOS FOR EL TRBUNAL OE CONTRATACIONES DEL
ESTADO CON SANCON VIGENTE

ESTAR PECRTO BN B REGESTRO UE DELIDORES UE REPARA CIONES CIVLES (REDEFREC) Y FOR LO TANTO MO CONTAR
CON NGO TE LOS IFEDRENTOS ESTABLECDOS BN BL ARTIOULO 6 DE LA LEY 3035) (LEY QUE CREA EL REDERECH
PARA ACCEDER AL ESSRCIC0 UE LA FUNGON PUBLICA Y CONTRATAR CON BL ESTADO

TENER CONDENA FOR TERROFESIND AFOLOGIA DEL DELITO DE TERRORSID ¥ OTROS DELITOS. SENALADOS ENLA LEY
0T

TENER RELRAENTO. INCOIPA TBLIDAD O ESTAR INCUIRSO EN ALGUNA FROHENCON O RES TRICCON PARA SER FOSTOR
© CONTRATISTA ¥/0 PARA FOSTULAR ACCEDER O EXFCER Bl SERVIOO. FUNGON O CARGO CONVOCADO FOR EL
“wes

BER COMY JGE. CONINENTE O PAFENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGANDAD O AFFOAD CE LAS

FEFGONAS SEALAGAS BN LOS LITERALES #) AL g) DEL ARTICIAO 11 CEL TEXTO UNCO ORDENADO DE LA LEY 0

Si CONTRATACK A ES UEL ESTADD

O

St

FEFCER SIAL TANEALENTE REMUIEFRACON FENSION U NONORAIIOS FOR CONCEPTO DE LOCA CION CE SEFRVIO0S
ABESOIAS O CONSAL TOAS. O CUALGUER OTHA DOBLE MERCEFOON O INGHESOS UEL ESTADO. SALVO FOR EL
EAFEAI0 UE LA FUNGON DOCENTE B ECTIVA Y LA FERCEFOON DE DIETAS FOR PARTICEFA CON EN UNO CE LOS
FECTOROS UE ENTIDALES O DASESAS ESTATALES O BN TREUNALES ADINS TRATIVOS O EN OTROS ONGANOS
COAEGAUOS

50 30 %030 30 20 %0 20 30 80 20 20

LA FHESENTE FIowh DEBERA SER RUBHCADA ¥ FRIMADA FOR B SERVIDOR

/ 1
Fechs Flrma:
Dia Mes Aho
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