z GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION"

f: “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

3

TERCERA CONTRP;?I'ACION EXTRAORDINARIA DE PERSONAL EN LA MODALIDAD CAS EN
MATERIA DE CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL DEL SECTOR PUBLICO (D.U. N°
029-2021) DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CO}\IVOCANTE
Nombre: Hospifal Nacional “Daniel Alcides Carrién”
RUC N° 20174943924

1.2 DOMICILIO ' P EC "

Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao “i
2 ra: T

1.3 SISTEMA DE%E;CONTRATACION: Firma:. e evenvs s
El presente proceso se rige por:

e Reglamento de:'i Decreto N° 1057 y sus modificatorias, que regula el régimen especial del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS).

e Se exceptua allas entidades del Concurso Publico al que se refiere el Articulo N° 08, de la Ley N°
29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto de Urgenma N° 029-2020 “Dicta medidas complementarias destinadas al financiamiento de la
micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la
economia peruana Articulo 27° “Medidas extraordinarias en materia de Personal del Sector Publico”.

e  Circular N° 047 2020-OGGRH/MINSA, mediante el cual la Oficina General de Gestion de Recursos

Humanos del _Mmlsterlo de Salud formula “Lineamientos para la Contratacion de Personal CAS
tomando comoij base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacién de personal del
KTyt iid Sector Publico.?

1.4 BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Estado

Decreto de Urgencia N° 029-2020

Ley N%26842, Ley General de la Salud

Ley N%26657, Ley del Ministerio de Salud

Ley N%28411, Ley General del Sistema Nacional Presupuestario

Ley N% 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N? 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica

Ley N° 26774, Ley de Nepotismo

Decret’,o Legislativo N° 1057, que aprueba el régimen especial de Contratacion Administrativa

de Servicios CAS.

= Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, que aprueba el reglamento del D.L. N° 1057 y su
modifi¢acion con D.S. N° 65-2011-PCM.

= Circular N° 047 -2020 -OGGRH/MINSA

= Ley Ni31122, Ley de Reforma Constitucional que habilita el doble empleo o cargo publico

remungrado del personal médico especializado o asistencial de salud, en casos de

emergencia sanitaria

1.5 ALCANCES EiEL PROCESO DE SELECCION

Los lineamientos sor‘é aplicables para todos los postulantes al siguiente proceso de seleccion para la
contratacion extraordiparia de personal en la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios por
Estado de emergencia de la Direccion Regional de Salud, quienes deben cumplir con los requisitos
solicitados y el perfil de la plaza a concursar.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
z HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
L “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
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1.6 OBJETO DE L;A CONVOCATORIA

El Hospital Naéional “Daniel Alcides Carrion” de la Direccion Regional de Salud del Callao, requiere
contratar persdﬁal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios Covid, tomando como
base las dispoéiciones extraordinarias en materia de contratacién de personal asistencial del sector
publico a profefsionales de la salud y técnicos de salud en las plazas requeridas, de manera temporal
parala prestacibn de servicios en la prevencion, control, diagnostico y tratamiento del coronavirus:

an

<

ALt A A T

item Descripcion Ne Remuneracion
Mensual
1 MEDICO (INTENSIVISTA O EMERGENCIOLOGO) 4 S/8,000.00
2 S/8,000.00
2 MEDIEO (ANESTESIOLOGO)
1 S/8,000.00
3 MEDICO (RADIOLOGO INTERVENCIONISTA)
1 S/8,000.00
4 MEDICO (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
TOTAL 8

:4:
X
1

@mogug@ 1.6 REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

\\'0,3.‘\\1!\ NG
£,G° 2 /,;, g
5 Z\° e Podran partncnpar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los requisitos
A 3 minimos sefialados en los perfiles solicitados.
S xS
LatpER ; : T
414";‘:;5’(‘)‘6’@- o  Todo profesional de la salud a contratar debera contar con SERUMS, colegiatura y habilitacion.

o EI postulaéte debera presentar el Anexo 1 “Ficha Unica de Datos para la Contratacién de
Personal dispuesto en los, Lineamientos para la Contratacion de Personal CAS tomando como
base las dlsposmlones extraordinarias en materia de contratacion de personal del Sector Publico”,
en cumplinjiento del Decreto de Urgencia N°029-2020, y el Curriculo Vitae Digital documentado
(PDF), caso contrario no sera evaluado.

o FEI Currlculum Vitae digital (PDF) documentado debera estar debidamente ordenado segun lo
establemdo en el anexo 1.

e Los archlvqs remitidos para la postulacién al concurso CAS que no se reciban en formato PDF, no
seran consjderadas aptas para el proceso.

e ley N°311i22, Ley de Reforma Constitucional que habilita el doble empleo o cargo publico
remuneradp del personal médico especializado o asistencial de salud, en casos de emergencia
sanitaria.

s
1
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«ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

i

3

MEDICO ESPECIALISTA

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria

Contratar los servicios de cuatro (04) Médico (Intensivista o Emergenciologo o internista o cardiélogo o

Neumdlogo)

2. Dependencia, unidaa organica y/o area solicitante:
Departamento de Em@rgencia y Cuidados Criticos

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administragion de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de  Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

b) Decreto Suprerho N° 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N°029-2020

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

¢ .

Il. PERFIL DEL PUESTé
1

DETALLE

REQUISITOS

Experiencia

o Medico (Intensivista o Emergenciologo o internista o cardidlogo —
Neumologo) - Experiencia laboral minima de 10 meses en el
sector publico o privado

Competencias .

o Capacidad organizativa
¢ Vocacién de servicio

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de éstudios

e Titulo de Médico Cirujano

Cursos y/o estudios de {
especializacion ;

o Capacitacion relacionada a la especialidad

Requisitos para el puestfb ylo
cargo; minimos o indispénsables y
deseables

e Constancia del Colegio Médico

o Habilitacién Profesional

o Registro Nacional de Especialista o0 Constancia de egreso de la
especialidad.

. CARACTERiSTICASZZ?DEL PUESTO Y/O CARGO

o Atencionen el éreaéﬁal paciente COVID -19 .
e Verificar adecuado Triaje mediante supervision y monitoreo del Area de Triaje

o Ejecutar procedimiéntos de Reanimacion Cardiopulmonar, procedimientos en Emergencia, transportar

pacientes criticos inestable en ambulancia tipo 11l en su turno
e Otras actividades mt};dicas que indique la Jefatura.

%

IV. CONDICIONES ESE:_i‘lCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Area de atencion al paciente COVID-19

Duracion del contrato

Inicio: 09 de Abril de 2021
Término: Hasta que dure la Emergencia Sanitaria por el
MINSA COVID-19

Remuneracion mensual?

S/. 8,000.00 nuevos soles

Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio

Otras condiciones esendiales del contrato
i

5
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
i HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
it “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

}
B ; MEDICO (ANESTESIOLOGO)

l. GENERALIDADES |

1. Objetivo de la convc;catoria
Contratar los servicios:de dos (02) Médico (Anestesiologo)

2. Dependencia, unidaa organica ylo area solicitante:
Departamento de Anestesiologia

3. Dependencia encaréhda de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administra{}ic’)n de Recursos Humanos

4, Base Legal ;

a) Decreto Leglslatlvo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de  Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

b) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N°029-2020

d) Lasdemas dlsposmlones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTQ

;

REQUISITOS DETALLE

Experiencia » Experiencia laboral minima de 03 afios en el sector publico o
i privado NIVEL lll -1 (incluido Residentado médico)

o Capacidad organizativa

Competencias i e Vocacion de servicio
Formacion Académica, grado e Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios e Titulo de Especialista
/"f,-\,NQu' ' g:gzgis;ﬁlzggzt#dlos de e Capacitacion relacionada a la especialidad
g ¢ R.D. de Serums
Requisitos para el puestp y/o e Constancia del Colegio Médico
cargo; minimos o |nd|spensables y « Habilitacion Profesional
deseables &

e Termino de Residentado Medico de la Especialidad, dado por la
sede donde lo realizo

. CARACTERiSTICA§DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Realizar guardlas hospitalarias.

2. Atencién en consultonos

3. Brindar atencion medlca especializada en las Areas de Hospitalizacion.
4. Programacion de:Cirugias Electivas y de Emergencia.

IV. CONDICIONES ESE}\ICIALES DEL CONTRATO
1

CONDlCIé)NES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Area de atencion al paciente COVID-19

Duracion del contrato & Inicio: 09 de Abril de 2021
5 Término: Hasta que dure la Emergencia Sanitaria por el
MINSA COVID-19

Remuneracién mensuali; S/. 8,000.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio

b
3
i
1
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: GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION"
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONVOCA'?EORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

MEDICO (RADIOLOGO INTERVENCIONISTA)

. GENERALIDADES

st RUE N Bt

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios’de un (01) Médico (Radi6logo Intervencionista)

2. Dependencia, unidaa organica y/o area solicitante:
Departamento de Diagnostico por Imagenes

3. Dependencia encargi;éda de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Base Legal

:}:

a) Decreto Leglslatlvo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
b) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c¢) Decreto de Urgencia N°029-2020
d) Lasdemas dlsp05|C|ones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTQ

REQUISlTOié DETALLE

x

Experiencia o Experiencia laboral minima de 02 afios en el sector publico o
! privado
g e Capacidad organizativa

Competencias ¢ Vocacion de servicio

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios * Titulo de Médico Cirujano

Cursos y/o estudios de !

-l itacio i I jalidad
especializacion o Capacitacion relacionada a la especialida

e Constancia del Colegio Médico
Requisitos para el puesto ylo e Habilitacion Profesional

cargo; minimos o lndlspensables y o Registro Nacional de Especialista
deseables !

Il CARACTERiSTICASTDEL PUESTO Y/O CARGO

e Atencion especialmgnte en el area de Radiologia Intervencionista.
e Atencion en realizacion de procedimientos radidlogos especiales

e  Atencion en ecograﬂas en la realizacion de procedimientos de rutina al paciente COVID -19 y otros mas

complejos de paciefites de indistintos.
¢ Realizacion de informes tomograficos de pacientes Covid 19 y otros.
e Realizacién de informes radioldgicos de pacientes Covid 19 y otros.
o Otras actividades médicas que indique la Jefatura.

IV. CONDICIONES ESETI\ICIALES DEL CONTRATO

¥
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Area de atencion al paciente COVID-19

Duracién del contrato /- Inicio: 09 de Abril de 2021
Término: Hasta que dure la Emergencia Sanitaria por el
MINSA COVID-19

Remuneracion mensuali S/. 8,000.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio

AR
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
% “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONVOCA'ﬁORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

MEDICO (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

l. GENERALIDADES *

1. Objetivo de la convdcatorla
Contratar los servicios: de un (01) Médico Medico Covid — 19 (Atencién a Taps con diagnostico confirmado
Covid—19enla Segupdad y Salud en el trabajo)

2. Dependencia, unidaa organica y/o area solicitante:
Oficina Administrativafﬁde Recursos Humanos - Seguridad y Salud en el trabajo

3. Dependencia encargi'ada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos
4. Base Legal
§
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de  Servicios
b. Reglamento de| Decreto Legislativo N°1057 que se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Decreto de Urgencna N°029-2020

d. Lasdemas dlsposucnones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTQ

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 1 e Experiencia laboral minima de 06 meses en el sector publico o
§ privado
Y e Capacidad organizativa
Competencias o Vocacion de servicio

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudlos # Tinloide Medioo Ginjany

e Diplomado en Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo.

o Conocimiento en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente.
i e Estudios de Auditoria Medica

Requisitos para el puests y/o ¢ Constancia del Colegio Médico

Cursos y/o estudios de
especializacion i

cargo; minimos o |nd|spensables y o Habilitacion Profesional
deseables

i

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Elaborary evalueiir las politicas, estrategias y normatividad sobre salud ocupacional a pacientes COVID

2. Elaborary evalua:r planes, programas y actividades para la disminucién del riesgo en salud ocupacional
(COVID-19) k

3. Monitorear y eva:‘luar la aplicacion de las politicas, estrategias y normatividad relacionados a la salud
ocupacional en el marco de la Emergencia Sanitaria.

4. Efectuar el diagnféstico referido a la situacion de la salud ocupacional

5. Efectuary evalué;r la consolidacién, andlisis y reporte de informacién, para el planeamiento y toma de
decisiones, en eliambito de su competencia.

6. Realizar las demas funciones inherentes al puesto u otras que le encargue el Jefe de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos dentro del ambito de su competencia.

x

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Area de atencion al paciente COVID-19

Duracion del contrato i Inicio: 09 de Abril de 2021

it Término: Hasta que dure la Emergencia Sanitaria por el
MINSA COVID-19
Remuneracién mensual S/. 8,000.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato Establecida por el Empleador/ Necesidad del Servicio
T

5}
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
if “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

V. CRONOGRAMAY E';_[APAS DEL PROCESO

3

> CONVOCATORIA:
1

" . z P . . . . . . .
La convocatori@ se realizara a través de la Pagina Institucional del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrion www.hndac.gob.pe; asi como también a través de las redes sociales de la entidad.

> CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacion y la Difusion de la Convocatoria en la
Pagina lnstitucional}www.hndac.qob.pe. Of De” q
1 | (*) Segln el Articufo 3° del Decreto Supremo N° | Del:  05/04/2021 Administrasion de
: . L. Recursos
003-2018-TR, Restablecen Disposiciones para el Hurmanos
Registro y Difusion de las Ofertas del Estado
CONVOCATORIA
Of. De
Remision de Curriculum Vitae digital (pdf) a correo | Del:  05/04/2021 Administracion de
2 | electronico: rrhh@hndac.gob.pe Al:  06/04/2021 Recursos
i Humanos
SELECCION
,
@\oﬁ?}?—%ﬁg 3 | Evaluacion del Curticulum Vitae Del:  07/04/2021 Area Usuaria
& e 40,5, ]
Py
Publicacién de resultados de personal ganador Of. De Estadistica
en la pagina Institucional Del:  08/04/2021 e Informatica
= Www.hndac.qob.peé.]_ink
SUSCRIPCION Y éEGISTRO DEL CONTRATO
Of. De
5 | Suscripcion del Coétrato Del:  09/04/2021 Administracion de
b Recursos
z Humanos
Of. De
6 | Inicio de Labores ¥ 09/04/2021 Administracion de
Recursos
Humanos

Y

INSCRIPCION?Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Los postulantes deberan remitir su Curriculum Vitae en formato digital (PDF) debidamente ordenado,
al correo electrbnico rrhh@hndac.gob.pe sefialando el nimero de plaza, cargo, apellidos y nombres
en el asunto de’3 correo; por ejemplo:

a) 01 Enfermera- Maria Diaz Pérez

b) 02 Técnica en Enfermeria- Julia Sanchez Castro

Desde el 05 alf:bG de Abril se recepcionara los Curriculum en formato digital (PDF) desde las 7:00 am
hasta las 8pm, ;‘Eecibiendo un correo que confirme la recepcion.

Los archivos rémitidos para la postulacion al concurso CAS que no se reciban en formato PDF, no
seran consideradas aptas para el proceso.

L I SR
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
: “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

V. DE LA ETAPA DE E\?}ALUACION

El 4rea usuaria selecciona al candidato/a para la contratacion considerando los siguientes criterios

%

| EVALUACIONES PESO PUNTAJE
; MAXIMO
. 60% 100
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
EXPERENCIA AD}ClONAL A LA REQUERIDA
PUNTAJE TOTAL 18
T

EL PUNTAJE MINIMO;APROBATORIO SERA DE 75 PUNTOS
« EVALUACION'

Tiene por objetivo calificar el nivel de formacién Profesional y Técnica, la capacitacién obtenida,
experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante y se califica en base al Anexo 1 presentado
por el postulante, siendo el postulante responsable del llenado adecuado y sustento del mencionado
anexo. :

Los documenti')s adjuntados constituyen instrumentos de verificacion, siendo responsable del
postulante su presentamon completa al momento de la presentacion, en caso se presenta falencias la
calificacion seiefectuara en base a los documentos presentados, no existe opcion a regularizar o
incluir documgnto sustento alguno posterior a la presentacion del expediente.

e Evaluacion Cuirricular: Puntaje Maximo (100 puntos) — Ponderado 60%

. Nivel Académico (Hasta 50 puntos): Considera los estudios alcanzados en los diferentes
niveles los mismos que se acreditan con titulo profesional y/o técnico de acuerdo al grupo
ocupagional al cual postula.

Il Conocimientos principales al cargo que postula (Hasta 40 puntos): Evalia los conocimientos,
aptitudes, practicas, técnicas y habilidades obtenidas en maestrias, diplomados,
especrallzadas curso, talleres u otros acreditados con diploma, certificados y constancias
emitidas desde el 2015 a la fecha de evaluacién y que guarde relacion con las funciones que
desempena el trabajador.

La acredntamon de capacitacion se realizara en base a créditos académicos, los cuales para
efectos de las presentes bases tendran las siguientes equivalencias:

» 16 horas lectivas = 1 crédito académico = 1 punto

Il Tiemp}; de servicio (Hasta 10 puntos): Califica la experiencia laboral que sera verificada por

los cohtratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes laborales 728, 1057, 276 y
Locacion de Servicios que se presenten o Constancia y/o Certificados, se calculara en base
al tempo laborados afines al cargo al cual postula.

i

; » 1anfo equivale a 10 puntos

o Experiencia Aaicional a la Requerida: Puntaje Maximo (100 puntos) — Ponderado 40%

Tiempo de ser\f"/:icio adicional al requerido — Califica la experiencia laboral que sera verificada por los
contratos de tf‘abajo establecidos dentro de los regimenes laborales 728,1057,276 y Locacion de
Servicios que se presenten o Constancia y/o Certificados, se calculara en base a tiempo laborado
afines al cargo al cual postula.

» 1 afio equivale a 10 puntos.

b
i
X
1
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
- HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Y R

VI. DOCUMENTACION; A PRESENTAR

4

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consigne}fda en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el Postulante
sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabb la entidad.

2. Documentacion adicional:

Curriculum debidamente documentado

Declaracién jurada de acuerdo al anexo 1

Copia simple del DNI tamanio A-4

N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

Solo-podran postular a una vacante, caso contrario sera eliminado
Otras que consdere el postulante

i

7V YV V VY

3. Disposiciones Complementarias:
1

< Elarea usuariaE selecciona al candidato/a para la contratacién respectiva, debiendo remitir a la Oficina
de Personal, et Curriculum Vitae Documentado y la Ficha Unica de Datos para la Contratacién de
Personal (Anexo 1), ambos en formato digital (PDF) al correo rrhh@hndac.gob.pe

% La Oficina de Personal debera emitir el contrato CAS, y lo enviara en formato digital (PDF) al area
usuaria para Ia_‘suscnpmon del servidor/a.

% El area usuari"gil remitird el Contrato firmado por el servidor/a en formato digital (PDF) al correo
rrhh@hndac.gab.pe

% El contrato en fisico firmado por el Jefe de Personal sera entregado al servidor a la culminacion de la

Emergencia Sa;nitaria.

VII.RESULTADOS FINALES

Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de la evaluacién curricular y
experiencia adicional a Ia requerida; habiendo superado el puntaje minimo requerido (60 puntos).

En caso de existir empaié se adjudicara quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacién curricular.

< En caso de Bqnlflcamon por Discapacidad: Se aplicara una bonificacion del 15% sobre el puntaje
obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado de discapacidad,
otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social ( Es
salud), o en su f{jefecto la Resolucion de Discapacidad(CONADIS).

< Para el caso de Bonificaciéon del Personal Licenciado DE LAS Fuerzas Armadas: Se aplica una
bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacién, el postulante debera
presentar el dooumento oficial emitido por la autoridad competente que acredita su condicion de
licenciado de las Fuerzas Armadas.

VIll. DURACION DEL GONTRATO

El personal de la Salud se contrata de MANERA TEMPORAL para la prestacion de servicios en la prevencion,
control, diagnéstico y tratamnento del Coronavirus, declarada por el Ministerio de Salud debido a la existencia
del COVID-19. ;

i

XV. IMPEDIMENTO DE;POSTULACION:

No podran participar del: presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el
Director de Personal o el Area Usuaria.

:

}

1

S
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b) Tener Anteced{entes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el
Estado. £

c) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones
encomendadas;

d) Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afno fiscal 2019 y/o Primer
Trimestre del a:ﬁo 2020, ante el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién.

X.DE LA DECLARATO??IA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
i
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso pueéje ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no s:é presentan postulantes al proceso de seleccioén.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando hab;iendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién de}' proceso de seleccion
El proceso puelle ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.
b. Por restriccio:_hes presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

YR

T et

i

A e A

T e

if
&

pag. 10

A AR T



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
_ HOSPITAL NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
7 “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ANEXO 01

ANEXO 201

Cicina General
de Gestion de
Recursos Humanos

Ficha Unica de Datos Foto actualizada

N
La Oficina General de Recurs$s Humanos solicita lienar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacién detallada de!
senvidor, la misma que permitirad conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene
caracter de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en
el articulo 51 del Texto Unico®rdenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES

Apellidosy Nombres:

DNI N° RUC N°

Fecha de nacimiento / / Distrito-Provincia-Departamento
Teléfono fijo I Teléfono movil

Correo electrénico person.;;l Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia
contactar a: it

Teléfonos del contacto de
Parentesco b !
emergencia
Estado Civil ( ) Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( )Divorciado (@) ( ) Convvente
Discapacidad ()Si () No

Tipo de discapacidad ( ) Fisicas ( )Sensoriales ( )Mentales ( ) Intelectuales

DOMICILIO 1

Tipo de Via (marcar con "X*)

( )Awenida () Jirén'f? ( )Calle ( ) Pasaje ( )Alameda () Malecén () Ovalo
( ) Parque () Plazja ( )Cametera ( ) Trocha () Otros: Especificar
; Namero :
Nombre de la via :
Interior :
Tipo de Zona (marcar con Z;X")
() Urbanizacion , () Pueblo Joven ( ) Unidad Vecinal () Conjunto Habitacional
() Asentamiento Humano:} () Cooperativa ( ) Residencial () Zona Industrial
() Grupo > ( ) Caserio ( ) Fundo () Otros especificar
1
1 Namero :
Nombre de la zona:
% Interior :
. . Provincia
Ubicacion geografica: z | Departamento
Distrito
Referencia: £
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana) o)
DATOS FAMILIARES  :
Institucion/
Apellidos y Nombres: ’M Fecha Nacimiento Namero de DNI Parentesco Entidadian la
b3 que labora o
; presta servicios
! 1o
5 I
1o
¥
B / 1
) 1
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Profesion
Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura
Fecha hasta la cual se "
! ° de Colegiatura
encuentra habilitado / N de 9
Estudios Superiores (Univeiséitario - Técnico)
Nivel alcanzado
. — Titulado/Bachiller
Centro delEstudios Especialidad Inicio/Término {Tttula
i Egresado/
1 Estudiante)*
/
/
/
! /
* En caso ser estudiante indié_ar Ciclo / Ao de estudios.
Estudios Postgrado (Maestrih - Doctorado)
Nivel alcanzado
Centro de;‘;Estudios Especialidad Inicio/Término (Magister/Doctaradal
1 Egresado/
1 Estudiante)*
/
QEBIONAL 5 /
S INDE f.fq,
SO\ (§, :
o]
/
* En caso ser estudiante indic'_‘ar Ciclo / Ao de estudios.
“ianriae B
Especializacion - Diplomadps
. ) Afio . )
Centro de Estudios Materia L .. Certificacion obtenida
1 Inicio/Término
5 /
/
i /
* En caso ser estudiante indiéar Ciclo / Ano de estudios.
Cursos - Seminarios "r
1. . Afio = :
Centro de Estudios Materia Certificacion obtenida
i

prm—

DATOS PROFESIONALES / ACADEMICOS

a

Inicio/Término

/

/

El

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

TRty &

3
Lengua extranjera

Nivel Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

X

N A T
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DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Institucion / Empresa Cargo - Actividad desempenada Inicio Término
[ [
I [
I [
I [
[ [
[ [
[ I
I [
’ [ ro
[ 1
Labores de docencia
Centro de énseﬁanza Curso Dictado Inicio Término
[ [
[ I
[ [
¢ I I
H I 1o

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES
b

Declaro bajo juramento lo sigdjente:

Si

[1 3]

NO

50

4
3
i

@

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL
(RNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELA CION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATA CIONES DEL
ESTADO CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO CONTAR
CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECI)
PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON E. ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY
N® 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR
O CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER E. SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO POR EL
MVCS.

SER CONY UGE, CONV IV IENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINDADDELAS
PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERA CION, PENSION U HONORA RIOS POR CONCEPTO DE LOCA CION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTA DO, SALVO POR EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPA CION EN UNO DE LOS
DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER ‘:{UBRICADA Y FIRMADA POR EL. SERVIDOR
3

Fecha i

/ /

Firma:
Dia Mes Ano
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