CON FE RIQUEZA

§ Munticipalidad Provincial de Secfiura

“ANO DEL BICENTENARIQ, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 477-2024-MPS/A

Sechura, 06 de noviembre de 2024
LA ALCALDESA DE LA MUN ICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
VISTO:

El Informe N° 279-2024-MPS-GM—FAyF/SGRH, de fecha de recepcién 04 de octubre de’
2024, suscrito por el Subgerente de Recursos Humanos; la Carta N° 596-2024-MPS-GM-GAyF, de
fecha de recepcion 10 de octubre 2024, suscrito por el Gerente de Administracién y Finanzas; el
Informe Legal N° 1129-2024-MPS/GAJ , de fecha 06 de noviembre de 2024, suscrito por el Gerente
de Asesoria Juridica, sobre Otorgamiento de Plaza Laboral a Hijo de Servidor Municipal Cesado,
en virtud a la Negociacién Colectiva afio 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, modificado por las Leyes de
/) Reforma Constitucional N° 27680, 28607 Y la Ley N° 30305, establece que las municipalidades
provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia Dpolitica, econdmica y

s administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar
\d%%‘;}\ de la Ley Orgdnica Municipalidades N° 27972; dicha autonomia radica en la Jacultad de ejercer

,Z?'y $ 0(,/ actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;
X} 1 Kl r 7 . .

é—’ {Kf%‘ﬂf&é ? Que, segin el sub numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°
S e ’}7444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que por el principio de

FONMARY?
\\ Legalidad "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién Politica, la
Ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidos”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0167-2019-MPS/A, de fecha 28 de febrero de
\ 2019, se resuclve APROBAR LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA NEGOCIACION

‘COLECTIVA DEL PLIEGO DE DEMANDAS ANO 2020, entre la Municipalidad Provincial de
Sechura y el Sindicatos de Trabajadores Obreros Municipales — STOMS Sechura, los mismos que se
detallan a continuacién:

o)

1. PRETENSIONES SOBRE DEMANDAS LAB ORALES:

(3)

2.5. Solicitamos a la Municipalidad Provincial de Sechura, que cuando un obrero se Jubile, fallezca y/o quede
incapacitado, se le otorgue la plaza vacante a un hijo en caso tuviera o un Jamiliar directo, a fin de no dejar
desamparada a su familia.

ACUERDO:

La Municipalidad Provincial de Sechura, ACUERDA, APROBAR Ia propuesta de otorgar una plaza a un
hijo (a) en caso de fallecimiento, Jubilacion e invalidez del personal obrero afiliado al STOMS.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 398-2024-MPS/A, de fecha 29 de agosto de 2024,
resuelve: ’ :
“"ARTICULQ PRIMERQ. - CESAR POR LIMITE DE EDAD, con eficacia anticipada al 28 de agosto de

2024, a Don JOSE AGUSTIN GALAN CHERRE, Servidor Obrero Permanente, en merito a los
considerandos expuestos en la presente Resolucion, déndole las gracias por los servicios prestados a la
Municipalidad Provincial de Sechura, segiin al siguiente detalle:
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02) ... Continta Resolucién de Alcaldia N° 477-2024-MPS/A

Que, mediante Solicitud con Registro N° 15070, de fecha de recepcion 30 de setiembre de
2024, el Sr. José Agustin Galin Cherre, dirige a la Alcaldesa su peticion de cumplimiento de pacto
colectivo, sefialando:

“Que, por convenir a mi derecho, establecido en el Articulo 2°. inciso 20° del actual Carta Magna,
concordante con la Ley N° 27444 y el TUO correspondiente, en cuanto al "Derecho de Peticién y obtener de
ella una respuesta en el plazo de ley, en mi condicién de Ex - trabajador, Obrero y después de un proceso
laboral y habiendo cumplido la edad reglamentaria mediante documento anotado en la referencia, a partir
del 29 de agosto del 2024 soy un desempleado; pues, por la edad y escasa oportunidades laborales ya no me
desempefio en ninguna actividad; sin embargo, aiin tengo hijos en edad escolar, siendo que uno de ellos sigue
estudios universitavios pero como sefialo no cuento con ingresos econémicos, poniendo en riesgo Su
continuidad educativa, pues, dada nuestra situacion actual no me permite tener minimo una pension que nos
procure no solamente los alimentos sino la continuidad de su desarrollo profesional.

En ese sentido, apelando a su criterio humanitario, menciono también que al haber pertenecido a la
Organizacion Sindical de Obreros - STOMS-, en el afio 2019 se suscribieron entre los representantes de los
trabajadores afiliados y de vuestra representada, entre Otros puntos acordaron: Il. PRETENCIONES SOBRE
DEMANDAS LABORALES, SIENDO EL ACUERDO: “La Municipalidad Provincial de Sechura, AC UERDA
APROBAR la propuesta de otorgar una plaza a un hijo (a) en caso de fallecimiento, jubilacién e invalidez
del personal afiliado al STOMS”, por lo que, apelando a su criterio altruista, habiendo sido cesado por
limite de edad, SOLICITO dar una oportunidad para que mi hijo: GALAN NOBLECILLA LUIS ALFONSO
(21 afios), y que al no contar con recursos econémicos peligra la continuidad de estudios y que apelando a
dicho criterio permita brindar un apoyo en ese sentido. Por lo expuesto solicita se dé cumplimiento al
Acuerdo Colectivo en sefial de justicia.”;

‘-"%“”‘“1 *‘%‘ Que, mediante Informe N° 279-2024-MPS-GM-FAyF/SGRH, de fecha de recepcion 04 de
ctubre de 2024, el Subgerente de Recursos Humanos sefiala a la Gerencia de Administracion y

y [
susdehencia 2\0C ) 4 i
inanzas las siguientes recomendaciones y recomendaciones:

UE fRURSOS
MARUS A 7
/ 1.  CONCLUYE que: Dentro de la gama de derechos reconocidos mediante el Decreto Legislativo N° 276,
y Decreto Legislativo N°728, NO SE ESTIPULA LA FACULTAD DEL PERSONAL CESANTE POR
LIMITE DE EDAD, DE SOLICITAR SE OTORGUE SU PLAZA LABORAL A UN FAMILIAR
DIRECTO, por el contrario, las referidas normas o instrumentos legales, hacen referencia a la
obligacion que recae en la entidad puiblica de respetar los derechos consignados en las leyes y
reglamentos, asimismo vuestra entidad debe regir sus actividades en base al principio fundamental de
legalidad regulado en la Ley del Procedimiento Administrativo General, asimismo cumplir con lo
dispuesto por las normas presupuestales, como es la Ley que aprueba el Presupuesto Piblico para el
afio 2024, la misma que ha fijado las restricciones para el ingreso del personal; por lo que esta Sub
Gerencia sugiere desestimar lo solicitado por el servidor JOSE AGUSTIN GALAN CHERRE.
SE RECOMIENDA; remitir el presente expediente a la Secretaria General de la presente entidad, a
efectos de poner de conocimiento el pliego de reclamos del afio 2019 y la aprobacién de los acuerdos
adoptados mediante la negociacion colectiva del pliego de demandas del afio 2020, celebrados entre la
Municipalidad Provincial de Sechura y el Sindicato de Trabajadores Obreros STOMC, de corresponder
iniciar acciones si ha contravenido algunas de las disposiciones contenidas expresamente en la Ley, si
perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal que, corresponda a las personas que lo
suscribieron.
REMITIR el presente expediente a la Gerencia de Asesoria Juridica, a efectos de contar con la opinion
legal sobre el otorgamiento de plaza laboral al hijo del servidor municipal cesado por limite de edad, y
de las acciones si el pacto colectivo sefialado contraviene la Ley; salvo mejor parecer.

Que, mediante Carta N° 596-2024-MPS-GM-GAYF, de fecha de recepcion 10 de octubre
2024, ¢l Gerente de Administracion y Finanzas solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica opinion
legal de acuerdo a la normatividad vigente y sus competencias funcionales respecto al
OTORGAMIENTO DE PLAZA LABORAL AL HIJO DEL SERVIDOR MUNICIPAL CESADO
POR LIMITE DE EDAD, SR. JOSE AGUSTIN GALAN CHERRE; de proceder se recomienda
derivar posteriormente a Gerencia Municipal para conocimientos y demas acciones correspondientes;

Que, mediante Informe Legal N° 1129-2024-MPS/GAJ, de fecha 06 de noviembre de 2024,
el Gerente de Asesoria Juridica considera que al existir el acuerdo originado a raiz de la peticion 2.5
respecto al convenio colectivo aprobado en la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0167-2019-
MPS/A, a través del cual se resuelve “Aprobar los acuerdos adoptados en la NEGOCIACION
COLECTIVA DEL PLIEGO DE DEMANDAS ANO 2020; la peticion del Sr. JOSE AGUSTIN
GALAN CHERRE, transgrede el principio de legalidad contenido en el Decreto Legislativo 728, asi
como la Ley N° 31188, Ley Marco del Empleo Publico, ley de presupuesto publico, normas

imperativas respecto al acceso al servicio civil, y los principios del proceso de seleccion de personal




(03) ... Contintia Resolucién de Alcaldia N° 477-2024-MPS/A

(mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y publicidad) debiéndose declarar IMPROCEDENTE
lo solicitado; por lo que en su calidad de Organo de Asesoramiento concluye y recomienda:

1. Resulta IMPROCEDENTE la solicitud presentada por el ex obrero municipal, Sr. JOSE AGUSTIN
GALAN CHERRE, cesado por jubilacién mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 398-
2024-MPS/A, de fecha 29 de agosto de 2024; sobre incorporar a su hijo, LUIS ALFONSO GALAN
NOBLECILLA, en su reemplazo como trabajador obrero bajo el régimen del D.L 728 en virtud del
Convenio colectivo suscrito entre el Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales — STOMS —

Sechura y la Municipalidad Provincial de Sechura, aprobado en Ia RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0167-2019-MPS/A, de fecha 28 de febrero de 2019.

2. Que, el ACUERDO sobre “La Municipalidad Provincial de Sechura, ACUERDA: APROBAR Ia
propuesta del otorgar una plaza a un hijo (a) en caso de fallecimiento, jubilacién e invalidez del personal

N

T WUAY,
e

-

obrero afiliado al STOMS™, aprobado en la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0167-2019-MPS/A,
de fecha 28 de febrero de 2019; originado en virtud de la PRETENSION SOBRE DEMANDAS
LABORALES, trasgrede el ordenamicnto juridico vigente, en el marco de las leyes laborales y sus
regimenes, Ley de negociacién colectiva estatal, y ley de presupuesto vigente;

3. Que, corresponde a la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, remitir a Ia
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL, el legajo documentario pertinente y acompafiado de
informes técnicos analizados en virtud de Ia normativa laboral vigente y aplicable al personal obrero
municipal, con el fin de coordinar el inicio de un PROCESO JUDICIAL POR NULIDAD DE
CONVENIO COLECTIVO contenido en la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0167-2019-
MPS/A, de fecha 28 de febrero de 2019, respecto del acuerdo: “La Municipalidad Provincial de
Sechura, ACUERDA, APROBAR la propuesta del otorgar una plaza a un hijo (a) en caso de
fallecimiento, jubilacion e invalidez del personal obrero afiliado al STOMS?”.

4. Remitir a Gerencia Municipal para autorizar el acto resolutivo correspondiente, dentro del plazo de ley,
debiendo notificar al solicitante Sr. JOSE AGUSTIN GALAN CHERRE, en los domicilios sefialada

;/u;&‘ﬁ fﬁ;;\ en su escrito con Reg. N° 15070.

* O\,

(333 j cm% Que, mediante Proveido de fecha de recepcién 06 de noviembre de 2024, adherido al Informe
z S R{?\,E:sos ZLegal N° 1128-2024-MPS/GAJ, la Gerencia Municipal dispone a Secretarfa General proyectar acto
- ~

FUMANYD esolutivo;

Que, conforme a lo establecido en el inciso J) del articulo 16° del Texto vinico Ordenado del
Decreto Legislativo N°® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto’

limites de la legalidad.

“ARTICULO I° -
DEMANDAS ANO

Supremo N° 003-97-TR, establece que es causa de extincion del contrato de trabajo “la jubilacién”; -
¥ de otro lado, el ultimo parrafo del articulo 21° del mismo texto normativo se dispone la Jubilacion
\—obligatoria y automdética cuando el trabajador cumpla setenta (70) afios, encontréndose dentro de los

Que, la peticion del ex servidor el SR. JOSE AGUSTIN GALAN CHERRE, se realiza en
virtud de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0167-201 9-MPS/A, de fecha 28 de febrero de 2019;
a través del cual se resuelve:

probar los acuerdos adoptados en la NEGOCIACION C OLECTIVA DEL PLIEGO DE
2020, entre la Municipalidad Provincial de Sechura y el Sindicato de Ty rabajadores
Obreros Municipales — STOMS — Sechura, los mismos que se detallan a continuacion:

11 PRETENSIONES SOBRE DEMANDAS LAB ORALES:

ACUERDO: La Municipalidad Provincial de Sechura, ACUERDA, APROBAR la propuesta del otorgar una

plaza a un hijo (a) en caso de Jallecimiento, jubilacion e invalidez del personal obrero afiliado al STOMS”,

Que, el Sr. JOSE AGUSTIN GALAN CHERRE considera que la condicién inmersa en la

Negociacion colectiva se ha configurado ya que ha sido afiliado del Sindicato de Ti rabajadores
Obreros Municipales — STOMS, la cual arribé a una negociacion colectiva amparada en el Articulo
28° de la Constitucién Politica del Peri, que senala: “Articulo 28.- El Estado reconoce los derechos

de sindicacidn, negociacion colectiva Y huelga. Cautela su ejercicio democrdtico:

1. Garantiza la libertad sindical,
2. Fomenta la negociacion colectiva Y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales.

La  convencién

colectiva  tiene  fuerza vinculante en el dmbito de lo  concertado.

3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social. Sefiala sus excepciones

y limitaciones ”.
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(04) ... Contintia Resolucién de Alcaldia N° 477-2024-MPS/A

7, Que, el convenio colectivo de trabajo es una de las instituciones mds importantes del Derecho
~del Trabajo, pues no sélo manifiesta el cardcter concertado de las normas sociales, sino que ademds
resulta la expresion mas concreta del derecho fundamental a la negociacion colectiva consagrada en
el articulo 28 de la Constitucién Politica del Estado; motivo por el cual se ha llegado a considerar
que el convenio colectivo es la fuente por excelencia del Derecho del Trabajo.

Que, el articulo 42° del TU.O de la L oy de relaciones colectivas de trabajo”, D.S N° 010-
 2003-TR, que prescribe: “Articulo 42.- La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante
para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes
les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas
comprendidas en la misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian
cargos de confianza”.

Que, los efectos de un convenio colectivo de trabajo deben ser analizados respecto a dos
puntos de vista: a) En primer lugar, respecio a los trabajadores a quiénes resultan aplicables los
efectos del convenio, y; b) En segundo lugar, respecto a las obligaciones que nacen de dicho convenio
y sobre todo los alcances de estas. Es asi que, en la doctrina, se ha sefialado que:

“La autonomia colectiva tiene como componentes a la negociacién colectiva y al convenio colectivo. Por el
derecho a la negociacion colectiva, se pueden negociar diversas materias con el objeto de llegar a un acuerdo,

(& 2 que debe ser cumplido de manera obligatoria; asi, el convenio colectivo representa la materializacion de la

® ’;}'; “réﬁ’i?"g o voluntad propia de las partes y la forma juridica utilizada por los trabajadores y empleadores para la
WOWANDS A ! regulacion de sus relaciones laborales (Dolorier Torres).

% /

Que, conforme a lo sefialado ademds en la Sentencia 0025-2013-PI/TC, fundamento 147,
donde el Tribunal Constitucional ha establecido: “La negociacion colectiva es un derecho
. fundamental que reconoce a los trabajadores un conjunto de facultades, a través de las que pueden
, &y regular conjuntamente sus intereses en el marco de una relacion laboral; asi pues, el empleador y las
X VB 'i organizaciones 0 los representantes de los trabajadores cuando aquellas no existan, estdn facultados
NCIA & para realizar un proceso de didlogo encaminado a lograr un acuerdo, contrato o convenio colectivo,

DYICIPAL /A~ . . : ol ; "
/& con el objeto de mejorar, reglamentar o fijar las condiciones de trabajo y de empleo™;

Que, es menester indicar que el AC UERDO contenido en la Negociacion Colectiva aprobada

y vigente, respecto a que “En_caso de fallecimiento,_jubilacién e _invalidez_del personal obrero
afiliado al STOMS se debe otorgar plaza a un_hijo _del obrero”, se determina que dicho acuerdo
inaplica las normas vigentes, las cuales requieren que las personas ingresen a las entidades publicas
&’%v_'»,a través de una plaza vacante presupuestada y mediante un concurso publico, situacion no prevista
spor la Comision Negociadora designada para tal afio. Como sucede en todo nuestro ordenamiento
juridico, la libertad sindical y la negociacion colectiva, no son derechos absolutos, por cuanto la
autonomia de voluntad de las partes se encuentra limitada por un conjunto de normas imperativas
que interesan al orden publico, razon por la cual el articulo V del Titulo Preliminar del Cédigo Civil
ha establecido que es nulo el acto juridico contrario a las leyes que interesan al orden puiblico o a las

buenas costumbres;

' Que, la peticion del Sr. JOSE AGUSTIN GALAN CHERRE, pese a estar contemplada
dentro de la RESOLUCION DE ALCALDIA N® 0167-2019-MPS/A, de fecha 28 de febrero de 2019,
a través del cual se resuelve “Aprobar los acuerdos adoptados en la NEGOCIACION COLECTIVA
DEL PLIEGO DE DEMANDAS ANO 2020, entre la Municipalidad Provincial de Sechura y el
Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales — STOMS — Sechura”’, no puede ser atendida, ya que
se ha publicado el INFORME TECNICO N° 001054-2024-SERVIR-GPGSC, de fecha 01 de agosto
de 2024 que sefiala:
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(05) ... Contintia Resolucién de Alcaldia N° 477-2024-MPS/A

“IIL. Conclusion

Del marco normativo vigente se desprende que al personal obrero se le atribuye el régimen laboral de la
actividad privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividady Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-T, R, reconociéndoles los
derechos, beneficios y deberes inherentes a dicho régimen.”

Que, es pertinente sefialar que la Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico, aplicable a
todas las personas que prestan servicios remunerados bajo subordinacion para el Estado, establece
en su articulo 5° que “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto,

Por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades”,

Que, segun el INFORME TECNICO N° 322-201 6-SERVIR-GPGSC, de fecha 29 de Jebrero
de 2016, sobre la consulta de ingreso a la Administracién Publica de hijo de servidor publico mérito
de un convenio colectivo, que senala:

“2.27 El acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral al que se vincule el servidor (Decreto
Legislativo N" 276, 728 o 105 7), se realiza necesariamente por concurso publico de méritos, en condiciones
de igualdad de oportunidades; salvo en el caso de puestos de confianza conforme a los documentos de gestion
interna de la entidad, en los que no se requiere de dicho concurso, no obstante, la persona designada debe

ADVISKRA ONF
=Y

Decreto Supremo N° 012-2004-TR, norma de alcance general.

@gé i\ 2.28 La exigencia del ingreso mediante concurso piiblico de méritos estd establecida en el articulo 5°dela Ley

N° 28175, Ley Marco del Empleo Puiblico y el articulo IV del Timio Preliminar del Decreto Legislativo N°

/ﬁ,mm&%\ 1023. En ese sentido, el proceso de seleccidn para el acceso al Servicio civil debe ceriirse a los principios de

Q@\»\Q‘. ) 0* mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y publicidad, por lo que la inobservancia de los mismos genera
& < la nulidad de dicho proceso, conforme a lo expresado en el articulo 9° de In Ley Marco del Empleo Piiblico.

2 SUPGERENCIA - 2.29 En ese sentido, no_es posible que por_convenio_colectivo_se pueda establecer el ingreso a la

. aniL:ff 3 f Administracién Piblica de familiares de un servidor puiblico que se ha desvinculado de una entidad por

diferentes razones, dado que no se puede vulnerar las exigencias establecidas en las normas imperativas

respecto al acceso al servicio civil, y los principios del proceso de seleccidn de personal (mérito, capacidad, :
igualdad de oportunidades y publicidad). Asimismo, la inobservancia de los mismos genera nulidad de pleno
derecho del acto que los contraviene, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales

de quien lo promueva, ordena o permita, conforme con lo expuesto en el articulo 9° de la Ley Marco del Empleo
Publico.”

Que, aunado a ello, de acuerdo al INFORME TECNICO N° 705-2019-SERVIR-GPGSC,
de fecha 17 de mayo de 2019, sobre la consulia del acceso al servicio civil y la negociacion colectiva,
en su item 3.2 de las conclusiones sefiala: “3.2 La vinculacidn de servidores civiles se da
necesariamente mediante concurso piblico de méritos, sin importar el régimen laboral que regule la
contratacion (Decreto Legislativo N°276, N° 1057 o N° 728), la modalidad en la que se efectua (plazo
Jijo. suplencia o permanente) o si venian prestando servicios en la Administracion Piblica. En ese
aspecto, no es posible via negociacion colectiva, pactar el acceso al servicio cil, ”’;

Que, en mérito a lo expuesto, puede sostenerse que, si bien el convenio colectivo tiene Sfuerza
de ley entre las partes que lo adoptan, si un acuerdo trasgrede el marco normativo vigente, su
¢jecucion deviene en ilegal. Asi pues, la Municipalidad Provincial de Sechura tiene lg obligacion de
mantener un estado de derecho y aplicar las normas Y convenios dentro del dmbito legal, siendo la
defensa del ordenamiento juridico dentro de su ambito de competencia una restriccion legitima al
ejercicio del derecho fundamental de la negociacion colectiva, con lo cual se evita trasgredir los
principios constitucionales presupuestales vigentes, tales como: Legalidad, Justicia presupuestaria,
equilibrio financiero, anualidad Y programacion, bajo una interpretacién que optimice todos los
demds principios, reglas Y valores constitucionales involucrados. En ese sentido, queda claro que
ninguna entidad del Estado puede establecer condiciones que desnaturalicen sus deberes esenciales,
creando situaciones que generen un estatus de desigualdad que afecte el derecho fundamental de
acceder a un empleo de igualdad de condiciones Y oportunidades, insistir en la pretension del
beneficio de plaza vacante, en Jundamenta en disposiciones que contravienen normas
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(06) ... Continia Resolucion de Alcaldia N° 477-2024-MPS/A

; azgstitucionales, legales y de cardcter administrativo. El Estado debe crear condiciones favorables
ﬁiz?a que los ciudadanos accedan al servicio de la Nacion, lo cual debe realizarse en igualdad de
'?/\aéndiciones, sin privilegiar un estatus de sucesién del empleo publico, anulando el mérito, la
“idoneidad y la capacidad. Asi pues, para la contratacién de trabajadores obreros municipales bajo el
régimen laboral de la actividad privada, se requiere que dicha plaza esté presupuestada y, ademds,
que se acceda a ella por concurso publico, por la cual la voluntad de las partes en el proceso negocial
no puede ser aplicada en términos absolutos, sino que encuentra limites en el principio de legalidad
de la actuacion administrativa.

Que, el acto administrativo puede fundamentarse en informes de emision previa que obren en
el expediente correspondiente, a condicion de su puntual identificacion y su integracion en el acto
. administrativo que motivan. Sobre el particular, el numeral 6.2 del articulo 6 del decreto Supremo
/" N.°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General establece lo siguiente:

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

6.2. Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de
anterioves dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique
de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes,
dictémenes o similares que sirvan de fundamento a la decision, deben ser notificados al administrado

Jjuntamente con el acto administrativo. ()"

Que, de acuerdo con el INFORME TECNICO N° 881-2023-SERVIR-GPGSC, de fecha 12

54 :
{/‘3,.‘ i "%\ “Objeto de la consulta

=5 ERENCY 5 3. En caso se advierta un vicio de nulidad en un convenio colectivo, la via judicial es la timica via en la cual
= N Rmu::gs 2 se puede dilucidar la nulidad del convenio colectivo? O ;es posible que las partes, de comun acuerdo y sin
\ S / recurvir a la via judicial, acuerden modificar una clausula del Convenio Colectivo vigente, con la finalidad

de subsanar el vicio de nulidad?

II. ANALISIS

2.13 En tal sentido, cabe indicar que el inico medio para impugnar un convenio colectivo por encontrarse en
algim supuesto de nulidad es a través de la via judicial conforme a lo sefialado en el informe técnico citado
en el numeral precedente; no siendo posible declarar la nulidad a través de otras vias, como por ejemplo un

acto-administrativo.
III. CONCLUSIONES

3.3 El timico medio para impugnar un convenio colectivo por encontrarse en algin supuesto de nulidad es a
través de la via judicial, conforme a lo seralado en el Informe Técnico N° 620-201 9-SERVIR/GPGSC; no
siendo posible declarar la nulidad a través de otras vias como por ejemplo un acto administrativo

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 20°-inciso 6) de la Ley N° 27972-Ley
Organica de Municipalidades, la Alcaldesa de la Provincia de Sechura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por
el ex obrero municipal, Sr. JOSE AGUSTIN GALAN CHERRE, cesado por jubilacién mediante
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 398-2024-MPS/A, de fecha 29 de agosto de 2024; sobre
incorporar a su hijo, LUIS ALFONSO GALAN NOBLECILLA, en su reemplazo como trabajador
obrero bajo el régimen del D.L 728, en virtud del Convenio colectivo suscrito entre el Sindicato de
Trabajadores Obreros Munigipales _ STOMS — Sechura y la Municipalidad Provincial de Sechura,

aprobado con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0167-2019-MPS/A, de fecha 28 de febrero de
2019; de conformidad a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR ala Sub Gerencia de Recursos Humanos remitir
ala PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL, el legajo documentario pertinente y acompafiado
de informes técnicos analizados en virtud de la normativa laboral vigente y aplicable al personal obrero
municipal, con el fin de coordinar el inicio de un PROCESO JUDICIAL POR NULIDAD DE
CONVENIO COLECTIVO contenido en la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0167-2019-
MPS/A, de fecha 28 de febrero de 2019, respecto del acuerdo: “La Municipalidad Provincial de
Sechura, ACUERDA, APROBAR la propuesta del otorgar una plaza a un hijo (a) en caso de
fallecimiento, jubilacién e invalidez del personal obrero afiliado al STOMS”.




CON FE RIQUEZA
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ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas;

Subgerencia de Recursos Humanos, y dem4s éreas competentes el cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ORDENAR a Ia Sub Gerencia de Planeamiento,
Racionalizacién, Estadistica e Informatica la respectiva publicacion de la presente Resolucidn en
el Portal Institucional (www.munisechura.gob.pe).

ARTICULO QUINTO. — Hégase de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucion al
Sr. José Agustin Galan Cherre; la Gerencia Municipal; Gerencia de Asesoria Juridica; Gerencia de
Administracién y Finanzas; Sub Gerencia de Recursos Humanos; y demds 4reas pertinentes para
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

CRML/Ale.
JAQP/Sec. Gral.
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