REGION LA LIBERTAD gt
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD SANCHEZ CARRION
HUAMACHUCO

RESOLUCION DIRECTORAL N°0112-2024-GR-LL-GRDS-DRS-RED-SC/DE.
Huamachuco, 30 de enero de 2024.
Visto: Los Informes Técnico N°015- 2024-GR-LL-GRDS-DRS/RR.HH., de fecha 26/01/2024 emitido por la

Unidad de Recursos Humanos Institucional, que contiene el Expediente Administrativo, de los actuados del
desplazamiento de destaque, de la servidora, de la Red de Salud de Sanchez Carrion, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru, vela por la defensa de la Persona Humana y el respeto de su
~\\dignidad, protege al nifio, al adolescente, a la madre y al anciano con la finalidad de garantizar la unidad
miliar: en consecuencia, la persona humana es el Fin Supremo de la Sociedad y del Estado y considerando
peticion formulada por &l recurrente, y afin de garantizar la salud del servidor;

(}

“:Z:'foifi‘\-‘*' /Que el articulos 75° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del D. Leg 276 Ley de Bases de |a
207" Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, preceptia que el desplazamiento de un
servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en
consideracion su formacién, capacitacién y experiencia, sequn su arupo y nivel de carrera; a su vez, el articulo
Uiy 80° sefiala que, el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido
<\ de ésta debidamente fundamentada, para DESEMPENAR FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ENTIDAD DE
; ESTINO dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguiréa percibiendo sus remuneraciones

n la entidad de origen;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP (aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-
92-INAP/DNP) axpm{uhel deﬂpquo puade darse: A SOLICITUD DE LA ENTIDAD, POR NECESIDAD
DEL SERVICIO debidamenite el a-con _conocimiento del servidor y con una anticipacion no
menor de un mes, salvo que el destaqué sea el miismo lugar geografico, en cuyo caso s | e comunicara con lo
menos cinco (05)-dias habiles; y a Solicitud del'servidor, que procede cuando esta debidamente fundamentada
por razones de salud de él,-dé su‘conyugué o de.sus hijos o por unidad familiar. El referido manual establece
la mecanica operativa ‘que debe obiservarse la ejecucién de una accién administrativa de destaque;

Quede acuerdo a lo establecido en el articulo 1° del Decreto Supremo N°075-2016-PCM, se modifica el
numeral ii) del literal c) de la segunda disposicion complementaria final del reglamento general de la Ley
N°30057 Ley del servicio Civil, aprobado por decreto Supremo N°040-2014-PCM, en dicho dispositivo se

autoriza efectuar destaque entre entidades que aln no cuenten con resolucién de inicio del proceso de
implementacién;

Que, de la revision del expediente administrativo se observa que la servidora recurrente, ha acreditado
todos los presupuestos que prescribe los dispositivos legales vigentes de la materia, siendo el principal para
el destaque por Salud”; en tal sentido la solicitud de destaque formulado por la servidora peticionante debe ser
viable en consecuencia deviene en procedente;

Que, en tal medida, al ser el destaque una modalidad de desplazamiento que se efectiia a solicitud de la
entidad de destino o a solicitud del servidor, como en el presente caso de andlisis, conforme lo establece
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
concordante con lo dispuesto en el Manual Normativo de Personal, corresponde que se emita la Resolucion
i del Titular para la formalizacion correspondiente, adjuntandose la respectiva accién de personal;

Que, finalmente, debe advertirse que cualquier acto administrativo debe ser inspirado en el respeto a la
persona humana y sus derecho s por cuanto ello constituye leit motivo del Esiado (mohvo central), conforme

lo prescribe el articul e la_Constitucidon Politica del Peru ; por ello las normas

administrativas deben ser interpretadas lo mas favorable a la ADMIS! N Y DEQI§|'QN FINAL DE LA
PRETENS!QNE§ DE LOS ADM!NISTRADO de modo que que sus derechos e intereses no sean afectados por

la exige de a : 2 g anto, siempre que
dncha excusa no afecte derechos de terceros 5] el interés pubhco conforme lo dlspone el ggjp_[_tg__ﬁ__q_
1 1) del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°27444, Ley de P mi Administrativo

General;

Estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, con la visacién de la Oficina de Asesoria Legal
Interna de la Red de Salud Sénchez Carrion y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N°27783-

\
. \



Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°27867- Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, la Constitucion
Politica del Peru, D. Leg. 276, D.S. N°005-90-PCM, Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP, aprobado
con R.M. N°013-92-INAP/DNP, Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Resolucién
Gerencial Regional N°1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
z\lde la Red de Salud Sanchez Carrién, Resolucion Ejecutiva Regional N°000677-2023-GR-LL/GOB y con las
visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - AUTORIZAR EI Destaque, con eficacia adelantada partir del 01 de febrero del 2024 al 31 de

iciembre del 2024, al, Personal nombrado, de la Unidad Ejecutora 406-Salud Sénchez Carridn, por las razones
xpuesta en la parte considerativa de la presente resolucién., conforme al siguiente detalle:

A
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N° | Apellidos y Nombres Cargo Estab. De Origen | Estab. De Destino Motivo
01 | GIL PENA MARIA DONATILA Técnico en Hospital Leoncio | C.S. Los jardines | Por Salud
Enfermeria Prado Huamachuco | Microred Trujilio
Metropolitano N°06-
Trujilio Este

Articulo 2° Establecer que el responsable de la Oficina de Personal o quién haga sus veces de la Entidad de
Destino, bajo responsabilidad remita a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Sanchez Carrién, durante los
\ cincos dias de cada mes el reporte de Asistencia del servidor mencionado en el Articulo Primero de la
g o) Presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
AWSS/OCM.
C c. Archivo.
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