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ANDRES

S i “BN O DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA l'NDEPEN’DENCIl, YDELE
i GONMEMZOMCION DE LAS HEROICAS BATLLLKS DE IUNIN Y H.YACU CIIO” e

RESOLUCION DE LLCALDIA N° 0183-2024—LLC/MDS.B

) s4 San Andres, 19 de Juho del 2024
@smw N\

A VISTOS JEL INPORMB N° 424-2024—MDSA—GL/RR R.R de la Sub Gerenc1a de Recursos Humanos,
-INFORME N° 0249-2024-GM-MDSA, de la Gerencia Municipal, INFORME N° 474-2024-MDSA-GAJ,

‘suscrito por. la Cerencia de Asesona ]undlca, sobre suscripcién de Acta del Convemo Colectivo del -
Phego de Reclamos, suscrito por los representantes de la Municipalidad Distrital de San Andrés con
los representantes del Smdxcato de Traba]adores Mumcxpales de San Andrés - SITRAMUNSA y,

CONSIDERKNDO

Que, de acuerdo alo dlspuesto en el Articulo 194° de la Constxtucmn Pohtlca del Pern modxﬁcada por

' la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, en concordarncia con el articulo I del Titulo Preliminar

de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Mun1c1pahdades. las Mun1c1pahdades Provinciales y Distritales =~

Wik . - son los érganos de Gobierno Local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los . ICIPALS

§)\ 4;& asuntos de su competencia; concordante con el articulo I del titulo preliminar de la Ley Orgémca de . .o
Vi % Mummpahdades Ley N° 27972; MUNICH
€

Que, estando al Axticulo 28° del Capitulo II de Titulo I de la Constitucién Politica del’ Peru establece
N- que el Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacién colectiva y huelga ‘Cautela su’
e]ercxcm democrauco 1) Garantiza la libertad sindical, 2) Fomenta la negociacioén colectiva y
- promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborables, la convencién colectiva tiene
-fuerza vinculante en el ambito de lo concertado, 3) Regula el derecho de huelga para gue se e)erza en’
M)Taj armonia con elinterés soczal. Seiiala sus excepciones y limitaciones; /

“los, Convemos 98 y 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo; y sus Lmeamxentos aprobados
\ ' porel Decreto Supxemo N° 008-2022-PCM; ST

Que, el aruculo l° dela Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, prescnbe i
oL Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las
_.organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo
287 de la Constitucion Politica del Perti, asimismo el articulo 4° del mismo ciierpo legal, reﬁere Son
-objetode la negoclac:lon colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo,
que. .comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica, asi
" como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores ¥ las relacmnes entre
m,?l\as orgamzacxones de empleadores ¥ de traba;adores, ~ TAL DE

ﬁé el articulo 17° de 1a Ley N° 31188, Ley de Negomaczén Colectiva en el Sector Estatal sobre las
teristicas del Convenio Colectivo, tlplﬁca 1. Tiene fuerza de Ley y es vmculante para las partes
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cable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de ambito, tendré
—1a vigencia que acuerden las partes, que, en ningun caso'es menor a un (1) afio, 3. Modifica de pleno
derecholos: aspectos dela relacxon de trabajo sobre los que incide. Los contratos individuales quedan
autométlcamente adaptados .a aquella y no contienen disposiciones contrarias en perjuicio del
traba]ador 4. Sus/clausulas siguen surtiendo efecto hasta que. entre en vigenciauna nueva convencion
“que las mod;ﬁque Lias clausulas son permanentes ‘salvo que, de manera’ excepe;onal se acuerde
. expresamente su caracter temporal, y 5. Todo pacto que se suscriba individualmente o se disponga
de forma unilateral por el empleador, que tenga como objeto la disminucién y/o menoscabo de los

lo adoptaron, 2. Obliga a estas, a las. personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea
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i ibeneﬁcms obtenidos ¢ en el marco de convemos colectwos y/o laudos a:bltrales wgentes, son nulos de oni
b pleno derecho, S Shr A « : g s & NI

Que, medlante Resoluc1on de. Alcaldla N° 0057-2024 de fecha 28 de Febrero de 2024 se resuelve
. conformar la Comisién Negociadora de la Municipalidad Distrital de San Andrés, para el proceso de

Al por el . Sindicato = de Traba]adores Mmuc;pales de San lndrés - SITR.IMUNSL de la
wMv.m.r.c:;pahck:td. Dlstntal de San Andrés, : i el , lerne i

.T}—‘Que el Trato Dlxecto concluye con la: suscnpcxon de un Convemo Colectwo entre la representacmn

E SANAL la !mplementac:én de la Ley N° 31188, Ley de Negocxaczén Colecnva enel Sector Estatal 7
mn,,( 4» Que con IN!‘ORME N° 42+2024-MDSI—GA/RR.BH, suscrito por la Sub Gerenc1a de Recursos U

i \5» 3 d}, ‘Humanos remite el Acta de: Convenio Colectivo del Pliego de Reclamos del Aiio Fiscal 2025 del
: g Rily. %Smdlcato de Traba;adores Municipales de San Andrés — SITRAMUNSA y la Municipalidad Distrital de
GE ) &8an Andrés, suscrito con fecha 16 de Julio del 2024; el mismo que forma parte integrante de la presente ‘

MUNIC b i efectos de ser aprobado mediante acto resolutwo

AN Que. medlante INFORME N° 414-2024-MDSA/GL] emitido por la Gerencia de Asesoria ]undlca, ut
-informa que de la lectura de los dispuesto en la Ley N° 3188 - Ley de Negociacién: Colectivaenel
. Sector Estatal ¥ el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM — Lineamientos para la Implementacién de la
Py m,n/\ Ley N° 3188, y las negociaciones colectivas con sus actuados, se desprende que la ' Comisién
AT AN N Negocladora cumphé con el procedimiento sefialado en las citadas normas, también tuvo en cuenta
YA RCX lo dlspuesto en el Decreto de Urgencia N° 006-2024 “Decreto de urgencia que establece medidas
f 'jeixtraordina:ria‘s ‘en materia econémica y financiera para la sostenibilidad fiscal, el equilibrio
P resupuestario y la eficiencia del gasto puiblico”; siendo de la opinién que se enuta el acto resolutivo
V- a efecto de dar cumplimiento el Convenio Colectivo suscrito por los representantes de la
. Municipalidad Distrital de San Andrés con los representantes del SITRAMUNSA, el mismo que con su
; usola susenpczén reahzada el 13 de Julio del 2024 tiene vigencia y es obligatorio entre las partes;

. k Que, esrando en uso de las facultades conferidas por el inc. 6) del Articulo 20° de la Ley Orgémca de i
Mun1c1pa11dades Ley N° 27972; /

: 'SER Uff‘l" ,
@\SWT@ ARTICULO m : DISPONER el cumplimiento del Acta del Convenio Colectlvo del Phego de
& N A eclamos del Aiio Fiscal 2025, suscrito por el Sindicato de Trabajadores Municipales de San

drés - SITRAMUNSA y la Mumclpalldad Distrital de San Andrés, a las Gerenclas v Sub Gerenc1as
e correspondan :

RSESORIA / pis? TR
N JURIDICA / M ENCBRGBR a la Secretaria General notlflca.r la presente resolucmn a qu1en
' cortesponda, y a la Oficina de Tecnologia de la Informacion la pubhcaclén en el Portal Institucional
de la: Mumc1pahda¢ - i ]

REGISTRESE, K comQUBSB, ycmrmsr..
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JOEL. .DRE DE LA GRUZ "ANELO

{AN 3'»"Negoc1ac16n Colectwa conespondxente alProyecto de Convemo Colectivo paral e1/2025; presentade GRECH
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