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“Kﬁ O DE’L BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE mm lNDEPENDENCIl YDELA
il CONMENIOBACION DE LAS HEROICH.S BATLLLKS DE ]'U'.NIN Y H.YACUCHO” e

RESOLUCION DE ALCLLDIII N° 0184-2024-ALC/M g

< R’o@ San Andres, 19 de ]uho del 3024

\/ , g VISTOS! El INFORME N° 4zs-zoz4-mnsn-cm RR, dola Sub Grdhia e Recursos Humanos, N
"\ /& INFORME N° 0250-2024-GM-MDSA, de la Gerencia Mumcupal INFORME N° 4714-2024-MDSR-GA], =
S ‘suserito por la. Gexencxa de Asesoria Juridica; sobre suscripeion de Acta del Convenio Colectivo del "
v Pliego de Reclamos, suscrito por los representantes de la ‘Municipalidad Distrital de San: Andres con
n los representantes del Smdxcato de Obreros Mumc1pales de San Andrés - SOMUNSA y, TRITAL

" Que, de acuerdo alo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd modificada por -
. laLey N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo I del Titulo Preliminar |
~de laLey N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, las Mun1c1pahdades Provinciales y Distritales hii
son los 6rganos de Gobierno Local y t:enen autonomia pohtlca, econémica y administrativa-en los

untos de su competencia; concordante con el articulo Il del titulo preliminar de la Ley Orgamca e
gummpahdades, Ley N° 27972; /

que el Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacién colectiva y huelga Cautela su~ It

ejercicio democratico: ‘1) Garantiza la libertad sindical, 2) Fomenta la negoc1acmn colectlva o

_promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborables, la convencion, colectiva tiene

~ fuerza vinculante en el ambito de lo concertado, 3) Regula el derecho de huelga para que se e)erza en
armoma con el intexés soc1al Sefiala sus excepciones y limitaciones;

Que, Ia Ley N° 31 188 de Negocmcxon Colectiva en el Sector Estatal tiene por ob]eto regular el ejerc1c1o j
‘del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucién Politica del Pert ylo seifialadoen .
. los Convenios 98 y 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo; y sus Lineamientos' aprobados e
“por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM; ; i

Que, el artlculo 1° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, prescnbe

o LacLey: tlene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociaciéon colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo

1 28° de la Constitucién Politica del Per, asimismo el articulo 4° del mismo cuerpo legal, refiere: Son
ob]eto dela negocxacmn colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de traba]o yempleo,
que comprenden las remuneraciones ¥y otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica, asi
_como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores vy traba]adores, y las relacxones entre
las' orgamzacmnes de empleadores vy de traba}adores,

ALY W - : ‘
i 9(;» L Que, el artlculo 17° de la Ley N° 31 188 Ley de Negoc:amén Colectwa en el Sector’ Estatal sobre las
2 V° ‘daracteristicas del Convenio Colectnro, tipifica: 1. Tiene fuerza de Leyyes vmculante para: las pa.rtes
Sriia elo adoptaron, 2. Obliga a estas, a las: personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea
%0 AR licable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de ambito, tendra

~“la vigencia que acuerden las partes, que, en ningin caso es menor a un (1) afio, 3. Modifica de pleno”
;derecho los spectos delarelaciénde trabajo sobrelos que incide. Los contratos individuales quedan
_ automatlcamente adaptados .a aquella ¥y no contienen dlspos1c1ones contrarias en _perjuicio del
trabaj ador, 4. Sus/clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en mgencxa unanueva convencion
rquelas modlﬂque- Las' clausulas'son permnentes ‘salvo! que de manera’ excepcumal ‘se acuerde
‘ expresamente su caracter temporal y 5. Todo pacto que se suscriba individualmente o se disponga
' de forma unﬂateral por el empleador que tenga como ob]eto Ia dxsmmucxon y/o menoscabo de los
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- Que, medlante Resoluclén de llcaldia N° 0058-2024 de: fecha 28’ de Febrero de 2024 se resuelve |
. conformar la Comisién Negociadora de la Municipalidad Distrital de San Andrés, para el procesode
.. Negociacion Colectiva correspondiente al Proyecto de Convenio Colectivo para el 2025, presentade HCIPALIDAD
2o por el Sindicato de Obreros de la Mnmcxpahdad de: San Lndrés SOMUNS! de la Mumcxpahdad HUNICIPALIDAD i

,DlstntaldeSanAndres, : DAD DS ; " AD DI ; EAb ey ;

N AN Que, el Trato Directo concluye con la suscnpclon de un Convenio Colectxvo entre la representacmn i
‘Empleadora y la Representacién Sindical, conforme lo sefiala el articulo 22° de los Lineamientos para ‘
la Implementac;én de la Ley N" 31 188, Ley de N egmamén Colectiva en el Sectox Estatal' i

Que con IN!‘ORM!: N° 425-2024—“!)8&@3/!!3.“ suscrito por la Sub Gerenc:a de Recursos
%Humanos remite el Acta de Convenio Colectivo del Pliego de Reclamos del Afio Fiscal 2025 del

Bindicato de Obreros Municipales de San Andrés — SOMUNSA y la Mumcxpahdad Distrital de San

éndrés, suscnto con fecha 15 de Julio del 2024 la misma. que forma parte integrante de la, presente
' AL resoluc16n para su cumplimiento; ‘

Que, medlante INFORME N° 414-2024—MDS!/GA] emmdo por la Gerencia de Asesoria ]undma,
. informa que de la lectura de los dispuesto en la Ley N° 3188 - Ley de Negociaciéon Colectiva en el
: “Sector Estatal y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM - Lineamientos para la Implementacmn dela
oo Ley N© 3188, y las negociaciones colectivas con sus actuados, se desprende que la Cormsmn

14" Negociadora cumpho con el procedimiento sefialado en las citadas normas, también tuvo en cuenta
ws - lo dispuesto en el Decxeto de Urgencia N° 006-2024 “Decreto de urgencia que establece medidas

. presupuestarioy la eficiencia del gasto publico”; siendo de la opinién que se emita el acto resolutivo -
‘a efecto de dar cumplimiento el Convenio Colectivo suscrito por los representantes de la

Mumc1pa11dad Distrital de San Andrés con los representantes de SOMUNSA, el mismo que con su sola

suscnpcxon reahzada el 15 de Julio del 2024 tiene vigencia y es obligatorio entre las partes,

Al Que, estando en uso de las facultades conferidas por el inc. 6) del Articulo 20° de la Ley Orgémca de i
N Mumcxpahdades Ley N° 27972;

. ARTICULO PRIMERO: DISPONER el cumplimiento del Acta del Convenio Colectivo del Pliego de
. Reclamos del Afio Fiscal 2025, suscrito por el Sindicato de Obreros Municipales de San Andrés -
‘ SOM‘UNSA v la Municipalidad Distrital de San Andrés, a las Gerencias y Sub Gerem:las que
.con'espondan th

ARTIC!!LQ SE GUNDO: ENCARGAR a la Secretaria General notlﬁcar la presente resolucxén aquien
corresponda, y a la Oficina de Tecnologia de la. Informac:én la pubhcac16n en el Portal Inst1tuc1onal
dela Mumc.lpahdad ,
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