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VISTO: EI Memorando N° 880-2024-UND-RR.HH-HSR-AND., de fecha 16 de setiembre del 2024, expuesto por el Jefe
de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, disponiendo la proyeccion

de la Resolucion Directoral de Aprobacion del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas, en marco de la Resolucion Ministerial N° 516-2023/MINSA, y;

.| CONSIDERANDO:
Que, con Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR, como ente rector del Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, cuya funcién es dictar normas técnicas para el desarrollo e =
implementacion del Sistema, entre ofras funciones vinculadas a esta; ;

Humanos, establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil, a través del conjunto de normas,

Qug, el articulo 4 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, sefiala que el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
. priﬁpios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades publicas en la gestion de los recursos

humanos; N
» asimismo el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM., y modificatorias, establece que el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos comprende subsistemas previstos en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023, sobre los cuales actiian las
oficinas de recursos, entre ellos el subsistema de planificacién de Politicas de Recursos Humanos:

Que, el articulo 129 del citado Reglamento, sefiala que el Reglamento Interno de Servidores Civiles — RIS, es el
Instrumento de Gestion Unico que establece las condiciones en las que desarrolla el servicio civil en las entidades
plblicas. Dispone que todas las entidades publicas estan obligadas a contar con un tnico Reglamento Interno de los
Servidores Civiles = RIS, que tiene la finalidad de establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil

en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad piblica, asi como las sanciones en
caso de incumplimiento;

Que, a traves de la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”, formalizada mediante Resolucion de Presidencia EjecutivaN°
238-2014-SERVIR-PE., establece que el Subsistema de Planificacion de Politicas de Recursos Humanos, permite
2]] organizar a la gestion interna de los recursos humanos, en concordancia con los objetivos estratégicos de la entidad con
una vision integral, en temas relacionados con recursos humanos. Asi como, se considera dentro de este subsistema el

proceso de estrategia, politica y procedimientos que, contiene como producto esperado el Reglamento Interno de
Servidores - RIS;

Que, con Resolucion Ministerial N° 516-2023/MINSA, se aprueba el “Modelo Base de Reglamento Interno de los
Servidores Civiles”, cuyos objetivos son: a) facilitar, fomentar y mantener las buenas relaciones entre los servidores y
directivos publicos de la entidad, mediante el conocimiento y respeto a los derechos y obligaciones que regulan las
relaciones laborales, b) establecer las normas esenciales para las relaciones laborales entre la entidad, los servidores y
directivos publicos, y c) regular el comportamiento laboral de los servidores durante el desempefio de sus labores, y el
cumplimiento de las normas legales y administrativas vigentes:

Que, por su parte el Texto Unico de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General aprobado mediante
%\iDecreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece en su articulo 72 numeral 72.2, que, toda entidad es competente para
;|realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como la
distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, con Informe N° 499-2024-HSR-AND/UND-RR.HH., de fecha 10 setiembre del 2024, el Jefe de la Unidad de
Desarrollo de Recursos Humanos del HSRA, remite la propuesta de la adecuacion del Reglamento Interno de Servidores
- RIS, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, para que, con los dispositivos legales, fue sometido a revision,
evaluacion por la Oficina de Asesoria Juridica, Jefe de la Oficina General de Administracion y el Jefe de la Oficina de
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Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, estando saneado el RIS, solicita se disponga la probacion con resolucion
directoral a fin de dar cumplimiento a la normativa vigente;

Que, con Informe N° 306-2024-O.P.P.M-HSR/AND., de fecha 16 de setiembre del 2024, el Jefe de la Oficina de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion del HSRA, visto los documentos antes expuestos y que en anexo se
encuentran, este despacho admite el Reglamento Interno de Servidores Civiles — RIS del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, para su aprobacion en acto resolutivo;

Que, el Memorando N° 880-2024-UND-RR.HH-HSR-AND., de fecha 16 de setiembre del 2024, expuesto por el Jefe de
la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, disponiendo la proyeccion de
la Resolucion Directoral de Aprobacion de la Propuesta de la adecuacion del Reglamento Interno de los Servidores (RIS)
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, en marco de la Resolucion Ministerial N° 516-2023/MINSA, autorizado por la
Directora Ejecutiva del HSRA, teniendo como objetivo de proporcionar un servicio piblico de calidad que genere,
valor y satisfaccion para los usuarios internos y externos, conforme a los objetivos institucionales, priorizando
los intereses y la proteccién de los recursos del Estado, para lo cual este RIS tiene como finalidad establecer
condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones
del servidor y la entidad publica, asi como las sanciones en caso incumplimiento;

Con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, y la Jefatura de la Oficina de
Administracion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

Estando a las facultades conferidas a los Gobierno Regionales por Ley N° 27867, Ley Organica del Gobierno Regional;
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR.,
de octubre del 2009, que aprueba la estructura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac, y la Resolucion
Directoral N° 648-2023-DG-DISA.APURIMAC I, del 19 de setiembre del 2023, mediante el cual se designa al Mg. Walter
Alfredo Ramirez Mamani, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES- RIS, del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas, conforme al modelo base aprobado con la Resolucion Ministerial N° 516-2023/MINSA,
el mismo que en anexo adjunto, forma parte de la presente resolucion, y consta en cuarenta y seis (46) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento, actualizacion y supervision de
la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion
del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, alas
instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente Resolucion Directoral al interesado y
las unidades organicas correspondientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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