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N°_ 5 ) -2024-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL

76 SEP. 2024
Andahuaylas, *~
VISTO: El Memorando N° 916-2024-HSR-AND/UND-RR.HH, de fecha 23 de setiembre del 2024, emitido por el Jefe de
la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; dispone se proyecte la .
Resolucion Directoral de LICENCIA CON GOCE DE HABER por motivos de salud familiar directo a favor de la servidora

' ANGELICA CCORAHUA ECHAVARRIA, por un periodo de 07 dias a partir del 26 de setiembre 2024 al 02 de octubre del
presente afo, y;

CONSIDERANDO:

Que, en virtud del principio de legalidad consagrado en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2009-JUS, las
autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. Dicho principio supone la sujecion
irrestricta de la Administracion Publica al blogue normativo, exigiéndose que todas las actuaciones desplegadas por las
entidades publicas que la conforman se encuentren legitimadas y autorizadas por las normas juridicas vigentes;

i Que, en relacion con la licencia por enfermedad grave del familiar directo de un servidor, al Ley N°30012 y conforme al
. Decreto Supremo N° 008-2017-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de

cencia a trabajadores con familiares directos que se encuentran con enfermedades en estado grave o terminal o sufran
»accidente grave, sefiala en el articulo 2°: “Para efectos de la aplicacion de la Ley, deben considerarse las siguientes
efiniciones: 1. Familiares directos: Son los hijos, (...) madre (...) del trabajador. 2. Enfermedad grave: es aquella cuyo
R & desarrollo pone en riesgo inminente la vida del paciente y requiere cuidado médico directo, continuo y permanente; siendo
necesario su hospitalizacion. 4. Enfermedad terminal: es aquella situacion producto del padecimiento de una enfermedad
avanzada. (...)", y establece en su articulo 3° “El derecho al goce de una licencia remunerativa por el plazo maximo de

siete (7) dias calendario en caso de contar con familiar directo que se encuentre con enfermedad en estado grave o
terminal (...);

Que, del precepto anterior se colige también que la licencia a otorgarse por tener un hijo, padre, madre, conyuge o

conviviente enfermo diagnostico en estado grave o terminal, o que sufra accidentes que ponga en serio riesgo su vida,

Ty con el fiq de asistirlo, es de hasta 7 dias calendarios, con goce de habt_er, que se entiende puede ser mgnos digs de los
Foe Q‘% . establecidos, los cuales no son compensables. De ser necesaria la asistencia al familiar directo, por mas de siete dias

4 AN : i - " . ¥
7 - %\] calendario, se concede al servidor un lapso adicional no mayor de 30 dias, que seran descontados del goce vacacional.
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MINISTRACION 1} Sise trata de una situacion excepcional, que haga ineludible la asistencia al familiar directo, fuera del plazo antes indicado,

Gon, 3

S/ se pueden compensar con horas extraordinarias, las utilizadas para asistir al familiar, previo acuerdo con el empleador;

W’L/ " Que, mediante Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 considera en su articulo 17.1, la autoridad podra disponer en

el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, s6lo si fuera mas favorable a los administrados,
y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, mediante hoja de tramite N° 5912-2024, la servidora publica ANGELICA CCORAHUA ECHAVARRIA, quien tiene el

S, Cargo de Técnica en Enfermeria, con condicion laboral Nombrada, solicita licencia con goce conforme al Decreto Supremo
& N\

o"@,ﬁ'\N" 008-2017-TR, por tener en situacion critica de salud a su sefior padre; siendo evacuado a la ciudad del Cusco en
W

folicitud;

Administracion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;
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Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucién
Directoral N° 513-2024-DG-DISA.APURIMAC II., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty
Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER LA LICENCIA CON GOCE DE HABER, a favor de la Técnica Enfermeria ANGELICA
CCORAHUA ECHAVARRIA, en la condicion de NOMBRADA en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, a partir del 26 de
setiembre del 2024 al 02 de octubre del 2024, por siete dias (7) por los fundamentos expuestos en la presente y
documentos que en anexo adjunto.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina General de
Administracion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el
cumplimiento y supervisién de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- REGISTRAR en los respectivos programas de sistemas de control de asistencia de la Unidad
 Desarrollo de Recursos Humanos.

-\ A RTICULO CUARTO.-. ENCARGAR, a Secretaria de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de
., /Andahuaylas la notificacion del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Q7 § Administrativo General, a las instancias administrativas del HSRA, e interesado para su cumplimiento.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE.
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