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RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 10 de octubre del 2024

VISTO; El Memorando N° 976-2024-HSR-AND / UND-RRHH., de fecha 10 de octubre del 2024, prorrumpido por la jefatura de
la Unidad de Desarrollo y Recursos Humanos, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone proyectar la resolucion

directoral de Modificacion a la Directiva Administrativa para la Asignacion y uso del Uniforme y Ropa de Faena Institucional en
el Hospital Sub Regional de Andahuaylas; y;

oRo %CONSIDERANDO

s;]ue, mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimiento de Salud y Servicios
O Canto @/Iedicos de apoyo, en su articulo 43° prescribe que la limpieza personal y uso de ropa de trabajo de toda persona que labore

i > en el establecimiento de salud debe mantener esmerada limpieza personal en todo momento durante el trabajo. Debe llevar
puesto el uniforme, ropa protectora o de trabajo segtin sea su funcion. Dicha ropa debe conservarse limpia y en condiciones de
uso inmediato de acuerdo con la naturaleza del trabajo que desempefia la persona. La ropa protectora de sala de operaciones
y cuidados intensivos no debe ser usada fuera de estos ambientes;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 142° del Reglamento de la Ley N° 276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que la administracion Publica
deberé disefiar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos

_alapromocién humana de los servidores y su familia, asi como contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas;

Que, el reglamento General de la precitada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su articulo 3°
que el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos comprende los subsistemas previstos en el articulo 5° del
Decreto Legislativo N°1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Servicio
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, siendo uno de los procesos el de Bienestar Social;

umanos en las Entidades publicas”, en cuyo sub numeral 6.1.7 del subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales,
1. » considera entre otros procesos de este subsistema al Proceso de Bienestar Social;
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ue, el Proceso de Bienestar Social, comprende actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen
ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, incluye la identificacion y atencion

de las necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar social; tipo asistenciales, recreativos,
culturales, deportivos, celebraciones, entre otros;

Que, en atencién a la Resolucion Ministerial N°® 826-2021/MINSA, se aprobé las “Normas para la elaboracion de Documentos
Normativos del Ministerio de Salud”, cuyo objetivo general es establecer las disposiciones relacionadas con las etapa de
planificacién, formulacion o actualizacion. Aprobacion, difusion, implementacion y evaluacion de los Documentos Normativos,
que expide el Ministerio de Salud, en el marco de sus funciones rectoras;

»|]Que, con Informe N°541-2024-UND-RR.HH/AND, de fecha 04 de octubre del 2024, emitido por el jefe de la Unidad de Desarrollo
y Recursos Humanos; recomienda disponer la Aprobacion de la Directiva Administrativa N°01-2024-RR.HH-HSRA, para la

asignacion y uso del uniforme y ropa de faena Institucional en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, mediante acto
resolutivo;
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Que, en atencion al Oficio N°0022-2024-SUTAD-HAND, de fecha 03 de octubre del 2024, dispuesto por el Secretario General
del Sindicato Unitario de Trabajadores Administrativos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; en el que, solicita uniformes

de trabajo para el presente ejercicio presupuestal 2024, en razon de los acuerdos establecidos bajo acta de reunion del 27 de
agosto del 2024;

* Que, con Memorando N°971-2024, de fecha 9 de octubre del 2024; prorrumpido por el jefe de la unidad de Recursos Humanos;
en la cual, remite la Directiva N° 01-2024 de la Asignacion y Uso del Uniforme y Ropa de Faena Institucional en el Hospital
Sub Regional de Andahuaylas. La misma que tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos que regulan la
adquisicion y el adecuado uso del uniforme institucional y faena en la Institucion;

Que, el precitado documento administrativo, tiene como objetivo: “Proyectar unaimagen Institucional adecuada a través de una
correcta presentacion del personal asistencial y administrativo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas durante el horario de
trabajo y en ceremonias o acontecimientos oficiales o especiales que se determinen;

Que, de acuerdo al Informe N°340-2024 O.P.P.M-HSR/AND, de fecha 10 de octubre del 2024, expuesto por el jefe de la Oficina
de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion. En el cual, concluye que habiéndose levantado las observaciones, se admite la
aprobacion bajo acto resolutivo de la Directiva N° 01-2024 de la Asignacion y Uso del Uniforme y Ropa de Faena Institucional
en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

Con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos,

Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, y la Jefatura de la Oficina de Administracion, del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas, y;

; \Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia exclusiva
o e les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucién Directoral N° §13-
4-DG-DISA.APURIMAC I, del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la M. Betty Soledad Torres Arbieto,

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 01-2024-RR.HH-HSRA, Directiva

Administrativa para la Asignacion y Uso del Uniforme y Ropa de Faena Institucional en el Hospital Sub Regional de
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o N3 m—;%mmstracmn del Hospltal Sub Reglonal de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondlentes para el
S

%\%,gm‘ow j@\cumpllmlento actualizacion y supervision de la presente Resolucion.

Pa

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a las 4reas pertinentes para el cumplimento del presente acto resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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