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N° 540-2024-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 18 de octubre del 2024

VISTO: El Memorando N° 1020-2024-UND-RR.HH-HSR-AND., de fecha 17 de octubre del presente afio 2024, expuesto por el Jefe de la
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone la proyeccion de Resolucion Directoral
de Contratos por Reemplazo del Personal Profesional Médicos, No Médicos, Técnicos y Auxiliares, bajo el régimen Laboral del Decreto
Legislativo 276, que se encuentran laborando en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, del mes de octubre del 2024, y;

h- 3
5// CONSIDERACIONES:
Que, conforme alo dispuesto en el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que es responsabilidad

del estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(, sefiala que: los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, norma constitucional concordante con los articulo 2 y 4 de la Ley orgénica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 27867, modificado por la Ley N° 27902 y Ley N° 28013, que establece que “Los Gobiernos Regionales emana de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion pablica y privada y el empleo y garantizar
el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo”;

§‘,\" 7_};“ %_} Que, bajo el marco de Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, en el articulo 8 enciso 8.1, el cual indica:

D e REEA Wl | Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: c)La

'3, \ M. Juan contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del

;%VL“@ Naveros 5/ personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese

\(goe REGiONL —~.del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacién a la
OO

administracion plblica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya
plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP). Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente
son eliminadas del AIRHSP a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economiay Finanzas.
En el caso del ascenso o promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de
personal, lo establecido en €l literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos
=== automaticamente. En el caso del ascenso y promocion del personal del Decreto Legislativo N° 276, las entidades deben tener en cuenta
S RTBIONAL Oe;} previamente lo establecido en el articulo 16 y 17 del Decreto Legislativo N° 276 asi como el articulo 60 del Reglamento de la Carrera
) d&;\Administrativa. aprobado por Decreto Supremo N° 005-30-PCM. Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades publicas para

i %\eontratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse.

" lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe, protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto administrativo el supuesto de hecho justificatorio para su adopcion.

Que, conforme el Informe N° 566-2024-HSR-AND-UND-RR.HH, de fecha 15 de octubre del 2024, expuesto por el Jefe de la Unidad de
Desarrollo de Recursos Humanos, solicita la autorizacion de continuidad de contratos del personal profesional, Médicos, no Médicos, técnicos
y auxiliares, bajo el Régimen Laboral 276 y el Decreto Legislativo N° 1153, personal que viene laborando por estricta necesidad de servicio en
los diferentes servicios del Hospital Sub Regional de Andahuaylas a partir del 01 al 31 de octubre del afio 2024, en las plazas orgénicas
presupuestales que se encuentran vacantes de libre designacion como son, renuncias, reemplazo, suplencias y cese definitivos del personal
administrativo y asistencial, quienes laboran en los diferentes Servicios Hospitalarios del Hospital Regional de Andahuaylas, mientras se
convoque a concurso publico, promocidn interna y ascenso de nivel, para el efecto adjunta cuadro;

Con el visado de la Jefatura de la Oficina de Administracion, de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Jefatura de la Unidad de
Desarrollo de Recursos Humanos y de la Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, y;

En uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley 27867 que ejercen competencia exclusiva que les asigna la Constitucion
Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Directoral N° 513-2024-DG-DISA.APURIMAC 1., del 02 de agosto
del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Directora Ejecutiva del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR por la MODALIDAD DE REEMPLAZO, bajo estricta necesidad de servicio, con las funciones y
obligaciones de participar activamente en las acciones o diligencias encomendadas de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones,
asi como su disponibilidad para el desempefio de otras funciones que se le asigne, mas lo expresado en los considerandos, con eficacia
anticipada, A PARTIR DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2024, en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, al siguiente personal:
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PERSONAL PROFESIONAL MEDICOS, NO MEDICOS, TECNICOS.
o PERSONAL QUE MODALIDAD DE PLAZA
N AR DA PR GRS, REEMPLAZARA CONTRATO AIRHSP
Med. Jorge Carlos Salcedo Cabezas, plaza dejada - o Medico Sin Especialidad.
! por renuncia. iéelicn Especidlists Quispe Lépez Maria Del Pilar. REEMPLAZO AdE=s
Med. Noé Rosalio Altamirano Rojas, plaza dejada - . Medico Sin Especialidad. Percy
2 por fallecimiento. Meédico Especialista Calisaya Incacutipa REEMPLAZO 000165
Med. Wilo Emesto Rodriguez Rodriguez, plaza s i Medico Sin Esp. Joe Amador
3 dejada por renuncia Meédico Especialista Anchayhua Cucchi REEMPLAZO 000004
Med. Cesar A. Aquije Jauregui, plaza dejada por e e i Medico Sin Especialidad.
& Cese definitivo. hiodiea Olnijano Airam Hemandez Lemus REEMPLAZQ 00007
Med. Femando Roméan Quispetera, plaza dejada : Med. Silvana Maria Morales 2
2 por renuncia voluntaria Medico Bonifacio REEMPLAZU s
Med. Soto Salazar Christian Alexander, plaza - . Med. Esp. Int. Izquierdo
\\6 dejada por ascenso de nivel. Medico Espedialata Salazar Harol Henry REEMPLAZO -
“ Obsta. Cristina Francisca Mamani Osco, plaza Obsta. Rubén Jefferson
2 " G ! s
% dejada por fallecimiento Qbsteta Guzmén Cérdenas REEMFIAZO 000193
[/*> | Obst. Rosa Zapana Huarachi, Plaza dejada por Obst. Mesares Salcedo ’
- 3 ;| reasignacion. Obstelra Elizabeth Sharon REENPLAZO oBgsAs
L S/ | Lic. Enf. Nicolas Benites Segovia, plaza dejado por Licenciada Lic. Enf. Zambrano Guia
59 Asenso de Nivel. Enfermeria Sandra Yovana REENFLAZO ey
< Lic. Enf. Maria Rosa Sotomayor Medina, plaza Licenciada Lic. Enf. Alan Jano Laupa
ot dejada por fallecimiento Enfermeria Arango REEMPLAZO Q42
11 | Tec Asist. Exaltacion Aldazabal Chiingano, Plaza | tecnico Asistencial | Viima Corisonceo Ramirez REEMPLAZO 000861
dejada por cese definitivo
Sr. Alejandro Galindo Martinez, plaza dejada por A% ; : Tec. Enf. Edgar Palomino
12 renundia Técnico Asistencial Chipana REEMPLAZO 000126
B 13 Tec. Enf. lentln Huamén Viguria, plaza dejada por Técnico en Tec. Enf. Fany Rivas Ortiz REEMPLAZO 000093
R cese definitivo Enfermeria
o 54» Tec. Farm. Deza Lujan Albina, plaza dejada por . .| Tec. Farm. Edwin Lizardo Ortiz ‘
A339 (Bo o, 14 ASensod5 Nivsl. Técnica en Farmacia Cardenas REEMPLAZO 000060
o1 -*-"““‘""’6‘ 15 | Juan Pérez Reyes, Plaza dejada por Cese Piloto de Ambulancia | SP. Walter Pallqui Alfaro REEMPLAZO 000024
§ ADMINIS ACION S.P. Efrain Esteban Torres Huaman, plaza dejada : : ;
',% (Elm Etos g 16 pi)r i : Piloto de Ambulancia | S.P. Donato Zarate Yauris REEMPLAZO 000216
b, Gon s HaqQue! : - E —
O ) S.P. Alejandro Ascue Osorio, plaza dejada por Técnico . ;
\& REGlO"f\J‘&/ w fallecimiento, (A partir de 6 agosto) Administrativo RURALRI0 <o Reldons RighiPLAZ0 poonz2
SP. Ccente Pérez Victor Raul, Plaza Dejada Por Asistente Abog. Lesslie Katherine
i Fallecimiento. Administrativo Il Quinteros Menacho RERALAZ0 Q80041
Tec. Adm. Ana Coronado Arenas, plaza dejada por Técnico S.P. Cesar Augusto Rivera
® Cese Administrativo Godoy REEMPLAZO 90005
Mayorga Montoya Rubelinda Amparo, plaza dejada , - Tec. Med. Luis Adolfo Zea
20 por fenuncia. Tecnologo Médico Orihuela REEMPLAZO 000121
PR .. Beriha Julla Palacios Monfoya, plza deada oo tes QF. Jhony Chata Sucacahua REEMPLAZO 000150
por renuncia voluntaria a y
2 Trab. Soc. Gina Siria Herrera lllanes, plaza dejada Trabajadora Social | Trab. Soc. Prisila Nufiez REEMPLAZO 000443
por Renuncia voluntaria Vargas
Tec. Enf. Glenda Chumbes de Aquije, plaza dejada Técnico en Tec. Enf. Jaclyn Ninanya
3 por fallecimiento Enfermeria Cérdenas REEMPLAZO 00004
Biolg. Wilber Alcarraz Alfaro, Plaza destituida- RD » : ; .
24 N° 448-2024-HSR-AND-DE Biologo Biolg. Edith Salas Pérez REEMPLAZO 000009
Lic. Enf. Washington Echavarria Velasque, plaza Licenciado en Lic. Enf. Rosa Luz Casanca
25 dejada por cese, causal limite de edad Enfermeria Hurtado REEMPLAZO 000064

<\ ARTICULO SEGUNDO.- El Servidor Civil no podra invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho para postular a

“\las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con los
9 ispositivos legales vigentes.

5, ARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR al area de Remuneraciones de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, y a la Oficina de

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a las areas pertinentes para el cumplimiento del presente acto resolutivo.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Mg. Betty Soledad 14'orres Arbiete
DIRECTORA EJECUTIVA

Administracion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y
supervision de la presente Resolucion.
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