MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE B

“ Ao del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra im
Independencia, y de la conmemoracién de las —
heroicas batallas de Junin y Ayacucho * %

~ La Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 30 de setiembre de 2024, informe legal N°® 0192-2024-
OGAJ/MDM emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; informe N° 0431-2024-0.G.RR.HH.-
MDM suscrito por el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; proveido N° 00067-2024-
OGAJ/MDM suscrito por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; informe N° 0416-2024-0.G.RR.HH.~
MDM emitido por el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; informe N° 013-2024-GM-
MDM emitido por el Gerente Municipal; oficio N° 000595-2024-SERVIR-PE remitiendo el informe
técnico N° 000240-2024-SERVIR-GDSRH; oficio N° 078-2024-GM-MDM emitido por el Gerente
Municipal; informe N° 0208-2024-0.G.RR.HH.-MDM, solicitando remitir a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR la propuesta del Cuadro de Asignacién de Personal al Provisional de la
Municipalidad Distrital de Moche; memorando N° 016-2024-OGPP.01/MDM suscrito por el Jefe de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; informe N° 0195-2024-0.G.RR.HH.-MDM suscrito por
el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos: oficio N° 179-2024-PP-MDM suscrito por el

uscrito por el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; oficio N° 001892-2024-SERVIR-
GDSRH remitiendo el informe N° 000031-2024-SERVIR-GDSRH-TRANSITO; oficio N° 004-2024-GM-
MDM suscrito por el Gerente Municipal, documentales adjuntadas, y;

CONSIDERANDO:

Que, atraves de la Ley N° 27972, se establece que los funcionarios y empleados de las municipalidades
se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién plblica, conforme a ley; por lo que,
mediante Ley N° 27658, se declara al Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano, con la
finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atencidn a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos a fin de
alcanzar al servicio de la ciudadania, canales efectivos de participacién ciudadana, descentralizando y
desconcentrando, transparente en su gestion, con servidores publicos calificados y adecuadamente
remunerados, y fiscalmente equilibrado.

En este sentido, a través de la Ley N° 30057, se aprueba un nuevo régimen Unico y exclusivo para las
personas gue prestan servicios en las entidades publicas del Estado, a fin que las entidades publicas
puedan alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad
a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran.

Que, el articulo 6° de la Ley N° 30057, establece que las oficinas de recursos humanos de las entidades
publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de |a gestion de
recursos humanos, sujetdndose a las disposiciones que emita el ente rector; teniendo entre sus
funciones el ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir y por la entidad.

En adicién a lo anterior, el primer parrafo de la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30057 moadificado por el Decreto Legislativo N° 1602, establece que el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) sera reemplazado por el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) como instrumento de gestion.

Que, siendo esto asi, mediante oficio N° 004-2024-GM-MDM suscrito por el Gerente Municipal, se
solicita a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, opinidn técnica favorable a la propuesta
del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP de la Municipalidad Distrital de Moche en
merito a la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH gprobado mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE.
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QU\ST

el Que, mediante oﬁci_o N° 001892-2024-SERVIR-GDSRH signado con expediente administrativo N°

e “ay, 3270-2024, se remite el informe N° 000031-2024-SERVIR-GDSRH-TRANSITO conteniendo las
.J1',' 2\ opseyvacmnes a la propuesta del cuadro de asignacién de personal provisional de la Municipalidad
53 i Distrital de Moche remitido mediante oficio N° 004-2024-GM-MDM.
'
F

Que, mediante oficio N° 027-2024-0.G.RR.HH.-MDM suscrito por el Jefe de la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos, solicita al Procurador Publico de la Municipalidad Distrital de Moche, subsane la
observacién descrita en el informe N° 000031-2024-SERVIR-GDSRH-TRANSITO.

ElR

Que, en este sentido se emite el informe N° 0158-2024-0.G.RR.HH.-MDM suscrito por el Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, solicitando a la oficina general de Atencion al Ciudadano y
Gestion documentaria, remita la Ordenanza Municipal N° 017-2012-MDM que aprobd el Cuadro de
Asignacién de Personal al Provisional — CAP.

Que, ante ello, se emite el oficio N° 179-2024-PP-MDM suscrito por el Procurador Plblico de Ia
Municipalidad Distrital de Moche, remitiendo lo requerido mediante informe N° 000031-2024-SERVIR-
GDSRH-TRANSITO.

Que, mediante informe N° 198-2024-OGACYGD-MDM suscrito por el Jefe de Oficina General de
Atencion al Ciudadano y Gestién documentaria, precisa que la Ordenanza Municipal N° 017-2012-MDM

Que, mediante informe N° 0195-2024-0.G.RR.HH.-MDM suscrito por el Jefe de la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos, remite el informe sustentatorio de la propuesta de cuadro de asignacion de
personal al provisional de la Municipalidad Distrital de Moche, precisando lo siguiente:

()

4. CONCLUSIONES

e La propuesta del CAP Provisional se sustenta en los supuestos 3 y 4 para crear 82 cargos estructurales en un total
de 154 de posiciones que le permita dar cumplimiento & los mandatos judiciales y viabilizar Ia estructura organica de
la entidad. Cabe precisar que la propuesta de CAP Provisional consta de 27 posiciones en situacién de ocupade y 127
posiciones en situacién de previsto.

¢ Los drganos, unidades orgénicas y cargos estructurales contenides en la propuesta de CAP Provisional estén en
concordancia con la estructura organizacional aprobada en el ROF y empleando el MCC de la Municipalidad Distrital
de Moche.

s E/ CAP Provisional respeta los limites porcentuales, toda vez que propone 12 posiciones de Directivo Superior, de
los cuales, ninguna posicién ha sido calificada como Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR) y
16 Empleados de Confianza (EC), cumpliendo con lo normado por Iz Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Ptblico, Ia
Ley N° 37419 y su Reglamente aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

¢ EI CAF Provisional no cuenta con Contratos sujetos a Modalidad.

= EI CAP Provisional presenta 27 posiciones en situacién de ocupado correspondientes a personal bajo los regimenss
laborales de los Decretos Legislativos N° 276 y N*® 728."

Que, ante ello, se emite el memorando N° 016-2024-OGPP.01/MDM suscrito por el Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, precisando que la propuesta del Cuadro de Asignacion de
Personal al Provisional de la Municipalidad Distrital de Moche tiene cargos alineados a la estructura del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y Manual de Clasificador de Cargos — MCC.

Que, mediante informe N° 0208-2024-0.G.RR.HH.-MDM, solicitando remitir a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR la propuesta del Cuadro de Asignacidn de Personal al Provisional de la
Municipalidad Distrital de Moche, conjuntamente con los actuados adjuntos al oficio N° 179-2024-PP-
MDM, informe N° 0195-2024-0.G.RR.HH.-MDM y memorando N° 016-2024-OGPP.01/MDM.

Que, mediante oficio N° 078-2024-GM-MDM suscrito por el Gerente Municipal, solicita a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, opinién técnica favorable a la propuesta del Cuadro de Asignacién
de Personal Provisional — CAP de la Municipalidad Distrital de Moche en merito a la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-
PE.

Que, siendo esto asi, se emite el oficio N° 000595-2024-SERVIR-PE signado con expediente
administrativo N° 8313-2024, remitiendo el informe técnico N° 000240-2024-SERVIR-GDSRH
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contgr‘_niendo la opinién técnica favorable a la propuesta del Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional - CAP de la Municipalidad Distrital de Moche, en el marco de las funciones que asiste al

... Gerencia dg Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos - GDSRH en su calidad de 6rgano de linea
._”i’fz\‘_r rector del Sistema Administrativo de Gestidn de Recurses Humanos - SAGRH, en merito a lo siguiente:

V. CONCLUSIONES

5.1 El presente informe técnico contiene la opinién técnica favorable respecto de fa propuesta de CAP Provisional de
?A%DR% en el marco de las funciones que le asiste a la GDSRH, en su calidad de drganc de linea del ente rector dal
5.2 La propuesta de CAP Provisional de 12 MDM se enmarca en las situaciones contempladas en la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH, de acuerdo con o dispuesto en los supuestos 2 Y 4, proponiendo Ia incorporacién de 69 cargos
estructurales distribuidos en 127 posiciones, Asimismo, incorpora 15 cargos estructurales, distribuidos en 27 posiciones
en situacidn de ocupado, proveniente de los vinculos laborales de servidores bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, declarados por Ja MDM. De esta manera, la propuesta de CAP Provisional de la MDM alcanza un
total de 154 posiciones.

5.3 La propuesta de CAP Provisional de Ja MDM se ha elaborado sobre [a base de |z estructura orgénica aprobada en
su ROF vigente y con los cargos estructurales aprobados en su MCC vigente, guardando coherencia en |a clasificacién.
5.4 La propuesta de CAP Provisional de la MDM respeta el limite establecido para servidores de confianza segin lo
dispone la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, e articulo 6 de la Ley N° 31419 y el articulo 29 del Reglamento
de /a citada Ley, proponiendo 16 posiciones con elasificacidn =L,

5.5 En virtud del anélisis realizade, se considera pertinente |a propuesta de CAF Provisional presentada por la MDM,
por lo que se otorga la opinién favorable conforme sefala el numeral 6.3, 1.8 de la Directiva. Asimismo, se adjuntan los
3 formatos que conforman el CAP Provisional materia de andlisis en el presente informe técnico, debiéndose continuar,
de considerarlo aportuno, con las acciones administrativas necesarias para la aprobacién del CAP Provisional, a través
del dispositivo normative que correspenda segun lo establecido en el numeral citado.

5.6 Se remite copia del presente informe técnico al Equipo del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos de la GDSRH para conocimiento y fines.

VI. RECOMENDACIONES

6.1 Se recomienda a la MDM que, en adelante, apruebe la administracién del CAP Provisional conforme lo dispone el
numeral 6.4 de la Directiva, teniendo en cuenta que de acuerdo al numerzl 6.4.1.2 de la Directiva la ORH o la que haga
Sus veces, previo informe de la OPP o la que haga sus veces, puede aprobar los ajustes al CAP Provisional,
considerando también que las actualizaciones realizadas al CAP Provisional en el transcurso def afio fiscal, aprobadas
mediante resolucién de la ORH, deben ser formalizadas ¥ compendiadas anualmente, como mdximo, el 31 de
diciembre mediante resolucién del(la) titular de Iz entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales
institucionales y de transparencia. De tener necesidad de absolver consultas o requerir asistencia técnica sobre los
procesos de vinculacién, desvinculacidn, desplazamiento de personal u ofro que pudiera motivar acciones de
reordenamiento y. consecuentements, la actualizacién del CAP Provisional, tomar contacto con el Equipo del Sistema
Administrativo de Gestién de Recurses Humanos de la GDSRH de SER VIR, al que se le remite copia informativa del
presente informe técnico.

6.2 Se recomienda a la MDM llevar el registro detallade de los cargos de confianza conforme el Anexo N° 6 de Ja
Directiva, toda vez que si bien en Ja propuesta de CAP Provisional, materia del presente anélisis, se encuentra conforme
en cuanto a los cargos de confianza establecidos, dicha entidad no podré aumentar /a cantidad, toda vez que ello
supondria vulnerar lo estipulado en la Ley N® 28175, Ley Marco del Emplec Piblico, el artfculo 6 de Iz Ley N® 31419 y
el artlculo 29 del Regiamento de Ia citada Ley.

6.3 Se recomijenda a la MDM que, en atencién z lo dispuesto en la Directiva N 0002-2024-EF/53.01, Lineamientos para
la formulacién aprobacién registro y modificacion del Fresupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del
Sector Pablico, aprobada por Resolucién Directoral N 0003-2024- EF/53.01, se consideren los cargos estructurales
contenidos en la presente propuesta de CAP Provisional, a fin de asegurar la coincidencia entre los citados documentos
de gestién en materia de recursos humanos.

6.4 Se recomienda remitir copia del presente informe técnico a la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economfa y Finanzas.”

Que, mediante informe N° 013-2024-GM-MDM suscrito por el Gerente Municipal, remitiendo a |a Oficina
de Gestion de Recursos Humanos el oficio N° 000595-2024-SERVIR-PE e informe técnico N° 000240-
2024-SERVIR-GDSRH.

Que, mediante informe N° 0416-2024-0.G.RR.HH.-MDM suscrito por el Jefe de la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, solicitando opinion legal previa a la aprobacion del Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional — CAP de la Municipalidad Distrital de Moche, conforme al numeral 6.4 de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

Que, mediante proveido N° 00067-2024-0GAJ/MDM suscrito por el Jefe dela Oficina de Asesoria
Juridica solicitando a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos remita el informe sustentatorio
emitido por el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; informe con opinion favorable de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; documento donde conste el envié del Cuadro de
Asignacién de Personal CAP Provisional a la GDSRH de SERVIR; documento que contiene el Cuadro
de Asignacién de Personal - Provisional, aprobado por la GDSRH de SERVIR.
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Ql._|e_, en este contexto se emite el informe N° 0431-2024-0.G.RR.HH.-MDM suscrito por el Jefe de la

. Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remitiendo el informe N° 0195-2024-0.G.RR.HH.-MDM,
\ memorando N° 016-2024-OGPP.01/MDM, y Cuadro de Asignacion de Personal CAP Provisional.

AN

'Que, mediante el Informe legal N° 0192-2024-0GAJ/MDM suscrito por el Jefe de la Oficina General de
/Asesoria Juridica, emite opinidn favorable respecto a la puesta en conocimiento del Concejo Municipal
(" de la propuesta de ordenanza que aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal CAP Provisional de
la Municipalidad Distrital de Moche, en merito a lo sefialado en el informe N° 0416-2024-0.G.RR.HH,
informe técnico N° 000240-2024-SERVIR-GDSRH remitido mediante oficio N° 000595-2024-SERVIR-
PE, informe N° 0195-2024-0.G.RR.HH.-MDM, memorando N° 016-2024-OGPP.01/MDM vy oficio N°
179-2024-PP-MDM, y lo prescrito por el numeral 8) y 32) del articulo 9° de la Ley N° 27972, numeral
5p.3.1.8. del inciso 6.3 del acapite 6 — DISPOSICIONES ESPECIFICAS de la Directiva N° 006-2021-

ERVIR/GDSRH aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-
PE.

Que, el segundo pérrafo del articulo 3° del Decrsto Supremo N° 040-2014-PCM modificado mediante
Decreto Supremo N° 085-2021-PCM, establece que el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos comprende subsistemas, actuando las oficinas de recursos humanos sobre los siete (7)
subsistemas los mismos que contienen, como minimo, los siguientes procesos: Planificacion de
Politicas de Recursos Humanas, Organizacién del trabajo y su distribucion, Gestién del empleo, Gestién
del Rendimiento, Gestion de la Compensacion, Gestién del Desarrollo y la Capacitacion, Gestion de
Relaciones Humanas y Sociales.

En este contexto, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM, prescribe

‘Las entidades que hayan culminado el trénsito al régimen previsto en Ja Ley y cuenten con e/

CPE aprobado podrén realizar la modificacién de sus puestos tfanto en ndmero como en

presupuests,

Durante el procese de transicién de una entidad, su CPE incluye por excepcién, ademd&s de lo

previsto en el Articulo 128 de /a presente norma, los puestos vacantes no presupuestados.

Los Cuadros de Asignacién de Personal vigentes al moimento de la entrada en vigor de la
= ° 003 Ll'il‘!-l*l'. gerncia geid guie iq enuaaq se encuenire en e Upuesto ge

ompiementaria_transiteria_de Ja _Ley La modificacién de Ia

realiza obligatoriamente mediante la aprobacién del CPE de la

22y inda gISpDos o !
asignacién del personal se
entidad.

El reemplazo del Cuadro de Asignacién de Personsl (CAP) v del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) se realizan al momento que Ia enfidad aprueba su CPE.

La progresividad de esta disposicidn se regula por directiva de SERVIR.”

En adicion a lo anterior, se tiene la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, con el objeto de establecer y
precisar normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas
deben seguir para la administracién de cargos y posiciones, a fin de que las entidades publicas cuenten
con reglas que les permitan elaborar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y administrar los cargos y las posiciones
consignadas en el documento de gestion de cardcter temporal de recursos humanos.

Que, el literal b) del numeral 5.1 del acépite 5 — DISPOSICIONALES GENERALES de la Directiva N°
006-2021-SERVIR/GDSRH, define al Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP
Provisional), como el documento de gestién de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en
su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segin
corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa
de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace
junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE). ,

En este sentido, el numeral 5.2 del acépite 5 — DISPOSICIONALES GENERALES de Ia Directiva N°
006-2021-SERVIR/GDSRH, establece que la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR en su

calidad de ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos -SAGRH
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emite opinidn, a través de la Gerencia de Desarrolio del Sistema de Recursos Humanos - GDSRH,
sobre las propuestas de CAP Provisional; asi como el titular de I3 entidad, tramita Ia-a_mobacién del
e Cuadro para Asignacién de Personal - CAP Provisional, por su parte la Oficina de Recursos Humanos
; - ORH elabora |a propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal - CAP Provisional, informe técnico
sustentatorio, administracion del CAP Provisional y documentacién relacionada, sistematizada,
; documentada vy lleva el registro de las acciones de reordenamiento que se dan scbre el CAP
/ Provisional, actualizaciones del CAP Provisional, aimacenamiento, compendio y formalizacién anual;
y, finalmente la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), emite opinién sobre las propuestas de
CC y de Cuadro para Asignacién de Personal - CAP Provisional en lo referido al alineamiento de
cargos con los érganos y las unidades organicas del ROF o MOP vigente, seglin corresponda, visacion
de los formatos anexos a la propuesta de CAP Provisional.

De igual manera, Ia Oficina de Recursos Humanos -ORH, debe tener identificadas las denominaciones
de los cargos estructurales contemplados en el CAP o CAP Provisional vigente, que seran empleados
en la elaboracién de la propuesta de CAP Provisional, asi como debe contar con la documentacién
suficiente para acreditar el total de cargos que se encuentra en situacién de ocupado en el CAP vigente
0 en la propuesta de CAP Provisional, y debe contar con los mandatos de sentencias judiciales en
calidad de cosa juzgada, resolviendo efectivamente la incorporacién de un(a) servidor(a), que acrediten
la creacién de cargo(s) para atender dichas disposiciones judiciales.

Que, siendo esto asi, la propuesta de CAP Provisional de la entidad debe contener los cargos y las

posiciones bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, v las carreras ‘
especiales en situacion de ocupado; y los que se proyectan crear, en virtud a alguno de los supuestos

establecidos en la presente directiva y/o bajo la clasificacién de Empleado de Confianza (EC) en

situacion de previsto.

Que, el numeral 5.4.3 y 5.4.4 del acépite 5~ DISPOSICIONALES GENERALES de la Directiva N° 006-

2021-SERVIR/GDSRH, prescribe: “La propuesta de CAP Provisional consta de tres (3) formatos:
a. Formato N° 1. Indice general del CAP Provisional (Anexo N° 1) ‘
b. Formato N° 2. CAP Provisional (Anexo N° 2)
¢. Formato N°® 3. Resumen cuantitativo del CAP Provisional (Anexo N° 3).
5.4.4. El expediente virtual o flsico con el que se eleva la propuesta de CAP Provisional
para opinién técnica de la GDSRH de SERVIR debe contener Ia siguiente informacisn:
a. Oficio dirigido 2 SERVIR, emitido por el(la) titular de la entidad. Ef oficio debe contener
los datos de contacto del(la) responsable de Iz ORH o la que haga sus vecss, y del(la)
responsable de la formulacién de la propuesta de CAP Provisional. Asimismo, deberd
precisar el enlace que direccione a la carpeta virtual o adjuntar un disco compacto, o
medio equivalente, contemplando la informacién dispuesta en los siquientes literales.
b. Informe sustentatorio debidamente firmado por el(la) responsable de Ja ORH o Ia que
haga las veces, asf como su versién en procesador de texto libre de vistos y firmas.
¢. Informe con opinién favorable de la OPP o la que haga las veces, debidamente firmado
por el(la) responsable.
d. Propuesta de CAP Provisional, conteniendo ademés los Anexos N° 4 y 6 dispuestos
en la presente directiva, debidamente visada por el(la) responsable de la ORH o /2 que
haga las veces, asl como su versién en hojas de célculo libre de vistos y firmas.
e. ROF o MORP vigente, segtin corresponda, y madificatorias, incluyendo el dispositive
legal de aprobacién correspondiente.
f. MCC vigente y modificatorias, incluyendo el dispositivo legal de aprobacién
correspondiente.
9. CAP o CAP Provisional vigente reordenado, de corresponder, incluyendo el dispositivo
legal de aprobacién correspondiente.
h. Listado de personas que prestaron servicios bajo régimen del Decreto Legisiativo N°
1057 (CAS) al 10 de noviembre de 2016 visado por el(ia) responsable de la ORH o Iz
que haga las veces.
i. Mandatos judiciales o informe elaborade y firmade por la Procuraduria Piblica de Iz
entidad, de corresponder.
J. La documentacién que acredite las acciones de reordenamiento, de corresponder.

En adicion a lo anterior, el numeral 5.4.7 del acépite 5 — DISPOSICIONALES GENERALES de Ia
Directiva N° 008-2021-SERVIR/GDSRH, establece que la propuesta de CAP Provisional, una vez
aprobada, constituye en un documento de gestién de caracter temporal en el marco del Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos -SAGRH, razén por la que no puede ser empleado
para la creacion de 6rganos o unidades organicas, o la modificacion de sus denominaciones, en tanto
dicha accidn es regulada en la normativa establecida por el ente rector del Sistema Administrativo de
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Modernizacion de la Gestion Publica, y normativa vinculada, debiendo reflejar la estructura dispuesta

. €N materia de drganos y unidades orgéanicas en el ROF o el MOP, segun corresponda, vigente de la
y.entidad.

flue, siendo esto asi, el numeral 6.3.1.3. del inciso 6.2 del acapite 6 — DISPOSICIONES ESPECIEICAS
de |a Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, dispone que la Gerencia de Desarrolio del Sistema
de Recursos Humanos - GDSRH, tiene de hasta treinta (30) dias hablles, contabilizados desde el
ingreso del expediente a SERVIR, para la elaboracién de informe técnico emitiendo opinién
sobre Ia aplicacién de los lineamientos establecidos en la presente directiva para la elaboracién

del CAP Provisional, el cumplimiento de los limites de servidores de confianza dispuestos en el
numeral 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175 y otros aspectos relacionados al SAGRH.

En adicion a lo anterior, el numeral 6.3.1.8. del acépite 6.3 del acapite 6 — DISPOSICIONES
ESPECIFICAS de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, prescribe “De darse opinién técnica
favorable, incluyendo el otorgamiento de una excepcién cuando corresponda, dicha aprobacién
debe ser comunicada a la entidad mediante oficio de PE de SERVIR, para que esta gestione su

aprobacion y posterior publicacién en el Diario Oficial El Peruano, en atencién a los siguientes
escenarios:
Documento que aprueba la propuesta de CAP | Entidad que requiere aprobacién de propuesta de CAP

Provisional con opinién técnica favorable Provisional
Gobierno nacional, que incluye ministerios, organismos
Por Resolucién Ministerial publicos, programas y proyectos especiales adscritos,

entidades administradoras de fondos intangibles de la
seguridad social empresariales y las empresas del Estado
pertenecientes al gobiemo nacional

Por Resolucién del(la) titular del pliego Poder  Judicial, Poder Legislativo, organismos
constitucionalmente auténomos y universidades publicas.
Gobiernos regionales, programas y proyectos especiales

Por Ordenanza Regional adscritos, y las empresas pertenecientes al gobierno
regional
Gobiernos locales, programas y proyectos especiales
Por Ordenanza Municipal adscritos, y las empresas pertenecientes al gobierno
local.

De igual manera, el numeral 6.3.1.8. del acépite 6.3 del acépite 6 — DISPOSICIONES ESPECIFICAS
de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, establece que la entidad publica en _su Portal de
Transparencia, en su Portal Institucional, en el Portal del Estado Peruano, y/o en el diario
encargado de las publicaciones judiciales de la competencia o el territorio, el CAP Provisional
aprobado y el dispositivo legal mediante el que se formaliza la aprobacién vy la publicacién debe
darse en la misma fecha en gue se publica la citada norma en el Diario Oficial El Peruano. o en el diario
encargado de |as publicaciones judiciales de la jurisdiccién, o en otro medio que asegure de manera

ineludible su publicidad, de corresponder.

De lo anterior acotado, se observa que el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP Provisional de la
Municipalidad Distrital de Moche, cuenta con el informe técnico favorable emitido por la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) contenido en el informe técnico N° 000240-2024-SERVIR-GDSRH el cual fuera remitido
mediante oficio N° 000595-2024-SERVIR-PE, asi como el Anexo N° 01 — Cargos Estructurales vy
Posiciones en situacidn de ocupado contenidas en la propuesta de CAP PROVISIONAL; Anexo N° 02-
Cargos Estructurales y Posiciones incorporadas por aplicacion del supuesto 3; Anexo N° 03- Cargos
Estructurales y Posiciones incorporadas por aplicacion del supuesto 4; informe técnico sustentatorio
debidamente firmado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos -ORH contenido en el
informe N° 0195-2024-0.G.RR.HH.-MDM:; informe con opinion favorable de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto - OPP contenido en el memorando N° 016-2024-OGPP.01/MDM; propuesta de CAP
Provisional y anexos N° 4 y 6 debidamente visada por el responsable de la Oficina de Recursos
Humanos -ORH; Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF vigente; Manual de Clasificador de
Cargos-MCC vigente incluyendo el dispositivo legal de aprobacién; dando asi cumplimiento a o
establecido en el numeral 5.4.3 y 5.4.4 del inciso 5.4 del acapite 5- DISPOSICIONALES GENERALES,
numeral 6.3.1.3. y 6.3.1.8 del inciso 6.3 del acapite 6 —~ DISPOSICIONES ESPECIFICAS de la Directiva
N° 006-2021-SERVIR/GDSRH.
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En consecuencia, estando a lo sefialado en el informe N° 0416-2024-0.G.RR.HH, informe técnico N°
000240-2024-SERVIR-GDSRH remitido mediante oficio N° 000595-2024-SERVIR-PE, informe N°
0195-2024-0.G.RR.HH.-MDM, memorando N° 016-2024-OGPP.01/MDM vy oficio N° 179-2024-PP-
MDM, se puede colegir que el presente que el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP Provisional
de la Municipalidad Distrital de Moche se encuentra conforme para su aprobacion mediante
Ordenanza Municipal, conforme al numeral 6.3.1.8. del inciso 6.3 del acépite 6 — DISPOSICIONES
ESPECIFICAS de la Directiva N° 008-2021-SERVIR/GDSRH aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE.

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas en los numeral 8) y 32) del
articulo 9° y articulo 40° de la Ley N° 27972 y numeral 6.3.1.8. del inciso 6.3 del acapite 6 —
DISPOSICIONES ESPECIFICAS de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE; el Concejo Municipal aprobd por
UNANIMIDAD la:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL -CAP PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MOCHE

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP Provisional de la
Municipalidad Distrital de Moche, el mismo que como Anexo N° 01, forma parte integrante de Ia
presente ordenanza, conforme a lo dispuesto en el informe técnico N° 000240-2024-SERVIR-GDSRH
remitido mediante oficio N° 000595-2024-SERVIR-PE & inciso 6.3.1.8 de Ia Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH- aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina General de Administracién, Oficina de Gestién de Recursos Humanos el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la presente Ordenanza Municipal entre en vigencia a partir
de dia siguiente de su publicacién.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién
Documentaria la publicacién del texto de la presente Ordenanza Municipal conjuntamente con su anexo
en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Moche www.munimoche.gob.pe.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacién del texto de la presente Ordenanza Municipal conforme al sefialado en el
numeral 6.3.1.8. del inciso 6.3 del acapite 6 — DISPOSICIONES ESPECIFICAS de la Directiva N° 006-
2021-SERVIR/GDSRH aprobade mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-
SERVIR-PE. )

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

- q‘:.'."\‘.”\'ICZP.ﬁL\DAD DISTRITAL £ MOCHE

ARQ ROEERTO OCTAVIO CHAVEZ o‘_wos
ALCALDE




