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N° 556-2024-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 28 de octubre del 2024

VISTO: El Memorando N° 1074-2024-HSR-AND-UND-RR-HH., de fecha 28 de octubre del 2024, expuesto por el Jefe de

la Unidad de Desarrollo Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, mediante el cual dispone se

proyecte la resolucion de Nombramiento en cumplimiento de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico

para el Afio Fiscal 2024, articulo 8, numeral 8.1, inciso i), a favor de los Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares
Asistenciales en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

Que, en literal i), del numeral 8.1, del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley del Presupuesto del Sector Puiblico para
el Afio Fiscal 2024, exceptua de la prohibicion del ingreso de personal al Sector Piblico al El nombramiento de hasta el
cuarenta por ciento (40%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos pblicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que
hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector
ublico para el Afio Fiscal 2023,contratados al 31 de julio de 2022 bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
: legislativo N° 1057; se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas yde
&/Patos de los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638, Ley de

la vigencia de la presente Ley. Dicho porcentaje incluye el veinte por ciento (20%) autorizado en la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023;

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley antes acotada, dispone Para la aplicacion de los casos de excepcion
establecidos desde el literal a) hasta el literal ) del numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y
j), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)

P o en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal
//o?"‘ "“23%  (PAP), 0 en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), seglin corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar

Ao

l& v °€i° "T_}\! se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los

2 A o}| Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
i%)oowe }qq:’" ;;i Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.
\%, o s

Que, a través del Decreto Supremo N° 015-2023/SA publicado en el Diario Oficial “El Peruano”, el 02 de junio de 2023,
se aprobaron los “Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima

Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023";

. Que, el numeral 16.2 del articulo 16 de los mencionados Lineamientos establece que para el cambio de condicion de la
.plaza en el AIRHSP de condicion laboral de contratado a nombrado y de ser el caso el nivel remunerativo, del 100% de
2 aptos para el proceso de nombramiento, se realiza a solicitud de la entidad, para lo cual debe presentar la resolucion de

~ ombramiento a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
f;j}bGGFRH);

Que, el numeral 16.4 de los citados Lineamientos dispone que el titular de la unidad ejecutora emite la respectiva
resolucion de nombramiento, en el marco de lo autorizado por la Ley de Presupuesto del Sector Plblico o norma del
mismo rango del Gobierno Central, considerando la siguiente informacion: a) Nombres y apellidos del personal de la salud,
b) Numero de Documento Nacional de Identidad, ¢) Denominacion del Cargo Estructural, d) Nivel de inicio del grupo
ocupacional al que corresponde, €) Codigo del AIRHSP, f) Denominacion del érgano o establecimiento de salud de
nombramiento, segun corresponda. Asimismo, en el numeral 16.1.7 se precisa que el nombramiento del personal de la
salud se efectua en el primer nivel de carrera de cada linea de carrera del grupo ocupacional respectivo y percibiran las
compensaciones y entregas econdmicas establecidas en el Decreto Legislativo 1153, segun corresponda;

Que, asimismo, los Lineamientos antes indicados disponen en el numeral 16.4.2 y 16.4.3 que las resoluciones de
nombramiento deben ser notificadas al servidor comprendido en el proceso de nombramiento, debiendo asumir sus
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funciones, conforme a los plazos que establezca el Ministerio de Salud, caso contrario se debe dejar sin efecto la
resolucion de nombramiento del personal de la salud que corresponda;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de los lineamientos antes citados, sefiala que “Para resguardar la
atencion de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud,
queda prohibido que el personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicion de
nombrado pueda desplazarse a ofra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios siguientes al
nombramiento”. Excepcionalmente, podra solicitar permuta con la debida sustentacién del caso. La prohibicion antes
sefialada no es aplicable en los siguientes supuestos: 1. Cuando el desplazamiento se produzca en virtud a una
designacion que tenga por objeto cumplir funciones de naturaleza administrativa, en la medida que se realice en la unidad
ejecutora o entidad en la cual se ubica el establecimiento de salud de origen. 2. Cuando los profesionales de la salud -
2 soliciten ser desplazados de su sede de origen a otra sede bajo la modalidad de destaque para realizar el residentado,
T ’_debiendo retpmar culmir)ado el proceso de formaciéq a una sede del émbito de la region de su dependencia que cugnte
\ wig_da 7 $'con la capacidad resolutiva concordante a la especialidad o subespecialidad en la que se formo, hasta completar los cinco
R 7 ““";ﬁf afios de permanencia obligatoria. A fin de contar con la autorizacion de desplazamiento correspondiente, suscribe un
S (" compromiso de retorno para ejercer la correspondiente especialidad o subespecialidad, bajo responsabilidad
administrativa en caso de incumplimiento”;

Que con Resolucion Directoral D000851-2024-OGGRH-MINSA, modifica el anexo de la Resolucion Directoral N°
D000711-2024- OGGRH-MINSA que modifica el anexo de la Resolucion Directoral N° D000545-2024- OGGRH-MINSA,
mediante el cual se aprobd la relacion nominal de 6 278 declarados aptos para el nombramiento, considerados en el
nexo de la Resolucion Ministerial N° 764- 2023/MINSA y su posterior modificatoria por la Resolucion Ministerial N° 1120-
'1R023-MINSA, para el nombramiento que corresponde efectuarse durante el dltimo trimestre del afio 2024, en el
S/lmarco de lo dispuesto en el inciso i) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del
2/ Sector Piblico para el afio fiscal 2024;
Que, con Decreto Supremo N° 122-2024-EF, Decreto Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 a favor del Instituto Nacional de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas y de diversos Gobiernos Regionales, en su articulo primero, numeral 1.1, 1.1 Autorizar una Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, hasta por la suma de S/ 10 273 086,00 (DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHENTA Y SEIS Y 00/100 SOLES), a favor del Instituto Nacional
. de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de diversos gobiernos regionales, para financiar el costo
o9 diferencial del nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
“utorizado en el literal fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para
%l Afio Fiscal 2024, con cargo a los recursos del presupuesto institucional del Ministerio de Salud, en el marco de lo
:'('jyspuesto en los numerales 53.1 y 53.3 del articulo 53 de la Ley N° 31953;

7 Que, con Decreto Supremo N° 192-2024-EF, Decreto Supremo que autoriza transferencia de partidas en el presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 a favor del Instituto Nacional de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas y de diversos Gobiernos Regionales, en su articulo 1, numeral 1.1, autoriza una Transferencia de Partidas
en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, hasta por la suma de S/ 22 963 614,00 (VEINTIDOS
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CATORCE Y 00/100 SOLES), a favor del Instituto
Nacional de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de diversos gobiernos regionales, para financiar
el costo diferencial del nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud autorizado en el literal fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024, con cargo a los recursos del presupuesto institucional del Ministerio de Salud, en el marco de lo
dispuesto en la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32127, Ley que modifica la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, a fin de mejorar el servicio de la salud a favor del ciudadano y el
desempefio funcional de los profesionales de la salud;

Que, la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32127, Ley que modifica la Ley N° 31953, Ley de
presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2024, a fin de mejorar el servicio de la salud a favor del ciudadano y el
desempeiio funcional de los profesionales de la salud, autoriza al Ministerio de Salud, en el Afio Fiscal 2024, con cargo a
los recursos de su presupuesto institucional y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, efectuar
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional a favor de los organismos publicos del Ministerio de Salud y de las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, las que se aprueban mediante decreto supremo refrendado por
el ministro de Economia y Finanzas y por el ministro de Salud, a propuesta de este ultimo, para financiar el nombramiento
autorizado en el literal fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31953; estableciendo, ademas que, los recursos
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autorizados en dicha Disposicion Complementaria Final no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos
para los cuales son asignados;

Que, con Resolucion Gerencial General Regional N° 311-2024-GR.APURIMAC/GG, de fecha 24 de octubre del 2024, se

aprueba el Presupuesto Analitico de Personal PAP de la Unidad Ejecutora 403-1038: Hospital Sub Regional de

Andahuaylas, para el afio fiscal 2024, conforme opinion favorable otorgada por la Direccion Técnica y de Registro de
Informacion del Ministerio de Economia y Finanzas mediante Informe N° 1553-2024-EF/53.06,...);

& ' Que, conforme el Memorando N° -2024-HSR-AND-UND-RR-HH., de fecha 25 de octubre del 2024, el Jefe de la Unida
de Desarrollo de Recursos Humanos del HSRA, estando la opinan legal y recomendando que el proceso contindie con la
proyeccion de la resolucion de nombramiento segn lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 1120-2023/MINSA;

Que, con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, y la Jefatura de la Oficina General de
“zdministracion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley 27867 que ejercen competencia exclusiva que
S5 asigna la Constitucion Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Directoral N® 513-

024-DG-DISA. APURIMAC 1., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty Soledad Torres
Arbieto, en el cargo y func;ones de Directora Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR, a partir del 01 de noviembre del 2024, en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas,
a los Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales, en mérito a los dispositivos legales y fundamentos

expuestos en la parte considerativa de la presente, conforme se menciona a continuacion:

N° e Nivel | CODIGO
oro. | Apelidos y Nombres | DNI ‘(”‘:’,’;’g"’s"s"tfl’li’t’u‘,’:,’ Clasif. Cargo CAP de. | REGIST 0-/U.0.
nicio RO
1 SARMIENTO
383 | MONTES SARA 45465041 | ENFERMERA/O ENFERMERA/O | 10 | 000476 | SERVICIO DE ENFERMERIA
EN HOSPITALIZACION
URRUTIA
2 | 384 | POMALLANQUI 70220881 | ENFERMERA/O | ENFERMERA/O 000478 | SERVICIO DE ENFERMERIA
YANET ROXANA 10 EN HOSPITALIZACION
MENDOZA : ENFERMERA/O SERVICIO DE ENFERMERIA
3 | | cHiLncaNo AFa | 40985789 | cyeeciERAD 10 | 990479 | EN CENTRO QUIRURGICO
BARRIAL LUJAN ENFERMERAIO SERVICIO DE ENFERMERIA
= 4| % |crispiN 43214269 | ENFERMERAIO 10| 990480 | 'EN CENTRO QUIRURGICO
; “ LAGO CARDENAS ENFERMERAIO SERVICIO DE ENFERMERIA
/ 385 | MADELI 45664390 |~ EnFERMERAIO 10| 999482 | e\ HoSPITALIZACION
' CASTILLO JUAREZ ENFERMERA/O SERVICIO DE ENFERMERIA
387 | JANICE 42470073 | ENEERMERA/O 10 | 900483 | " EN HOSPITALIZAGION
JUAREZ CASTILLO
681 | DELIA ALCIRA 09913715 | wurricionisTA | NuTRICIoNisTA | v | %%%77 | SERVICIO DE NUTRICION
BARRIENTOS QUIMICO
8 | 721 | GUERRERO JUAN | 43712909 QUIMICO FARMACEUTICO 000481 | SERVICIO DE FARMACIA
CARLOS FARMACEUTICO v
CONTRERAS TECNICO EN TECNICO/AEN SERVICIO DE
9 | %3 |vivancoRreneLia |*106"385 | NEFRMERIAL | ENFERMERIAI | sTF | 000487 OBSTETRICIA
ALARCON LARA TECNICO EN TECNICO/A EN SERVICIO DE ENFERMERIA
10 | 478 | mEDIAN 31192853 | enrerMERIAL | ENFERMERIAL | STE | 900488 | ™ EN HOSPITALIZACION
ORTIZ TARACAYA TECNICO EN TECNICO/A EN SERVICIO DE ENFERMERIA
11 | 47 | aLicia 43308703 | eNFERMERIAT | ENFERMERIAL | STF | 900489 | T EN HOSPITALIZACION
CCORAHUA
12 | 363 | ECHAVARRIA OLGA | 31151805 |  TECNICO EN TECNICO/A EN 000494 | SERVICIO DE ENFERMERIA
SALOME ENFERMERIA| | ENFERMERAI | STF EN CONSULTA EXTERNA
130 | SAUNE ZEVALLOS | .o |~ TECNICOEN TECNICO/A EN 000497 | SERVICIO DE ENFERMERIA
13 ROSA ENFERMERIA| | ENFERMERIA| | STF EN HOSPITALIZACION
G:.‘ A3 G pe

Jr. Hugo Pesoe N 150
083 - 421965
Hospnal Sub Regional de Andahuaylas

Andahuaylas

%
2y & apuriMac




\5\5\’\(:’\ Dy L

DIRECCION EJECUTIVA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

-, GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS

GOBIERNO REGIONAL

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas f\PUF{i’MACe
de Junin y Ayacucho
PACHECO GALINDO TECNICO EN TECNICO/A EN SERVICIO DE
325 | | URDES 31177583 | CNFERMERIAI | ENFERMERIA| | st | 000498 OBSTETRICIA
PACHECO TECNICO EN TECNICO/A EN SERVICIO DE
327 | mauCAILLE LisBeT | 4116%97 | enrERMERIAL | ENFERMERIAI | sTF | 000492 OBSTETRICIA
+o4 | CHOQUE PECEROS | - 1™ TEGNICOEN TECNICO/A EN 200455 | SERVICIO DE ENFERMERIA
NELY ELIZABETH REHABILITACION | REHABILITACION | STF EN CONSULTA EXTERNA
SERVICIO DE MEDICINA
144 | HURTADO 46270347 | TECNICO EN TECNICO/A EN 000486 FISICA Y DE
ALTAMIRANO MARIO REHABILITACION | REHABILITACION | STF REHABILITACION
SALAZAR GOMEZ AUXILIAR AUXILIAR =
700 | poNATILA 3165667 | aqiSTENCIAL asiSTENCIAL | SAF | 999490 | sERvICIO DE NUTRICION
: ALDAZABAL AUXILIAR AUXILIAR SERVICIO DE MEDICINA
/ M4 | uerreraDARIO | 0717895 | AqisTENCIAL ASISTENCIAL | saF | 000491 INTERNA
QUISPE PERALES AUXILIAR AUXILIAR
7041 joEL 43254642 | AqiSTENCIAL asisTENCIAL | saF | 99%49 | sERvicIO DE NUTRICION
SILVERA ENCISO AUXILIAR AUXILIAR
701 | marco anTONIO | 3118210 | xqisTENCIAL asisTENCIAL | saF | 999493 | sERvicio DE NUTRICION
PECEROS CHAHUA AUXILIAR AUXILIAR
702 | RICARDO 45556469 | AqISTENCIAL asisTENCIAL | sAF | %9949 | sERvicio DE NUTRICION
MARCILLA AYQUIPA AUXILIAR AUXILIAR
709 | wiLBER 70073031 | \qISTENCIAL asISTENCIAL | saF | %9949 | sErvicio DE NUTRICION

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que para resguardar la atencion de salud y cumplir con la finalidad del cierre de

brechas de recursos humanos en los estabiecimientos de salud, queda prohibido que el personal de la salud beneficiado
con el proceso de nombramiento, que pase a la condicion de nombrado pueda desplazarse a otra entidad o
\\ establecimiento de salud durante los cinco (5) afios siguientes al nombramiento, con las excepciones de ser el caso.

‘\

5) ‘ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion del

& Hospltal Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y

7 supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion

del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, a las
instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento.

cc:
Direccion Ejecutiva HSR-A.
Oficina Asesoria Juridica.

Oficina Adnmskac(on

Oficina PA

Unidad de RR HH.

Unidad de Contabilidad.

Legajos y Escalafon.

Planila y Remuneraciones

AIRHSP
Interesado. (23)

Estadistica (Portal de Transparencia)
Archivo.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIUINAL Uk AFURIR -
HOSPITAL 8UB RLGIONAL DI ANDAHUAYLAS

Mg. Betty Soledad Torrés Arbieto
DIRECTORA EJECUTIVA
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