GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
DIRECCION EJECUTIVA

“Decenio de la lgualdad de oportumdades para mu;eres y hombres" x’;ﬁ‘;ﬁ?ﬂ‘x‘é
“Afio del Bi io, de la i6n de nuestra Indep ia, y de la de las heroi batallas de Junin y Ayacucho” Gestide 2028 - 2024

N%¢3 -2024-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL
Andahuaylas, 18 OCT. 2024

VISTO: El Memorando N° 1029-2024-HSR-AND/UND-RR.HH., de fecha 18 de octubre del afio 2024, emitido por el Jefe de la
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del HSRA; Por el cual, dispone elaborar la Proyeccion de Resolucion Directoral de
Descuento por Faltas y Tardanzas del Personal Asistencial, Nombrados y Contratados bajo la modalidad (CAS) del Hospital Sub

Regional de Andahuaylas, correspondiente al mes de SETIEMBRE del aiio 2024, el cual se efectivizara en el mes de OCTUBRE
el afio 2024, y;

Que, conforme establece el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, los Gobiernos Regionales tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Articulo 2° de la Ley N° 27867, texto
normativo que sefiala que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomla polltlca economlca y admlmstratlva en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion

g gQue de conformidad con el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del personal del Ministerio de Salud aprobado
Jpveros por Resolucion Ministerial N° 132-92-SA-P, en concordancia con el Capitulo VI del Reglamento Interno de los Servidores Civiles
(RIS) del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, aprobado con Resolucion Directoral N° 499-2019-HSRA-AND-DE., de fecha
02 de setiembre del 2019, sobre la asistencia y puntualidad del personal, que dice “El Responsable de Remuneraciones a través
del Control de Asistencia de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, es el responsable de controlar supervisar e informar

del registro de asistencia y puntualidad de funcionarios, directivos y servidores del HSRA, siendo responsables de las faltas al
respecto exclusivamente el que omite lo dispuesto;

Que, el articulo 128 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276; Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico dispone que, los funcionarios y servidores cumpliran con
puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la autoridad competente y las normas de permanencia interna en su
entidad. Su incumplimiento origina los descuentos respectivos que constituye rentas del Fondo de Asistencia y Estimulo
conforme a las disposiciones vigentes. Dichos descuentos no tienen naturaleza disciplinaria, por lo que no exime de la sancion

ew  £flue, mediante Informe N° 338-2024-JCA-UP/HSRA, de fecha 17 de octubre del afio 2024, el Jefe de Control de Asistencia
) e p@e‘g remite el descuento por faltas y tardanzas del Personal Asistencial, Nombrado y contratado bajo la modalidad (CAS), del Hospital

Sub Regional de Andahuaylas, correspondiente al mes de setiembre del afio 2024, dicho descuento se efectivizara en el mes
de octubre del afio 2024;

Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion, y Oficina Ejecutiva de Administracion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia exclusiva
que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucién Directoral N° 513-
2024-DG-DISA.APURIMAC II., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty Soledad Torres Arbieto,
-+ en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

!/ SE RESUELVE:

/' ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el descuento por faltas y tardanzas, injustificadas al Personal Asistencial, Nombrado
y Contratado, asi como al personal CAS del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, correspondiente al mes de

SETIEMBRE del afio 2024, descuento que se efectivizara el mes de OCTUBRE del 2024, conforme a la relacion que se
detalla a continuacion:
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DESCUENTO POR FALTAS NOMBRADOS SETIEMBRE 2024 EN OCTUBRE 2024

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DNI DIAS
NUNEZ SOTO EDUARDO TEC. EN ENFERMERIA 31124397 |2
MASIAS DIAZ PILAR BENEDICTA ENFERMERA/O 41872761 |2
CURI QUISPE DE PEREZ FLORISA TEC. EN ENFERMERIA 31193111 |1

DESCUENTO POR FALTAS CAS SETIEMBRE 2024 EN OCTUBRE 2024

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DNI DIAS
CARRION GONZALES DENORACH TECNICO EN ENFERMERIA 44274882 | 2
CARRION RODAS YESENIA TECNICO EN ENFERMERIA 47198977 |9
JUAREZ VELAZQUE JESUSA TECNICO EN ENFERMERIA 41267566 |1
MEDINA RINCON BLEKER TECNICO EN ENFERMERIA 80069945 |2
QUINO TANGOA VERENICE MILENA ENFERMERA/O 45628168 | 2
SILVERA ENCISO MARCO ANTONIO AUXILIAR DE NUTRICION 31182810 |2
QUISPE VARGAS MISAEL QUIMICO FARMACEUTICO 42804835 |1
CUSINGA ALVINO EDGAR AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 46010549 |2

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Oficina de Remuneraciones, que el presente descuento se efectivizara en el
mes de abril en la Planilla Unica de Remuneraciones bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a la Unidad de Recursos Humanos, seccion Control de Asistencia, Unidad de
Contabilidad y demas areas pertinentes, para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion
del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, a
las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento.
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