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GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD : i
RED INTEGRADA DE SALUD SANCHEZ CARRION [ * &

RESOLUCION DIRECTORAL N° 274-2024- GR-LL-GRDS-DRS-RIS-SC/DE.
Huamachuco, 16 de abril del 2024.

VISTO: El Informe Técnico N° 060-2024/GRLL-GRS-RISSCG/RRHH, de fecha 10 de abril del 2024, emitido por la
cual la Unidad de Recursos Humanos, respecto a la improcedencia de la solicitud de destaque de la servidora
Verodnica Maribel Quiroz Valiente.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto
upremo N° 005-90-PCM, tipifica que las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidares dentro

4 é’j'? ¢ gg e la Carrera Administrativa son: designacién, rotacion, reasignacion, destague, permuta, encargo, comisién de
\ &

rvicios y transferencia;

\”’mﬁ‘ Que, el articulo 80° de la citada base legal, sefiala que el destague consiste en una medida de desplazamiento
temporal de un servidor a otra entidad a pedido de esta debidamente fundamentado, para desempefar funciones

asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional, precisando que el servidor
S\seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no serd menos de treinta (30) dias,
N excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;

Slke, segun el Manual Normativo de Personal N° 002-82-DNP, el destaque puede darse: i) a solicitud de la
ghtidad, por necesidad del servicio debidamente fundamentada con conocimiento del servidor y con una
: “anticipacion no menor de un mes, salvo que el destaque sea en el mismo lugar geografico, en cuyo caso se le
—— comunicara con no menos de cinco (5) dias habiles y, ii) solicitud del servidor, que procede cuando esta

debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su cényuge o de sus hijos o por unidad familiar. El
referido manual establece la mecanica operativa que debe observar la ejecucion de una accion administrativa de

. ue, en el manual nprmativo antes mencionado, en su numeral 2,10) sefiala “El Trabajador para desplazarse
lefinitivamente a otra Entidad debera esperar gue la_Entidad de origen recepcione la resolucin

correspondiente”;

Que, se advierte que el destague es un desplazamiento temporal cuya duracién no puede ser menora treinta

(30) dias ni tampoco exceder el ejercicio presupuestal. En caso se requiera su ampliacion para el siguiente afio,

debera formalizarse mediante resolucién. De ningin modo podria configurarse un destaque permanente;

Que, al culminar el destaque, el servidor debera regresar a su Entidad de origen; caso contrario, las entidades de
la Administracién Pablica en aplicacion del poder de direccion pueden iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario que sanciona las conductas (accion u omision) tipificadas como faltas, asi como la contravencion a las
obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios
Hpublicos;

Que, del documento presentado por la servidora Veronica Maribel Quiroz Valiente, de fecha 12 de febrero del 2024,
Licenciada en Enfermeria, personal nombrado del Puesto de Salud El Pallar de la Red Integrada de Salud Sanchez
Carrion, solicita destaque por salud y unidad familiar periodo 2024; adjuntando el Informe Medico expedido por
EsSalud con el siguiente diagnéstico: Artrosis avanzada de rodilla izquierda - M17.9. confirmado con sus
respectivas radiografias; actuaimente en terapia fisica y renabilitacion con analgesicos, RESTRICCIONES. Debe
evitar caminatas largas en zonas inestables, no viajes frecuentes y prolongados, no cargar peso por tiempo
indefinido;

Que, mediante Informe Médico N° 2, presentado por la Médico Cirujano de iniciales L.F.C.R. y del Médico Cirujano
J.J.Q.B., indican que:
1. Los diagnosticos de Hipertension Arterial e Hipotiroidismo no son incompatibles con el puesto de trabajo

y las actividades que realiza.

2. Con referencia al diagnéstico de artrosis avanzada de rodilla izquierda y visto las restricciones dadas por
el médico especialista se sugiere lo siguiente:

» Respecio a la restriccion de caminatas largas en zonas inestables y no viajes frecuentes y prolongados,
se recomienda programaciéon de turnos dentro del establecimiento de salud. Se recomienda
actualizacion de historial médico en coordinacion con el area de seguridad y salud en el trabajo que
incluya informe radiogréfico de rodilla con informe por especialista de radiologia de EsSalud.

s Respecto a no cargar peso por tiempo indefinido, se hace hincapié que en su puesto de trabajo no se
realiza manipulacién de cargas.

Por todo lo anteriormente mencionado se concluye que por motivos de salud se considera improcedente la
solicitud de destaque;



Destaques, concluye que se recomienda declarar improcedente |a solicitua ae aestaque por salua ae la serviaora
Verdnica Maribel Quiroz Valiente;

Que, del documento de visto, el Informe Técnico N° 060-2024/GRLL-GRS-RISSC/RRHH, de fecha 10 de abril del
2024, informa que se declara improcedente la solicitud de destaque de la servidora Verdnica Maribel Quiroz
Valiente;

Que, dentro de ese contexto, en mérito a los documentos sefialados en los parrafos precedentes, la Oficina de
. Asesoria Juridica Interna analiza concluye que, verificada la peticién presentada por la servidora VERONICA
SNARIBEL QUIROZ VALIENTE, de fecha 12 de febrero del 2024, respecto a la solicitud de destaque por salud y
idad familiar periodo - 2024, deberé ser declarado IMPROCEDENTE;
S
e ;;',l ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Ne 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°
by 67 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
> “tecreto Supremo N° 005-90-PCM, Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, Resolucién Gerencial Regional
=T N° 1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Red de Salud
Sanchez Carrion, Resolucion Ejecutiva Regional N° 000677-2023-GR-LLUGOB y con las visaciones
correspondientes, y; ’

4> Articulo 1°. — DECLARAR IMPROCEDENTE el destaque de la servidora VERONICA MARIBEL QUIROZ
# \VALIENTE, trabajadora nombrada, con cargo de Licenciada en Enfermeria, del Puesto de Salud El Pallar, de la
Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrion, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
Resolucion.

. Articulo 2°. - NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias, niveles pertinentes e interesados en el modo y
N\ forma de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

AWSS/ISOCM/mijtv.
C C. Archivo
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