GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
U.E. HOSPITAL CENTRAL DE MAJES

GOBIERNG REGIONAL PE AREQUIPA

Resolucion Directoral

N° 220-2024-GRA/GRS/HCM-D

VISTO: (i) IN FORMEN®2470-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D-ADM-RRHH, de fecha de recepcién 24 de junio del 2024,
“emitido por C.P.C. Aided Choque Ccarita, Responsable del Area de Recursos Humanos, (ii) INFORMEN2024-2024-
IQWGRS/GERESA/HCM-D-UPPD!-RAC, de fecha de recepcién 24 de julio del 2024 emitido por el Lic. Adm. JOSE
 AUGUSTO  VALDIVIA ~VALDIVIA, Responsable de Racionalizacién, (iii) ~INFORMEN2479-2024-
,_V.}GﬁA?éR/GERESA/HCM-D—UPPDI, de feche de recepcion 18 de julio del 2024 emitido por Ing. OCANA TURPO
. -GUISCELA ANGELLY, Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto Y Desarrollo Institucional, (iv)
/" MEMORANDUM N°453-2024- GRA/GRS/HCM-D, emitido por el Dr. Jhonny F. Charca Rodriguez, Director

/""" ecutivo de la Unidad Ejecutora 409-1657 Hospital Central de Majes “Ing. Angel Gabriel Chura Gallegos”, y;

T CONSIDERANDO:
el \\ Que, la Resolucién Ministerial N 826-2021/MINSA aprobo el Documento Técnico - "Normas para la

3 1 Etala racién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud", cuyo numeral 6.1.2, establece que la
Dn‘éq iva, es el documento normativo, con el que se establecen aspectos técnicos y operativos en materias

/ esp wificas, la actuacion referida puede ser sanitaria o administrativa segun corresponda;

Que, la Ley N225323, ley que crea el Sistema Nacional de Archivos, tiene por finalidad integrar

o
~ estructural, normativay funcionalmente los archivos de las entidades publicas en el ambito nacional, mediante
i “ta aplicacién de principios, normas técnicos y métodos de archivo;

/o A e Que, el Reglamento de la Ley N2 25323, que crea el Sistema Nacional de Archivos, aprobado por
!- : 1 X ’ec_jﬂ,ato Supremo N2008-92-JUS, establece en su articulo 22 que son archivos publicos los pertenecientes a las
{© S« entidades del estado, cualquiera fuera su naturaleza, régimen legal y dependencia. Asimismo, el articulo 279
\'.w T e déf,}éitado Reglamento indica que, los Archivos Publicos estan integrados por los archivos pertenecientes a los

e __poderes del Estado, entes auténomos, ministerios, instituciones publicas descentralizadas, empresas estatales

de derecho publico y privado, empresas mixtas con participacion accionarfa del Estado, Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y las Notarias;

\ Que, el articulo 131° del Reglamento General de lo Ley N° 30057. Ley del Servidor Civil, aprobado por
G % ‘§:§\Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las entidades deben llevar un legajo por cada servidor civil,

[\

tuya administracién y custodio estd a cargo de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad;

7 ()
)

@_-,'/ Que, el numeral 6.1.3 Subsistema de Gestion del Empleo, literal b) Administracion de Personas de la
-~/ Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-
SERVIR-PE, establece que la administracién de legajos comprende la administracion y custodia de la
informacién y documentacién de cada servidor civil. El proceso incluye, la actualizacion, la conservacion y el
control de los documentos del servidor civil, asi como la administracion y actualizacion de las declaraciones
juradas de los servidores civiles;

Que, mediante INFORMEN2470-2024-GRA/GRS/GR-HCM-D-ADM-RRHH, de fecha de recepcion 24 de
junio del 2024, emitido por C.P.C. Aided Choque Ccarita, Responsable del Area de Recursos Humanos, remite el
proyecto de la directiva de la administracion de legajo a fin de solicitar, opinién correspondiente de su
despacho y de la unidad de Presupuesto, Planeamiento vy desarrollo institucional, en el marco de su
competencia, de conformidad con las competencias del area en mencion; contando para tal efecto, con un
plazo méximo de 7 dias habiles, A fin de que sea aprobado por la direccion ejecutiva, a través de una resolucion
directoral para que la entidad cuente con lineamientos a seguir en lo posterior, al momento de la
administracion de legajos;

Que, mediante INFORMEN2024-2024-GRA/GRS/GERESA/HCM-D-UPPDI-RAC, de fecha de recepcién 24
de julio del 2024 emitido por el Lic. Adm. José Augusto Valdivia Valdivia, Responsable de Racionalizacién,
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concluye en el parrafo quinto: “Opinién Favorable para el Proyecto de la Directiva de Legajos, |2 cual cumple

con los requisitos establecidos por la Directiva N2001-2023-SERVIR-GDSRH y representa una solucion efectiva

.-k‘ra resolver |a carencia de una directiva clara y normas concisas en la gestién del proceso de administracion

a

& legajos. Su implementacién contribuira significativamente a mejorar la eficiencia operativa, la transparencia
:,_l-é integridad de la informacién dentro de la entidad”. Recomendando proceder con la aprobacion vy la
yplementacion del Proyecto de la Directiva de Legajos, asegurando la correcta difusién y capacitacion del
grsonal involucrado para garantizar su efectiva aplicacion;

Que, mediante INFORMEN2479-2024-GRA/GR/GERESA/HCM-D-UPPDI, de feche de recepcion 18 de
julio del 2024 emitido por Ing. Ocafia Turpo Guiscela Angelly, Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
Y Desarrollo Institucional, Pone de conocimiento qua a solicitud de aprobacién del Proyecto de Directiva de

- Administracion de Legajo, presentado por la Responsable del Area de Recursos Humanos. Tras del andlisis de
/' Ja base legal vigente y su alineacion con el Plan Operativo Institucional (POI), el Responsable de Racionalizacion
'v;.?af"\_\Jnidad de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, a través del INFORME N2024-2024-GRA-

'gﬁﬁﬁ/GR—HCM-DYUPPDI-RAC, emite una opinién favorable de aprobacion del proyecto, en ese sentido el jefe
“d_(i:'jja Unidad de Planeamienta, Presupuesto y Desarrollo Institucional es de la Opinién Favorable para la
--A;a/robacién del Proyecto de Directiva de Administracion de Legajo, y la elaboracién del acto resolutivo de

=" aprobacién;

Que, mediante MEMORANDUM N°453-2024- GRA/GRS/HCM-D, emitido por el Dr. Jhonny F. Charca

Rodriguez, Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 409-1657 Hospital Central de Majes “Ing. Angel Gabriel
Chura Gallegos”, Autoriza y Dispone |a emision de acto resolutivo en aprobacion del Proyecto de Directiva de
Administracién de Legajo del Hospital Central Majes.
De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Regional N2 348-AREQUIPA, y en uso de sus funciones del
Organo de Direccidn dispuesto en el Articulo 12° Literal e) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de
su competencia; conforme a las atribuciones conferidas en la Resolucion Gerencial General Regional N2 176-
2024-GRA-GGR, con el visto bueno del Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, Jefe de la Unidad de Administracion y el responsable de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ART/CULO PRIMERQ: APROBAR, el PROYECTO de DIRECTIVA de ADMINISTRACION de LEGAJO de la Unidad
Ejecutora 409-1657 Hospital Central de Majes “Ing. Angel Gabriel Chura Gallegos”.

ARTICULO SEGUNDO. — a partir de la expedicién de la presente, se DEJA sin EFECTO, todo acto que opongan a
la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO TERCERO. - Encargar al Responsable de Personal la notificacidn de la presente resolucion, conforme
establece el Numeral 20.1.1 v 20.1.2 de Articulo 202 y Articulo 242 de Ley 27444 Ley N@ 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO. - Encargar a la Jefa de la Unidad de Estadistica e Informdtica para que efectué la publicacion
de la presente resolucion en el portal en el Portal de Transparencia del Hospital.

Firmado en la Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora Hospital Central de Majes, a los 25 dias del mes de
setiembre del 2024,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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