GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
U.E. HOSPITAL CENTRAL DE MAIES

GORIERND REGIONAL DE AREQUIPA

Resolucion Directoral

N® 223 -2024-GRA/GRS/HCM-D

VISTO: (i) INFORME N204-2024-GRA/GR/GERESA/HCM-D-ADM-RRHH, de fecha de recepcidn 25
de setiembre del 2024, emitido por la C.P.C. Aided Chogue Ccarita responsable del Area de Recursos
Humanos de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Central de Majes “Ing. Angel Gabriel Chura Gallegos”,
(i) MEMORANDUM N°592-2024- GRA/GRS/HCM-D, emitido per el Dr. Jhonny F. Charca Rodriguez,
Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 40S-1657 Hosp tal Central de Majes “Ing. Angel Gabriel Chura
Gallegos”, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala en su articulo 62 que: las oficinas de recursos
WA ﬁ‘,ﬂ/Humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado
7 responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones gue emita el ente
rector, teniendo entre una de sus funciones la de formular lineamientos v politicas para el desarrollo
del plan de gestion de personas y el dptimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos
humanos, Incluyendo la aplicacién de indicadores de gestién;

Que, el Reglamento Generzl de |a precitada Ley, aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-
PCM establece en su articulo 3° que el Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos
comprende los subsistemnas previstos en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto
‘egislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Servicio Administrativo de
‘Gestidn de Recursos Humanaos, entre los que se encuentra el Subsisterna de Gestion de Recursos
Humanos y Sociales, siendo unc de los procesos el de Bienestar Social;

Que, el articulo 140° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
. Administrativa y de Remuneracicnes del Sector Piblico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
‘ '::90 PCM, estable que "La Administracién Publica a través de sus entidades, deberd disefiar y establecer
fpolwtmas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos
L 3 la promocion humana de los servidores y su familia, asf como a contribuir al mejor ejercicio de las
. funciones asignadas”;

Que, el articulo 142° del citado Reglamento, establece que “los programas de bienestar social
dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera, y de su familia en lo gue
corresponda, procuran la atencién prioritaria de sus necesidades basicas, de modo progresivo |(...)
asimismo, el literal f) del citado articulo establece que una de las acciones destinadas a cubrir serd el
acceso a vestuario apropiado, cuando este destinado a proporcionar seguridad al servidor”;

Que, la Autoridad Nacional del Servicic Civil, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
238-2014-5ERVIR-PE, aprobd la Directiva N® 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las Zntidades Publicas, en cuyo sub-
numeral 6.1.7 del Subsistema de Gestidén de Relaciones Humanas v Sociales, considera entre otros
procesos de este subsistemna al Proceso de Bienestar Social”;
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Que, mediante el Infarme N° 681-2024-GRA/GR/GERESA/HCM-D-ADM-RRHH, emitido por la
C.P.C Aided Choque Ccarita, solicita la conformacién de comisién pera la implementacion de dotacidn
de vestuario-uniformes institucionzles, sefislando las funciones que debiera tener dicha comisidn.

Que, mediante MEMORANDUM N°592-2024- GRA/GRS/HCM-D, emitido por el Dr. Jhonny F.
_I:',’Charca Rodriguez, Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 409-1657 Hospital Central de Majes “Ing.

/ Angel Gabriel Chura Gallegos”, Autoriza y Dispone la emisién de Acto Resolutivo de Conformacisn del
Comite de Vestuarios para el personal del Decreto Legislativo N2 276, seglin detalle:

1

N@ INTEGRANTES CARGO
1 | Jefe de la Unidad Administracidn Presidente
2 | Responsable del Area de Recursos Humanos Secretaria
3 | Dra. Rosa Maria Ochoa Supanta Miembro
4 | Lic. Juliette Hermelinda Ruiz Esquivias Miembro
5 | Tec. Enf. Antonia Boza Diaz Miembro
6 | Secretaria General del Sindicato Unico de Veedor
Trabajadores Asistenciales Nombrados del
L HCM |

Oe conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Regional N2 348-AREQUIPA, v en uso de sus
funciones del Organo de Direccidén dispuesto en el Articulo 12° Literal e) Expedir Resoluciones
Directorales en los asuntos de su competencia: conforme 2 las atribuciones conferidas en la
- Resolucién Gerencial General Regional N2 176-2024-GRA-GGR, con el visto bueno del Jefe de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, Jefe de la Unidad de Administracidn y
=/ responsable de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la CONFORMACION del COMITE para la confeccidn y/o compra de
Vestuario Institucional para los servidores bajo los alcances del Decreto Legislative N2 276 del Hospital
Central Majes para el afio 2024, el mismo que estard integrado por los siguientes:

Ne | INTEGRANTES CARGO
1 | Jefe de la Unidad Administracién Presidente
2 | Respensable del Area de Recursos Humanos Secretaria
3 | Dra. Rosa Marfa Ochoa Supanta Miembro
4 | Lic. Juliette Hermelinda Ruiz Esquivias Miembro
> | Tec. Enf. Antoniz Boza Diaz Miembro |
6 | Secretaria General del Sindicato Unico de Trasajadores Veedor
1 Asistenciales Nombrados del HCM J
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7 “ARTICULO SEGUNDO. — Encargar, al Responsable de Personal la notificacidn de la presente resolucién,

- conforme establece el Numeral 20.1.1y 20.1.2 del Articulo 202 y el Articulo 249 de Ley 27444, Ley de
~ Procedimiento Administrative General.

ARTICULO TERCERQ. — Encargar, al Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica para que efectué la
publicacion de la presente resolucién en el Fortal de Transparencia del Hospital.

“Firmado en la Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Central de Majes, a los 26 dias
“ del mes de setiembre del 2024.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

0F ARECRIPA
L f'" 3 "“?EQUIM :
TRAL DE MAJES

/ ~Dr JI)J‘\.’{W FCHARCA HUDRIGUE?
DIRECTOR E5.J°F2(_;I3_ITNO
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