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Andahuaylas,

ANy opoy
VISTO: El Memorando N° 1025-2024-HSR-AND/UND-RR.H H., de fecha 17 de octubre del 2024, \emitlaﬁg)"po{fé"llﬂefe dela

Unidad de Recursos Humanos, para la proyeccion de Resolucion Directoral de licencia sin goce de haber por motivos
\ ’% personales a favor del servidor Pablico, Técnico en Laboratorio: Javier Palomino Peceros, a partir del 01 al 15 de - .

g noviembre del presente afio; quien a la fecha es personal Nombrado en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas; bajo
‘el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo €) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
~{emuneraciones del Sector Pblico, dispone que los servidores publicos de carrera tienen derecho a hacer uso de
pgrmisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento.

Que, el Articulo 115.- del Decreto Supremo 005-90-PCM, establece que la licencia por motivos particulares podra ser

_otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el
servidor y las necesidades del servicio.

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-dnp en el numeral 1.2.7 dispone que se otorga la licencia sin goce de
remuneraciones al servidor o funcionario que cuente con mas de un afio de servicios, para atender asuntos particulares
es condicionado a la conformidad institucional teniendo en cuenta I necesidad de servicios.

Que, de acuerdo con los articulos 109° y 110° del Regla_mgnto de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
upremo N° 005-90-PCM, se entiende por licencia a la autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias,

contemplandose como licencia sin goce de remuneraciones a la otorgada por motivos particulares y por capacitacion no
oficializada.

Que, el otorgamiento de Ia licencia sin goce de remuneraciones no es un derecho que pueda ser exigido con la sola
presentacion de la solicitud a las entidades publicas para que estas lo acaten segin los requerimientos de quien lo solicita,
sino que, por el contrario, las entidades publicas podrén o no otorgar dicha licencia, previa evaluacion, de acuerdo con el
caso concreto y teniendo en cuenta las necesidades de servicio de la entidad.

Que, en fecha 01 de octubre del 2024, el Servidor Piblico: Javier Palomino Peceros, es personal nombrado bajo el
Regimen Laboral de Decreto Legislativo N° 276, mediante niimero de Registro N° 6193-2024, solicita licencia sin goce
de haber, a partir del 01 al 15 de noviembre del presente afio; por motivos personales;

2\
\Que, con Informe N° 271-2024-DPCYBS-HSR-AND, de fecha 09 de octubre del 2024, proveniente del Jefe del Departamento de

[}

Patologia Clinica y Banco de Sangre del HSRA, el cual requiere opinion sobre carta notarial presentado por Tec. Laboratorio Javier
/Palomino Peceros.

Que, por medio de la OPINION LEGAL N° 055-2024-JOAL-HSRA-AND, de fecha 17 de octubre del 2024, emitido por el
Asesor Legal del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; donde menciona que; conforme se tiene a las concordancias
verbales con el jefe del departamento de Patologia Clinica, se pronuncia por el asentimiento de otorgar la licencia sin goce
de haber por el termino solicitado.

Por las consideraciones expuestas, la oficina de Asesoria Legal se pronuncia por la procedencia de la licencia sin goce
de haber del Técnico en Laboratorio Javier Palomino Peceros.

Que, con el visto bueno de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion y Oficina de Administracion;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucién
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Directoral N° 513-2024-DG-DISA.APURIMAC I, del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty
Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER LA LICENCIA SIN GOCE DE HABER, al servidor Publico con cargo de Técnico
en Laboratorio JAVIER PALOMINO PECEROS, por motivos personales, a partir del 01 al 15 de noviembre del 2024, (15
dias) calendario, en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucion y documentos que en anexo adjunto.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, seccion Remuneraciones,
efectuar las acciones de Ley, en relacion a las remuneraciones del Servidor antes mencionado, correspondiente al periodo
comprendldo entre 01 al 15 de noviembre del presente del 2024, (15 dias) calendarios, como consecuencia de la licencia
\ sin goce de haber por motivos personales, concedido en el articulo primero de la presente Resolucion Directoral. .

'/ ARTICULO TERCERO.- REGISTRAR en los respectivos Kardex de control de asistencia de la Unidad de Desarrollo de
> Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion Directoral al interesado y a las Unidades Organicas del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE.

Qsmtﬁ Goa&nu‘oa n&umwﬂu& tw\mw‘g\:a
Mg, Betty Soledad Tﬁ Arbieto

. 22249
DIRECTORA EJECUTIVA

c.C.

Direccion Ejecutiva

Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Administracion
Unidad de RR.HH.

Unidad de Contabilidad.
Unidad de Estadistica e Informatica (Portal de Transparencia)
Remuneraciones

Legajos y Escalafon
Control de Asistencia
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