GOBIERND REGIONAL LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED INTEGRADA DE SALUD SANCHEZ CARRION
HUAMACHUCO

Huamachuco. 17 de abril del 2024

VISTO:
El Informe Tacnico N° DB5-2024/GRLIL-GRS-RISSC/RR . HH. de fecha 16 de abril del 2024,

smitido por 1o Unidad de Recursss Humanos, Gus infoima 1a aoepilacion 48 renuncia 4& &
servidora Laura Yanina Castillo Banientos. personal contratado bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057 con carge de Licenciada en Obstetricia, asignada al Puesto de Salud Nuevo

Huaycho de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrion.

¥ CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 11 de abni dei 2024, se recepciond ia carta de renuncia
formulada por Laura Yanina Castillo Barrientos, mediante dicho decumento pone a conocimiento
MU voluntad de renunciar al cargo de Licenciada en Obstetricia que venia desempefiando en el
ZRuesto de Salud Nuevo Huayche de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carridn, asimismo,
shanifiesta que su decision de renuncia chedecs por motivos personales,

Arue, en principio la servidora consignada en relacion nominal al presentar su renuncia lo hace
" en el ejercicio de su derecho constitucional de “derecho a su libre desarrolio y bienestar’, y
“derecho a trabajar o dejar de trabajar libremente con sujecion a ia iL.ey’, tai como io reconoce
nuestra Constitucion Politica en su articulo 2° inciso 1, v 15, concordante por el hecho que el
propio Tribunal Constitucional en el expediente N°002-2016-PTC, ha resuelio (ver el fallo
y fundamento 47) que este conirato es propiamente s un régimen “especial” de contratacion

Contrato Administrativo de 3ervicios regulade por el Decreto Legislative N° 1057),
astaniece que "UNo de 10s Motivos de ia extincion dei coniraio CAS es por ia Decision Uniiaierai
del Contratado. En este caso el contratado debe comunicarse por escrito la decision a la entidad
coniratanie con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Esle plazo puede ser
exonerado por la auionidad competente por propia iniciativa o a pedido del contratado”,

v Que_en ese sentido siendo la _renincis eseivictamente parsonal. 2 sus labores gque venia
+ desarrollando en el Puesto de Salud Nuevo Huayche_de Iz Unidad Ejecutara 406 Salud Séanchez
Camon, y teniendo en cuenta que nadie esta obligado 2 prestar trabajo sin su libre
conseniimiento iai como io sefaia ei ariicuio 23° Gitimo parrafo de nuesira Caria Magna, 12
administracion institucional ha creido conveniente aceptar la renuncia preseniada por la
servidara recurrente, por cuanto este hecho no afecta los intereses de nuestra institucion
debiendose tenerse como ditimo dia de labores hasta el dia 08 de mavo del 2024

Que, el regimen CAS es un reégimen de naturaleza lahoral. la extincion del contrato administrativo
de Servicios por decisién unilateral del contratado constituye propiamente una renuncia Por
lo que estando a la normativa conforme asi lo ha hacho notar la Oficina de Recursos Humanos
=n ei docurmento de visios, y a io solititado por fa sefvidora recurrente consignada en reiacion
nominal como personal CAS, resulla pertinente aceptar la renuncia respectiva;

Que, conforme a lo previsto en numeral 17.1 del Articulo 17 del Texto Unico Qrdenado de la Ley
M” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°Q06-
2017-JU35, que establece *( ) La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo gue
tenaa eficacia anticinada a su emision. solo si fuers més favorable a los administrados. v siempre




que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse fa eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion"

Estando a lo informado por la Direccion Ejecutiva y con [a visacion de la Oficina de Asesoria
Juridica Interna, de la Red Integrada de Salud de Sanchez Carrion y;

Por ios fundamenios expuesios, en ia Constitucion Poitica del Perd, Decreto Legistativo N° 1057
.V su Reglamento aprobado por D.S. N°075-2008-PCM, Ley N© 27444, y en uso de las facultades
2Monferidas, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N°27783 - Ley de Bases de ia

P\scentralizacion, Ley N° 27867- Ley Organica de los Gobiemos Regionales las facultades y
gi-olucion Gerencial Regional N°1724-201 0-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de
Sfganizacion y Funciones de la Red de Salud Sanchez Carrion, y Resolucién Ejecutiva Regional
Al° 000677-2023-GR-LL/GOB y con la visacion correspondiente, y,

SE RESUELVE:

)

y o) ARTICULO 1°. - ACEPTAR la Renuncia a sus labores de la servidora por Contrato
& Administrativo de Servicios (CAS), en el Puesio de Salud Nuevo Huaycho, de la Unidad
.;?)IEjecutora 406 Salud Sanchez Carmion. bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057,
al siguiente Anexo Personai

- NOMBRESY | FECHADE | FECHADE - | R | |
o Eitpos | mcio | Termmo | RSO | CONDICION | LUGAR |
ir ‘ 0 i - B Puesto de Salud |
: LAURA YANINA ' Lo i Contrato Adminisirativo | Nuevo Huaychodela |
1 CASTILLO 081052023 | 08/05/2024 | L‘g‘:”‘;*‘:".a.e“ de Servicios - Decrelo | Unidad Ejecutora 406
BARRIENTOS | \ SIEHER L Legistativo N 1067 Salud Sanchez
! P | Carrion

ARTICULO 2°. - ENCARGAR. al Director de la Oficina de Administracion, el otorgamiento de los
Derechos Econdmicos que correspondan, si fuere el caso, hasta el altimo dia efectivo de
labores, seglin la fecha de ingreso laboral y fecha de cese consignados precedentemente.

ARTICULO 2°. - Notificar la presente resolucion en el modo y forma de ley

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

AWSS/SOCM/mity
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