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las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion de Gerencia Municipal N° 0549-2024-MPY
Yungay, 18 de octubre de 2024

VISTOS:
El Informe N°88-2023-MPY/GAF/06.42, de fecha 23 de junio de 2023, de la Unidad de

Contabilidad; Informe N°0354-2023-MPY/06.43, de fecha 26 de julio de 2023, de la Unidad de Tesoreriay
Caja; Informe N°0482-2023-MPY/06.41, de fecha 8 de agosto de 2023, de la Unidad de Recursos
Humanos; Informe N°392-2023-MPY/GAyF/06.40, de fecha 22 de agosto de 2023, de la Gerencia de
Administracién y Finanzas; Informe N°527-2023-MPY/06.41, de fecha 25 de agosto de 2023, de la Unidad
de Recursos Humanos; el Memorandum N°1114-2023-MPY/02.20, de fecha 18 de septiembre de 2023, de
la Gerencia Municipal; e Informe N°051-2024-MPY/URH/STPAD/XMRT, de fecha 18 de octubre de 2024,
de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD de la Municipalidad
Provincial de Yungay de la Municipalidad Provincial de Yungay; y;

CONSIDERANDO:
Que, la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civii, desarrolla el nuevo disefio del Régimen Disciplinario

y Procedimiento Sancionador en el Sector Pubico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la referida Ley, aprobada por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, establece un régimen (nico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
entidades publicas del estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, el
gjercicio de sus potestades y de la prestacion del servicio a cargo de esta, teniendo como finalidad que las
entidades pablicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y presten efectivamente servicios de
calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto en la
Ley N 30057, asi como su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se
encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, de conformidad con lo establecido en la Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria del citado Reglamento; cabe destacar que el Articulo IV del Titulo
Preliminar literal j) establece que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica, en el caso de los Gobiernos Locales, la maxima Autoridad Administrativa es el Gerente Municipal;

Que, el Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, en sus conclusiones refiere sobre la
responsabilidad del personal por haber dejado prescribir en exceso el plazo de prescripcion en el régimen
disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, lo siguiente: "(...) 3.2 De transcurrir dicho plazo sin
que se haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece
la potestad punitiva del Estado (entidades publicas) para persequir al servidor civil en consecuencia, debe
declarar prescrita la accion administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o0 penales que por
el mismo hecho se hubiesen generado, 3.3 El plazo para iniciar procedimiento disciplinario contra las
Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, quienes por su inaccion permitieron el
transcurso del plazo prescriptorio, empieza a computarse desde que el funcionario competente tomé
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conocimiento del hecho infractor. 3.4 De conformidad con el principio de causalidad, la responsabilidad
debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable”.

Que, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, establece en la conclusion 3.3, que: "En
caso opere la referida prescripcion por causa imputable a una de autoridades del PAD o a la Secretaria
Técnica por incumplimiento u omision de su funcion de apoyo a dichas autoridades (Siempre que le sea
solicitada), esta debera ser sometida al deslinde de responsabilidades correspondiente, de ser el caso, solo
cuando se advierta que se haya producido situaciones de negligencia, de conformidad con el TUO de la
LPAG".

Que, aunado a ello, debemos considerar que el tltimo parrafo del numeral 252.3 del articulo 252°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala:
“que en caso se declare la prescripcion, la autoridad podra iniciar las acciones necesarias para determinar
las causas y responsabilidades de la inaccion administrativa, solo cuando se haya producido situacion de
negligencia”;

Que, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD y realizar la
precalificacion correspondiente, identificando e individualizando las responsabilidades a que hubiera lugar.
De conformidad con los numerales 8.1 y 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, con Informe N°88-2023-MPY/GAF/06.42, de fecha 23 de junio de 2023, de la Unidad de
Contabilidad, informasobre los Encargos Internos y Viaticos pendientes de rendicion por los ex funcionarios
de la Municipalidad Provincial de Yungay, correspondiente al periodo 201-2022, en cumplimiento de la
actividad programada del 19 al 23 de junio de 2023,

Que, mediante Informe N°0354-2023-MPY/06.43, de fecha 26 de julio de 2023, de la Unidad de
Tesoreria y Caja, remite en copia los comprobantes de pago de sobre encargo interno y/o viaticos
pendientes de rendicién, correspondiente al afio 2019, 2020, 2021 y 2022;

Que, con Informe N°0482-2023-MPY/06.41, de fecha 8 de agosto de 2023, de la Unidad de
Recursos Humanos, remite la relacion de los ex funcionarios de la Municipalidad Provincial de Yungay,
quienes tienen viaticos por rendir desde el afio 2019, 2020, 2021 y 2022;

Que, mediante Informe N°392-2023-MPY/GAyF/06.40, de fecha 22 de agosto de 2023, de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, traslada los actuados a fin de que se proceda con las acciones
administrativas que corresponden por la omision de rendicion de parte de los ex funcionarios;

Que, con Informe N°527-2023-MPY/06.41, de fecha 25 de agosto de 2023, de la Unidad de
Recursos Humanos, suscribe que, habiendo recabado la informacion solicitada necesaria, solo se pudo
encontrar los datos emitidos segln se pudo verificar sus legajos personales de los ex funcionarios que han
venido laborando afios anteriores;

Que, mediante Memorandum N°1114-2023-MPY/02.20, de fecha 18 de septiembre de 2023, de la
Gerencia Municipal, exhorta a que se inicie Procedimiento Administrativo Disciplinarios, a los ex servidores
que omitieron las rendiciones de viaticos y encargos internos;
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Que, con Informe N°051-2024-MPY/URH/STPAD/XMRT, de fecha 18 de octubre de 2024, la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD de la Municipalidad Provincial de
Yungay, recomienda: “4.1. Declarar de Oficio la prescripcion de la accion administrativa para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario contra los funcionarios y/o servidores que no realizacion
la rendicion de los Encargos Internos y Viaticos en los periodos comprendidos del 2019 al 2022,
conforme ha sido detallado en el presente informe. 4.2. Corresponde a la Gerencia Municipal declarar
la prescripcion del inicio de la potestad disciplinaria, en atencion a los hechos sefialados y de conformidad
con los argumentos de hecho y derechos expuestos en el presente, salvo mejor parecer. 4.3. Disponer, el
deslinde de responsabilidades por inaccion administrativa, respecto de los funcionarios y/o servidores
responsables que dejaron de prescribir las acciones administrativas disciplinarias en el presente caso,
conforme se sefiala en el presente informe.”;

Que, de acuerdo a los pronunciamientos del Tribunal del Servicio Civil, la prescripcion limita la
potestad punitiva del Estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad Administrativa deje de tener
competencia para perseguir al servidor civil. La declaracion de la prescripcion de la accion disciplinaria
supone la pérdida de la facultad disciplinaria de la entidad, lo que impide que esta pueda determinar con
certeza la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa, lo cual implica que al vencimiento del
plazo establecido sin que se haya instaurado el procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la
facultad de la entidad para dar inicio al procedimiento correspondiente, debiendo consecuentemente
declarar prescrita la accién administrativa, por cuanto, dentro de los presupuestos del proceso
administrativo disciplinario, ademas de identificar y/o individualizar al presunto responsable y que la
conducta irregular constituya falta administrativa, es necesario que la facultad sancionadora no se haya
extinguido en el tiempo, es decir que, por accion del tiempo, las faltas administrativas o la facultad
investigadora no haya prescrito,” Articulo 94. Prescripcion Que, por lo tanto, el articulo 94° de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, establece al respecto: La competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios, contados e
partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos
de la entidad o de la que haga sus veces;

Que, de igual forma, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa: “Articulo 97.- Prescripcion: 97.1. La facultad para
determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a
lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante
ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afio calendario después
de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo
anterior. 97.3. La prescripcion seré declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”;

Que, en esa linea, el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil", aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatoria, establece: “10.1
Prescripcion para el inicio del PAD, la prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (03)
afos calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus
veces (...) hubiera tomado conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, la prescripcion operara un
(01) aio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo
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anterior de tres (03) afios. (...). Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que
la entidad conoci6 de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario
publico a cargo de la conduccion de la entidad. En los demas casos, se entiende que la entidad conocid de
la falta cuando la ORH o quien haga tus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia
correspondiente”;

Estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a la facultad conferida en el parrafo
tercero del Articulo 39° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y conforme a la delegacién
de facultades al Gerente Municipal, mediante Resolucion de Alcaldia N° 052-2024-MPY, de fecha 19 de
febrero del 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION
ADMINISTRATIVA PARA INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA
LOS FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO REALIZACION LA RENDICION DE LOS ENCARGOS
INTERNOS Y VIATICOS EN LOS PERIODOS COMPRENDIDOS DEL 2019 AL 2022, asi como ha sido
detallado de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD de la
Municipalidad Provincial mediante Informe N°051-2024-MPY/URH/STPAD/XMRT, de fecha 18 de octubre
de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, el deslinde de responsabilidades por inaccion administrativa,
respecto de los funcionarios y/o servidores responsables CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y/O
SERVIDORES QUE NO REALIZACION LA RENDICION DE LOS ENCARGOS INTERNOS Y VIATICOS
EN LOS PERIODOS COMPRENDIDOS DEL 2019 AL 2022, conforme se sefala en el Informe N°051-
2024-MPY/URH/STPAD/XMRT, de fecha 18 de octubre de 2024, la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios PAD de la Municipalidad Provincial de Yungay.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la remision de los actuados a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para que evalle el deslinde de responsabilidades que
correspondan como consecuencia de la prescripcion declarada en el articulo primero de la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGUESE la custodia y recaudo del expediente administrativo que genero la
presente Resolucion a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Municipalidad Provincial de Yungay.

ARTICULO QUINTO. -REMITASE copia de la presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos
para su conocimiento y fines correspondientes de acuerdo a sus funciones.

ARTICULO SEXTQ: DISPONER, a la Unidad de Estadistica y Sistemas, la publicacion de la presente
resolucion en el Portal Institucional\ de la Municipalidad Provincial de  Yungay
(hitps:/fwww.gob pe/muniyungay). \ .

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

EER/ABG ITHC %HUN‘W&W DE N
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Econ. Luis Robefb Vergara Gabriel \1

GERENTE ICIPAL
Q. {“
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