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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conr 6n de las Heroicas Batallas de Junin y
Ayacucho®

ACTA FINAL DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2024
SBS CY

Siendo el dia 20 de noviembre del 2024, a horas 16:29, reunidos en la Unidad de Recursos
Humanos, la Comisién de Proceso de Seleccion CAS N° 005-2024 SBS CY:

* C.P.C. LADY DIANA TATAJE DE LA CRUZ s Presidente
= MC. MARITZA TUME LORO = Miembro
= BACH. DIANA ZOILA CAMPOS CUBILLAS - Miembro

Con los siguientes veedores:
e C.D. PATRICIA DEL PILAR ORBEGOZO FELIX, Secretaria General del Sindicato
de Cirujano Dentista.
e OBST. ELSA VICTORIA HUARI HUAMAN, Secretaria General de la SUTRESCY.
e LIC. ENF. MARIA ROSANA QUISPE BARRAGAN, Secretaria General del Sindicato
de Enfermeras.

Realizando la evaluacién curricular, segun cronograma de la Base del Proceso de
Seleccion CAS N° 005-2024 SBS CY, se recepciona el MEMORANDO N° 01845-2024-
DIRESA-L-U.E.SBS-CY-DE-OA, firmado por el Econ. Victor Rall A. Pizarro Blanco,
Director de la Oficina de Administracion, en la cual remite el MEMORANDO N° 0802-2024-
DIRESA L-U.E.SBSCY-DE, emitido por el MC. CRISTIAN ALFREDO PEREZ FRANCO,
Director Ejecutivo, quien a la vez remite la Resolucién Directoral N° 310-2024-DIRESA-L-
U.E.-SBS-CY-DE-AO-RRHH de fecha 20 de noviembre del 2024, en la que RESUELVE:
Declarar de Oficio la nulidad total del Proceso de Contratacién Administrativa de
Servicio CAS Regular N° 005-2024 de personal bajo el Régimen Laboral de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS de los Servicios Bésicos de Salud
Cafiete — Yauyos, en virtud al Acta de Reunién de fecha 19 de noviembre del 2024;
por las observaciones y vicios administrativos que contra viene la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR.PE de fecha 19 de agosto del 2020.

La comision manifiesta su inconformidad con el acto resolutivo mediante Resolucion
Directoral N°310-2024-DIRESA-L-U.E.-SBS-CY-DE-AO-RRHH, toda vez que las
observaciones y/o vicios administrativos que contravienen a la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR de fecha 19 de agosto del 2020 que aprueba la Guia
para la Virtualizacion de Concurso Publico del D.L. 1057, dadas por el Abog. Edwin
Carbajal Burgos, Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de la DIRESA, y Licenciada, Luisa Pando Malpartida, Jefa de Seleccién DIRESA, mediante Acta
de Reunién de fecha 19 de noviembre del 2024, las cuales fueron:

e No cuenta con R.D. de Perfiles.

e No cuenta con R.D. de las Bases
No cuentan con sustento técnico legal, toda vez que la normativa en mencién seiala lo
siguiente’

1.2 Perfil de puesto Este debe estar elaborado de acuerdo a la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
“Normas para la gestién del proceso de disefio de puestos y formulacién del Manual de Perfiles de
Puestos - MPP", aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE y el
Anexo N°01 “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”*, aprobada mediante la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

1.3 Elaboracién de Bases Las bases deben contener etapas y reglas claras, precisando los criterios
definidos para la calificacion de los y las postulantes, asi como las evaluaciones a ser consideradas,
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cronograma y etapas del concurso piiblico, condiciones del trabajo (horario, remuneraciin, lugar de
prestacidn del servicio, plazo de duracidn del contrato, entre otros), modalidad de trabajo: Trabajo
remoto, presencial o modalidad mixta y toda la informacidn necesaria para los y las postulantes, Se
pone a disposicidn, de manera referencial, el Arexo 1: “Propuesta de Modelo de base de concurso”.

Quedando claro, que no se requiere de las resoluciones de aprobacion del perfil y base.

La presidente de la comision y a la vez en calidad de Jefe (8) de la Unidad de Recursos
Humanoe, deja constancia que la Resolucion Directoral N° 310-2024-DIRESA-L-U.E .-5BS-
CY-DE-AO-RRHH de fecha 20 de noviembre del 2024, presenta el sigulente vicio DICE:
Con el visto bueno de la Oficina de Administracion, Unidad de Recursos Humanos y
Asesoria Legal de los Servicios Basicos de Salud Caflete Yauyos, pese A NO CONTAR

CON LA FIRMA DEL VISTO BUENO de a jefatura a su cargo, y que la Oficina de Asesorla
Legal no considerd lo manifestado en el acta en la cual se opone a la anulacion del proceso

CAS.

La comisién hace de conocimliento al publico en general que el Proceso deo
Seleccién CAS, se ha desarrollado de forma transparonte, respetando la Base
del Concurso, teniendo como tostigos a los veedores del Cuerpo Médico y
Sindicatos de la institucion.

Siendo a las horas: 18:30 se da pcr concluida la reunion.

C.P.C. LADY ANA TATAJE DE LA CRUZ MC. MARITZA TUME LORO
PRESIDENTE \EMBRO
|
BACH, DIANA Z‘M CAMPOS CUBILLAS
MEMBRO
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i REG. DOC. N°: 05870481 1A
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA REG. EXP. N° 03507034 /
SERVICIOS BASICOS DE SALUD CARETE - YAUYDS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junfny Ayacucho”

MEMORANDO N° 01845 -2024-DIRESA-L-U.E.SBS-CY-DE-OA

ECON. VICTOR RAUL A. PIZARRO BLANCO
Director de la Oficina de Administracion

De

A : C.P.C. LADY DIANA TATAJE DE LA CRUZ
Jefe(e) de la Unidad de Recursos Humanos

Asunto : PARA SU ATENCION.
Ref : MEMORANDO N° 802-2024-DIRESA L-UE.SBSCY-DE

Fecha 3 Caiiete, 20 de noviembre de 2024

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez comunicarle
lo siguiente:

Que, con documento en referencia, la Direccién Ejecutiva remite 02 juegos del Acto
Resolutivo de Nulidad, RESOLUCION DIRECTORAL N°310-2024-DIRESA LUE.SBS CY-DE-
0SAI, de fecha 20 de noviembre del 2024, la que declara de oficio la nulidad total del proceso
de contratacion Administrativas de Servicio CAS Regular N° 005-2024-SBSCY, en ese sentido
se remite a su despacho para los fines correspondientes.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

DE SALUD CANETE|[YAUYQS
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

RED INTEGRADA DE SALUD - CARETE YAUYOS

“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

MEMORANDO N°862 .2024-DIRESA L-UE.SBSCY-DE

A 3 ECON. VICTOR RAUL ABRAHAM PIZARRO BLANCO
Director de la Oficina de Administracién

ASUNTO : Remito Acto Resolutivo de nulidad

ATENCION : Unidad de Recursos Humanos

FECHA : Cairiete, 20 de noviembre del 2024

Por la presente, remito 02 juegos de la Resolucién Directoral N°310-2024-DIRESA L-UE.SBS CY-DE-
OSAl, de fecha 20 de noviembre del 2024, la que declara de oficio la nulidad total del Proceso de
Contrataciéon Administrativa de Servicio CAS Regular N° 005-2024-SBSCY, convocada por el Comité
del Proceso de Seleccion de Concurso Publico N° 005-2024 de personal Bajo el Régimen Laboral de
Contratacion Administrativa de Servicio CAS de los Servicios Basicos de Salud Cariete - Yauyos. En
atencion al ACTA DE REUNION de fecha 19 de noviembre del 2024. Para su respectiva notificacion
a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos de los Servicios Basicos de Salud Cariete Yauyos,
y a la presidenta de la comisién evaluadora del Proceso de Seleccién de Concurso Publico N°
005-2024, para su respectiva publicacion en el portal institucional.

Atentamente,
T np_;_z_l_ﬁn&ao FEGONAL DE LiMA
v SERVILOS BASIZDS DESALUD CANETF  YAUYOS
W CRIGTIARN FREDO PEREZ FRANCO
MP 3762
DIRE {EJECUTIVG
vt :nu'\u.p..;l:;\:,(x ) H:k. L:JL CANETE YAUYOS
| QFICINA DE ADMINIS IR}
CAPF/

c.c. Archivo ' 2 0 Nov 2021’
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Sede Central: Av. Mariscal Benavides Mz "A" Lt 07 -~ Urb. San Miguel
Rosas - San Vicente de Canete
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RESOLUCION DIRECTORAL
Cariete, 20 NOV. 2024

VISTO:

El Expediente N° 03507034, que contiene el Memorando N° 801-2024-DIRESA-L-UE. SBSCY-
DE el Director Ejecutivo, solicita acto resolutivo de Nulidad de Oficio, a través del Acta de
Reunién de fecha 19 de noviembre del 2024; los representantes de DIRESA Lima, observan el
Proceso de CAS Regular N° 005-2024-SBS CY en base a la Resolucién de Presidencia
jecutiva N° 000065-2020-SERVIR.PE de fecha 19 de agosto de 2020; y,

S
D
a

E?ONSIDERANDO:

4> Que, mediante documento de visto, el Director Ejecutivo, solicita acto resolutivo de Nulidad de
“H Oficio, a través del Acta de Reunién de fecha 19 de noviembre del 2024; los representantes de
DIRESA Lima, observan el Proceso de CAS Regular N° 005-2024-SBS CY en base a la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR.PE de fecha 19 de agosto de

2020;

Que, en aplicacion a la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion — “El objeto de la
<presente Ley organica desarrolla el Capitulo de la Constitucion Politica sobre

Descentralizacion, que regula la estructura y organizacion del Estado en forma democrética,
escentralizada y desconcentrada, correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiernos
egionales y Gobiernos Locales. Asimismo, define las normas que regulan la descentralizacién
administrativa, econémica, productiva, financiera, tributaria y fiscal”;

Que, mediante el ACTA DE REUNION de fecha 19 de noviembre del 2024, los representantes
de DIRESA, luego de revisado y analizado el expediente del proceso en la convocatoria de
plaza vacante CAS Regular N° 005-2024-SBS CY del D.L. N° 1057, con la participacion del
Director Ejecutivo de la RIS Caiiete Yauyos, el Administrador, Jefe de RR.HH, un miembro y el
Consejero se encontraron las siguientes observaciones y/o vicios administrativo que
contraviene la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR.PE de fecha 19
de agosto de 2020, que aprueba la guia para la virtualizacion de Concurso Publico del D.L. N°
1057 que a continuacion se detalla: No cuenta con RD. de aprobacion de Perfiles, no cuenta
con RD. de aprobacién de las bases (...);

Que, con Resolucion Directoral N°  276-2024-DIRESA-L-U.E.-SBS-CY-DE-AO-RRHH de fecha
30 de setiembre del 2024, se conforma el Comité para la convocatoria del Proceso de
Seleccién de Concurso Publico N° 005-2024-SBSCY de personal bajo el régimen laboral de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de los Servicios Basicos de Salud Cariete —

Yauyos;

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG, sefiala Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas;

Que, la Resolucién de Sala Plena N° 02-2019-SERVIR/TSC del 28 de agosto de 2019,emitida
por el Tribunal del Servicio Civil, precisé, que: “(...) la competencia para revisar de oficio un
acto administrativo y declarar su nulidad ha sido delimitada en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, El numeral 2 del Articulo 11 y el numeral 2 del Articulo 213 de la norma
citada, sefialan como regla general que la potestad para anular de oficio los actos
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Cariete, 2 ﬂ NOV m‘

administrativos no recae en el mismo funcionario o servidor que emitié el acto viciado sino que
recae en el superior inmediato de éste (...)";

\*\Que, los numerales 1y 2 del Articulo 10 del TUO de la LPAG, sefiala como vicios del acto
¢ administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho: “La contravencién a la Constitucién, a
< las leyes o a las normas reglamentarias”, asf como “El defecto o la omisién de alguno de sus
<" requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto

’f-l‘ QR Ny
S205F aque se refiere el articulo 147

Que, el articulo 11° del cuerpo normativo acotado, prescribe que la nulidad sera conocida y
declarada por la autoridad superior del que dict6 el acto, y, si se tratara de un acto dictado por
una autoridad que no estd sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad se declararé por
resolucién de la misma autoridad; a su vez dicha resolucién dispondra lo conveniente para
hacer efectiva la responsabilidad del emisor del acto invalido;

;,/Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, “Decreto Legislativo que regula el régimen
«/ especial de contratacion administrativa de servicios, se crea el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios”, con el objeto de garantizar los principios de méritos y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica,
estableciendo en su articulo 2° el mbito de aplicacién de la referida norma que comprende,
entre otras, a las entidades sujetas al régimen laboral de la actividad privada;

Que, asimismo, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, “Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios” se establece que, el acceso al
régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante

concurso publico;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, su modificatoria y sus normas conexas,
establecen que la vinculacién laboral bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios es a través de Concurso Publico, debiendo observarse y cumplirse con las etapas
que en él se establecen, esto es: i) Etapa Preparatoria; ii) Etapa de Convocatoria; iii) Etapa de
Seleccién y de Suscripcién y iv) Etapa de Registro del Contrato;

Que, a través del Articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién de
Red de Salud de Cafiete, aprobado por la Ordenanza Regional N° 14-2008-CR-RL, se delega
funciones a la Direccion Ejecutiva de la Direccién de Red de Salud de Cariete y, en uso de las
facultades conferidas en la Resolucién Gerencial General N° 299-2023-GRL-GGR de fecha
20.NOV.2023, RECTIFICADA por Resolucién Gerencial General N° 316-2023-GRL-GGR de

fecha 14.DIC.2023; y,

Con el visto bueno de la Oficina de Administracién, Unidad de Recursos Humanos y Asesoria
Legal de los Servicios Bésicos de Salud Cariete - Yauyos del Gobierno Regional de Lima.

%) SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO la nulidad Total del Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicio CAS Regular N° 005-2024-SBSCY, convocada por el Comité del
Proceso de Seleccién de Concurso Publico N° 005-2024 de Personal bajo el Régimen Laboral
de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS de los Servicios Basicos de Salud Cariete -
Yauyos, en virtud al Acta de Reuni6n de fecha 19 de noviembre del 2024; por las
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RESOLUCION DIRECTORAL
Cafiete, 2.0 Nov. 2024

observaciones y vicios administrativos que contra viene la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 000065-2020-SERVIR.PE de fecha 19 de agosto de 2020

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la Presidenta de la Comisién del Concurso para el
Proceso de Seleccion de Personal de CAS Regular N° 005-2024-SBSCY de los Servicios
Basicos de Salud Cariete — Yauyos, la inmediata toma de acciones por la consecuencia del
concurso a su cargo y, conforme a sus imparciales e independientes actuaciones sujetas a Ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de los
Servicios Basicos de Salud Cariete — Yauyos.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Institucional de los Servicios Basicos de Salud Cariete - Yauyos (https://www.gob.pe/drscy).

Registrese, Comuniquese y Publiquese

= Gomenuo\zm:em\oa LIMA
=4 SERYVICIOS BASIC( DE SA JDQM}YE YAUYOS

MC CRISTIAN ALARPRO PEREZFRANCC
cCMP 33
DIRECTOR EJEQUTIVQ | ;
CAPFVRAPBALDTC/ AMJD ¥ E SERVICIOS BASICOS DE SALNR CANE|E YAUYOS
DISTRIBUCION:

( ) Direccién Ejecutiva

() Asesorfa Legal

() Oficina de Administracion

() Unidad de Recursos Humanos
() Portal Institucional

() Interesados

() Archivo
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